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KARTA OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE 
PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO PUP W RAMACH RPO WiM 2014-2020



NR WNIOSKU: RPWM.10.01.00-28-00…./17

INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA WNIOSEK: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie
NR NABORU: RPWM.10.01.00-IP.01-28-001/17
DATA WPŁYWU WNIOSKU: …
NR KANCELARYJNY WNIOSKU: …
SUMA KONTROLNA WNIOSKU: …
TYTUŁ PROJEKTU: …
NAZWA WNIOSKODAWCY: …
[bookmark: _GoBack]OCENIAJĄCY: …









	CZĘŚĆ A. KRYTERIA FORMALNE (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	CZĘŚĆ A. KRYTERIA FORMALNE (wypełnia IOK zgodnie z zapisami SzOOP dla danego Działania):

	1.
	Wniosek został złożony w odpowiedzi na ogłoszenie o właściwym naborze/wezwanie do złożenia wniosku o dofinansowanie.

	
	□ TAK
	□ NIE 

	2.
	Wniosek został złożony w terminie zgodnym z terminem określonym w ogłoszeniu o naborze/wezwaniu do złożenia wniosku o dofinansowanie.

	
	□ TAK
	□ NIE 

	3.
	Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020 jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie w ramach właściwego Działania RPO WiM 2014-2020.

	
	□ TAK
	□ NIE 

	4.
	Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z możliwości ubiegania się o dofinansowanie ze środków UE na podstawie odrębnych przepisów.

	
	□ TAK
	□ NIE 

	5.
	Okres realizacji projektu zawiera się w przedziale 1 stycznia 2014 – 31 grudnia 2023 roku.

	
	□ TAK
	□ NIE 

	6.
	Wniosek oraz załączniki (o ile dotyczy) wypełniono w języku polskim.

	
	□ TAK
	□ NIE 

	Czy projekt spełnia wszystkie kryteria formalne?  

	□ TAK – WYPEŁNIĆ CZĘŚĆ B KARTY
	□ NIE 

	UZASADNIENIE OCENY SPEŁNIANIA KRYTERIÓW FORMALNYCH (WYPEŁNIĆ W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI „NIE” POWYŻEJ)

	
CZĘŚĆ B. KRYTERIA MERYTORYCZNE – ZEROJEDYNKOWE (zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	KRYTERIA MERYTORYCZNE – ZEROJEDYNKOWE OBOWIĄZUJĄCE W RAMACH NABORU (wypełnia IOK zgodnie z zapisami SzOOP dla danego Działania):

	1.
	Wniosek jest zgodny z zapisami właściwej Osi Priorytetowej RPO WiM 2014-2020 i SZOOP RPO WiM 2014-2020 
w zakresie:
· zgodności typu projektu z wykazem zawartym w „Typach projektów” w SZOOP RPO WiM 2014-2020;
· zgodności wyboru grupy docelowej z wykazem zawartym w „Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia” 
w SZOOP RPO WiM 2014-2020.
Projekt znajduje się w Wykazie projektów zidentyfikowanych przez właściwą instytucję w ramach trybu pozakonkursowego, stanowiącym załącznik do SZOOP.

	
	□ TAK
	□ NIE

	2.
	Poziom kosztów pośrednich jest zgodny z limitami określonymi w Ogłoszeniu o naborze.

	
	□ TAK
	□ NIE
	□ NIE DOTYCZY

	3.
	Projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (w oparciu o standard minimum).

	
	□ TAK
	□ NIE 

	
	Czy projekt należy do wyjątku, co do którego nie stosuje się standardu minimum?

	
	□ TAK
	□ NIE

	
	Wyjątki, co do których nie stosuje się standardu minimum:
1) profil działalności beneficjenta (ograniczenia statutowe);
2) zamknięta rekrutacja - projekt obejmuje (ze względu na swój zakres oddziaływania) wsparciem wszystkich pracowników/personel konkretnego podmiotu, wyodrębnionej organizacyjnie części danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotów wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.
W przypadku projektów, które należą do wyjątków, zaleca się również planowanie działań zmierzających 
do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn.

	
	Standard minimum jest spełniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 punktów za poniższe kryteria oceny.

	
	1.
	We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostały informacje, które potwierdzają istnienie (albo brak istniejących) barier równościowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu.

	
	□ 0
	□ 1

	
	2.
	Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania odpowiadające na zidentyfikowane bariery równościowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu.

	
	□ 0
	□ 1
	□ 2

	
	3.
	W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania, zapewniające przestrzeganie zasady równości szans kobiet i mężczyzn, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystąpiły.

	
	□ 0
	□ 1
	□ 2

	
	4.
	Wskaźniki realizacji projektu zostały podane w podziale na płeć i/lub został umieszczony opis tego, w jaki sposób rezultaty przyczynią się do zmniejszenia barier równościowych, istniejących w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu.

	
	□ 0
	□ 1
	□ 2

	
	5.
	We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie działania zostaną podjęte w celu zapewnienia równościowego zarządzania projektem[footnoteRef:1]. [1:  Niniejszy punkt nie będzie mieć zastosowania w przypadku wniosków o dofinansowanie projektów powiatowych urzędów pracy
] 


	
	□ 0
	□ 1

	4.
	Projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju.

	
	□ TAK
	□ NIE

	5.
	Projekt jest zgodny z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami.

	
	□ TAK
	□ NIE

	6.
	Projekt jest zgodny z właściwym prawodawstwem krajowym, w tym z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. 
Prawo Zamówień Publicznych.

	
	□ TAK
	□ NIE

	7.
	Projekt jest zgodny z zasadami pomocy publicznej lub pomocy de minimis.

	
	□ TAK
	□ NIE
	□ NIE DOTYCZY

	8.
	Grupa docelowa jest adekwatna do właściwego celu szczegółowego RPO WiM 2014-2020, a  wysoka jakość diagnozy specyfiki tej grupy wskazuje:
· istotne cechy uczestników (osób lub podmiotów), którzy zostaną objęci wsparciem w kontekście zdiagnozowanej sytuacji problemowej,
· potrzeby uczestników projektu w kontekście wsparcia, które ma być udzielane w ramach projektu,
· bariery, na które napotykają uczestnicy projektu,
· sposób rekrutacji uczestników projektu, w tym kryteriów rekrutacji i kwestii zapewnienia dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami.

	
	□ TAK
	□ NIE

	9.
	Projekt jest zgodny z właściwym celem szczegółowym Priorytetu Inwestycyjnego RPO WiM 2014-2020, poprzez:
· cel projektu,
· adekwatny dobór i opis wskaźników realizacji celów (wskaźników rezultatu i produktu, w tym wskaźników programowych i specyficznych), 
· źródła i sposoby pomiaru wskaźników.

	
	□ TAK
	□ NIE

	10.
	Zadania przewidziane do realizacji w ramach projektu są spójne oraz trafne w kontekście zdiagnozowanego problemu oraz (o ile dotyczy) zachowana zostanie trwałość rezultatów projektu. 

	
	□ TAK
	□ NIE

	11.
	Prawidłowo sporządzono budżet projektu, poprzez zapewnienie:
· racjonalności i efektywności wydatków projektu (rozumianej jako relacja nakład/rezultat oraz rynkowość kosztów), a  także ich kwalifikowalności
· niezbędności wydatków do realizacji projektu i osiągania jego celów,
· technicznej poprawności wypełnienia budżetu projektu.

	
	□ TAK
	□ NIE

	Czy projekt spełnia wszystkie kryteria merytoryczne - zerojedynkowe?

	□ TAK – WYPEŁNIĆ CZĘŚĆ C KARTY 
	□ NIE 

	UZASADNIENIE OCENY SPEŁNIANIA KRYTERIÓW MERYTORYCZNYCH – ZEROJEDYNKOWYCH (WYPEŁNIĆ W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI „NIE” POWYŻEJ)


	CZĘŚĆ C. KRYTERIA MERYTORYCZNE  - SPECYFICZNE OBLIGATORYJNE (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	KRYTERIA MERYTORYCZNE  - SPECYFICZNE OBLIGATORYJNE (wypełnia IOK zgodnie z zapisami SzOOP dla danego Działania):

	1.
	Uczestnikami projektu są osoby bezrobotne w wieku powyżej 29 roku życia (tj. od dnia 30 urodzin), należące do jednej z następujących grup: 
· osoby bezrobotne, w tym osoby bezrobotne, które zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdują się w grupie pierwszej (tzw. bezrobotni aktywni – I profil pomocy) lub drugiej (tzw. wymagający wsparcia – II profil pomocy) oddalenia od rynku pracy,
· osoby poszukujące pracy.
Dodatkowo, osoby te muszą kwalifikować się co najmniej do jednej z poniższych kategorii:
· osoby długotrwale bezrobotne,
· osoby z niepełnosprawnościami,
· osoby powyżej 50 roku życia,
· kobiety,
· osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

	
	□ TAK
	□ NIE

	2.
	Projekt zakłada poziom efektywności zatrudnieniowej dla następujących kategorii uczestników: 
· długotrwale bezrobotnych - co najmniej 25%* lub 35%**;
· osób z niepełnosprawnościami - co najmniej 28%* lub 38%**;
· osób w wieku 50 lat i więcej - co najmniej 28%* lub 38%**;
· kobiet - co najmniej 34%* lub 44%**;
· osób o niskich kwalifikacjach - co najmniej 33%* lub 43%**.
* w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza średnią wojewódzką;
** w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia rejestrowanego nie przekracza średniej wojewódzkiej;

	
	□ TAK
	□ NIE

	3.
	Udzielenie wsparcia w ramach projektu poprzedzone jest identyfikacją potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania, o którym mowa 
w art. 2 ust. 1 pkt. 10 a i art. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

	
	□ TAK
	□ NIE

	4.
	Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem 
(np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest każdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

	
	□ TAK
	□ NIE

	Czy projekt spełnia wszystkie kryteria merytoryczne – specyficzne obligatoryjne?

	□ TAK 
	□ NIE – UZASADNIĆ I SKIEROWAĆ PROJEKT DO UZUPEŁNIENIA

	UZASADNIENIE OCENY SPEŁNIANIA KRYTERIÓW MERYTORYCZNYCH – SPECYFICZNYCH OBLIGATORYJNYCH (WYPEŁNIĆ W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI „NIE” POWYŻEJ)

	Czy projekt może zostać przyjęty do realizacji?

	□ TAK 
	□ NIE

	




Data i podpis osoby oceniającej:

	Zatwierdzone przez:



Data i podpis przełożonego osoby oceniającej:
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