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Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie (dalej: WUP) zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow
Ogfoszenia o naborze wnioskow (dalej: Ogfoszenia), jezeli zmiany takie bedg wynikaty
w szczegoblnosci z wytycznych Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: IZ RPO), wytycznych Ministerstwa
Rozwoju (dalej: MR), badz z nowych uregulowan prawnych. Informacja o zmianach w Ogfoszeniu
wraz z uzasadnieniem i wskazaniem terminu, od ktérego beda stosowane, przekazana zostanie
do publicznej wiadomosci co najmniej w kazdym miejscu, w ktérym zostata podana informacja
o Ogftoszeniu, w szczegdlnosci na stronie internetowej WUP: rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl, 1Z RPO:

rpo.warmia.mazury.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl. W zwigzku z powyzszym

zaleca sie, aby na biezgco zapoznawac sie z informacjami zamieszczonymi na ww. stronach
internetowych.

WUP zastrzega sobie réwniez prawo do anulowania naboru w przypadku wystgpienia okolicznosci
uniemozliwiajacych przeprowadzenie naboru w sposéb zapewniajacy wszystkim wnioskodawcom
rowne traktowanie, w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w
istotny sposdb sprzecznych z postanowieniami przedmiotowego Ogfoszenia lub w innych
przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg WUP.

I. Informacje ogdlne
|

I.1. Podstawy prawne i dokumenty programowe.

Przygotowujac sie do sktadania wniosku o dofinansowanie, prosimy, by zapoznali sie Panstwo
z aktualnymi wersjami wskazanych dokumentéw. Wszystkie dokumenty sg dostepne na stronach:
rpo.warmia.mazury.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl, rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl.

Akty prawne:

=  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z pozn. zm.);

=  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470);

=  Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdine
przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
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Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz.
UE L 138 z 13.05.2014 str. 5 z pdzn. zm);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 2 26.06.2014 str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013 str. 1);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22016 r. poz. 645, z pézn. zm.), zwana dalej ustawg o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217, z pézn. zm.)
zwana dalej ustawq wdrozeniowg;

Umowa Partnerstwa z dnia 23 maja 2014 r.;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwiern publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz.
2164, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. 2016 r.,
poz. 922 z pdzin. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U. z 2014r. poz. 1294).

Dokumenty i wytyczne:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
z dnia 24 marca 2015 r.;

Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowej Regionalny Rynek Pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.;

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 — wersja z 30.12.2016 r,;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji z dnia 14 czerwca 2016 r;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020
z dnia 19 wrzesnia 2016 r., zwane dalej Wytycznymi;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada 2016 r.;



=  Whytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r,;

=  Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014-2020;

=  Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

=  Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

=  Instrukcja Uzytkownika systemu LSI MAKS2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 dla wnioskodawcow/ beneficjentow,
dostepna pod adresem http://maks2.warmia.mazury.pl.

1.2. Informacje o naborze

1. Wybor projektow nastgpi w trybie pozakonkursowym.

Projekty, na realizacje ktérych ogtaszany jest nabdr, wdrazane bedg w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej:
RPO WiM 2014-2020), 10 Osi priorytetowej Regionalny Rynek Pracy, Dziatania
10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

3. Celem interwenc;ji jest zwiekszenie zatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy (I i Il profil), w wieku powyzej 29 roku zycia (osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku powyzej 50 roku
zycia, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety).

4. Projekty PUP sg realizowane i finansowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (1Z RPO) petni Zarzad Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

6. Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Dziatania 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5 RPO WiM
2014-2020 petni Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie z siedzibg w Olsztynie, ul. Gtowackiego
28, kod pocztowy 10-448.

1.3. Alokacja

1. Kwota s$rodkéw Funduszu Pracy dostepna w ramach naboru w 2017 roku wynosi
58 971 326,00 PLN (stownie: pieédziesigt osiem milionéw dziewieéset siedemdziesiagt jeden
tysiecy trzysta dwadziescia sze$¢ ztotych 00/100).

2. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych ze $rodkéw
EFS na poziomie projektu wynosi 85%.

3. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéow kwalifikowalnych w ramach wktadu
krajowego na poziomie projektu wynosi 15%.

4. Podziatu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje projektéw PUP w 2017 r.
przedstawia sie nastepujgco:
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Wysoko$¢ srodkéw
Urzad Pracy na realizacje projektéw PUP w
roku 2017 (w zt)

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

3778 624,92

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie

2 826 045,68

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie

3554 064,47

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu

6 968 264,07

Powiatowy Urzad Pracy w Etku

4035 735,71

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku

2009 291,57

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi

1379 095,03

Powiatowy Urzad Pracy w lfawie

1827 725,88

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie

3 831981,56

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminiskim

2 420 481,39

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie

2134 759,67

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy

1093 970,14

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

1720712,93

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku

1906 131,16

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

3642 079,76

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

4 545 406,55

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie

4036 175,74

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

3173 837,56

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

2 657 465,63

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

1429 476,58

tacznie:

58 971 326,00

UWAGA: Powyzisze kwoty stanowig limity Srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegdlnych powiatow
z przeznaczeniem na Dziatanie 10.1 RPO WiM 2014-2020 na rok 2017. Okreslajac wartos¢ projektu
w ramach niniejszego naboru nalezy uwzgledni¢ wszystkie zadania finansowane przez dany powiat w
ramach Dziatania 10.1 RPO WiM 2014-2020, tak aby wydatki ich dotyczace nie przekroczyty limitu FP
powiatu na ten cel w 2017 r. (finansowanie wydatkéw wynikajgcych z projektéw zakontraktowanych
w 2016 r., oraz wydatkéw zaplanowanych we wnioskach o dofinansowanie projektow realizowanych
w2017 r.).

1.4 Typy projektéow podlegajace dofinansowaniu

Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dokument dostepny na stronie
rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl, w ramach naboru przewiduje sie realizacje:

= ustug i instrumentdw rynku pracy okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robdt publicznych. Projekty realizujg aktywizacje
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zawodowga wytgcznie dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy, wskazanych w RPO WiM 2014-2020, w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w sposéb i na zasadach okreslonych w tej ustawie.

1.5 Forma, miejsce i termin sktadania wnioskow

W jakiej formie sktadaé wnioski?

1.

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na Ogtoszenie zamieszczone na stronie internetowej WUP oraz w odpowiedzi na wezwanie
do ztoZenia wniosku o dofinansowanie, w rozumieniu Ustawy wdroZeniowej, ktére zostanie
przestane do PUP w formie pisemnej.

Wybér projektéw do dofinansowania nastgpi w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy (PUP) finansowanego ze srodkow Funduszu
Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1.

Whiosek nalezy przestaé na obowigzujgcym formularzu:
a) w formie elektronicznej za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego — aplikacji

MAKS2 dostepnej pod adresem: www.maks2.warmia.mazury.pl

oraz
b) w wersji papierowej stanowigcej wydruk z systemu MAKS2 i opatrzonej stosownymi
podpisami. Wniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku w LSI MAKS2 nalezy utworzyé konto
whnioskodawcy. Przy zaktadaniu konta prosimy korzysta¢ z Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy (PUP)
finansowanego ze srodkéow Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, ktorej wzdr stanowi zatgcznik
nr2.

Sktadajagc wniosek prosimy pamietaé o opieczetowaniu i podpisaniu wniosku
W wyznaczonym miejscu przez osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych
w imieniu wnioskodawcy.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie do WUP uznana zostanie data wptywu wniosku
w wersji elektronicznej. Jednakze, aby spetnili Panstwo wymagania dotyczace formy
sktadania wniosku, nalezy ztozy¢ réwniez wersje papierowa wniosku, zatem niezwtocznie po
przestaniu wersji elektronicznej, prosimy ztozy¢ réwniez wersje papierowa. Umozliwi to
szybszg weryfikacje Paristwa wniosku.

Wersja elektroniczna wniosku musi by¢ zgodna z wersjg papierowg (sumy kontrolne wersji
papierowej i elektronicznej muszg by¢ tozsame), a wydruk musi zawiera¢ wszystkie strony
o sumie kontrolnej zgodnej z wersjg elektroniczna.

Nie wymagamy sktadania zatacznikéw do wniosku. Jesli mimo to do wniosku zostang
zatgczone dodatkowe dokumenty, nie beda one brane pod uwage w trakcie oceny.
Zwracamy uwage, by Panstwa dane teleadresowe podawane we wniosku byty aktualne,

poniewaz pisma przesyta¢ bedziemy na adres siedziby wnioskodawcy wskazany we wniosku.
Istotne sg tez dane dotyczgce adreséw mailowych i numerdw telefonéw, bowiem moga by¢
wykorzystane do kontaktéw z Panstwem.
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Gdzie sktadaé wnioski?

Whiosek w formie papierowej nalezy ztozy¢:
1. Osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, pok. 116, przy ul. Gtowackiego 28, w poniedziatek w godzinach 8:00-16:00,
od wtorku do pigtku w godzinach 7:30 - 15:30.
2. Przesytkg kurierskg lub pocztg na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn.

W jakim terminie sktadac wnioski?

1. Nabér wnioskéw bedzie prowadzony od 9 stycznia 2017 r. do 20 stycznia 2017 r.

2. W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie,
WUP ponownie wzywa w formie pisemnej wnioskodawce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ RPO (na wniosek WUP przekazywany do 1Z RPO w terminie nie
pdzniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez
WUP) niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajgce do  wykreslenia  projektu
z wykazu projektow zidentyfikowanych, stanowigcego zatgcznik do SZOOP.

3. Whnioski poprawiane lub uzupetniane po weryfikacji wymogdéw formalnych, lub po ocenie
formalno-merytorycznej, nalezy sktadac analogicznie, jak okreslono powyzej.

Jak wycofac wniosek?

Informujemy, ze przystuguje Panstwu prawo wystgpienia o wycofanie ztozonego wniosku. Aby
wycofa¢ wniosek, nalezy ztozy¢ w urzedzie pismo z prosbg o wycofanie wniosku (wersji papierowej
i elektronicznej), podpisane przez osoby wskazane we wniosku o dofinansowanie. Powyzisze
wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu do
dofinansowania.

1.6 Terminy oceny wnioskow

Przedstawiamy Parstwu orientacyjne terminy oceny wnioskdéw:

— nabdr wnioskdw od 9 stycznia 2017 r. do 20 stycznia 2017 r.,

— weryfikacja wymogéw formalnych (brakéw formalnych i/lub oczywistych omytek) —
nie pézniej niz 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia naboru.

— ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdZniejszym niz 30 dni
roboczych od dnia zatwierdzenia przez Kierownika WUP-OFE/Kierownika Zespotu WUP-
OFE pozytywnego wyniku weryfikacji wymogdéw formalnych danego wniosku.

— W szczegdlnych przypadkach termin na ocene moze ulec wydtuzeniu. W powyzszym
przypadku stosowny komunikat zamieszczony zostanie na naszej stronie internetowe;j.

Il. Zasady dotyczgce naboru wnioskow

I
Nabdr i ocena projektow odbywa sie w trybie pozakonkursowym. Projekty podlegaja ocenie pod
katem spetnienia kryteriow. W ramach oceny projektéow, na kazdym etapie, dopuszczalne s3
modyfikacje. Projekty zostang wybrane do dofinansowania, gdy spetnig wszystkie kryteria wyboru
projektow (kryteria wyboru projektoéw stanowig zatacznik nr 4). Po zakornczeniu oceny przekazemy
Panstwu pisemng informacje o wynikach oceny.



1.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu w przypadku Dziatania 10.1
RPO WiM 2014-2020, sa:
— Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

1.2 Grupa docelowa

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 roku zycia
(tj. od dnia 30 urodzin), nalezace do jednej z nastepujgcych grup:
=  osoby bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy znajdujg sie w grupie pierwszej (tzw. bezrobotni aktywni — | profil pomocy) lub
drugiej (tzw. wymagajgcy wsparcia — Il profil pomocy) oddalenia od rynku pracy,
dodatkowo, osoby te muszg kwalifikowac sie co najmniej do jednej z ponizszych
kategorii:
e osoby dtugotrwale bezrobotne
e 0soby z niepetnosprawnosciami
e osoby powyzej 50 roku zycia
e kobiety
e osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

2. Wsparcie w przypadku oséb bedacych wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi
lub zaleznymi nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajacej
2 ha przeliczeniowe lub oséb bedacych wspdétmatzonkami tych osdb, a takze osdb bedacych
domownikami, podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe, ktdre posiadajg status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. d
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych
rolnikéw do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych.

3. Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS. Jako
uczestnikébw  wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozina zidentyfikowac
i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikdéw produktu
(co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa
domowego), i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Osdb
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikdw.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
$rodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia) — wyjatek stanowi sytuacja,
w ktérej zgodnie z pismem MIIR z 15 maja 2015 r. znak: DZF-1.845.16.2015.5K.1: Tylko
w wyjgtkowych sytuacjach, jako moment rozpoczecia udziatu w projekcie mozna przyjgé date
objecia uczestnika tzw. ,bezkosztowa” forma wsparcia, tj. taka, ktéra nie podlega rozliczeniu
w ramach projektu, np. w przypadku oséb bezrobotnych  kwalifikujgcych
sie do | profilu pomocy, ktdre po otrzymaniu takich form pomocy jak posrednictwo pracy lub
poradnictwo  zawodowe  podejmg  zatrudnienie. W  takiej  sytuacji  osoby
te nalezy wykazaé jako uczestnikdw projektu, pomimo, ze nie otrzymaty zadnej formy
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wsparcia podlegajacej rozliczeniu w projekcie. Zatem, wskazany w Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata

2014-2020, warunek planowanego poniesienia okreslonego wydatku na wsparcie uczestnika

mozna uznac za spetniony.

Definicje pojeé odnoszgcych sie do grupy docelowej

Osoba w wieku powyziej 29 roku Zycia — osoba, ktéra ma 30 lat i wiecej (od dnia
30 urodzin).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Pojecie uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteridéw. Definicja zgodna z terminem osoby bezrobotnej,
zawartym we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych).

Osoba dfugotrwale bezrobotna - w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych,
w celu okredlania statusu na rynku pracy na etapie rekrutacji do projektu
oraz do monitorowania nalezy stosowaé definicje wskaznika wspdlnego wskazang
przez Komisje Europejskg, zgodnie z ktdérg osobami dtugotrwale bezrobotnymi
- w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia, sg osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy. Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Zgodnie z pismem
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (MIiR) znak DZF.l.860.15.2015.SK.1 z dnia
4 marca 2015 r., wiekszo$¢ niezbednych danych powinna by¢é weryfikowana
W momencie rejestracji danej osoby bezrobotnej w urzedzie, a dodatkowe dane
na potrzeby EFS powinny by¢ zebrane w formie zaswiadczenia/oswiadczenia
sktadanego przez uczestnika projektu. Zatem w przypadku weryfikacji statusu
na rynku pracy, uczestnik w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu okresla jak
dtugo pozostaje bez zatrudnienia i do tego okresu mozna zaliczy¢ faktyczny czas
pozostawania bez zatrudnienia, rowniez okres przed rejestracjq
w powiatowym urzedzie pracy.

Osoba powyiej 50 roku Zycia — osoba, ktéra w roku, w ktérym przystgpita
do projektu byta w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnika okreslany
jest na podstawie daty urodzenia i wustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Osoba niskowykwalifikowana (tj. osoba o niskich kwalifikacjach) — osoba posiadajaca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie. Definicja poziomdéw wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
IP. Poziom ISCED 1: wyksztatcenie podstawowe, poziom ISCED 2: wyksztatcenie
gimnazjalne, poziom ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne. Definicje na podstawie
ISCED 2011 (UNESCO). Stopien uzyskanego wyksztatcenia okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujagce do projektu nalezy
wykazaé jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2016 r. Nr 127, poz. 2046), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
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psychicznego (Dz.U. 2016 r., poz. 546, z pdin. zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia.

11.3 Okres realizacji projektow

1. W tegorocznym naborze nie okreslono zadnych warunkdéw dotyczacych okresu realizacji
projektu. Tym samym majg Panstwo dowolnos$é w okresleniu okresu realizacji projektu,
kierujgc sie racjonalnoscig i efektywnoscig jego zatozen organizacyjnych. Oznacza to, ze
realizacja projektu moze wykraczaé poza rok 2017, przy czym wydatki ponoszone w 2018
beda wchodzity w limit przysztoroczny.

2. Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w projektach, jak zawsze, pokrywaé sie bedzie z okresem

realizacji projektéw, ktéry moze przypadac na dzien od 1 stycznia 2017 roku.
3. We wniosku okres$lacie Panstwo okres realizacji projektu réwnoznaczny z okresem

kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu, z zastrzezeniem ponizszych informacji.
Okres ten jest réwnoznaczny z rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 za rozpoczecie udziatu w projekcie,
co do zasady, uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
Niemnie] jednak, dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny
z momentem zrekrutowania do projektu, np. gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie
rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu. Jako date rozpoczecia przez uczestnika
udziatu w projekcie PUP mozna przyjac¢ np. date skierowania na pierwszg forme wsparcia (np.
na staz, szkolenie) wydang przez urzad pracy lub skierowania na badania lekarskie, niezbedne
do odbycia stazu, czy rowniez szkolenia. Jednakze, nalezy pamietaé, iz w momencie
wprowadzenia do systemu informatycznego danych dotyczacych uczestnikdw projektéw,
beneficjent bedzie zobowigzany do wprowadzenia daty rozpoczecia ich udziatu
w poszczegblnych formach wsparcia. W zwigzku z powyzszym, jezeli w ramach projektu
uczestnik zostanie objety np. szkoleniem, wéwczas jako date rozpoczecia udziatu w projekcie
beneficjent poda date skierowania na szkolenie, nastepnie wprowadzajgc dane dotyczace
udzielonej formy wsparcia (szkolenia) jako date rozpoczecia udziatu we wsparciu (tj. w danej
formie aktywizacji) nalezy poda¢ date rozpoczecia udziatu w szkoleniu realizowanym
w ramach projektu. W przypadku, gdy dana osoba zostanie skierowana do udziatu
w danej formie wsparcia, ale z niej nie skorzysta, nie jest traktowana jako uczestnik projektu,
a jej dane osobowe zebrane na etapie rekrutacji (skierowania) do projektu nalezy usung¢.

4. Po zakonczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie wydatkéw poniesionych po
dniu wskazanym jako dzien zakonczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnoszg sie do
zadan realizowanych w okresie realizacji projektu oraz zostaty uwzglednione we wniosku
o ptatnosé koricowa. W takim przypadku wydatki te nalezy uznac¢ za kwalifikowalne, o ile
spetniajg pozostate warunki kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.

Il. 4 Zatozenia dotyczace form wsparcia

1. Wsparcie oferowane uczestnikom obejmuje ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robot
publicznych. Projekty realizujg aktywizacje zawodowa wytacznie dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, wskazanych w RPO WiM 2014-2020,
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w rozumieniu Ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w sposéb i na
zasadach okreslonych w tej ustawie.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu aktywizacji zawodowej kazdorazowo poprzedzone
jest identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacjg
dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Kryterium merytoryczne — specyficzne obligatoryjne) lub innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje.

W przypadku projektéw PUP, narzedziem identyfikacji potrzeb uczestnikéw projektéw,
oprdcz opracowania IPD jest rdwniez profilowanie wsparcia zgodnie z art. 33 i 34a Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektéow, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnosci i ewentualnych przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

Kazdy z uczestnikdw projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte wsparcia,
obejmujacg takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego
jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

1.5 Wskazniki realizacji projektu

W przypadku projektéw pozakonkursowych realizowanych przez PUP, konieczne jest wybranie
wszystkich wskaznikéw produktu i rezultatu okreslonych ponizej (o ile dotyczg specyfiki grupy
docelowej projektu). Nie ma mozliwosci uwzgledniania we wniosku, innych niz wskazane ponizej,

wskaznikdw zdefiniowanych przez wnioskodawcow.

11.5.1 WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Lp.

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajgce z WLWK (I)
Liczba osob pracujgcych po opuszczeniu programu

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajace z WLWK (1)

Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary

Liczba oséb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu.
UWAGA: Wartosc tego wskaznika jest tozsama z wartoscig wskaznika nr 2:

Liczba osdb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$é¢ na witasny 0s-
rachunek, po opuszczeniu programu - bezrobotni w tym dtugotrwale
bezrobotni.
Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu - bezrobotni w tym dtugotrwale os.
bezrobotni.
Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny
0s.

rachunek, po opuszczeniu programu - dfugotrwale bezrobotni.
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Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé na wiasny

4. . . . 0s.
rachunek, po opuszczeniu programu — osoby z niepetnosprawnosciami.
s Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny
' rachunek, po opuszczeniu programu — osoby w wieku 50 lat i wiecej. 0s:
Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny
6 rachunek, po opuszczeniu programu — osoby o niskich kwalifikacjach.
. os.

Pomiar wskaznikéw (1)
WskazZnik nalezy rozumiec jako zmiane statusu uczestnika projektu na rynku pracy, w poréwnaniu

Z sytuacjg w momencie jego przystgpienia do projektu (uczestnik jest osobg bezrobotng w chwili

wejscia do projektu). We wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktdre w okresie do 4 tygodni

od zakonczenia udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

v
v
v
Przyktadowe Zrédta pomiaru
wskaznikow
v

Dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajace
podjecie zatrudnienia;

Oswiadczenie uczestnika potwierdzajgce jego status
jako osoby pracujacej;

Dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajace
prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek (w tym
dziatalnos¢ podjeta ze srodkéw EFS w ramach
projektu);

Oswiadczenie uczestnika potwierdzajgce prowadzenie
dziatalnosci na wtasny rachunek (w tym dziatalnos¢

podjeta ze srodkéw EFS w ramach projektu).

Wskaznik mierzony w okresie do 4 tygodni od zakornczenia

Sposdb pomiaru wskaznikow

udziatu uczestnika w projekcie.

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajgce z WLWK (I1)

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajace z WLWK (ll)

Lp. Nazwa wskaznika rezultatu

Liczba osob,
opuszczeniu programu.

Jednostka miary

ktére uzyskaty kwalifikacje po

UWAGA: Wartos¢ tego wskaznika jest tozsama z

7. .
wartoscig wskaznika nr 8: Liczba oséb, ktore uzyskaty 03
kwalifikacje po opuszczeniu programu - bezrobotni w
tym dtugotrwale bezrobotni.

Liczcba osbéb, ktore uzyskaty kwalifikacje po

8. opuszczeniu programu - bezrobotni w tym 0s.
dtugotrwale bezrobotni.

9 Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po

. 0s.

opuszczeniu programu - dfugotrwale bezrobotni.
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Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po

10. opuszczeniu programu - osoby z 0s.
niepetnosprawnosciami.
Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po

11. opuszczeniu programu - osoby w wieku 50 lat i 0s.
wiecej.
Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu  programu - osoby o niskich

12.
kwalifikacjach. 0s.

Pomiar wskaznikéw (1)
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych) przez
uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumiec¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie
potwierdzenia przez wtasciwy organ, Ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy. Tym samym uczestnika mozna uwzglednic¢ w ww. wskazniku jezeli zda formalny
egzamin potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje. Uczestnicy kursu, ktorzy po ukoriczeniu kursu otrzymajq
jedynie zaswiadczenie o ukorczeniu szkolenia nie bedq mogli by¢ ujimowani w tym wskazniku.
Ponadto, egzamin musi zostac przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje. Tym samym
zdanie egzaminu wewnetrznego, przeprowadzonego przez organizatora i otrzymanie zaswiadczenia o
ukorczeniu kursu, nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji.

6-a . v' Certyfikaty/za$wiadczenia lub kopie

Przyktadowe Zrédta pomiaru y' Y/ o ] ) ] p.

. . certyfikatow/zaswiadczen, potwierdzajace nabycie
wskaznikow I
kwalifikacji.

, . L Wskaznik mierzony w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
Sposoéb pomiaru wskaznikow ] o
przez uczestnika w projekcie.

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajgce z WLWK (Il1)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajace z WLWK (l1)

Lp. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
13. udzielonych z EFS s$rodkdw na podjecie szt.
dziatalnosci gospodarczej.
Pomiar wskaznikow (l11)

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktore po otrzymaniu Srodkow z EFS na zafozenie wtasnej firmy podjety
dziatalnos¢ gospodarczq (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na
zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) oraz pracownikéw zatrudnionych
przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy).

.. . v' Zaswiadczenie/kopia zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
Przyktadowe Zrédta pomiaru ) o /kop i P )
dziatalnosci gospodarczej lub KRS.

wskaznika . . .
v" Umowa/kopia umowy o prace/o$wiadczenie uczestnika o
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zatrudnieniu.

W przypadku uczestnikdw, ktorzy otrzymali srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, wskaznik mierzony po uptywie 12 miesiecy
, . .. od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS*.
Sposdb pomiaru wskaznika Y P o P ) & o
W  przypadku pracownikdw zatrudnionych przez uczestnikéw
projektu, wskaznik mierzony w okresie do 12 miesiecy od dnia

uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS.
* W przypadku projektéw, w ktérych termin realizacji uptywa wczesniej niz 12-sto miesieczny okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikdw projektu, mozliwe jest rozwiqzanie, aby beneficjent

po zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ do celdw sprawozdawczych przekazat informacje nt. wykonania ww.
wskaZnika w module korespondencja w SL2014 opiekunowi projektu.

11.5.2 WSKAZNIKI REZULTATU SPECYFICZNE DLA PROJEKTU

Wskazniki rezultatu bezposredniego (specyficzne dla projektu) wynikajace z
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Koniecznos¢ uwzglednienia w projekcie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wynika z kryterium
merytorycznego - specyficznego obligatoryjnego nr 2, ktdre brzmi:

Projekt zaktada poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla nastepujgcych kategorii uczestnikow:
dtugotrwale bezrobotnych, 0séb z niepetnosprawnosciami, osob w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0sob
o niskich kwalifikacjach, na poziomie co najmniej takim, jaki okreslono w Ogtoszeniu o naborze.

Ponizej znajda Panstwo poziomy efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegélnych grup uczestnikow,
ktére okreslono na podstawie komunikatu Ministerstwa Rozwoju, w sprawie wyznaczenia
minimalnych poziomdéw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla regionalnych Programéw
Operacyjnych.

Jednoczesnie informujemy, iz podjeliSmy decyzje o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatéw, w ktérych
stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza srednig wojewddzka przy jednoczesnym podniesieniu
minimalnych poziomdéw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegélnych grup docelowych o 5 pp.
w przypadku powiatéw, w ktdrych stopa bezrobocia rejestrowanego jest niisza niz $rednia
wojewodzka.

We whnioskach zobowigzani jestescie Pafnstwo stosowac poziomy efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej takim, jaki wynika z ponizszej tabeli, w zaleznosci od stopy bezrobocia w danym
powiecie.

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajace z kryterium dotyczgcego efektywnosci
zatrudnieniowej - wskazniki specyficzne dla projektu

Poziom kryterium efektywnosci L
_ . . . . €O najmniej
14. zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat i
. 28%* lub 38%**
wiecej
is Poziom kryterium efektywnosci €O najmniej
) zatrudnieniowej dla kobiet 34%* lub 44%**
16 Poziom kryterium efektywnosci €O najmniej
' zatrudnieniowej dla 0s6b z 28%* lub 38%**
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niepetnosprawnosciami

Poziom kryterium efektywnosci
17. zatrudnieniowej dla  oséb  dtugotrwale 25%* lub 35%**
bezrobotnych
Poziom kryterium efektywnosci .
o . . - Co najmnie]
18. zatrudnieniowej dla oséb o  niskich

33%* lub 43%**

kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wtgcznie)

* w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza
wojewddzkq (zgodnie z ponizszq tabelg).

** w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego nie przekracza sredniej
wojewddzkiej (zgodnie z ponizszq tabelg).

Tabela - Dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego wg stanu na 30.11.2016 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego
Powiat wg stanu na 30.11.2016 r.
1. Bartoszycki 22,9
2. Braniewski 24,5
3. Dziatdowski 18,6
4. Elblgski 14,4
5. Efcki 16,8
6. Gizycki 13,6
7. Gotdapski 16,1
8. ltawski 5,7
9. Ketrzynski 23,3
10. Lidzbarski 20,0
11. Mragowski 14,7
12. Nidzicki 11,1
13. Nowomiejski 10,2
14. Olecki 16,0
15. M. Olsztyn 4,9
16. Olsztynski 15,5
17. Ostrédzki 14,6
18. Piski 20,6

Srednig
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19. Szczycienski 13,9
20. Wegorzewski 22,2
Wojewddztwo 13,9

Pomiar wskaznikow

W sytuacji, gdy wnioskodawca nie sprofilowat projektu na konkretne grupy docelowe, nalezy mierzy¢

efektywnosc¢ zatrudnieniowq dla wszystkich grup, ktdre wystgpig w projekcie. Jednoczesnie, jezeli

uczestnik wpisuje sie w wiele kategorii (np. posiada ceche osoby z niepetnosprawnosciq oraz osoby
dtugotrwale bezrobotnej), woéwczas te samg osobe wlicza sie przy pomiarze efektywnosci
zatrudnieniowej dla wszystkich kategorii, w ktore sie wpisuje. Jezeli natomiast projekt ma byc

w catosci skierowany do jednej grupy docelowej, np. do 0sob z niepetnosprawnosciami, efektywnosc

mierzona jest wytgcznie w odniesieniu do tej grupy, a w przypadku gdy uczestnik posiada

jednoczesnie cechy innej grupy, np. jest kobietq lub osobq dtugotrwale bezrobotng, nie jest konieczne

uzyskanie w projekcie minimalnego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej dla tych pozostatych grup.

W zaleznosci od formy zatrudnienia, mozliwe sg nastepujgce zrodta

pomiaru wskaznika:

e Stosunek pracy

v
v

kopia umowy o prace lub
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

e Stosunek cywilnoprawny

v

v

kopia umowy zlecenia lub kopia umowy o dzieto (jesli
w umowie zlecenie lub umowie o dzieto nie wskazano
wysokosci  wynagrodzenia, dodatkowo oswiadczenie
o wysokosci ustalonego wynagrodzenia lub rachunek
za wykonane zlecenie) lub

zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu.

e Podjecie dziatalnosci gospodarczej (wytacznie ze Srodkow

Zrédto pomiaru
wskaznikow

innych niz $rodki EFS) - dokument potwierdzajgcy fakt

zatozenia dziatalnosci gospodarczej w okresie trzech miesiecy

od zakonczenia udziatu w projekcie, np.:

v' dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne  lub  zaswiadczenie  wydane  przez
upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad
miasta, gminy) lub

v" wyciag z wpisu do CEIDG lub KRS, wydrukowany przez
beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do
beneficjenta.

v" PUP-y moga wykorzystywaé dane dostepne w systemie
ZUS na potrzeby  monitorowania  kryterium
efektywnosci  zatrudnieniowej, pod  warunkiem
posiadania wydruku z systemu z petnym zakresem
danych niezbednych do weryfikacji  kryterium
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Sposéb pomiaru

wskaznikow

efektywnosci  zatrudnieniowej oraz = mozliwosci
weryfikacji spetniania wszystkich warunkow
dotyczacych podjecia pracy, wskazanych w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

W przypadku stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego, jak réwniez
podjecia dziatalnosci gospodarczej, muszg by¢ spetnione wszystkie
warunki okreslone dla poszczegdlnych form
zatrudnienia/samozatrudnienia w aktualnych Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, w czesci dotyczgcej sposobu pomiaru kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Wskazniki mierzone wytacznie w odniesieniu do uczestnikdw, ktdrzy
zakonczyli udziat w projekcie (z wytgczeniem osdb ktére podjety nauke
w formach szkolnych lub otrzymaty dotacje/pozyczke na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej w projekcie EFS), ktérzy:

zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z planem w okresie do 3
miesiecy od zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie;
— przerwali udziat w projekcie z powodu podjecia pracy w okresie
do 3 miesiecy od podjecia pracy;
— podijeli prace, ale kontynuujg udziat w projekcie w okresie do 3
miesiecy od podjecia pracy.
W przypadku oséb, ktére podjety dziatalno$¢ gospodarczg, okres
monitorowania kryterium (tj. 3 miesigce) jest uzalezniony od momentu
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

Poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest na podstawie zasad okreslonych

w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 — wersja z 2 listopada 2016 r., w Podrozdziale

3.2 Sposdb pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Wainym elementem na etapie rekrutacji uczestnikéw do projektu (w kontekscie koniecznosci

monitorowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej) jest to, aby beneficjent zobowiazat ich

do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy po zakonczeniu udziatu

w projekcie, o ile uczestnik ten podejmie prace.

11.5.3 WSKAZNIKI PRODUKTU

Lp.

Wskazniki produktu wynikajace z WLWK

Wskazniki produktu wynikajgce z WLWK

Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary

Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

0s.

objetych wsparciem w programie.

18



Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 0s.

2. .
programie.
3 Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w 0s.
) programie.
4 Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w 0s.
) programie.
5 Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w 0s.
' programie.
0s.
6 Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie.

Pomiar wskaznikow

v" W przypadku wskaZnika dotyczgcego wieku uczestnikéw (50 lat i wiecej) ustalany jest on na

podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

v' W przypadku wskaznika dotyczgcego niskich kwalifikacji nalezy wykazaé najwyzszy ukoriczony

poziom ISCED (do ISCED 3 wiacznie) w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Przyktadowe Zrddta pomiaru wskaznika

Sposdb pomiaru wskaznika

— o$wiadczenie uczestnika projektu;

— w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia:
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany
przez lekarza;

— w przypadku oséb, ktére otrzymaty dotacje:
umowa o udzielenie wsparcia finansowego,
wpis do CEiDG lub KRS.

Wskazniki mierzone w dniu rozpoczecia udziatu
uczestnika w projekcie.

W przypadku wskaznika dotyczacego otrzymania
bezzwrotnych  $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, monitorowanie wskaznika nastepuje
w dniu przyznania Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

11.5.4 WSKAZNIKI PRODUKTU - WSKAZNIKI HORYZONTALNE

Poza powyzszymi wskaznikami, zobowigzani sg Panstwo réwniez monitorowac inne wskazniki

okreslane jako wskazniki horyzontalne, jednakze tylko w sytuacji jesli wsparcie przewidziane

w projekcie uzasadnia ich stosowanie. Wskazniki horyzontalne i ich definicje znajdujg sie na Wspdlnej

Liscie Wskaznikow Kluczowych. Wskazniki horyzontalne to:

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

2. Liczba osob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

3. Liczba projektéow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb

niepetnosprawnosciami.
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1.6 Forma finansowania projektow

1. W 2017 roku nalezy zaplanowac¢ wydatkowanie na kwote wskazang w decyzji MRPiPS.

2. Forma finansowania projektéw pozakonkursowych:

Projekty powiatowych urzedéw pracy sg finansowane ze srodkéw FP przeznaczonych — zgodnie

z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot

srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie — na:

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - w czesci limitu bedacego w dyspozyc;ji
samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu powiatu

oraz

inne fakultatywne zadania - w czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu, przy
czym dotyczy to wytacznie  kosztéw  zarzadzania  realizowanymi  projektami
wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze $srodkéow FP bedacych
w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa na realizacje zadan wspéffinansowanych z EFS i FP
(zgodnie z art. 9 ust. 2d Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, stanowia
— zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 - wytacznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

Cato$¢ srodkéw FP, o ktorych mowa w pkt 1, stanowi dofinansowanie projektu (patrz
ponizszy schemat).

Schemat konstruowania budzetu projektu PUP

LIMIT FP LIMIT FP

czes¢ wojewodzka czes¢ powiatowa

PROJEKT PUP

srodki limitu FP przeznaczone na finansowanie aktywnych

Czes¢é powiatowa FP™
Czesé wojewddzka FP” - = } )
_ srodki z limitu FP przeznaczone na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
. - . . przeznaczone na finansowanie projektow z EFS
form przeciwdziatania bezrobociu przeznaczone na oraz
finansowanie projektow z EFS $rodki FP na finansowanie innych fakultatywnych
zadan przeznaczone na zarzgdzanie projektem
(do wysokosci 3% kwoty bedacej w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa przyznanej na realizacje
zadan wspdtfinansowanych z EFS™)

~_— ~——+—
WARTOSC PROJEKTU PUP

DOFINANSOWANIE PROJEKTU PUP

J L

Wspolfinansowanie UE Wkiad krajowy
w odpowiednim udziale (%) w odpowiednim udziale (%)

*) Kwota w czgsci EFS okreslona w informaciji ustalajgcej limit Srodkéw FP (tzw. decyzji limitowej) na dany rok.

**) Kwota w czesci wktadu krajowego okreslona w informacji ustalajgce;j limit rodkéw FP (tzw. decyzji limitowej) na dany rok.

***) Kwota w cze$ci EFS okreslona w informacji ustalajgcej limit Srodkoéw FP (tzw. decyzji limitowej) na dany rok.
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4. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie projektéw wspétfinansowanych z EFS przekazywane
sg na podstawowy rachunek PUP do obstugi tych srodkéw lub rachunek bankowy
pomocniczy, z ktérego ponoszone sg wydatki w ramach projektu. Rachunek ten powinien by¢
wskazany w umowie o dofinansowanie projektu jako wtasciwy do przekazywania srodkdéw.

5. W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego.

W projekcie  PUP nie s3 wykazywane zadne srodki prywatne angazowane
w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

7. Projekt PUP jest wspodtfinansowany ze S$rodkéw UE na poziomie wynikajagcym
ze Szczegbtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020.

8. We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana tgczna wartos¢ wydatkéw
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, ze wskazaniem:

= poszczegdlnych ustug i instrumentdw rynku pracy jako odrebnych zadan merytorycznych
w projekcie;

= ryczattu  kosztéw  posrednich, tj. wysokosci  kosztéw, o  ktérych mowa
w Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w
ramach programow operacyjnych  wspdtfinansowanych  z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020, ktére PUP zaktada ponies¢ w ramach projektu.

9. W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia wymaganych dla
danego uczestnika projektu zgodnie z indywidualng diagnozg, we wniosku o dofinansowanie
projektu opisywane sg dodatkowo ustugi, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, finansowane
ze Srodkéw innych niz FP.

10. Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku pracy
wynikajgcych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod uwage brane
sg aktualne kwoty swiadczen, o ktérych mowa w art. 72 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem
rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych.

11. Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu muszg by¢ zgodne z:

v' Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

v’ Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

v' Wytycznymi w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programdw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

1.7 Rozliczanie projektéw pozakonkursowych

1) Rozliczanie projektéw pozakonkursowych odbywac sie bedzie zgodnie
z postanowieniami Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020 .

21



2) Rozliczanie wydatkdw poniesionych w  zwigzku z realizacjg projektu  PUP
jest dokonywane na podstawie wniosku o pfatnos¢ sporzadzonego w aplikacji
SL2014, zawierajgcego dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu,
z zachowaniem zasad okreslonych w zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji
projektéw finansowanych ze srodkdéw Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

3) Whniosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP w Olsztynie
nie rzadziej niz raz na kwartat. Szczegdétowy harmonogram sktadania wnioskow
o ptatnos$é okreslony jest w Umowie o dofinansowanie projektu.

4) Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane
dotyczace uczestnikéw projektu, sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

5) Whniosek o ptatnosé, co najmniej w czesci dotyczacej zestawienia wydatkow oraz danych
o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu o dane gromadzone
w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

6) Whniosek o ptatnos¢ PUP jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP.

7) Dokumenty ksiegowe projektu sg archiwizowane w siedzibie PUP.

11.8 Pomoc publiczna i pomoc de minimis

1. W projektach pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy realizacja projektow objetych
pomocg publiczng powinna odbywac¢ sie w oparciu o przepisy prawa krajowego
i wspélnotowego, w tym o:

— Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

— Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 str. 1);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z
2014 r. poz. 864);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 czerwca 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1041);

— Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— Odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze do Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

1.9 Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasada dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

1. Kazdy projekt finansowany ze s$rodkéw EFS musi spetniaé zasade réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym zasade dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Zacznijmy wiec
od zdefiniowania pojecia réwnosci szans i niedyskryminacji, ktore nalezy rozumiec jako
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umozliwienie wszystkim osobom (bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng) sprawiedliwego,
petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.
2. Zwracamy Panstwa uwage, zeby nie utozsamiad:

e zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, ktdra zostata opisana w Rozdziale 5 Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rdéwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0sdb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020)
z

e zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, ktéra zostata opisana w Rozdziale 6 Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i meziczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020

3. Projekty muszg byé¢ skoncentrowane na wsparciu 0séb bezrobotnych, ktére znajdujg sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Jedng z takich grup s3 osoby
z niepetnosprawnosciami, w przypadku ktérych problemy wynikajgce z pozostawania bez
zatrudnienia naktadaja sie na te zwigzane z niepetnosprawnoscia. Dlatego niezwykle istotne
jest, aby przedsiewziecia w projekcie byty dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Wsparcie powinno by¢ tak projektowane, by zapewnié tym osobom podjecie zatrudnienia.
Zasada dostepnosci projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami ma zastosowanie we
wszystkich obszarach, tj. jej zastosowanie widzimy na kazdym etapie realizacji projektu bez
wzgledu na wybrane przez Panstwa formy wsparcia.

4. Zaplanowanie przez Panstwa na etapie tworzenia zatozen projektu dziatan zapewniajgcych
dostepnos¢ projektu dla osdb z niepetnosprawnosciami nie moze miec jedynie charakteru
deklaratywnego i musi znajdowac odzwierciedlenie podczas realizacji dziatan projektowych.

5. Przygotowujgc tres¢ wniosku, prosimy pamietac, ze w przypadku gdy zatozycie Panistwo, iz do
projektu nie mogg zgtosi¢ sie lub/i nie zgtoszg sie osoby z niepetnosprawnosciami i/lub
zgtoszg sie wytgcznie osoby z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci, takie zatozenie
zostanie uznane jako dyskryminujace osoby z niepetnosprawnoscia.

6. W projektach bedziemy mieli do czynienia projektami ogdlnodostepnymi, otwartymi na
udziat oséb z niepetnosprawnosciami

7. W  projekcie muszg PanAstwo uwzgledni¢  perspektywe i  sytuacje  o0sdb
z niepetnosprawnosciami. Informacje co do sposobu wypetniania wniosku, znajdg Panstwo
m.in. w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Za projekty, ktdre nie realizujg zasady dostepnosci uznamy miedzy innymi takie projekty,
w ktdrych:

e nie znajdziemy zadnych informacji o zasadzie dostepnosci we wniosku
o dofinansowanie,

e informacje wskazywaé beda, ze projekt moze dyskryminowaé, np. niezasadna
neutralno$¢ projektu, w tym jego produktow, zaktadanie, ze uczestnikami beda
wytgcznie osoby z jednym rodzajem niepetnosprawnosci.

e zastosowane zostang ogdlne sformutowania, np. projekt jest zgodny zasadg réwnosci
szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.
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11.10 Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn

We wniosku zobowigzani sg Panstwo wskazac¢ informacje niezbedne do oceny, czy spetniony
zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum to 5 kryteriow oceny. Maksymalnie za spetnienie standardu mozna
otrzymac 6 punktéw. Aby mozna uznaé, ze projekt realizuje zasade réwnosci szans kobiet
i mezczyzn projekt uzyska¢ musi minimum 2 punkty.

Brak uzyskania co najmniej 2 punktdw w standardzie minimum jest réwnoznaczny
z koniecznoscig skorygowania wniosku.

Nalezy pamietaé, ze zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym
objeciu wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn.

Prosze pamietac¢ o logice prezentowanych informacji w zakresie zasady rownosci szans, czyli
w przypadku zidentyfikowania barier wtasciwie okresli¢ charakter grupy docelowej, ktéry
musi uwzglednia¢ dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane nierdwnosci. Jesli sytuacja
kobiet zostanie zidentyfikowana jako gorsza w danym obszarze, w projekcie nie mozna
preferowad udziatu mezczyzn i dopuscié by stanowili oni wiekszo$¢ grupy docelowej.
Szczegdtowe zasady dotyczace zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn znajdg Panstwo
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rdéwnosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

11.11 Zasada zr6wnowazonego rozwoju

W opisie wniosku o dofinansowanie nalezy obowigzkowo wskazac¢ co najmniej po jednym przejawie

realizacji zasady zréwnowazonego rozwoju w ramach wskazanych ponizej aspektow:

YV V.V V VY

Aspekt nr 1 - kontekst materiatéw szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych,
Aspekt nr 2 - kontekst szkolen i innych spotkan,

Aspekt nr 3 — transport,

Aspekt nr 4 - kontekst ,,zielonego biura”,

Aspekt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wody.

Wskazanie zatozen dotyczacych aspektu nr 3 (kontekst transportu) moze nastgpic¢ fakultatywnie.

1)

W kontekscie materiatéw szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych mogg to by¢ zapisy

dotyczace nastepujacych kwestii::

a. dbatos¢ o dopasowanie proponowanego materiatu do odbiorcy, tak aby zapewnic
uzytecznos$¢ danego przedmiotu i wydtuzenie jego wykorzystania,

b. dbatos¢ o jakos¢ ww. materiatdbw — np. dobrej jakosci dtugopis postuzy dtuzej,
a nie zostanie zaraz po otrzymaniu wyrzucony, zamawiajgc gadzety nalezy kierowac sie
ich wysoka jakoscig i wartoscig komunikacyjna, a nie upominkows,

c. uwzglednianie w miare mozliwosci ,zielonych zaméwien publicznych” przy wyborze
materiatéw, np. dtugopisy mogg by¢ produkowane w przedsiebiorstwie posiadajgcym
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certyfikat srodowiskowy, a bawetna, z ktérej wyprodukowano torby pochodzi
z ekologicznych upraw bawetny, zgodnych z zasadg fair trade,

d. ograniczanie liczby zamawianych gadzetow - unikanie produkowania
ww. materiatéw ,na site”; promowac Unie Europejskg czy programy operacyjne mozna
na inne, nieprodukujace odpaddéw sposoby,

e. minimalizowanie drukowania ulotek i broszur, pojawiajgce sie drukowane materiaty
informacyjno-promocyjne czesto zawierajg bardzo niewiele tresci i natychmiast zostajg
wyrzucone,

f. drukowanie odpowiednio policzonej ilosci materiatéw, ktdrych trwatos$é tresci jest
ograniczona, np. w kontekscie realizacji konkretnego projektu,

g. drukowanie dwustronne materiatdw szkoleniowych, w miare mozliwosci rezygnacja
z drukowania materiatdw i zamieszczanie ich na stronach internetowych
PUP lub na pendrivach (eliminujemy wtedy réwniez ptyty CD).

W kontekscie szkolen i innych spotkan nalezy mie¢ swiadomosé, iz mamy mozliwosé
wdrazania zasady zrdwnowazonego rozwoju poprzez prawidtowg prowadzong logistyke,
€O 0znacza, m.in.:

a. wilasciwg lokalizacje szkolenia, spotkania - wybdr miejsca powinien by¢ przemyslany,
nalezy unika¢ wskazania miejsca realizacji odgdrnie okreslonego lub tez znacznie
oddalonego od miejsca zamieszkania oséb objetych wsparciem w ramach projektu , np.
organizacja szkolenia w Warszawie w sytuacji, gdy projekt obejmuje wsparciem osoby
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

b. zwracanie uwagi na wprowadzenie do agendy spotkan poczestunkéw, obiadow
i rezygnacja z nich w sytuacjach, gdy spotkania sg krétkie,

c. catering na naczyniach wielorazowych, przygotowany w oparciu o sezonowe owoce
i warzywa, w miare mozliwosci z wykorzystaniem produktéw pochodzgcych
z gospodarstw ekologicznych,

d. zobligowanie prowadzacego szkolenie do oszczedzania energii poprzez odpowiednie
sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast wtgczania klimatyzacji, wytgczanie
nieuzywanych sprzetow, wykorzystywanie naturalnego oswietlenia itp.) — zalecenia
dla prowadzacego oraz administratora sali mozna spisa¢ i wreczy¢ przed szkoleniem
z prosbg o zapoznanie sie i stosowanie sie do wytycznych,

e. w miare mozliwosci wykorzystywanie sal zaprojektowanych w systemie
energooszczednym, stosujgc ankiety oceniajgce po szkoleniach lub badajgce potrzeby
szkoleniowe warto stosowac jesli tylko to mozliwe, ankiety elektroniczne, np. przez
strone internetowa.

3) W kontekécie transportu zalecane jest promowanie transportu publicznego

i/ lub dojazdédw rowerem zaréwno dla uczestnikdw projektu, jak i pracownikéw
zatrudnionych przy realizacji projektéw.

4) W kontekscie ,,zielonego biura”:

a. obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentéw,
b. drukowanie tylko tych dokumentéw, ktére sg niezbedne, w tym drukowanie prezentacji
Power Point w opcji 4 lub 6 slajdédw na stroneg,
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c. drukowanie w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbedne, jako domysine wskazane jest
ustawienie drukowania w szarosciach (zmniejszenie jakosci wydruku — ustawienie opcji
oszczednosci tonera),

d. wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikdédw na makulature,

e. w przypadku, gdy swiadomos¢ w zakresie oszczedzania zasobdw jest niewielka, wskazane
jest przygotowanie i rozmieszczenie w kluczowych miejscach, tj. miejsce realizacji szkolen,
czy tez siedziba PUP piktograméw oraz informacji przypominajgcych o koniecznosci
dbatosci o sSrodowisko.

5) W kontekscie energii elektrycznej i wody:

a. wytaczanie urzadzen z pradu po zakonczeniu pracy,

b. swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli
to na utrzymanie wtasciwej temperatury,

c. wytgczanie Swiatet w pomieszczeniach nieuzywanych, przy dtuiszym wyjsciu
z pokoiju,

d. dbatosc o sprzet,

e. wytgczanie urzadzen z trybu stand-by, ktéry zuzywa zbednie energie przy wychodzeniu
z biura,

f. korzystanie tylko z niezbednego zrddta swiatta np. jesli w pokoju jest tylko 1 osoba -
nie trzeba uzywad wszystkich zarowek,

g. nie zastanianie grzejnikédw np. meblami, biurkami, zastonami — system grzewczy musi
wowczas pracowac z wiekszg wydajnoscia,

h. uzywanie schodéw zamiast windy.

Ill. Ocena projektow

Ocena wnioskow PUP jest prowadzona w oparciu o wymogi formalne, kryteria formalne, kryteria
merytoryczne specyficzne obligatoryjne oraz kryteria merytoryczne zerojedynkowe, przyjete przez
Komitet Monitorujagcy RPO WiM 2014-2020 w dniu 16 grudnia 2016 r.

111.1 Wymogi formalne

1. Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdroZeniowej, w razie stwierdzenia we wniosku
o dofinansowanie brakéw formalnych Ilub oczywistych omytek, wezwiemy Panstwa
do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistych omytek.

2. Okreslono nastepujacy katalog wymogow formalnych podlegajacych
uzupetnieniu/skorygowaniu:

WYMOGI FORMALNE

L.P. | Nazwa wymogu

1. Whiosek ztozono w wersji papierowej;

2. Wersja elektroniczna wniosku jest zgodna z wersjg papierowga (sumy kontrolne wersji
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papierowej i elektronicznej sg tozsame) oraz wydruk zawiera wszystkie strony o sumie
kontrolnej zgodnej z wersjg elektroniczng;

Whniosek w wersji papierowej zostat opatrzony podpisami i pieczeciami osoby
3. uprawnionej/oséb uprawnionych do podejmowania wigzacych decyzji w imieniu
whnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy);

Wraz z wnioskiem ztozono wszystkie wymagane zafaczniki, zgodnie z Regulaminem

4,

konkursu (o ile dotyczy);

Whniosek nie zawiera innych brakéw formalnych lub oczywistych omytek, ktérych
5. uzupetnienie lub poprawa prowadzitaby doistotnej modyfikacji wniosku o

dofinansowanie.

3. Kazdy ztozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek o dofinansowanie podlega weryfikacji
pod katem spetnienia wymogdw formalnych.

Weryfikacja odbywa sie w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia naboru wnioskow.

5. Jesli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji:

a) nie zidentyfikujemy brakéw formalnych i oczywistych omytek — wniosek skierujemy do oceny
formalno-merytorycznej;

b) zidentyfikujemy braki formalne lub oczywiste omytki — wyslemy do Panstwa pismo
informujgce o koniecznosci uzupetnienia brakéw formalnych lub poprawienia oczywistej
omytki w terminie nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od daty odebrania pisma.

6. Poprawnie skorygowany/uzupetniony wniosek jest kierowany do oceny formalno-
merytoryczne;j.

111.2 Ocena formalno-merytoryczna

1. Pracownik WUP dokonuje oceny formalno-merytorycznej wniosku, ktérej celem jest
sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia kryteria formalne i merytoryczne wskazane w Ogtoszeniu
0 naborze.

2. Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana przy pomocy Karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP stanowiacej
zatgcznik nr 5.

3. Ocena spetniania kryteriéw formalnych i kryteriéw merytorycznych musi byé przez oceniajgcego
uzasadniona tylko w przypadku uznania, iz kryterium nie zostato spetnione. Katalog kryteriow
wyboru projektow znajduje sie w zatgczniku nr 4.

4. Ocena formalno-merytoryczna danego wniosku jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz
30 dni roboczych od dnia zatwierdzenia pozytywnego wyniku weryfikacji wymogow formalnych.

5. Za termin zakonczenia oceny formalno-merytorycznej uznaje sie termin zatwierdzenia karty
oceny formalno-merytorycznej, wypetnionej przez pracownika IP i zatwierdzonej przez jego
przetozonego.

6. W przypadku koniecznosci poprawy wniosku, jest on kierowany do uzupetnienia lub poprawy.
Poprawiony wniosek podlega ponownej ocenie w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia
poprawionej wersji wniosku.

7. W terminie 7 dni roboczych od dokonania oceny formalno-merytorycznej do wnioskodawcy
wysytane jest pismo z informacjg o wynikach oceny.
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IV.Umowa o dofinansowanie projektu
-

IV.1 Podpisanie umowy

1.

2.

Podstawe dofinansowania projektu stanowi Umowa o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania 10.1 RPO WiM 2014-2020 wraz z zatgcznikami stanowigca zatgcznik nr 3.

UWAGA: Wzér umowy o dofinansowanie projektu moze ulec modyfikacjom w przypadku
np. zmiany uregulowan prawnych i/ lub wytycznych.

Beneficjent podpisujagc umowe o dofinansowanie zapewnia, Zze wyznaczone przez niego osoby
beda wykorzystywaty profil uzytkownika zarejestrowany w systemie LSI MAKS2.

IV.2 Wymagane dokumenty

1.

4.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, bedziemy wymagali
od Panistwa ztozenia we wskazanym terminie nastepujgcych dokumentow:

a) dokumenty uprawniajgce osobe podpisujgcg umowe do reprezentowania wnioskodawcy;

b) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego lub innego wtasciwego dokumentu organu, ktéry: dysponuje budzetem
whnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub
udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

c) oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug (VAT);

d) harmonogram ptatnosci;

e) zaswiadczenie z banku o numerze rachunku podstawowego PUP do obstugi $rodkow
wspotfinansowanych z EFS/kopia umowy z bankiem potwierdzajgcej zatozenie rachunku
podstawowego PUP do obstugi sSrodkéw wspétfinansowanych z EFS (analogiczne dokumenty
nalezy przedstawi¢ dla rachunku pomocniczego, jezeli planowane jest jego otwarcie na
potrzeby projektu);

f)  wniosek/wnioski o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014.

Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie, nadsytaé¢ poczty lub przesytkg kurierskg. W przypadku

dokumentéw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierskg, o dotrzymaniu wskazanego terminu

decyduje data i godzina nadania w placéwce pocztowej lub kurierskiej. W przypadku
dokumentdw sktadanych osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji WUP, decyduje
data ich wptywu.

Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie kompletnosci) oraz

merytorycznej (zgodnosci przedstawionych dokumentéw z zapisami wniosku o dofinansowanie

projektu). W przypadku stwierdzenia brakéw lub niezgodnosci tresci dokumentow

z informacjami podanymi we wniosku, konieczne bedzie uzupetnienie badz ztozenie poprawnych

dokumentdw.

Powyzsze dokumenty mogg rowniez podlegac weryfikacji na etapie kontroli.
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5. Mozemy réwniez wymagac dostarczenia innych dokumentéw niz wskazane powyzej, ktére beda
niezbedne do prawidtowego wypetnienia umowy o dofinansowanie projektu, badZz do jej
podpisania.

6. Po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentéw, poinformujemy Panfstwa o miejscu
i terminie podpisania umowy.

V. KONTAKT

VI.

Dodatkowych informacji udziela:
Zespot ds. Informacji i Promocji w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie (pokdj 1A),
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn,
tel. (89) 522 79 55, (89) 522 79 65

adres e-mail: d.kalski@up.gov.pl, m.palyska@up.gov.pl

poniedziatek godz. 8:00 — 16:00
wtorek — pigtek godz. 7:30 — 15:30

ZALACZNIKI

1.

W?zdér wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy (PUP)
finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego
urzedu pracy (PUP) finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirnsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

Wzér umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 10.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wraz z zatgcznikami do
umowy;

Katalog kryteriéw wyboru projektéw.

Wz6r Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach RPO WiM 2014-2020.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéow
wspoftfinansowanych z EFS.
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