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przez powiatowe urzedy pracy

Nabor skierowany wylacznie do powiatowych urzedow pracy
z terenu woj. warminsko-mazurskiego

Olsztyn, dnia 15 marca 2016r.

Zatwierdzam:

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie



Fundusze _ . -

Europejskie S/ U_nl_a Europejska o
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Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
zaprasza
do sktadania wnioskdéw o dofinansowanie realizacji projektow
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
Nr Naboru: RPWM.10.01.00-IP.01-28-001/16

Osi Priorytetowej 10 Regionalny rynek pracy
Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Typ beneficjentéw
Powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Typ projektéw
Ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149), z wytgczeniem robdt publicznych

Whioski o dofinansowanie projektoéw nalezy sktadaé¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn,
Punkt Przyjmowania Korespondencji
| pietro p. 116,

w nastepujacej formie:

— w wersji elektronicznej, za posrednictwem Lokalnego Systemu

dostepnego pod adresem http://maks2.warmia.mazury.pl
oraz

Informatycznego  MAKS2

— W wersji papierowej, stanowigcej wydruk z systemu LSI MAKS2 (1 egzemplarz).

Whioski mozna sktadaé osobiscie, przesytka kurierska lub pocztg,
w terminie od 16.03.2016 do 25.03.2016
w godzinach pracy Wojewddzkiego Urzedu Pacy w Olsztynie, tj. pn. 8:00-16:00, wt.-pt. — 7:30-15:30.

Szczegdtowe informacje na temat konkursu znajdujg sie w Ogfoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie w
ramach RPO WiM 2014-2020, ktéry jest dostepny w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz na
stronach internetowych www.pokl.up.gov.pl, www.rpo.warmia.mazury.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Dodatkowych informacji udziela pracownik Zespotu ds. Informacji i Promocji
Pokdj nr 1 w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie
Tel. (89) 522 79 55, (89) 522 79 65
e-mail: k.dobrenko@up.gov.pl
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Wykaz skrotow

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny
FP - Fundusz Pracy

IPD - Indywidualny Plan Dziatania

ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard
Classification of Education)

LSI MAKS2- Lokalny System Informatyczny do obstugi procesu naboru wnioskéw o
dofinansowanie.

MIiR - Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

RPO WiM 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego
nalata 2014-2020

SZOOP - Szczeg6towy Opis Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020

WLWEK - Wspélna Lista WskaZnikéw Kluczowych



I. Informacje ogélne

Ogtoszenie o naborze stanowi zbidr informacji niezbednych dla Wnioskodawcéw na etapie
tworzenia wnioskow i ich realizacji w zakresie Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez
powiatowe urzedy pracy. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, majgc na uwadze zmieniajgce
sie wytyczne i zalecenia, zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Ogtoszeniu o naborze. W zwigzku z powyzszym zaleca sie, aby Wnioskodawcy aplikujacy
o $rodki w ramach niniejszego naboru na biezaco zapoznawali sie z informacjami

zamieszczanymi na stronach internetowych http://rpo.warmia.mazury.pl/, www.pokl.up.gov.pl

— Fundusze unijne na lata 2014-2020 — RPO WiM — Interpretacje.

1) Nabor ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

2) Przedmiotem naboru sa projekty powiatowych urzedéw pracy wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020),
w ramach Osi priorytetowej 10 Regionalny rynek pracy - Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy - projekty pozakonkursowe
realizowane przez powiatowe urzedy pracy, dotyczace aktywizacji zawodowej oso6b

bezrobotnych.

3) Celem interwencji jest zwiekszenie zatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 29 roku zycia (osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawnosciami,

osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety).

4) Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego (IZ) petni Zarzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

5) Funkgcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Dziatania 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5 RPO WiM
2014-2020 pelni Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie na mocy Porozumienia
nr RPO/IP/1/2015 z dn. 18.08.2015r. w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, zawartego
pomiedzy Zarzagdem Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego a Wojewo6dzkim Urzedem

Pracy w Olsztynie.

6) llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane s3 w sposéb
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania

administracyjnego.



http://rpo.warmia.mazury.pl/
http://www.pokl.up.gov.pl/

IL.

1.

Podstawa prawna i dokumenty programowe

AKkty prawne:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2)

3)

4)

5)

6)

2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320,

z p6zn. zm.) - zwane dalej rozporzqdzeniem ogdélnym;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. wsprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego, uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z p6Zn. zm. ), zwane

dalej rozporzqdzeniem EFS;

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajagce wspollne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spé6jnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z
13.05.2014 str. 5z pézn. zm);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajqce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108

Traktatu (Dz. Urz. UE L 187z 26.06.2014 str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.), zwana dalej ustawq o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;



7)

8)

9)

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spo6jnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz.

1146) - zwana dalej ustawqg wdroZeniowg;

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

(Dz. U. z 2014r. poz. 1649);

Umowa Partnerstwa z dnia 23 maja 2014 r.;

10) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.

907, z pézn. zm.);

11)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,

Z p6Zn. zm.);

12)Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.

Dz.U.z 2013 r. poz. 267 z pdzn. zm.);

13) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. 2014,

poz. 1182 z p6zn. zm.);

14) Rozporzadzenie Rady Ministré6w z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu

iy

2)

3)

ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie

(Dz. U. z 2014r. poz. 1294).

Dokumenty i wytyczne:

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020
zatwierdzony 12 lutego 2015 r,;

Szczegbélowy opis osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, stanowiacy
zalacznik nr 2 do Uchwaty nr 7/74/16/V Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 2 lutego 2016 .

Uchwata nr 46/2015 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020 z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia kryteriow wyboru projektow dla Dziatania 10.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia 0séb bezrobotnych i poszukujqgcych pracy - projekty pozakonkursowe
realizowane przez powiatowe urzedy pracy (na rok 2016), osi priorytetowej Regionalny
rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8i - Dostep do zatrudnienia
dla 0s6b poszukujqcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia

oraz wspieranie mobilnosci pracownikow).



II1.

4) Wytyczne w zakresie realizacji projektéow finansowanych ze $srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programoéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 - obowiazuja od 30 stycznia 2015 r.;

5) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - obowiazuja
od 22 lipca 2015 r,;

6) Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji - obowiazuje od 9 lipca 2015 r,;

7) Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 -
obowiazuja od 28 maja 2015 r.;

8) Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 -
obowiagzuja od 8 maja 2015 r.;

9) Wytyczne w zakresie sprawozdawczo$ci na lata 2014-2020 - obowigzuja od 8 maja
2015,

10) Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci
na lata 2014-2020 - obowiazuja od 30 kwietnia 2015 r.;

11)Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 - obowiazujg od 22 kwietnia 2015 r,;

12) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020 - obowiazuja od 10 kwietnia 2015 r.,

13)Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020 - obowigzuja
od 31 marca 2015 r,;

14) Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej

nalata 2014-2020 - obowiazuja od 3 marca 2015 .

Zatozenia projektowe

1. Formy wsparcia

1) W ramach projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy moga by¢
finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robot publicznych, finansowane
ze $rodkéw Funduszu Pracy. PUP-y realizujg projekty w zakresie aktywizacji zawodowej
przewidujace dziatania skierowane wytacznie dla bezrobotnych w rozumieniu Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w sposéb i na zasadach

okreslonych w tej ustawie.



2) Udzielenie wsparcia w ramach projektédw aktywizacji zawodowej kazdorazowo jest
poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz
opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dzialania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy! lub innego dokumentu pelnigcego analogiczng

funkcje.

3) W przypadku projektéw PUP narzedziem identyfikacji potrzeb uczestnikdw projektéw,
oprécz opracowania IPD jest rowniez profilowanie wsparcia dla uczestnikéw projektow

zgodnie z art. 33 i 34a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektéw, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,

zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

5) Kazdy z uczestnikéw projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte
wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktoére zostang zidentyfikowane u niego

jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

6) Zatozenia dotyczace szkolen, stazy, zatrudnienia wspomaganego znajduja
sie w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (zatacznik nr 6) i PUP

zobowigzane s3 przestrzega¢ wymogdéw okreslonych w ww. Wytycznych.

2. Grupadocelowa
1) Uczestnikami projektu moga by¢ wytgcznie osoby w wieku powyzej 29 roku zycia (tj. od
dnia 30 urodzin), nalezgce do jednej z nastepujacych grup:
— osoby bezrobotne, w tym osoby bezrobotne, ktore zgodnie z ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdujg sie w grupie
pierwszej (tzw. bezrobotni aktywni - I profil pomocy) lub drugiej (tzw.
wymagajacy wsparcia - II profil pomocy) oddalenia od rynku pracy,
—  osoby poszukujace pracy.
Dodatkowo, osoby te kwalifikuja sie co najmniej do jednej z ponizszych kategorii:
e o0soby dtugotrwale bezrobotne
e o0soby z niepetnosprawnos$ciami

e o0soby powyzej 50 roku zycia

1 Jezeli osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie,
o ktérym mowa w art. 35 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej wczeéniej
ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.



e kobiety

e o0soby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

2) Wsparcie w przypadku oséb bedacych wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi

3)

4)

lub zaleZznymi nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacej
2 ha przeliczeniowe lub os6b bedacych wspétmatzonkami tych oséb, a takze osdb
bedacych domownikami, podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytulu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktére posiadajg status osoby bezrobotnej
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. d Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jest ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu
przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogoélnego systemu

ubezpieczen spotecznych.

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca z interwencji EFS.
Jako uczestnikéw wykazuje sie wytacznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac
i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okre$lenia wspoélnych wskaznikow produktu
(co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa
domowego) i dla ktérych planowane jest poniesienie okre$lonego wydatku. Oso6b
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac¢ jako uczestnikow.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okres$lone
$rodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia) - wyjatek stanowi sytuacja

opisana ponizej w pkt. 3 ppkt. 4.
Definicje poje¢ dotyczacych grupy docelowej

e Osoba w wieku powyzej 29 roku zycia - osoba, ktéra ma 30 lat i wiecej (od dnia

30 urodzin).

e Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriéw. (Definicja zgodna z definicjg osoby bezrobotnej,

zawarta we Wspoélnej Liscie Wskaznikow Kluczowych).

o Osoba dlugotrwale bezrobotna - w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych,
w celu okre$lania statusu na rynku pracy na etapie rekrutacji do projektu
oraz do monitorowania nalezy stosowac definicje wskaznika wspolnego wskazang
przez Komisje Europejska, zgodnie z ktéra osobami diugotrwale bezrobotnymi
- w przypadku os6b powyzej 25 roku zycia nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesiecy. Wiek uczestnikdw projektu jest okre§lany na podstawie daty
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urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Zgodnie z pismem
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (MIiR) znak DZF.1.860.15.2015.SK.1 z dnia
4 marca 2015 r., wiekszo$¢ niezbednych danych powinna by¢ weryfikowana
w momencie rejestracji danej osoby bezrobotnej w urzedzie, a dodatkowe dane
na potrzeby EFS powinny by¢ zebrane w formie zaswiadczenia/o$wiadczenia
sktadanego przez uczestnika projektu. Zatem w przypadku weryfikacji statusu
na rynku pracy uczestnik w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu okresla
jak dtugo pozostaje bez zatrudnienia i do tego okresu mozna zaliczy¢ faktyczny
czas pozostawania bez =zatrudnienia, réwniez okres przed rejestracja

w powiatowym urzedzie pracy.

e Osoba powyzej 50 roku zZycia - osoba, ktéra w roku, w Kktérym przystapita
do projektu byla w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnika okreslany
jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie.

e Osoba niskowykwalifikowana (tj. osoba o niskich kwalifikacjach) - osoba
posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie. Definicja pozioméw
wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 w cze$ci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich IP. Poziom ISCED 1: wyksztatcenie podstawowe,
poziom ISCED 2: wyksztalcenie gimnazjalne, poziom ISCED 3: wyksztatcenie
ponadgimnazjalne. Definicje na podstawie ISCED 2011 (UNESCO). Stopien
uzyskanego wyksztalcenia okres$lany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden

raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

e Osoby z niepelnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

3. Okres realizacji projektow

1) Realizacja projektéw PUP moze obejmowac okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia

2016r.

2) Okres realizacji projektu wskazywany przez Projektodawce we wniosku

o dofinansowanie jest okresem realizacji zaréwno rzeczowym, jak i finansowym oraz
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3)

4)

powinien uwzglednia¢ zapisy podrozdziatu 3.2 pkt 4) Wytycznych w zakresie realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programdéw operacyjnych
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (zatacznik
nr 7).

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 za rozpoczecie udzialu w projekcie
co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
Niemniej dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udzialu w projekcie byt zbiezny
z momentem zrekrutowania do projektu - gdy charakter wsparcia uzasadnia
prowadzenie rekrutacji na wcze$niejszym etapie realizacji projektu. Jako date
rozpoczecia przez uczestnika udziatu w projekcie PUP mozna przyja¢ np. date
skierowania na pierwszg forme wsparcia (np. na staz, szkolenie) wydang przez urzad
pracy lub skierowania na badania lekarskie, niezbedne do odbycia stazu, czy réwniez
szkolenia. Niemniej, nalezy pamietaé¢, iz w momencie wprowadzenia do systemu
informatycznego danych dotyczgcych uczestnikow projektéw, beneficjent bedzie
zobowigzany do wprowadzenia daty rozpoczecia udzialu w poszczegélnych formach
wsparcia. W zwiazku z powyzszym, jezeli w ramach projektu uczestnik zostanie objety
np. szkoleniem, woéwczas jako date rozpoczecia udzialu w projekcie beneficjent poda
date skierowania na szkolenie, nastepnie wprowadzajagc dane dotyczace udzielonej
formy wsparcia (szkolenia) jako date rozpoczecia udziatu we wsparciu (tj. w danej
formie aktywizacji) nalezy poda¢ date rozpoczecia udziatu w szkoleniu realizowanym
w ramach projektu. W przypadku, gdy dana osoba zostanie skierowana do udziatu
w danej formie wsparcia, ale z niej nie skorzysta, nie jest traktowana jako uczestnik
projektu, a jej dane osobowe zebrane na etapie rekrutacji (skierowania) do projektu

nalezy usunac.

Zgodnie z pismem MIiR z 15 maja 2015 r. znak: DZF-1.845.16.2015.SK.1: Tylko
w wyjatkowych sytuacjach, jako moment rozpoczecia udziatu w projekcie mozna przyjac
date objecia uczestnika tzw. ,bezkosztowg” forma wsparcia, tj. taka, ktéra nie podlega
rozliczeniu w ramach projektu, np. w przypadku oséb bezrobotnych kwalifikujgcych
sie do I profilu pomocy, ktére po otrzymaniu takich form pomocy jak posrednictwo
pracy lub poradnictwo zawodowe podejma zatrudnienie. W takiej sytuacji osoby
te nalezy wykaza¢ jako uczestnikow projektu, pomimo, Ze nie otrzymaty zadnej formy
wsparcia podlegajacej rozliczeniu w projekcie. Zatem, wskazany w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, warunek planowanego poniesienia okre$lonego wydatku na wsparcie

uczestnika mozna uznac za spetniony.
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5)

iy

2)

Waznym elementem na etapie rekrutacji uczestnikow do projektu (w kontekscie
konieczno$ci monitorowania wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej) jest to,
aby Wnioskodawca zobowigzatl ich do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik ten podejmie prace.

-

rédla oraz forma finansowania projektow

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie projektow
w ramach Dziatania 10.1 RPO WiM 2014-2020 wynosi w 2016 roku - 42 838 299,00 PLN.
Poziom finansowania projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy w

ramach Dziatania 10.1 RPO WiM wynosi:
e 859% wklad UE;

o 15% kwota w cze$ci wktadu krajowego.

Ponizej przedstawiono tabele dotyczaca podziatu $rodkéw Funduszu Pracy

przeznaczonych na realizacje projektéw PUP w 2016r.

Wysokos¢ srodkéw
na realizacje projektow
PUP w roku 2016 (w zl)

Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach 2630 384,23
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie 1964 297,66
Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie 2493 799,57
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu 5033 956,44
Powiatowy Urzad Pracy w Etku 2944 439,47
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku 1366 695,95
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi 1008 166,14
Powiatowy Urzad Pracy w [fawie 1439952,43
Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie 2 695 624,52

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim

1688 578,20

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie 1554 470,93
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy 863 480,79

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim 1468 570,82
Powiatowy Urzad Pracy w Olecku 1366 338,59

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

2497 580,46

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

3181 548,27

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie

2896 217,77

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

2490 201,64

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

2262 202,79

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

991 792,33

Lacznie

42 838 299,00
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3)

4)

UWAGA: Powyzsze kwoty stanowig limity $rodkéw Funduszu Pracy dla
poszczegdlnych powiatéw z przeznaczeniem na Dziatanie 10.1 RPO WM 2014-2020
na rok 2016 przyznane decyzja/pismem znak: DF-1.4021.34.1.2016.JW z dnia 10
marca 2016 roku . Okreslajgc warto$¢ projektu w ramach niniejszego naboru nalezy
uwzgledni¢ wszystkie zadania finansowane przez dany powiat w ramach Dziatania
10.1 RPO WiM 2014-2020 tak aby wydatki ich dotyczace nie przekroczyty limitu FP
powiatu na ten cel w 2016 r. (finansowanie wydatkéw wynikajacych z projektow
zakontraktowanych w 2015 r., oraz wydatkéw zaplanowanych we wnioskach o

dofinansowanie projektéw realizowanych w 2016 r.).

W 2016 roku nalezy zaplanowa¢ wydatkowanie na kwote wskazang w decyzji MRPIiPS, z

uwzglednieniem powyzszych zapisow.

Forma finansowania projektéw pozakonkursowych:

Projekty powiatowych urzedéw pracy s3 finansowane ze srodkéw FP przeznaczonych -

zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie

algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan

w wojewddztwie - na:

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - w czeSci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu

oraz

inne fakultatywne zadania - w czes$ci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylacznie kosztéw zarzadzania realizowanymi
projektami wspétfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej
ze $rodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewo6dztwa na realizacje zadan
wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, stanowig - zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata

2014-2020 - wytacznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

5) Catos$¢ srodkéw FP, o ktorych mowa w pkt 1, stanowi dofinansowanie projektu (patrz

ponizszy schemat).
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6)

7)

8)

9)

LIMIT FP LIMIT FP

czes$é wojewddzka czesé powiatawa

Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z pismem MIiR znak: DZF.[X.8620.21.2015.MCz.1
z dnia 18 marca 2015 roku, Srodki Funduszu Pracy na finansowanie projektow

wspétfinansowanych z EFS przekazywane sg na rachunek podstawowy PUP do obstugi

tych $rodkéw. Rachunek ten powinien by¢ wskazany w umowie o dofinansowanie

projektu jako wilasciwy do przekazywania Srodkéw. W zwigzku z powyzszym PUP

nie ma mozliwo$ci wyodrebniania oddzielnych rachunkéw na potrzeby projektéw,
natomiast nie jest wykluczone tworzenie subkont dla poszczegblnych projektow

w ramach rachunku podstawowego PUP.
W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego.

W projekcie PUP nie sg rowniez wykazywane zadne Srodki prywatne angazowane

w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

Projekt PUP jest wspoétfinansowany ze S$rodkéw UE na poziomie wynikajgcym

ze Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych.

10) We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana tgczna wartos¢ wydatkow

kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, ze wskazaniem:

e poszczegblnych ustug i instrumentéw rynku pracy jako odrebnych zadan
merytorycznych w projekcie;

e ryczattu kosztéw posrednich, tj. wysokosci kosztéw, o Kktérych mowa

w podrozdziale 3.2 pkt 8 lit. b Wytycznych w zakresie realizacji projektéw

finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
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wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, ktére

PUP zaktada ponie$¢ w ramach projektu.

11)W zwigzku z Kkoniecznoscia zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia

wymaganych dla danego uczestnika projektu zgodnie z indywidualng diagnozg,
we wniosku o dofinansowanie projektu opisywane sg dodatkowo ustugi, o ktérych mowa
w podrozdziale 3.2 pkt 3 Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych
ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, finansowane ze $rodkéw

innych niz FP.

12) Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku

pracy wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, brane
sg pod uwage aktualne kwoty $wiadczen, o ktérych mowa w art. 72 wskazanej ustawy,
z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towaréow i ustug

konsumpcyjnych.

13) Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu muszg by¢ zgodne z:

5.

1y

2)

e Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

o  Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spojnosci na lata 2014-2020 ;

o Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020 (Zatacznik nr 7).
Rozliczanie projektow pozakonkursowych

Rozliczanie  projektdéw  pozakonkursowych  odbywa¢ sie bedzie zgodnie
z postanowieniami Podrozdziatu 3.6 ,Rozliczanie projektéw PUP Wytycznych w zakresie
realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw
operacyjnych wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 -
2020 (zatgcznik nr 7), zatwierdzonych w dniu 30 stycznia 2015r. przez Ministra

Infrastruktury i Rozwoju.

Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku =z realizacja projektu PUP,
jest dokonywane na podstawie wniosku o ptatno$é, sporzadzonego w aplikacji
SL2014, zawierajgcego dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji
projektu, z zachowaniem zasad okre$lonych w zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie

realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw
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operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (zatgcznik nr 7).

3) Wniosek o ptatno$¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP w Olsztynie
nie rzadziej niz raz na kwartal. Szczegétowy harmonogram sktadania wnioskow

o ptatnos¢ okresla WUP w umowie o dofinansowanie projektu.

4) Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane
dotyczace uczestnikow projektu s3a gromadzone w systemie teleinformatycznym

SYRIUSZ.

5) Wniosek o ptatno$¢, co najmniej w czesci dotyczacej zestawienia wydatkéw oraz danych
o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu o dane gromadzone

w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.
6) Wniosek o ptatno$¢ PUP jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP.

7) Dokumenty ksiegowe projektu sg archiwizowane w siedzibie PUP.

6. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

1) O dofinansowanie projektow moga ubiega¢ sie wylacznie Powiatowe Urzedy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, wskazane w SZOOP w Osi 10 Regionalny rynek
pracy, w Dziataniu 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia 0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy
pracy.

2) Wnioskodawcy, tj. powiatowe urzedy pracy, ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach
projektéw pozakonkursowych zobowigzane sg do korzystania z aktualnych wers;ji
dokumentéw. Nieznajomo$¢ dokumentéw  skutkowa¢ moze  niewla$ciwym
przygotowaniem projektu, nieprawidlowym wypelnieniem formularza wniosku
oraz btednym opracowaniem budzetu i konsekwencjami w postaci skierowania wniosku

do poprawy.

3) Odpowiedzialnos¢ za znajomos$¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych
zwigzanych z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie bierze na siebie

Whnioskodawca.
IV. Wskazniki realizacji celu

1. W przypadku projektéw pozakonkursowych realizowanych przez PUP konieczne jest wybranie

wszystkich wskaznikéw produktu okreSlonych dla danego Dziatania w SZOOP. Przed

okresleniem wartosSci wskaznikéw konieczne jest zapoznanie sie z ich definicjami zawartymi w

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na
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lata 2014-2020. Dodatkowo PUP powinien réwniez wskaza¢ wybrane wskazniki rezultatu

(okreslone dla danego Dziatania w SZOOP).

Lp.

Wskazniki rezultatu bezposredniego

Nazwa wskaznika rezultatu

Liczba os6b pracujacych po
opuszczeniu programu (tacznie z
pracujgcymi na wilasny rachunek) -
bezrobotni w tym dlugotrwale
bezrobotni - ogétem

Liczba os6b pracujacych po
opuszczeniu programu (1acznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) -
dtugotrwale bezrobotni - ogdétem

Liczba os6b pracujacych po
opuszczeniu programu (lacznie z
pracujacymi na wtasny rachunek) -
osoby z niepetnosprawnos$ciami -
ogotem

Liczba osob, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu - bezrobotni, w tym
dtugotrwale bezrobotni - ogétem

Liczba osdéb, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu- dtugotrwale bezrobotni
- ogotem

Liczba os6b, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu- osoby z
niepetlnosprawnos$ciami - ogétem

Jednostka
miary

0S.

0S.

0s.

0S.

0S.

0s.

Wartos¢ bazowa
Ogo6tem/Kobiety
/Mezczyzni

0/K/M
27%/25%/30%

0/K/M
25%/23%/28%

0/K/M
20%/19%/24%

0/K/M
31%/31%/31%

0/K/M
33%/33%/33%

0/K/M
29%/29%,/29%

Szacowana
wartos¢ docelowa
(2023)
Ogotem/Kobiety/
Mezczyzni

0/K/M
27%/25%/30%

0/K/M
25%/23%/28%

0/K/M
20%/19%,/24%

0/K/M
31%/31%/31%

0/K/M
33%/33%/33%

0/K/M
29%/29%,/29%

Uwaga: Okreslajgc wartos¢ wskaznikéw rezultatu odnoszqcych sie do uzyskiwania przez
uczestnikow projektu kwalifikacji, nalezy kierowa¢ sie informacjami dotyczqcymi uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS (zgodnie z zat. 11 do Ogtoszenia o
naborze)

Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS $§rodkéow

na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Szt.

7753

1964
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Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej wynikajace z kryteriow merytorycznych-
specyficznych obligatoryjnych

Zgodnie
z kryterium
Poziom efektywnosci merytorycznym
specyficznym
obligatoryjnym
nr 3:

zatrudnieniowej dla os6b w wieku % 0
50 lati wiecej

€O najmniej
28%* lub 38%**

Zgodnie

z kryterium

merytorycznym
9, Poziom EfEthWl’lOéCi 0 0 Specyficznym
zatrudnieniowej dla kobiet % obligatoryjnym
nr 3:

€O najmniej

34%* lub 44%**

Zgodnie
z kryterium
Poziom efektywnosci merytorycznym
specyficznym
obligatoryjnym
nr 3:

10. zatrudnieniowej dla os6b z % 0

niepelnosprawnosciami

€O najmniej
28%* lub 38%**
Zgodnie
z kryterium
Poziom efektywnosci merytorycznym
zatrudnieniowej dla os6b % 0 specyficznym

bligatoryj
dtugotrwale bezrobotnych ° lg?l: ;}lr]nym

11.

€O najmniej
25%* lub 35%**
Zgodnie

. o z kryterium
Poziom efektywnosci merytorycznym

12. | zatrudnieniowej dla 0oséb o niskich specyficznym
kwalifikacjach (z wyksztatceniem obligatoryjnym
ponadgimnazjalnym lub nizszym) nr 3:

€O najmniej
33%* lub 43%**

* w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza $rednig
wojewo6dzka

** w przypadku powiatéw, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego nie przekracza
$redniej wojewddzkiej
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Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (zatacznik nr 6), w Podrozdziale 3.2
Sposéb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie. Kwestie
efektywnos$ci  zatrudnieniowej uszczegétowiono dodatkowo pismem MIiR  znak:

DZF.V1.8630.7.2015.AZ.2 z dnia 19 czerwca 2015 .

Uwaga: w kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej nie uwzglednia sie:

1.0s8b, ktore podjety dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku otrzymania w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na ten cel (zaréwno
w ramach projektu realizowanego przez beneficjenta, jak rowniez w ramach innego
projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot);

2.0s0b, ktdre zostaly zatrudnione (zatrudnienie subsydiowane) w ramach jakiegokolwiek
projektu wspétfinansowanego z EFS. W kryterium uwzglednia sie natomiast osoby,
ktére po zakoniczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia wspoétfinansowanych ze
srodkéw EFS zostaty zatrudnione z uwzglednieniem wymogéw okreslonych w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (zatgcznik nr 6).

Wskazniki produktu
Wartos¢ Szacowana warto$¢
¢redni zacowana w
Lp. | Nazwa wskaznika produktu J edn.ostka p(gl(‘)elsr;m docelowa (2023)
miary , ) Ogotem/Kobiety /Mezczy
Ogotem/Kobiety sni
/Mezczyzni
Liczba os6b bezrobotnych
L l(jfzcrzcr)ll;f)‘fn(}il}r?lgogg\;?ch 0s O/K/M O/K/M
. : ' 8075/n.d./n.d. 26 046/14 236/11 810
wsparciem w programie -
ogotem
Liczba os6b dtugotrwale
2. | bezrobotnych objetych os 0/K/M 0/K/M
wsparciem w programie - ' n.d./n.d./n.d. 10570/5919/4 651
ogotem
Liczba os6b z
3. | niepelnosprawnos$ciami o5 0/K/M 0/K/M
objetych wsparciem w ' n.d./n.d./n.d. 1552/792/760
programie - ogétem
Liczba os6b w wieku 50 lat i
4. wiecej objetych wsparciem 0S. 0/K/M 0/K/M

w programie - ogdtem nd./n.d./n.d. 6277/3226/3 051

20




Liczba os6b o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie -
ogbtem

Liczba oséb, ktore
otrzymaty bezzwrotne
$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w
programie - ogétem

Liczba uczestnikéw
projektu w wieku powyzej
29 roku zycia (tj. od dnia 30
urodzin), nalezgcych do
jednej z nastepujacych
grup:

- osoby bezrobotne, w tym
osoby bezrobotne, ktére
zgodnie z ustawa o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
znajduja sie w grupie
pierwszej (tzw. bezrobotni
aktywni - I profil pomocy)
lub drugiej (tzw.
wymagajgcy wsparcia - I1
profil pomocy) oddalenia
od rynku pracy,

- osoby poszukujace pracy.

Dodatkowo, osoby te
kwalifikujg sie co najmniej
do jednej z ponizszych
kategorii:

a) osoby dtugotrwale
bezrobotne

b) osobyz
niepelnosprawnoscia
mi

c) osoby powyzej 50 roku
zycia

d) kobiety

e) osoby
niskowykwalifikowane
(tj. osoby o niskich

0S.

0S.

%

0/K/M 0/K/M
n.d./n.d./n.d. 7 436/4 164/3 272

0/K/M 0/K/M
n.d./n.d./nd. 1964/1 021/943

Wskazniki wynikajace z kryteriow merytorycznych - specyficznych obligatoryjnych

100% uczestnikéw
projektu

0 zgodnie z kryterium
merytorycznym -
specyficznym
obligatoryjnym nr 1
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kwalifikacjach).

Procentowy udziat os6b

dtugotrwale bezrobotnych

zgodnie z kryterium

0 merytorycznym -
2. w grupie 0s6b objetych % 0 y y y
. specyficznym
wsparciem w ramach _ _
. obligatoryjnym nr 4
projektu
Procentowy udziat 0oséb z ) )
. T zgodnie z kryterium
niepetnosprawno$ciami w ervtOrYCa IV
0, Z -
3. grupie 0sob objetych % 0 y y y
. specyficznym
wsparciem

w ramach projektu

obligatoryjnym nr 5

3. Powyzsze wskazniki produktu i rezultatu moga nie obejmowac catosci rezultatéw w ramach

danego projektu. W zwigzku ztym, oprécz w/w wymienionych wskaznikéw, PUP moze

okresli¢ tez wilasne wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfika projektu (wskazniki

projektowe).

V. Pomoc publiczna i pomoc de minimis

1. W projektach pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy realizacja projektéw

objetych pomocg publiczng powinna odbywac sie w oparciu o przepisy prawa krajowego

i wspélnotowego w tym o:

Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

Rozporzqdzenie Komisji (UE)Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu;

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz.U. z 2014 poz. 864);

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
zmieniajqce rozporzqgdzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(Dz.U.z 2014 poz. 846);
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Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 .
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2012 r. poz.
457);

Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze do ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

VI. Zasady przygotowania wniosku

1) Przy wypelnianiu wniosku nalezy réwniez zapoznac sie z:

Karta weryfikacji wymogéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP (zatgcznik 1).

Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP
(zatgcznik 2).

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

PUP (zatacznik 3).

2. Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku

pracy wynikajacych z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, nalezy brac¢ pod uwage aktualne kwoty §wiadczen, o ktérych

mowa w art. 72 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu

cen towardw i ustug konsumpcyjnych.

3. We wniosku w pkt VII O§wiadczenia w tabeli pod zapisem ,Piecze¢ i podpis osoby/os6b

uprawnionej/ych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do wnioskodawcy”

w miejscu przeznaczonym na podpis, wniosek musi zosta¢ wlasnorecznie podpisany

oraz opatrzony stosownymi pieczeciami przedstawiciela Wnioskodawcy oraz instytucji

zgodnie z ponizszymi zasadami.

Dokument powinien by¢ opatrzony podpisem osoby/oséb upowaznionej/
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych oraz opatrzony pieczecig
imienng wraz ze wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby/oséb.

W przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis osoby/osé6b
upowaznionej/ych do podejmowania decyzji wiazacych z imieniem i nazwiskiem
wraz z wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby/osob (np.: Jan Kowalski,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w ...).

Oprécz podpisu osoby/os6b upowaznionej/upowaznionych do podejmowania

decyzji wigzacych kazdorazowo wymagana jest piecze¢ instytucji.
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4,

10.

e Podpis musi ztozy¢ osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu Wnioskodawcy - wskazana/e w pkt. 2.9 wniosku o dofinansowanie
projektu lub posiada¢ ku temu petnomocnictwo/upowaznienie.

e W cze$ci wniosku ,O$wiadczenie” nie jest wymagana Kkontrasygnata osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci Wnioskodawcy.

W przypadku powiatowych urzedéw pracy - jednostek organizacyjnych samorzadu

terytorialnego nieposiadajacych osobowos$ci prawnej (powiatowy urzad pracy)

w polu dotyczacym nazwy Wnioskodawcy, nalezy wpisa¢ zar6wno nazwe witasciwej

jednostki samorzadu terytorialnego posiadajgcej osobowo$¢ prawng (powiatu),

jak inazwe jednostki organizacyjnej (Powiat X/Powiatowy Urzad Pracy w ..)

(w formacie ,nazwa JST/nazwa jednostki organizacyjne;j”).

W polu dotyczacym formy prawnej - nalezy wskaza¢ nastepujacg forme prawng

wnioskodawcy: powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne.

W polu dotyczagcym formy wtasnosSci - nalezy wskaza¢ nastepujgcg forme wiasnosci

wnioskodawcy: Jednostki samorzadu terytorialnego.

W polu NIP - nalezy wpisa¢ Numer Identyfikacji Podatkowej wnioskodawcy (PUP)

w formacie 10 cyfrowym, nie stosujagc myS$lnikéw, spacji i innych znakéw pomiedzy

cyframi (dla polskiego NIP wystepuje walidacja pola - nr NIP musi zosta¢ prawidtowo

wpisany).

W polu REGON - nalezy wpisa¢ numer REGON wnioskodawcy (PUP), nie stosujac

mys$lnikéw, spacji, ani innych znakéw pomiedzy cyframi.

W polach dotyczacych adresu siedziby i oséb uprawnionych do podejmowania decyzji,

jak réwniez danych os6b do kontaktu nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace

jednostki organizacyjnej tj. powiatowego urzedu pracy - jednostka bedzie strong umowy

o dofinansowanie na podstawie pelomocnictwa, upowaznienia lub innego

réwnowaznego dokumentu.

W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane

beda dokumenty potwierdzajace forme icharakter prowadzonej dziatalnosci

wraz zdanymi os6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu

Whioskodawcy (uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego).

W przypadku skladania wniosku przez jednostke organizacyjng JST wymoég

ten zostanie spetniony przez przedstawienie uchwaly powotujacej staroste

oraz dodatkowych dokumentéw upowazniajgcych kierownika jednostki podlegtej

(np. dyrektora PUP) lub inng osobe (np. kierownika projektu) do podejmowania

czynnos$ci zwigzanych ze ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego

realizacja.
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11. UWAGA! W polu Krétki opis projektu powinny znaleZ¢ sie podstawowe informacje
charakteryzujgce planowang interwencje, tj. cel projektu, okres realizacji, planowang
liczbe oraz opis o0séb objetych wsparciem, zakres wsparcia w ramach projektu

oraz zakladane najwazniejsze rezultaty projektu.

VII. Procedura skladania wnioskoéw o dofinansowanie projektow

1. Termin i zasady naboru wnioskéw

» Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogloszenie o naborze wnioskéw, zamieszczone na stronie internetowej WUP oraz
wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 Ustawy
z dnia 11 listopada 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, ktore zostanie przestane
przez WUP do PUP w formie pisemne;j.

» Informacja o naborze wypetniana jest przez WUP w Lokalnym Systemie Informatycznym
MAKS2 (LSI MAKS2) - zawiera podstawowe informacje o naborze z odniesieniem do
strony internetowej WUP w Olsztynie, gdzie jest zawarte pelne ogloszenie o naborze
wraz z zatacznikami.

» Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie wyznaczonym w ogloszeniu, tj. od 16.03.2016 r.
do 25.03.2016 r., w godzinach pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
tj. pon. 8.00-16.00, wt.-pt. 7.30-15-30. w Kancelarii WUP w Olsztynie, I pietro p. 116
(adres - WUP w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn).

» Wnioski mozna sktadac¢ osobisScie, nadsyta¢ poczta lub przesytka kurierska.

» 0 przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.

» W przypadku niezlozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie
[P ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego Wnioskodawce PUP do ztozenia
wniosku o dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku
bezskutecznego uplywu ostatecznego terminu IZ - na wniosek IP przekazywany
do IZ w terminie nie pdzZniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego
terminu wyznaczonego przez IP - niezwlocznie podejmuje dzialania zmierzajace
do wykreslenia projektu z wykazu projektéw zidentyfikowanych, stanowiacego

zatacznik do SZOOP.
2.Forma skladania wnioskow.

1. Z wykorzystaniem LSI

» Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ przygotowany

zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 4 oraz Instrukcja wypetniania
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wniosku o dofinansowanie stanowiaca zatacznik nr 5. Dostep do LSI mozna uzyskac za
posrednictwem strony internetowej http://maks2.warmia.mazury.pl.

» Whniosek sktadany jest:

— w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Lokalnego Systemu
Informatycznego MAKS2 (LSI MAKS2)

oraz

— w formie papierowej w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

» Wersja papierowa i elektroniczna wniosku musza posiada¢ jednakowag sume
kontrolna.

» Przygotowany w formie papierowej wniosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ w
jednym egzemplarzu. Wnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczeciami (pieczeé
Powiatowego Urzedu Pracy oraz piecze¢ imienna), podpisany przez osobe
upowazniong do  podejmowania  decyzji w  imieniu = Wnioskodawcy,
np. Dyrektora, o ile ma takie upowaznienie/petnomocnictwo.

» Whnioski nalezy ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie.

» Wnhnioski poprawiane lub uzupetniane po ocenie formalnej lub merytorycznej nalezy

skladac¢ analogicznie, jak okreslono powyze;.
VIII. Wymogi i kryteria wyboru projektow

Ocena wnioskéw PUP jest prowadzona w oparciu o wymogi formalne, kryteria formalne i
kryteria merytoryczne specyficzne obligatoryjne oraz kryteria merytoryczne
zerojedynkowe, przyjete przez Komitet Monitorujacy RPO WiM 2014-2020 w dniu 17
grudnia 2015 r.

1. Wymogi formalne

a) Wniosek ztoZono w wersji papierowe;j.

b) Wersja elektroniczna wniosku jest zgodna z wersjg papierowg ( sumy kontrolne
wersji papierowej i elektronicznej sg tozsame) oraz czy wydruk zawiera
wszystkie strony o sumie kontrolnej zgodnej z wersja elektroniczna.
W przypadku zidentyfikowania niezgodnosci sumy kontrolnej pomiedzy wersja
elektroniczna a wersja papierowa wniosku, uzupeinieniu podlega jedynie wersja
papierowa wniosku.

¢) Wniosek w wersji papierowej zostat opatrzony podpisami i pieczeciami osoby
uprawnionej/oséb uprawnionych do podejmowania wigzacych decyzji w imieniu

Whnioskodawcy. Przez ztozenie podpisu nalezy rozumie¢ opatrzenie wniosku o
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dofinansowanie podpisem czytelnym (z imienia i nazwiska) badz ztozenie
podpisu nieczytelnego (parafy) wraz z pieczecig imienna.

d) Wraz z wnioskiem ztoZono wszystkie zataczniki, zgodnie z Regulaminem naboru
(o ile dotyczy).

e) Wniosek nie zawiera innych brakéw formalnych lub oczywistych omytek

prowadzacych do istotnej modyfikacji wniosku.

2. Kryteria formalne wyboru projektow

1) Wniosek zostal ztozony w odpowiedzi na ogloszenie o wilasciwym
naborze/wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie.

2) Wniosek zostal zlozony w terminie zgodnym z terminem okre$lonym w
ogloszeniu o naborze/ wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie.

3) Wnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WiM
2014 2020 jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w
ramach wtasciwego Dziatania RPO WiM 2014-2020.

4) Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o
dofinansowanie ze $Srodkéw UE na podstawie odrebnych przepisow.

5) Okres realizacji projektu zawiera sie w przedziale 1 stycznia 2014 - 31 grudnia
2023r.

6) Whniosek oraz zalaczniki (o ile dotyczy) wypetniono w jezyku polskim.

3. Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne

1) Uczestnikami projektu sg osoby w wieku powyzej 29 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin),
nalezace do jednej z nastepujgcych grup:

— osoby bezrobotne, w tym osoby bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajduja sie w grupie
pierwszej (tzw. bezrobotni aktywni - I profil pomocy) lub drugiej (tzw.
wymagajacy wsparcia - II profil pomocy) oddalenia od rynku pracy,

— osoby poszukujgce pracy.

Dodatkowo, osoby te muszg kwalifikowa¢ sie co najmniej do jednej z ponizszych

kategorii:

e o0soby dtugotrwale bezrobotne,
e 0soby z niepetnosprawnos$ciami,
e o0soby powyzej 50 roku zycia,

e kobiety,

e osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).
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2) Maksymalny okres realizacji projektu zawiera sie w przedziale 01.01.2016 r.
-31.12.2016r.
3) Projekt zaktada:
a) poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co
najmnie;j:
— 28% w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza Srednig wojewddzka*,
— 38% w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego
nie przekracza $redniej wojewodzkiej*.
b) poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet na poziomie co najmnie;j:
— 34% w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza $rednig wojewddzka*,
— 44% w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego
nie przekracza Sredniej wojewddzkiej*.
c) poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb z niepelnosprawnosciami na
poziomie co najmniej:
— 28% w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza $rednig wojewddzka*,
— 38% w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego
nie przekracza Sredniej wojewddzkiej*.
d) poziom efektywno$ci zatrudnieniowej dla oséb dlugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej:
v' 25% w przypadku powiatéw, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza $rednig wojewo6dzka*,
v' 35% w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego
nie przekracza Sredniej wojewddzkiej*.
e) poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b o niskich kwalifikacjach (z
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub niZszym) na poziomie co najmnie;j:
v' 33% w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego
przekracza $rednig wojewddzka*,
v' 43% - w przypadku powiatéw, w ktoérych stopa bezrobocia rejestrowanego
nie przekracza $redniej wojewodzkiej*.

*) wg stanu na 30.11.2015r.
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Ponizej przedstawiono dane dot. stopy bezrobocia rejestrowanego wg stanu na 30.11.2015 r.

Powiat Stopa bezrobocia rejestrowanego
wg stanu na 30.11.2015 .

1. Bartoszycki 24,2
2. Braniewski 26,4
3. Dziatdowski 20,4
4. Elblaski 16,2
5. Ekcki 18,5
6. Gizycki 15,2
7. Gotdapski 17,9
8. Itawski 7,5

9. Ketrzynski 26,5
10. Lidzbarski 21,8
11. Mragowski 17,2
12. Nidzicki 14,5
13. Nowomiejski 14,2
14. Olecki 18,0
15. M. Olsztyn 57

16. Olsztynski 17,0
17. Ostrodzki 16,4
18. Piski 26,6
19. Szczycienski 17,8
20. Wegorzewski 23,0

Wojewddztwo 15,9*

4) Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku
powyzej 29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu

(nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego
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PUP, w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w

wieku powyzej 29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.).

Uwaga: w kontek$cie kryterium merytorycznego specyficznego obligatoryjnego nr 4,

dotyczacego o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, do oszacowania proporcji o0séb

dtugotrwale bezrobotnych na dzien 30.11.2015 r., powinni Panistwo zastosowac definicje
osoby dtugotrwale bezrobotnej zgodng z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Kryterium nalezy szacowa¢ w oparciu o dane wg stanu na
30.11.2015 r. - tym samym do obliczen nalezy wykorzystywa¢ wytacznie dane osob, dla
ktérych do tego dnia zostat okreslony I lub II profil. Podczas szacowania proporcji nie
nalezy uwzglednia¢ bezrobotnych, dla ktérych do dnia 30.11.2015 r. nie ustalono profilu
pomocy. Natomiast, w celu kwalifikacji oraz monitorowania uczestnikéw projektéw
nalezy stosowa¢ definicje wskaznika wskazang przez Komisje Europejska, tj. w
zaleznosci od przedziatu wiekowego (w przypadku Dziatania 10.1 RPO - osoby powyzej
29 roku zycia, bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy). Informujemy
roéwniez, ze zgodnie z ustaleniami z MPiPS dla umozliwienia monitorowania tej grupy w
systemie SYRIUSZ, docelowo dodana zostanie odrebna kategoria odnoszaca sie do
definicji KE celem odréznienia od definicji okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia.
Przypominamy tez, Zze w celu obliczenia okresu pozostawania bez zatrudnienia brany
jest pod uwage faktyczny czas pozostawania bez pracy, w tym réwniez okres przed
rejestracjia w urzedzie pracy (weryfikowany na podstawie m.in. o$wiadczenia

uczestnika).

5) Projekt skierowany jest do os6b z niepetnosprawno$ciami - w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja oséb z niepetnosprawnos$ciami w wieku
powyzej 29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych w wieku

powyzej 29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.).

6) Kryteria merytoryczne zerojedynkowe

1) Zgodnos¢ wniosku z zapisami wtasciwej Osi Priorytetowej RPO WiM 2014-2020 i
SZOOP RPO WiM 2014-2020 w zakresie: typu projektu, wyboru grupy docelowej.
W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos$¢ zapiséw ztoZzonego wniosku
o dofinansowanie z wymogami przewidzianymi dla danego Dziatania w ramach

RPO WiM 2014-2020 zawartymi w SZOOP RPO WiM 2014-2020 w zakresie:
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e zgodnoSci typu projektu z wykazem zawartym w ,Typach projektéw”
w SZOOP RPO WiM 2014-2020,
e zgodnoSci wyboru grupy docelowej zwykazem zawartym w ,Grupa
docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia w SZOOP RPO WiM 2014-2020,
e Projekt znajduje sie w Wykazie projektéw zidentyfikowanych przez wtasciwg
instytucje w ramach trybu pozakonkursowego stanowigcym zatgcznik do SzOOP.

2) Wartos¢ kosztéow posrednich jest zgodna z limitami okreslonymi w Regulaminie
naboru.
W ramach kryterium weryfikowana zgodnos$¢ poziomu kosztéw posrednich, wskazanych
we wniosku o dofinansowanie, z limitami okreslonymi w Regulaminie naboru na
podstawie zapisow zawartych w Wytycznych w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

3) Zgodnos¢ projektu z zasadq réwnosci szans kobiet i mezczyzn (w oparciu
o standard minimum).
W ramach kryterium weryfikowane bedzie spetienie standardu minimum oceniane na
podstawie kryteriéw oceny okreSlonych w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

4) Zgodnos¢ projektu z zasadq zréwnowazonego rozwoju .
W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢ projektu z zasada zréownowazonego
rozwoju, o ktérej mowa w art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspoélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogo6lne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

5) Zgodnos¢ projektu z zasadq réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodno$¢ projektu z zasadg rownoSci szans i
niedyskryminacji, o ktérej mowa w art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

31



Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006.
6) Projekt jest zgodny z wiasciwym prawodawstwem krajowym, w tym z ustawq
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907,
z pézn. zm.) W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodno$¢ projektu
z prawodawstwem Krajowym, w tym z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z péZn. zm.).
7) Zgodnos¢ projektu z zasadami pomocy publicznej Ilub pomocy de minimis.
W  ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodno$¢ =zapis6w  wniosku
o dofinansowanie projektu z zasadami pomocy publicznej w odniesieniu do form
wsparcia, wydatkéw i grup docelowych, jak réwniez oceniana bedzie mozliwosé
udzielenia w ramach projektu pomocy de minimis/pomocy publicznej, uwzgledniajac
reguty ogdlne jej przyznawania oraz warunki jej dopuszczalno$ci w danym typie
projektu.
8) Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wiasciwego celu szczegbétowego
RPO WiM 2014-2020 oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy.
W ramach kryterium weryfikowana bedzie adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do
wiasciwego celu szczegétowego RPO WiM 2014-2020 oraz jakos¢ diagnozy specyfiki
tej grupy, w tym opis:
e istotnych cech uczestnikéw (0séb lub podmiotéw), ktérzy zostang objeci wsparciem
w kontekscie zdiagnozowanej sytuacji problemowej,
e potrzeb uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w
ramach projektu,
e Dbarier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu,

e sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu, w tym kryteriow rekrutacji

i kwestii zapewnienia dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami.

9) Zgodnos¢ projektu z wtasciwym celem szczegétowym Priorytetu Inwestycyjnego
RPO WiM 2014-2020 oraz adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikéw, Zrddet oraz
sposobu ich pomiaru.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos$¢ projektu z wiasciwym celem
szczegblowym Priorytetu Inwestycyjnego RPO WiM 2014-2020 oraz
adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikéw, Zrédet oraz sposobu ich pomiaru, w

tym:
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o wskazanie celu projektu,
e dobdr i opis wskaznikéw realizacji celéw, (wskaznikow rezultatu
i produktu, w tym wskaznikéw programowych i specyficznych),

e wskazanie Zrédet i sposob6w pomiaru wskaznikow.

10) Spdjnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢

doboru zadan.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie sp6jnos$¢ zadan przewidzianych

do realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢ doboru tych zadan, w tym:

e przyporzadkowanie wskaZnikéw realizacji do wtasciwego zadania,

e sposéb, w jaki zostanie zachowana trwato$¢ rezultatéw projektu
(o ile dotyczy),

e trafno$¢ doboru  wskaZnikbw i  dokumentéw  potwierdzajgcych

ich wykonanie (o ile dotyczy).

11) Prawidtowosé¢ budzetu projektu.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie prawidtlowo$¢ budzetu projektu, w tym:

e racjonalnos¢ i efektywno$¢ wydatkéow projektu (rozumiana jako relacja
naktad/rezultat oraz rynkowo$¢ kosztéw) oraz kwalifikowalno$¢ wydatkow,
e niezbednos$¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego celdw,

e techniczna poprawno$¢ wypetnienia budzetu projektu.

IX. Procedura weryfikacji i oceny wniosku o dofinansowanie

1. Weryfikacja wymogow formalnych

>

[P dokonuje weryfikacji wymogow formalnych, ktérej celem jest sprawdzenie,
czy dany wniosek nie posiada uchybien natury formalne;j.

Weryfikacji wymogéw formalnych dokonuje jeden pracownik IP, w ktérej
ztozono wniosek o dofinansowanie.

Spelnienie wymogéw formalnych dokonywane jest przy pomocy Karty
weryfikacji wymogéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP stanowiacej zatgcznik nr 1.

Weryfikacja spetniania wymogu formalnego musi by¢ przez osobe weryfikujgca
uzasadniona tylko w przypadku niespetnienia wymogu.

Weryfikacja wymogoéw formalnych jest dokonywana w terminie nie p6Zniejszym
niz 5 dni od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie. Za termin zakoriczenia

weryfikacji wymogéw formalnych uznaje sie termin zatwierdzenia Kkarty
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>

weryfikacji wymogoéw formalnych, wypetionej przez pracownika IP, przez jego
przetozonego.

W przypadku negatywnej weryfikacji wymogéw formalnych, wnioskodawca
otrzymuje pisemna informacje o mozliwosci uzupetnienia wniosku w terminie 7
dni roboczych. Poprawiony wniosek podlega ponownej weryfikacji w terminie 5
dni roboczych od dnia jego ztoZenia.

Whniosek spetniajgcy wszystkie wymogi formalne przekazywany jest

niezwlocznie do oceny formalne;.

2. Ocena formalna wnioskow

>

IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktérej celem jest sprawdzenie, czy dany
wniosek spelnia kryteria formalne oraz Kryteria merytoryczne specyficzne
obligatoryjne.

Oceny formalnej dokonuje jeden pracownik IP, w ktérej zlozono wniosek
o dofinansowanie.

Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP stanowigcej zatgcznik nr 2.
Ocena speiniania kryterium formalnego i kryterium merytorycznego
specyficznego obligatoryjnego musi by¢ przez oceniajgcego uzasadniona
tylko w przypadku uznania, iz kryterium nie zostato spetnione.

Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pdZniejszym niz 10 roboczych
od dnia zatwierdzenia wynikéw weryfikacji wymogdéw formalnych. Za termin
zakonczenia oceny formalnej uznaje sie termin zatwierdzenia karty oceny
formalnej, wypetnionej przez pracownika IP, przez jego przetozonego.

Whiosek poprawny formalnie jest przekazywany do oceny merytoryczne;.

W przypadku koniecznos$ci poprawy wniosku, jest on kierowany do uzupetnienia
lub poprawy. Poprawiony wniosek podlega ponownej ocenie w terminie 5 dni
roboczych od dnia ztoZenia poprawionej wersji wniosku.

W terminie 7 dni od dokonania oceny formalnej do wnioskodawcy wysytane jest

pismo z informacja o wynikach oceny.

3. Ocena merytoryczna wnioskow

>

IP dokonuje oceny merytorycznej wnioskow, ktére zostaty pozytywnie ocenione
w trakcie oceny formalnej. Celem oceny merytorycznej jest sprawdzenie,
czy dany wniosek speinia wszystkie kryteria merytoryczne zerojedynkowe.

Oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

dokonuje jeden pracownik IP, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie.
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» Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podstawie Karty oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP,
stanowigcej zatacznik nr 3. Jednym z elementéw karty oceny merytorycznej jest
narzedzie w postaci standardu minimum spetniania zasady réwnosci szans
kobiet i meZczyzn. Ocena projektu pod katem zgodnosci z t3 zasada jest
dokonywana w oparciu o Instrukcje do standardu minimum realizacji zasady
réwnosci  szans  kobiet i meZczyzn w  programach  operacyjnych
wspdtfinansowanych z EFS. Standard minimum oraz Instrukcja do niego stanowia
cze$¢ Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

» W przypadku stwierdzenia przez oceniajgcego uchybien, ktore nie zostaly
dostrzezone na etapie oceny formalnej, wniosek kierowany jest do ponownej
oceny formalnej, ktora jest dokonywana w terminie nie p6zniejszym niz 7 dni od
dnia skierowania wniosku do oceny formalnej. Za termin skierowania wniosku
do oceny formalnej uznaje sie termin zatwierdzenia Karty oceny merytorycznej,
wypetnionej przez pracownika IP, przez przetozonego.

» Ocena spetniania kryterium merytorycznego zerojedynkowego musi by¢ przez
oceniajgcego uzasadniona tylko w przypadku gdy kryterium oceniono
negatywnie.

» Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdZniejszym niz miesigc
od zakonczenia oceny formalne;.

» W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzZniejszym
niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje Wnioskodawcy
informacje o wynikach oceny.

» W przypadku konieczno$ci uzupemienia wniosku jest on kierowany do poprawy
lub uzupemienia przez Wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP.

» Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie merytorycznej
w terminie nie podZniejszym niz 5 dni od dnia jej zlozenia
przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

» W terminie nie pdézniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej
projektu, ktory zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej
stronie internetowej oraz na portalu (o ktorym mowa w art. 115
ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogélnego) informacje o projekcie wybranym

do dofinansowania.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Spis zalacznikow

Wzér Karty weryfikacji wymogéw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP

Wzér Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP.

Wzér Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie  projektu
pozakonkursowego PUP.

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach RPO WiM
2014-2020 (LSI).

Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP
w ramach RPO WiM 2014-2020.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem S$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

Wzér umowy o dofinansowanie projektu.

Definicje wskaznikéw kluczowych.

10) Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwno$ci szans kobiet i mezczyzn w

programach operacyjnych wspoétfinansowanych z EFS.

11)Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw

wspoétfinansowanych z EFS.
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