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Zestawienie pytan i odpowiedzi
dotyczacych zatozen konkurséw ogtoszonych przez WUP w Olsztynie
w ramach Dziatania 10.4 RPO WiM

Pyt. 1. Jedno z kryteriow merytorycznych obligatoryjnych brzmi:

»projekt jest skierowany do grup docelowych z subregionu ... (0oséb zamieszkujacych —
W rozumieniu przepisow KC — obszar subregionu ...).

Natomiast 4 z kryteriow premiujgcych (merytoryczne - specyficzne fakultatywne) mowi:

»projekt realizowany jest na jednym z nizej wymienionych Obszaréw Strategicznej
Interwencji: OSI — obszary o stabym dostepie do ustug publicznych, OSI - obszary
peryferyzacji spoteczno-gospodarczej, OSI — obszary przygraniczne” — 0/10 pkt.

Czy realizujgc projekt na terenie catego subregionu automatycznie jest spetnione
w/w kryterium specyficzne fakultatywne, bo projekt bedzie realizowany réwniez na
terenie jednego z w/w OSI? Czy jednak aby uzyskaé¢ dodatkowe punkty, projekt w catosci
skierowany powinien by¢ wytacznie do jednego z ww. OSI?

Majgc na uwadze tres¢ obu wskazanych wyzej kryteriow nalezy uznaé¢, ze kryterium
specyficzne fakultatywne bedzie spetnione w przypadku kazdego projektu spetniajgcego
kryterium obligatoryjne. Projekt obejmujacy swoim zasiegiem obszar catego subregionu,
jednoczesnie bedzie bowiem realizowany na Obszarach Strategicznej Interwencji.

Pyt. 2. W jakim czasie osoba np. bezrobotna/bierna zawodowo/nieaktywna zawodowo,
ktora otrzyma wsparcie, musi podja¢ zatrudnienie? Wskaznik rezultatu mierzony po
zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni) sugeruje, ze dopiero po ustaniu wsparcia
zobowigzana jest podja¢ prace. Czy osoba, ktéra w trakcie otrzymywania wsparcia
pracowata, a w okresie tych 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie straci prace,
bedzie mogta by¢ liczona do wskaznika rezultatu?

W ramach konkurséw nie okreslono czasu w jakim uczestnik otrzymujacy wsparcie powinien
podjg¢ zatrudnienie. Na potrzeby monitorowania wskaznika rezultatu ,Liczba oséb
pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu”, bierzemy natomiast pod uwage sytuacje uczestnika wytacznie w okresie
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie. W czasie udziatu w projekcie (w okresie
korzystania z finansowania ustug biezgcej opieki nad dzieckiem i ewentualnie wsparcia
w zakresie aktywizacji zawodowej) mozliwa jest nawet kilkukrotna zmiana sytuacji
zawodowe] przez uczestnika (podejmowanie i utrata zatrudnienia). Kluczowe jest zatem
poréwnanie statusu uczestnika na ,wejsciu” do projektu (bezrobotny/bierny/nieaktywny
zawodowo) i po opuszczeniu programu — uczestnikdw, ktdérzy w okresie 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie podejmg zatrudnienie lub bedg poszukiwaé pracy mozna
wykazaé we wspomnianym wskazniku rezultatu.



Pyt. 3. Jakiego rodzaju zatrudnienie (w zakresie jego formy i okresu) po zakoriczonym
udziale w projekcie, bedzie mogto by¢ wliczone do wskaznika rezultatu?

Wymogi odnos$nie formy i okresu zatrudnienia okreslone zostaty wytgcznie na potrzeby
pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej w projektach z zakresu aktywizacji zawodowej.
W przypadku wskaznikéw rezultatu okreslonych dla Dziatania 10.4 RPO WiM (analogicznie
jak przy innych wskaznikach rezultatu bezposredniego dotyczacych liczby osdb, ktére podjety
prace po opuszczeniu programu, monitorowanych w projektach EFS), do wskaznika wliczy¢
mozna kazdg forme zatrudnienia przewidujgcg wynagrodzenie i ubezpieczenie danej osoby,
bez wzgledu na okres zatrudnienia i poziom uzyskiwanego wynagrodzenia.

Pyt. 4. Czy nie ma przeciwwskazan, aby nianig sprawujaca opieke nad dzieckiem byta
osoba z rodziny uczestnika projektu?

Jest to dopuszczalne, o ile osoba taka bedzie zatrudniona w charakterze niani zgodnie
z wymogami okres$lonymi w Regulaminie konkursow i ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat, tj. w szczegdlnosci bedzie miata zawartg w formie pisemnej umowe uaktywniajaca.

Pyt. 5. Czy Operator bedzie mdégt zweryfikowac czy otrzymane wsparcie jest rzeczywiscie
wiasciwie wydatkowane (sprawdzenie dokumentéw zrédtowych)?

Rozliczenia z uczestnikiem projektu lezg w gestii beneficjenta. Jesli np. uzna on,
ze przedstawienie jedynie dokumentéw potwierdzajgcych koszt opieki w danej placéwce czy
koszt wynagrodzenia niani/opiekuna dziennego (np. umowa) jest niewystarczajgce, moze
wymagaé przedstawiania dokumentéw potwierdzajgcych faktyczne poniesienie kosztéw
opieki i ich wysokos¢ (np. potwierdzenia przelewow itp.).

Pyt. 6. Dokumentacja konkursowa nie okreslita minimalnego poziomu wskaznikéw czy
zatem Projektodawca powinien sie kierowa¢ docelowa wartoscig wskaznika okreslong dla
WUP w Olsztynie na poziomie catego programu?

Poziom wskaznikéw okresla samodzielnie Wnioskodawca, w zaleznosci od pozostatych
zatozen konkretnego projektu. Poziom przyjetych we wniosku o dofinansowanie wartosci
docelowych poszczegdlnych wskaznikow bedzie zas przedmiotem oceny punktowe;j.
Okreslenie wskaznikdw na razgco niskim poziomie moze spowodowac koniecznosé
wprowadzenia do wniosku korekt w tym zakresie na etapie negocjacji, a w skrajnej sytuacji
moze by¢ przyczyng negatywnej oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie. W tym
kontekscie docelowa wartos¢ wskaznikédw okreslona dla WUP w Olsztynie na poziomie
programu moze by¢ dla Wnioskodawcy punktem odniesienia. Nie ma jednak obowigzku
okreslania wartosci wskaznikéw ,na sztywno” przy wykorzystaniu proporcji: wartos¢
whnioskowanego dofinansowania w projekcie/wartos¢ docelowa wskaznika w projekcie ->
wartos¢ alokacji dla Dziatania 10.4 RPO/wartos¢ docelowa wskaznika okreslona na poziomie
RPO.

Pyt. 7. Uczestnikami projektu maja by¢ osoby, ktorych powrét na rynek pracy utrudnia
opieka nad dzieckiem do lat 3. Regulamin konkursu dopuszcza, o ile wynika¢ to bedzie
zindywidualnych potrzeb uczestnikow, ich wudziat w szkoleniach zawodowych.
Racjonalnym zatem jest zaplanowanie zapewnienia opieki nad dzieckiem w trakcie
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wsparcia z zakresu aktywizacji zawodowej. Dotychczas zawieraliSmy umowe tréjstronng
miedzy potencjalnym opiekunem dziecka, rodzicem a nami. W dokumentacji za$
wskazano, ze wydatki zwigzane z zatrudnieniem niani mogg by¢ jedynie refundowane.
W zwigzku z powyzszym prosimy o odpowiedz:

a. Czy mozliwe jest zawieranie umoéw tréjstronnych jedynie na etapie wsparcia
szkoleniowo-doradczego?

b. Czy osoby objete szkoleniami i doradztwem zawodowym, ktore skorzystaja z opieki
nad dzieckiem w trakcie trwania szkolen, bedq nadal uprawnione do ubiegania sie
o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem przez maksymalny okres 12 miesiecy, liczony
od momentu zakonczenia wsparcia aktywizacyjnego, czy tez okres ten skraca sie
proporcjonalnie o czas wsparcia szkoleniowo-doradczego?

a. Zatozenia konkursu nie przewiduja mozliwosci zawierania uméw tréjstronnych. Ptatnosci
za ustugi opieki mogg by¢ dokonywane wytgcznie pomiedzy beneficjentem, a uczestnikiem
projektu (opiekunem prawnym/rodzicem dziecka).

b. Koszty ustug biezgcej opieki wzgledem konkretnego dziecka i opiekuna sg finansowane ze
srodkow EFS przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Nie ma przy tym znaczenia czy w tym
okresie dany uczestnik korzystaé bedzie jednoczesnie ze wsparcia uzupetniajgcego w zakresie
aktywizacji zawodowej czy tez nie.

Pyt. 8. Prosze o wskazanie warunkow udzielania wsparcia w postaci refundacji kosztow
opieki nad dzie¢mi. Niejasne jest bowiem kiedy nalezy zaprzesta¢ refundacji (zakonczy¢
udziat uczestnika w projekcie) czy po uptywie wnioskowanego przez uczestnika okresu
refundacji np. maksymalnego okresu 12 m-cy, czy w momencie podjecia pracy przez
uczestnika?

Koszty ustug biezgcej opieki wzgledem konkretnego dziecka i opiekuna sg finansowane ze
srodkéw EFS przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy. Okres refundacji moze by¢ oczywiscie
krétszy, jednak powinno to by¢ uzasadnione indywidualnymi potrzebami danego uczestnika,
a nie np. przyjetym odgérnie w ramach projektu zatozeniem. W kontekscie nadrzednego celu
jaki ma realizowaé wsparcie udzielane w ramach Dziatania 10.4, w ocenie WUP w Olsztynie
podjecie pracy przez uczestnika nie powinno stanowié przyczyny zakonczenia jego udziatu
w projekcie i tym samym zakonczenia finansowania ustug opieki. Takie podejscie bytoby
nieracjonalne i stwarzatoby ryzyko szybkiej utraty pracy przez bytego uczestnika projektu,
ktory bytby pozbawiony wsparcia w zakresie finansowania opieki nad dzieckiem tuz po
podjeciu zatrudnienia.

Pyt. 9. Czy jesli uczestnik nie znalazt zatrudnienia w czasie 12 m-cy udziatu w projekcie
i korzystania z refundacji kosztéw opieki, ani w ciggu 4 kolejnych tygodni od zakornczenia
udziatu w projekcie, nalezy przewidzie¢ zwrot tych srodkoéw przez uczestnika?

Regulamin konkursu nie przewiduje we wskazanych okolicznosciach obowigzku zwrotu przez
uczestnika kosztéw poniesionych w zwigzku z jego udziatem w projekcie. Wprowadzenie
takiego warunku na poziomie regulaminu projektu/umowy zawieranej z uczestnikiem
rowniez wydaje sie nie mie¢ uzasadnienia, gdyz dla osiggniecia zaktadanych rezultatow
projektu, w przypadku uczestnikdbw majgcych w chwili przystgpienia do projektu status
bezrobotnych/biernych zawodowo, wystarczajgce bedzie wykazanie, ze poszukujg pracy po
opuszczeniu programu (w okresie 4 tygodni od zakonczeniu udziatu w projekcie). Podjecie



zatrudnienia przez uczestnikdw nie stanowi wiec warunku niezbednego do uznania
wydatkow zwigzanych z ich udziatem w projekcie za koszty kwalifikowalne.

Pyt. 10. W podrozdziale 1.4 Regulaminu wskazane sg nastepujace grupy odbiorcow
wsparcia, w zakresie refundacji kosztdw zapewnienia opieki nad dzieckiem:

o osoby bedace osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo, ktdére pozostajg
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do oséb,
ktore przerwaty kariere zawodowga ze wzgledu na urodzenie dziecka;

e osoby przebywajace na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich lub
wychowawczych, w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Tymczasem w podrozdziale 2.2 wskazano jako jedng z dwdch grupe docelowg projektu:

. osoby, ktérym sytuacja rodzinna wynikajgca z opieki nad dzieémi do 3 roku zycia,
utrudnia utrzymanie pracy zawodowej, osob opiekujacych sie dzieémi do lat 3, ktérym
w okresie opieki nad dzieckiem konczy sie umowa o prace, oséb zatrudnionych na czas
okreslony, pracujacych bedacych w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzyinskim,
rodzicielskim lub wychowawczym (wsparcie w formie sfinansowania kosztéw opieki nad
dzieckiem).

W zwigzku z powyiszym prosze o odpowiedZ czy w projekcie moga wzigé¢ udziat osoby,
ktorym w okresie opieki na dzieckiem kornczy sie umowa o prace, osoby zatrudnione na
czas okreslony, osoby przebywajace na urlopie macierzyinskim/rodzicielskim majace
umowe o prace na czas nieokreslony?

W pkt 2.2 Regulaminu konkursu wskazano w sposéb ogdlny grupe docelowg Dziatania 10.4,
zas zapis w pkt 1.4 zaweza grupe docelowg przez pryzmat form wsparcia (typdéw projektow),
jakie mogg by¢ finansowane w ogtoszonych konkursach (stosownie do zapiséw Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020). W zwigzku z tym, w projektach finansowanych
w ramach tegorocznych konkurséw z Dziatania 10.4 nie mogg braé udziatu osoby pracujace,
ktédrym w okresie opieki na dzieckiem konczy sie umowa o prace oraz osoby zatrudnione na
czas okreslony.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim, zgodnie z zatozeniami
konkurséw, mogg by¢ natomiast uczestnikami projektdw bez wzgledu na rodzaj umowy
o prace (na czas okreslony/nieokreslony).

Pyt. 11. Czy jest mozliwos¢ wykazania potencjatu finansowego — obrotu spétki, poprzez
wykazanie mozliwosci zaciggniecia kredytu bankowego pod projekt, uzyskania promesy
bankowej lub gwarancji ubezpieczeniowe;j?

Np. firma ma obrét za 2015 rok zgodnie z definicjag RPO, na poziomie 1,1 min zi, budzet
projektu to 4 min, a okres realizacji — 2 lata. W zwigzku z tym zabezpieczy do wymaganej
kwoty projekt poprzez jeden z ww. sposobow. Czy takie rozwigzanie bedzie akceptowalne?

Z uwagi na fakt, ze w ramach Dziatania 10.4 RPO WiM nie okreslono ogdlnego kryterium
formalnego dotyczgcego potencjatu finansowego wnioskodawcy i ewentualnych partnerdéw,
ktérego ocena bytaby dokonywana wytgcznie w odniesieniu do obrotédw za ostatni zamkniety
rok (jak ma to miejsce w PO WER), a ocena potencjatu finansowego stanowi jeden
z elementéw oceny merytorycznej (punktowej) i zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku
dokonywana jest catosciowo na podstawie informacji dot. mozliwosci zapewnienia ptynne;j
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obstugi finansowej projektu oraz rocznego obrotu, proponowany opis moze stanowic
podstawe do dokonania pozytywnej oceny w zakresie potencjatu finansowego.

Jednoczesnie zwracamy uwage, ze zgodnie z wzorem karty oceny formalno-merytoryczne;j
(zat. nr 4 do Regulaminu konkursu), ocena potencjatu finansowego stanowi jeden
z elementéw oceny w ramach kryterium Adekwatnos¢ potencjatu Wnioskodawcy i Partneréw
(o ile dotyczy) oraz sposobu zarzqdzania projektem (pkt 4.5 i 4.7) i przypisano jej wage
punktowg 2, na 15 punktéw mozliwych do uzyskania w ramach przedmiotowego kryterium.
Niska ocena potencjatu finansowego nie musi wiec przekresla¢ szans na uzyskanie
dofinansowania.



