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Załącznik nr 11

Olsztyn dn. 30.11.2015r.
Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatków 
w konkursach ogłaszanych w 2015 r. przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie w ramach Działania 10.5 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Konkurs nr RPWM.10.05.00-IP.01-28-002/15

Przygotowano w Wydziale Obsługi Funduszy Europejskich: 
Zatwierdził:
DYREKTOR WUP

mgr inż. Zdzisław Szczepkowski 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie wprowadza Standard cen i usług dla konkursów ogłaszanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie w ramach Działania 10.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Zestawienie zostało opracowane na podstawie uchwały nr 59/627/15/V Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 6 listopada 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Zasad opracowywania zestawienia standardu i cen rynkowych w zakresie najczęściej finansowanych wydatków w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 
w obszarze Europejskiego Funduszu Społecznego.

Wprowadzenie powyższego mechanizmu ma zagwarantować stosowanie przez wnioskodawców standardów wskazanych usług oraz racjonalnych i efektywnych cen, tzn. niezawyżonych w stosunku do cen i stawek rynkowych. Jednocześnie zapisy niniejszego dokumentu będą stosowane podczas oceny formalno-merytorycznej prowadzonej przez Komisję Oceny Projektów (KOP). 

Wykaz stawek dla towarów i usług określa przykładowe koszty w projektach finansowanych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach RPO Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Dokument opracowany został na podstawie analizy cen rynkowych występujących w regionie, a także w oparciu o doświadczenia zdobyte w trakcie realizacji projektów w ramach PO KL. 

Stawki ujęte w katalogu uwzględniają wartość brutto wydatku, co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniających stawek założonych w budżecie – przy ocenie będą brane pod uwagę takie czynniki jak: specyfika projektu, stopień złożoności projektu, wielkość grupy docelowej, miejsce realizacji itp. Każdy wydatek ujęty w budżecie projektu (niezależnie od tego czy znajduje się w zestawieniu czy też nie) będzie przedmiotem indywidualnej oceny, pod kątem zasadności jego ponoszenia w ramach konkretnego projektu i racjonalności założonej przez wnioskodawcę stawki. Standard obowiązuje zarówno na etapie przygotowania wniosku 
o dofinansowanie jak i na etapie realizacji i rozliczenia projektu. 

W przypadku przekroczenia ww. stawki Wnioskodawca jest zobowiązany do zawarcia 
we wniosku o dofinansowanie/wniosku o płatność uzasadnienia zaistniałej sytuacji. 

Jeśli koszt nie został ujęty w katalogu istnieje możliwość odniesienia się do ceny podobnej kategorii kosztowej. Zestawienie nie stanowi katalogu zamkniętego i może być rozszerzane o nowe pozycje przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie. 

Zestawienie standardu i cen rynkowych stanowi Załącznik do Regulaminu Konkursu i jest dostępny zarówno dla Wnioskodawców, jak i Oceniających.

Zestawienie należy stosować łącznie z zasadami określonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz innymi  dokumentami horyzontalnymi/regionalnymi obowiązującymi na etapie konkursu oraz rozliczenia projektu.

	Nazwa kosztu
	Jednostka
	Maksymalny dopuszczalny koszt 
(w złotych brutto)
	Standard – warunki kwalifikowania wydatku

	TRENER/ SPECJALISTA

	Doradca zawodowy
	godzina
	100,00 zł
	· Wydatek kwalifikowany o ile podmiot realizujący usługę posiada wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencję zatrudnienia (Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie świadczenia usług pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej jest działalnością regulowaną w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. nr 155, poz. 1095, z późn. zm.).
· Wydatek kwalifikowalny, o ile osoba posiada wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia.

· Wydatek kwalifikowany, o ile osoba posiada doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno być krótsze niż 2 lata.

· 1 godzinę pracy  należy rozumieć jako godzinę dydaktyczną (45 min.).
· W przypadku realizacji IPD rekomendujemy zaplanowanie min. 2 h na tę formę wsparcia.  

	Psycholog
	godzina
	100,00 zł
	· Wydatek kwalifikowalny, o ile osoba posiada wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia.

· Wydatek kwalifikowany, o ile osoba posiada doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno być krótsze niż 2 lata.

· 1 godzinę pracy  należy rozumieć jako godzinę dydaktyczną (45 min.).

· W przypadku realizacji IPD rekomendujemy zaplanowanie min. 2 h na tę formę wsparcia.  

	Trener specjalistyczny/biznesowy/ ds. ekonomii społecznej
	godzina
	142,00 zł
	

	Pośrednictwo pracy 
	usługa
	1 000,00 zł/osobę, która podjęła zatrudnienie w wyniku realizacji pośrednictwa pracy
	· Wydatek kwalifikowany o ile podmiot realizujący usługę posiada wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencję zatrudnienia (Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie świadczenia usług pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej jest działalnością regulowaną w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. nr 155, poz. 1095, z późn. zm.).

· Za osobę, która podjęła zatrudnienie w wyniku realizacji pośrednictwa pracy należy rozumieć jedynie osobę, która faktycznie skorzystała z usługi pośrednictwa pracy w ramach projektu i można ją zaliczyć do wskaźnika efektywności zatrudnieniowej zgodnie z dokumentem Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy  na lata 2014-2020, Podrozdział: Sposób i metodologia mierzenia kryterium efektywności zatrudnieniowej w projekcie. 
· Łączny koszt pośrednictwa pracy w projekcie powinien być kalkulowany jako iloczyn liczby osób, które podejmą zatrudnienie dzięki objęciu ich usługą pośrednictwa pracy. 

	Trener
	godzina
	Cena uzależniona od tematyki i zakresu wsparcia
	· Wydatek kwalifikowalny, o ile beneficjent realizujący samodzielnie w ramach projektu dane szkolenie i angażujący w związku z tym trenera, posiada wpis do Rejestru instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę beneficjenta. 

· Wydatek kwalifikowany, o ile osoba posiada wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia.

· Wydatek kwalifikowany, o ile osoba posiada doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno być mniejsze niż 100 h zrealizowanych szkoleń w ciągu ostatniego roku.

· Wnioskodawca powinien określić rodzaje szkoleń/kursów biorąc pod uwagę potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy. Czas trwania szkoleń/kursów powinien być dostosowany do realnych potrzeb uzyskania kwalifikacji/kompetencji po ich zakończeniu. Dodatkowo powinny zostać określone zasady kierowania uczestników na szkolenia/kursy.

· Stawka obejmuje nie tylko koszt wynagrodzenia pracy trenera ale również, koszt jego ewentualnego noclegu, wyżywienia i dojazdu. 

· 1 godzinę pracy  należy rozumieć jako godzinę dydaktyczną (45 min.).

	SZKOLENIA/ KURSY  (KATALOG OTWARTY)

	· W przypadku wymienionych, konkretnych szkoleń wskazane standardy godzinowe należy traktować jako typowe. Dopuszczalne są odstępstwa zarówno w zakresie długości trwania szkolenia jak i kosztów jego realizacji pod warunkiem należytego uzasadnienia. 

· Wnioskodawca powinien określić rodzaje szkoleń/kursów biorąc pod uwagę potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy. Czas trwania szkoleń/kursów powinien być dostosowany do realnych potrzeb uzyskania kwalifikacji/kompetencji po ich zakończeniu. Dodatkowo powinny zostać określone zasady kierowania uczestników na szkolenia/kursy.

· Wykonawcy szkoleń muszą posiadać wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. 

· Kwalifikacje nabywane w ramach szkoleń/kursów rozumiane są zgodnie z interpretacją MIiR  z 13 sierpnia 2015 r. znak: DZF.VI.8460.13.IS.1 stanowiącą załącznik nr 18 do Regulaminu konkursu.
· Szkolenia muszą być zgodne z kryterium merytorycznym – specyficznym obligatoryjnym tj. Szkolenia przewidziane w projekcie muszą spełniać co najmniej jeden z następujących warunków:
a. kończą się egzaminem zewnętrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje i/lub

b. kończą się uzyskaniem uprawnień do wykonywania zawodu, unormowanych rozporządzeniem właściwego ministra/lub

c. są prowadzone w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem instytucji certyfikującej dany program nauczania). Instytucja certyfikująca jest instytucją zewnętrzną w stosunku do podmiotu przeprowadzającego szkolenie.  

· Dodatkowo efektem szkolenia musi być nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji musi być zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

· Stawka obejmuje m.in. wynagrodzenie trenera (w tym ewentualny koszt jego dojazdu, noclegu i wyżywienia), wynajem sali wraz z odpowiednim wyposażeniem,  materiały szkoleniowe. 

· 1 godzinę pracy  należy rozumieć jako godzinę dydaktyczną (45 min.).

	SZKOLENIA/KURSY PRZYGOTOWUJĄCE DO EGZAMINÓW CERTYFIKOWANYCH POTWIERDZAJACYCH UZYSKANE KWALIFIKACJE LUB NADAJĄCE UPRAWNIENIA DO WYKONYWANIA ZAWODU

	Prawo jazdy kat. B
	osoba
	1 260,00 zł
	· Kurs 60h , materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny.


	Prawo jazdy kat. B + E
	osoba
	1 160,00 zł
	· Kurs 35h, materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny.

	Prawo jazdy kat. C 
	osoba
	1 880,00 zł
	· Kurs 50h , materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny.

	Prawo jazdy kat. C + E
	osoba
	1 770,00 zł
	· Kurs 45h, materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny.

	Prawo jazdy kat. D 
	osoba
	4 010,00 zł
	· Dla osób posiadających prawo jazdy kat. B, kurs (80h), materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny.

	Prawo jazdy kat. D
	osoba
	3 240,00 zł
	· Dla osób posiadających prawo jazdy kat. B i C, kurs (60h), materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny.

	Kwalifikacja wstępna na przewóz rzeczy lub osób C, C+E
	osoba
	4 670,00 zł
	· Kurs - 280h (zajęcia teoretyczne i praktyczne).

	Kwalifikacja wstępna na przewóz rzeczy i osób D
	osoba
	5 000,00 zł
	· Kurs - 280h (zajęcia teoretyczne i praktyczne).

	Kwalifikacja wstępna przyspieszona C, C+E 
	osoba
	2 870,00 zł
	· Kurs - 140h (zajęcia teoretyczne i praktyczne).

	Kwalifikacja wstępna przyspieszona D
	osoba
	2 980,00 zł
	· Kurs - 140h (zajęcia teoretyczne i praktyczne).

	Operator wózków widłowych 
	osoba
	500,00 zł
	· Kurs, średnio 67 h, materiały szkoleniowe, uprawnienia.

	Operator koparki kl. III
	osoba
	1 600,00 zł
	· Kurs 176 h, materiały szkoleniowe, zaświadczenie o ukończeniu kursu.

	Operator ładowarki kl. III
	osoba
	1 600,00 zł
	· Kurs 176 h, materiały szkoleniowe, zaświadczenie o ukończeniu kursu.

	Operator koparko-ładowarki  
kl. III
	osoba
	1 600,00 zł
	· Kurs 176 h, materiały szkoleniowe, zaświadczenie o ukończeniu kursu.

	Operator CNC/Obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie
	osoba
	2 260,00 zł
	· Kurs, średnio 62h, materiały szkoleniowe, zaświadczenie/certyfikat o ukończeniu kursu.

	ADR podstawowy 
	osoba
	455,00 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, egzamin.

	 ADR specjalistyczny 
	osoba
	370,00 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, egzamin.

	Spawanie 111
	osoba
	1 960,00 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia kursu, świadectwo egzaminu.

	Spawanie 131 (MIG)
	osoba
	2 200,00 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, egzamin końcowy wraz z uprawnieniami.

	Spawanie 135 (MAG)
	osoba
	2 010,00 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, egzamin końcowy wraz z uprawnieniami.

	Spawanie 136 (MAG)
	osoba
	2 130,00 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, egzamin końcowy wraz z uprawnieniami.

	Spawanie 141 (TIG)
	osoba
	2 030,00 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia kursu, świadectwo egzaminu.

	Język angielski – poziom podstawowy/ średniozaawansowany niższy
	osoba
	1 760,00 zł
	· Kurs średnio 120h, materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny, certyfikat ukończenia kursu. 

	Język angielski – poziom średniozaawansowany/ średniozaawansowany wyższy
	osoba
	1 770,00 zł
	· Kurs średnio 120h, materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny, certyfikat ukończenia kursu.

	Język angielski - poziom zaawansowany
	osoba
	1 860,00 zł
	· Kurs średnio 120h, materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny, certyfikat ukończenia kursu.

	Język  niemiecki - poziom podstawowy/ średniozaawansowany niższy
	osoba
	1 600,00 zł
	· Kurs średnio 120h, materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny, certyfikat ukończenia kursu.

	Język  niemiecki - poziom średniozaawansowany/ średniozaawansowany wyższy
	osoba
	1 600,00 zł
	· Kurs średnio 120h, materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny, certyfikat ukończenia kursu.

	Język  niemiecki - poziom zaawansowany
	osoba
	1 680,00 zł 
	· Kurs średnio 120h, materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny, certyfikat ukończenia kursu.

	Język rosyjski
	osoba
	1 610,00 zł
	· Kurs średnio 120h, materiały szkoleniowe, egzamin wewnętrzny, certyfikat ukończenia kursu.

	SZKOLENIA/KURSY PODNOSZĄCE KWLIFIKACJE I UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE

	Rachunkowość / księgowość
	osoba
	1 571,80 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Kadry i płace
	osoba
	1 557,60 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Florystyka
	osoba
	1 737,80 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Fryzjer
	osoba
	2 820,00 zł
	· Kurs, kosmetyki, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Opiekun osób starszych
	osoba
	487,80 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Kosmetyczka
	osoba
	2 777,80 zł
	· Kurs, kosmetyki, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Wizażysta - stylista
	osoba
	2 019,60 zł
	· Kurs, kosmetyki, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Masażysta
	osoba
	1 268,00 zł
	· Kurs, kosmetyki, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Stylizacja paznokci
	osoba
	1 735,60 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Murarz/ tynkarz
	osoba
	1 292,00 zł
	· Kurs, ubranie robocze, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Kelner/ Barman
	osoba
	963,80 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Dietetyka i odchudzanie
	osoba
	677,80 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Barista
	osoba
	587,80 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Pracownik administracyjno-biurowy
	osoba
	1 062,52 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Obsługa kas fiskalnych
	osoba
	156,00 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Kucharz
	osoba
	1 337,80 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Carving
	osoba
	394,00 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Pilot wycieczek
	osoba
	858,80 zł
	· Kurs, materiały.

	Grafik komputerowy
	osoba
	620,34 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Obsługa klienta i technik sprzedaży
	osoba
	1 499,96 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Kurs pierwszej pomocy
	osoba
	120,68 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Szkolenia w zakresie podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej
	osoba
	700,00 zł
	· Kurs 40 h, stawka obejmuje m.in. wynagrodzenie trenera (w tym ewentualny koszt jego dojazdu, noclegu i wyżywienia), wynajem sali wraz z odpowiednim wyposażeniem,  materiały szkoleniowe.

	SZKOLENIA/KURSY IT

	Projektowanie komputerowe z wykorzystaniem AUTOCAD
	osoba
	856,60 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, dyplom ukończenia.

	Grafika komputerowa PHOTOSHOP
	osoba
	974,80 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, dyplom ukończenia.

	Grafika komputerowa COREL
	osoba
	860,00 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, zaświadczenie ukończenia.

	Tworzenie stron www
	osoba
	734,56 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, dyplom ukończenia.

	Tworzenie aplikacji internetowych
	osoba
	2 148,00 zł
	· Kurs, materiały szkoleniowe, dyplom ukończenia.

	SZKOLENIA/KURSY UMIEJĘTNOŚCI „MIĘKKICH”

	Autoprezentacja
	osoba
	1 177,00 zł
	· Grupa do 16 osób, materiały szkoleniowe, zaświadczenie/certyfikat ukończenia szkolenia.

	Radzenie sobie ze stresem
	osoba
	742,60 zł
	· Grupa do 16 osób, materiały szkoleniowe, zaświadczenie/certyfikat ukończenia szkolenia.

	Trening asertywności
	osoba
	1 366,60 zł
	· Grupa do 16 osób, materiały szkoleniowe, zaświadczenie/certyfikat ukończenia szkolenia.

	Zarządzanie czasem
	osoba
	1 200,20 zł
	· Grupa do 16 osób, materiały szkoleniowe, zaświadczenie/certyfikat ukończenia szkolenia.

	Networking – budowanie sieci relacji
	osoba
	653,20 zł
	· Grupa do 16 osób, materiały szkoleniowe, zaświadczenie/certyfikat ukończenia szkolenia.

	NOCLEG, WYNAJEM SAL, WYŻYWIENIE

	Nocleg - pokój jednoosobowy
	osoba
	170,00 zł
	· Wraz ze śniadaniem, na terenie województwa.

· Zagwarantowanie noclegu uczestnikom projektu, którzy posiadają miejsce zamieszkania w innej miejscowości, niż miejscowość w której odbywa się szkolenie/spotkanie może być wydatkiem kwalifikowalnym tylko w uzasadnionych przypadkach, przy jednoczesnym spełnieniu niżej wymienionych warunków. 

· Wydatek kwalifikowalny o ile wsparcie (np. szkolenie, spotkanie) dla tej samej grupy osób trwa co najmniej dwa dni.

· W przypadku wsparcia jednodniowego wydatek będzie kwalifikowalny w sytuacji gdy miejsce odbywania szkolenia/spotkania jest oddalone od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczącej o więcej niż 50 km (droga publiczna a nie w linii prostej), a jednocześnie wsparcie zaczyna się przed godziną 9:00 lub kończy się po godzinie 17:00 i nie ma dostępnego dojazdu publicznymi środkami transportu.

· Obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie 3* wraz ze śniadaniem przy czym istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile mieści się w określonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami projektu. 

· Obejmuje nocleg , co do zasady w pokojach 2 – osobowych (nocleg w pokojach 1 – osobowych jest kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach).

	Nocleg - pokój dwuosobowy
	osoba
	220,00 zł
	· 

	Wynajem sal szkoleniowych z wyposażeniem
	dzień
	400,00 zł/dzień
	· Dzień – 8 godzin, przy czym 1 godzinę wynajmu należy rozumieć jako godzinę zegarową.

	Sala szkoleniowa/ zajęciowa (od 20 osób)
	godzina
	58,00 zł
	· Sala wyposażona w niezbędny sprzęt audiwizualny, flipchart, dostęp do WiFi.

· 1 godzinę wynajmu należy rozumieć jako godzinę zegarową.

	Sala szkolna/wykładowa (w przypadku wynajmu sal szkolnych ich koszt musi być zgodny z uchwałą JST lub innym dokumentem regulującym powyższą kwestię)
	godzina
	32,00 zł
	· Do 30 miejsc, wyposażona tablicę suchościeralną, flipchart, bezpłatny dostęp 
do Wi-Fi.

· 1 godzinę wynajmu należy rozumieć jako godzinę zegarową.

	Pracownia komputerowa
	godzina
	55,00 zł
	· Min. 12 stanowisk komputerowych z podłączeniem do internetu oraz rzutnik multimedalny, ekran i flipchart.

· 1 godzinę wynajmu należy rozumieć jako godzinę zegarową.

	Przerwa kawowa
	osoba
	14,00 zł/osobę za dzień
	· Wydatek kwalifikowalny, o ile forma wsparcia, w ramach której ma być świadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy osób w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny dydaktyczne (tj. 4 x 45 minut). 

· Obejmuje kawę, herbatę, wodę, mleko, cukier, cytrynę, drobne słone lub słodkie przekąski  typu paluszki lub kruche ciastka lub owoce, przy czym istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile mieści się w określonej maksymalnej cenie.

· Maksymalny koszt powinien być uzależniony od rodzaju oferowanej usługi i być niższy, jeśli finansowany jest mniejszy zakres usługi (np. kawa, herbata, woda, mleko, cukier, cytryna bez drobnych słonych lub słodkich przekąsek).

	Obiad
	osoba
	20,00 zł/obiad
	· Wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie dla tej samej grupy osób w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin dydaktycznych (tj. 6 x 45 minut).

· Obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie) oraz napój, przy czym istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile mieści się w określonej maksymalnej cenie. 

· Cena uwzględnia koszt dowozu, opakowania i obsługi.
· Maksymalny koszt powinien być uzależniony od rodzaju oferowanej usługi i być niższy, jeśli finansowany jest mniejszy zakres usługi (np. obiad składający się tylko z drugiego dania i napoju).

	WYPOSAŻENIE SPRZĘTOWE

	· Stawka będzie podlegała weryfikacji na etapie oceny merytorycznej na podstawie stawek rynkowych.

· Zakup sprzętu możliwy jedynie w wyjątkowych, merytorycznie  uzasadnionych sytuacjach pod warunkiem, że konieczność zakupu wynika ze specyfiki projektu, potrzeb grupy docelowej. Konieczność zakupu urządzeń powinna  zostać uzasadniona w części wniosku dostępnej pod budżetem szczegółowym m.in. poprzez wskazanie parametrów potrzebnego sprzętu. W przypadku pozyskania środków trwałych o wartości początkowej równej lub wyższej niż 1000 PLN netto należy wskazać wyjaśnienie zastosowania najbardziej efektywnej dla danego przypadku metody (zakup, amortyzacja, leasing itp.), uwzględniając przedmiot i cel danego projektu.

· Należy przyjąć, że co do zasady zakup sprzętu jest możliwy wyłącznie w przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada wystarczającego potencjału (zaplecza technicznego). Mając na uwadze powyższe konieczność dokonywania zakupu sprzętu może skutkować obniżeniem możliwej do uzyskania liczby punktów w ramach oceny potencjału wnioskodawcy.

· Zaproponowanie wydatku dot. zakupu sprzętu powinno być poprzedzone analizą czy nakłady finansowe poniesione w związku ze zlenieniem podmiotowi zewnętrznemu np. druku materiałów szkoleniowych nie wiążą się z niższymi kosztami.

* Nieuzasadnione w przypadku wynajmu sal szkoleniowych z wyposażeniem

	Zestaw komputerowy/ Laptop wraz z oprogramowaniem (rozumiane jako system operacyjny oraz oprogramowanie typu MS Office)
	sztuka
	2 070,00 zł
	· Sprzęt wykorzystywany przy oprogramowaniu biurowym oraz podstawowych aplikacjach edukacyjnych,

· Laptop: Przekątna ekranu: min 15", Pamięć RAM: min.4 GB (ceny zestawów na identycznym poziomie).

	Urządzenie wielofunkcyjne
	sztuka
	760,00 zł
	· Do przygotowania materiałów na zajęcia.

· Prędkość wydruku: do 35 str/min, Interfejs: USB, Pamięć od 128 MB, Rozdzielczość: od 600 x600 dpi.

	Projektor/ rzutnik 
	sztuka
	2 790,00 zł*
	· Rodzaj matrycy: DLP, jasność: od 2300 do 3500 ANSI lm, żywotność lampy (normal): od 3500 do 5500, rozdzielczość: od 1024x768 do 1920x1080.

	Tablica interaktywna (koszt obejmuje tablicę interaktywną z oprogramowaniem, sprzętem i usługą szkolenia w zakresie użytkowania)
	sztuka
	4 380,00 zł*
	· Zestaw z oprogramowaniem, uchwyt, interfejs: USB, przekątna: od 77 cali.

	Flipchart
	sztuka
	280,00 zł
	· Rodzaj tablicy: magnetyczna, suchościeralna, Rozmiar od 100 X 67,5 z regulacją wysokości.

	Radio z odtwarzaczem CD
	sztuka
	330,00 zł
	· Odtwarzacz płyt kompaktowych, radio: analogowe z pamięcią, AM,FM, zasilanie:6 baterii R-14, sieciowe 220-240V,50/60 Hz.

	Tablica suchościeralna
	sztuka
	350,00 zł
	· Rozmiar: wysokość od 90 do 120 cm; szerokość od 120 do 240, lakierowana, magnetyczna, z półką

	Kserokopiarka
	sztuka
	3 760,00 zł
	· Do przygotowania materiałów na zajęcia. Szybkość pracy (mono): od 18 str/min, Interfejs: USB, Pamięć: od 32  MB, Rozdzielczość: od 600 x 600 dpi.

	Drukarka (czarno – biała)
	sztuka
	410,00 zł
	· Do przygotowania materiałów na zajęcia. Technologia druku: laserowa monochromatyczna, Rozdzielczość druku: od 600 x 600, Szybkość druku: od 18 stron /minutę, Interfejs: USB, wydajność: od 5000 stron /miesiąc.

	Biurko
	sztuka
	460,00 zł
	· Szerokość/Długość: max 130 cm, Wysokość: min. 74 cm, Materiał: płyta.

	Krzesło biurowe
	sztuka
	510,00 zł
	· Obrotowe, podłokietniki, podstawa pięcioramienna.

	Szafka na dokumenty
	sztuka
	630,00 zł
	· Wysokość: max 130 cm, Szerokość: max 130 cm, Drzwi: dwuskrzydłowe lub przesuwne, z zamkiem, liczba przestrzeni na dokumenty: min. 2.

	Szafa na dokumenty
	sztuka
	770,00 zł
	· Wysokość: max 220 cm, szerokość: max 130 cm, drzwi: dwuskrzydłowe lub przesuwne, z zamkiem, liczba przestrzeni na dokumenty: min. 4.

	Niszczarka
	sztuka
	450,00 zł
	· Niszczenie płyt CD: TAK, Poziom bezpieczeństwa: min. DIN 3/P3, Ilość niszczonych kartek: min. 8.

	MATERIAŁY SZKOLENIOWE

	Zestaw szkoleniowy (np. teczka, notes, długopis)
	sztuka
	15,00 zł
	· Teczka: a) Wielość – A4, b) Kartonowa, Notes biurowy: a) Kolor kartki – biały, b)Wielkość: do A4, c) Ilość kartek : do 50, Długopis: a) Długopis, a) metalowy/plastikowy, b) Wkład – niebieski/czarny.

	Pendrive z materiałami szkoleniowymi
	sztuka
	32,00 zł
	· Nie większy niż 16 GB.

	POZOSTAŁE

	Stypendium szkoleniowe
	miesiąc
	nie więcej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
	· Stypendium stanowi wydatek kwalifikowalny w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie., z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku o którym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

· W ramach ww. stypendium wnioskodawca opłaca składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

· Uczestnicy obowiązkowo podlegają także ubezpieczeniu zdrowotnemu, jeżeli nie podlegają temu ubezpieczeniu z innego tytułu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych). Przy czym zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych przez płatnika, od przychodów stanowiących podstawę wymiaru składki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, składkę na ubezpieczenie zdrowotne obliczoną za poszczególne miesiące obniża się do wysokości 0,00 zł. Zatem z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od świadczeń wypłacanych uczestnikom projektów PO WER istnieje podstawa do naliczenia składki zdrowotnej, przy czym sama składka zdrowotna będzie wynosiła 0,00 zł. Równocześnie płatnik powinien ująć składki w wysokości 0,00 zł w deklaracji DRA. Dzięki temu uczestnik będzie osobą ubezpieczoną. 

· Stypendium wypłacane jest na podstawie list obecności na szkoleniach. Ponadto, osobie uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny w przypadkach, o których mowa w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, Beneficjent wypłaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego.

· Sposób przeprowadzenia wsparcia, w tym końcowe jego efekty powinny być stosownie udokumentowane m.in. za pomocą harmonogramu zajęć, listy obecności, dziennika zajęć, dokumentacji egzaminacyjnej, certyfikatów, ankiet.

	Stypendium stażowe
	miesiąc
	Miesięczne stypendium w wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanych przez stażystę.
	· Wydatek kwalifikowany o ile staż realizowany w ramach projektu jest zgodny z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży (załącznik nr 23), w szczególności: 

a. staż odbywa się na podstawie umowy, której stroną jest co najmniej stażysta oraz podmiot przyjmujący na staż, która zawiera podstawowe warunki przebiegu stażu, w tym cele edukacyjne, okres trwania stażu, wysokość przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowiązków oraz dane opiekuna stażu; 

b. zadania wykonywane w ramach stażu są wykonywane w ramach programu stażu, który jest przygotowany przez podmiot przyjmujący na staż we współpracy z organizatorem stażu i przedkładany do podpisu stażysty. Program stażu jest opracowywany indywidualnie, z uwzględnieniem potrzeb i potencjału stażysty;

c. stażysta wykonuje swoje obowiązki pod nadzorem opiekuna stażu, wyznaczonego na etapie przygotowań do realizacji programu stażu, który wprowadza stażystę w zakres obowiązków oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiązującymi w organizacji, w której odbywa staż, a także monitoruje realizację przydzielonego w programie stażu zakresu obowiązków i celów edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stażyście na temat osiąganych wyników i stopnia realizacji zadań. Na jednego opiekuna stażu nie może przypadać więcej niż 3 stażystów. Opiekun stażysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmującego na staż.

d. po zakończeniu stażu jest opracowywana ocena, uwzględniająca osiągnięte rezultaty oraz efekty stażu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujący na staż w formie pisemnej.

· Okres trwania stażu/praktyki zawodowej nie powinien być krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

· Z uwagi na fakt, że udział w stażu/praktyce zawodowej ma pozwolić uczestnikowi m.in. na zdobycie wymaganego doświadczenia zawodowego, osoba odbywająca staż/praktykę zawodową powinna wykonywać czynności lub zadania w wymiarze nie przekraczającym 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby niepełnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. Istnieje możliwość skierowania na staż/praktykę zawodową osoby pozostającej bez zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy niż 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie oraz w przypadku osób niepełnosprawnych 35 godzin tygodniowo i 7 godzin  dziennie, jednak nie mniejszym niż połowa wymiaru czasu pracy  tj. 4 godzin dziennie i 20 godzin tygodniowo (stawka stypendium stażowego jest wówczas wyliczana proporcjonalnie do miesięcznego godzinowego wymiaru stażu).

· W ramach ww. stypendium wnioskodawca opłaca składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

· Uczestnicy obowiązkowo podlegają ubezpieczeniu zdrowotnemu, jeżeli nie podlegają temu ubezpieczeniu z innego tytułu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych). Przy czym zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych przez płatnika, od przychodów stanowiących podstawę wymiaru składki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, składkę na ubezpieczenie zdrowotne obliczoną za poszczególne miesiące obniża się do wysokości 0,00 zł. Zatem z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od świadczeń wypłacanych uczestnikom projektów istnieje podstawa do naliczenia składki zdrowotnej, przy czym sama składka zdrowotna będzie wynosiła 0,00 zł. Równocześnie płatnik powinien ująć składki w wysokości 0,00 zł w deklaracji DRA. Dzięki temu uczestnik będzie osobą ubezpieczoną.

· Na wniosek uczestnika projektu odbywającego staż pracodawca jest zobowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu pracodawca jest zobowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu.

· Ponadto, osobie uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny w przypadkach, o których mowa w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, Beneficjent wypłaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego.

	Doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych. (wsparcie udzielane w ramach pomocy de minimis)


	osoba
	W kwocie, nie większej niż 6‑krotność  przeciętnego wynagrodzenia, ogłoszonej w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 11 sierpnia 2015 r.  ws. przeciętnego wynagrodzenia w II kwartale 2015 r. tj. nie wyższej niż 3 854,88.
	· Wsparcie w postaci doposażenia stanowiska pracy będzie realizowane na podstawie rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073).

· Wysokość udzielanego wsparcia znajduje się w umowie podpisywanej między wnioskodawcą a pracodawcą.

· Pracodawca, który uzyskał środki na doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osoby niepełnosprawnej, zobowiązany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy. W przypadku ustania zatrudnienia w okresie wykraczającym poza okres subsydiowania zatrudnienia pracodawca zobowiązany jest do przyjęcia na doposażone stanowisko pracy kolejnej osoby celem spełnienia warunku, o którym mowa powyżej. 

· Spełnienie warunku utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesięcy może podlegać kontroli trwałości po zakończeniu okresu realizacji projektu.

	Dodatek relokacyjny
	osoba
	Nie wyższy niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę w gospodarce narodowej obowiązującego w dniu przyznania dodatku.


	· Wydatkiem kwalifikowalnym są koszty zamieszkania uczestnika związane z podjęciem przez niego zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem zamieszkania jeżeli spełnione są łącznie nst. warunki:

· odległość od miejsca stałego zamieszkania do miejsca podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia działalności gospodarczej wynosi co najmniej 50 km;

· osoba będzie pozostawała w zatrudnieniu lub wykonywała inną pracę zarobkową przez okres co najmniej 6 miesięcy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub będzie prowadziła działalność gospodarczą przez okres co najmniej 12 miesięcy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG lub Krajowego Rejestru Sądowego. 

· Zatrudnienie to podjęcie pracy w oparciu o: 

· stosunek pracy (regulowany w szczególności ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.);

· stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z późn. zm.);

· podjęcie działalności gospodarczej (regulowane w szczególności ustawą z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z późn. zm.);

· Warunek potwierdzenia kwalifikowalności dodatku relokacyjnego w przypadku osoby zatrudnionej na podstawie stosunku pracy należy uznać za spełniony jeżeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na okres  co najmniej sześć miesięcy, przynajmniej na ½ etatu. Istotna jest data rozpoczęcia pracy wskazana w dokumencie stanowiącym podstawę nawiązania stosunku pracy. Co do zasady powinna to być jedna umowa (lub inny dokument będący podstawą nawiązania stosunku pracy) zawarta w związku z nawiązaniem stosunku pracy na minimum sześć miesięcy i przynajmniej na ½ etatu. Niemniej, dopuszcza się również sytuacje, w których uczestnik udokumentuje fakt podjęcia pracy na podstawie kilku umów (lub innych dokumentów stanowiących podstawę do nawiązania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na łączny okres sześciu miesięcy (do tego okresu nie należy wliczać ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokości ½ dla każdej umowy. 

· warunkiem potwierdzenia kwalifikowalności dodatku relokacyjnego w przypadku osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilno-prawnej jest spełnienie dwóch przesłanek: 
· umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum sześć miesięcy oraz 

· wartość umowy jest równa lub wyższa od sześciokrotności  minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

· W przypadku umowy o dzieło, w której nie określono czasu trwania umowy, wartość umowy musi być równa lub wyższa od sześciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.

· Warunkiem potwierdzenia kwalifikowalności dodatku relokacyjnego w przypadku osoby, która podjęła działalność gospodarczą jest dostarczenie dokumentu potwierdzającego fakt prowadzenia działalności gospodarczej przez okres minimum dwunastu miesięcy (np. dowód opłacenia należnych składek na ubezpieczenia społeczne lub zaświadczenie wydane przez upoważniony organ – np. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Skarbowy, urząd miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu potwierdzającego sam fakt założenia działalności gospodarczej jest niewystarczające. W przypadku podjęcia pracy poprzez założenie działalności gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako datę początkową należy brać pod uwagę datę rozpoczęcia wykonywania działalności gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji działalności gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zaś sam moment dokonania rejestracji firmy.

	Zwrot kosztów dojazdu
	osoba
	Cena uzależniona od cenników operatorów komunikacji publicznej
	· Zwrot kosztów dojazdu uczestnika projektu na szkolenie  lub inną formę wsparcia następuje na podstawie biletu komunikacji publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego równoważnego dokumentu. Również bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztów) i lista obecności potwierdzająca uczestnictwo w projekcie w poszczególnych dniach trwania szkolenia jest wystarczającym dowodem poniesienia ww. kosztów. W przypadku zakupienia biletów długoterminowych (np. tygodniowych, miesięcznych), termin ważności biletu musi odpowiadać terminowi trwania szkolenia. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa się w sposób ciągły, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecności uczestnika na zajęciach koszt biletu okresowego należy kwalifikować proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilości dojazdów uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, którego dotyczy bilet. Dopuszcza się możliwość uwzględniania cen biletów przewoźników innych niż PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt świadczonych przez nich usług jest porównywalny do cen przewoźników państwowych lub, jeśli jest to jedyny przewoźnik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze względu na godziny udziału w formie wsparcia rozkład jazdy.

· Wydatki poniesione przez uczestnika projektu związane z dojazdem własnym samochodem są kwalifikowalne do wysokości ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jeżeli uczestnik poniósł koszty w wysokości równej lub wyższej niż cena biletu), po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oświadczenia. Natomiast, jeśli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztów w kwocie niższej od ceny biletu, zwrot nastąpi do wysokości faktycznie poniesionych kosztów. W oświadczeniu powinna znaleźć się również informacja dotycząca trasy, na jakiej odbywa się przejazd, odległości i poniesionych kosztów, marki/modelu samochodu oraz numeru rejestracyjnego samochodu. Dodatkowo do oświadczenia należy załączyć potwierdzenie ceny biletu na danej trasie, wystawione przez przewoźnika. Jednocześnie nie ma konieczności załączania kserokopii dowodu rejestracyjnego, natomiast oryginał tego dokumentu należy przedstawić do wglądu osobie przyjmującej oświadczenie celem potwierdzenia danych zawartych w oświadczeniu. Ponadto uczestnik projektu, który na szkolenie  lub inną formę wsparcia dojeżdża samochodem, którego nie jest właścicielem, powinien posiadać stosowną umowę użyczenia samochodu (do wglądu).


Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatków w konkursach ogłaszanych w 2015 r. przez WUP w Olsztynie w ramach Działania 10.5 RPO WiM 2014-2020
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