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	[bookmark: _Toc427586079][bookmark: _Toc429752157]Działanie 10.5 Wsparcie pracowników i osób zwolnionych poprzez działania outplacementowe

	NR I NAZWA PODDZIAŁANIA
(jeżeli dotyczy)
	Nie dotyczy

	1. Nr i nazwa celu tematycznego
	Cel tematyczny 8 - Promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie mobilności pracowników.

	2. Nr i nazwa priorytetu inwestycyjnego
	Priorytet inwestycyjny 8v - Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian.

	3. Cel/e szczegółowy/e
	Niwelowanie skutków negatywnych zmian gospodarczych poprzez działania outplacementowe.

	4. Lista wskaźników rezultatu bezpośredniego 
	1. Liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie.

	5. Lista wskaźników produktu
	1. Liczba pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy objętych wsparciem w programie.

	6. Typy projektów 
	Wsparcie outplacementowe (tj. wsparcie osób objętych restrukturyzacją lub reorganizacją, bądź zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż   6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu).
Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw działań dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestników projektu,    w tym m.in.:
a) doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania jako obowiązkowy element wsparcia;
b) poradnictwo psychologiczne;
c) pośrednictwo pracy;
d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe;
e) staże, praktyki zawodowe;
f) subsydiowanie zatrudnienia;
g) dodatek relokacyjny;
h) wsparcie finansowe na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, w formie zwrotnej lub bezzwrotnej, połączone ze wsparciem pomostowym w formie doradztwa i szkoleń, przy czym o uzyskanie bezzwrotnego wsparcia finansowego może ubiegać się osoba, która spełnia co najmniej jeden         z poniższych warunków: 
· jest osobą z niepełnosprawnością,
· jest osobą powyżej 50. roku życia, 
· jest kobietą, 
· jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach,
· jest osoba poniżej 30 roku życia.

	7. Kody dotyczące wymiaru zakresu interwencji
	106 – Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw                         i przedsiębiorców do zmian.

	8. Typy beneficjenta 

	Wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową          na podstawie przepisów odrębnych).

	9. Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia 
(jeśli dotyczy)
	Osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu, osoby przewidziane do zwolnienia, osoby zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy[footnoteRef:1].  [1:  Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze przystosowania przedsiębiorców i pracowników do zmian na lata 2014-2020.] 


	10. Alokacja UE (EUR)
	4 963 308

	11. Mechanizmy powiązania interwencji z innymi działaniami/ poddziałaniami w ramach RPO WiM 2014-2020 lub z innymi PO (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	12. Instrumenty terytorialne
(jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	13. Tryb(y) wyboru projektów
oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabór i ocenę wniosków oraz
przyjmowanie protestów [footnoteRef:2] [2:  Tryb konkursowy, pozakonkursowy i np. zasady wyboru projektów zintegrowanych] 

	· Tryb konkursowy 
· Nabór i ocena wniosków: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 
· Protesty: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie

	14. Limity i ograniczenia w realizacji projektów
(jeśli dotyczy)
	Główne limity i ograniczenia zostały wskazane w punktach 15-16, 20-22 niniejszego dokumentu. Dodatkowo w Wytycznych                w zakresie kwalifikowalności wydatków w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz innych dokumentach wdrożeniowych określony został m.in. katalog kosztów specyficznych wskazujący na ewentualne ograniczenia       i limity w realizacji projektów w ramach poszczególnych działań.
Realizacja wsparcia będzie odbywać się zgodnie z zapisami RPO WiM 2014-2020 z uwzględnieniem zasad określonych                      w wytycznych horyzontalnych Ministra Infrastruktury i Rozwoju.
W ramach Działania dopuszcza się udział pracowników dużych przedsiębiorstw, przechodzących restrukturyzację, którzy mogą zostać objęci programami outplacementowymi.
Zaplanowany tryb realizacji projektów typu outplacement zapewnia szybką reakcję na potrzeby uczestników projektu (np. w ramach projektu szybkiego reagowania realizowanego przez Beneficjenta pozostającego w trybie gotowości do świadczenia wsparcia outplacementowego na rzecz uczestników projektu).

Minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach projektów outplacementowych wynosi       co najmniej 50% całkowitej liczby osób, które zakończyły udział           w projekcie.

	15. Warunki i planowany zakres stosowania 
cross-financingu (%)
(jeśli dotyczy)
	Do 10% wydatków kwalifikowanych na warunkach określonych       w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.

	16. Dopuszczalna maksymalna wartość zakupionych środków trwałych jako % wydatków kwalifikowalnych
	Cross-financing i środki trwałe stanowią łącznie nie więcej niż 10% wydatków projektu. 

	17. Warunki uwzględniania dochodu w projekcie 
(jeśli dotyczy)
	W przypadku zidentyfikowania dochodu w projektach, zastosowanie mają zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków     w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności   na lata 2014-2020.
W przypadku projektów nieobjętych pomocą publiczną zgodnie                     z Wytycznymi w zakresie zagadnień związanych z przygotowaniem projektów inwestycyjnych, w tym projektów generujących dochód      i projektów hybrydowych na lata 2014-2020.

	18. Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatków i planowany zakres systemu zaliczek
	Uproszczone formy rozliczania wydatków mają zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków        w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.
Dopuszcza się system zaliczkowy.

	19. Pomoc publiczna 
i pomoc de minimis
(rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna) 
	W przypadku wsparcia stanowiącego pomoc publiczną, udzielaną w ramach realizacji programu, znajdą zastosowanie właściwe przepisy prawa wspólnotowego i krajowego dotyczące zasad udzielania tej pomocy, obowiązujące w momencie udzielania wsparcia, w tym: 
· rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca 2014. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu [GBER] (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014) 
· rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 – rozporządzenie             w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programów operacyjnych (Dz. Urz. UE L 352          z 24.12.2013) 
· rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej               w ramach programów operacyjnych finansowanych                     z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020.

	20. Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu 
(jeśli dotyczy)
	Maksymalny udział środków EFS wynosi 85% wydatków kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku projektów      nie objętych pomocą publiczną i nie generujących dochodu).
Dla projektów podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej maksymalny poziom dofinansowania zgodnie                   z zasadami określonym w rozporządzeniach dotyczących pomocy publicznej, o których mowa w punkcie 19.

	21. Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków kwalifikowalnych 
na poziomie projektu 
(środki UE + ewentualne współfinansowanie z budżetu państwa lub innych źródeł przyznawane beneficjentowi przez właściwą instytucję)
(jeśli dotyczy) 
	Maksymalny poziom dofinansowania całkowitych wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu zostanie określony                w Regulaminie Konkursu.
Dla projektów podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej maksymalny poziom dofinansowania zgodnie                   z zasadami określonym w rozporządzeniach dotyczących pomocy publicznej, o których mowa w punkcie 19.

	22. Minimalny wkład własny beneficjenta jako % wydatków kwalifikowalnych
	Minimalny wkład własny, jaki Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć, w przypadku projektów nieobjętych pomocą publiczną i niegenerujących dochodu, wynosi 5% całkowitych wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu.
Dla projektów podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej minimalny wkład własny Beneficjenta wynika z zasad określonych w rozporządzeniach dotyczących udzielania pomocy publicznej, o których mowa w punkcie 19.

	23. Minimalna i maksymalna wartość projektu (PLN) 
(jeśli dotyczy) 
	Minimalna i maksymalna wartość projektu zostanie określona kryteriach wyboru projektu lub w Regulaminie Konkursu.

	24. Minimalna i maksymalna wartość wydatków kwalifikowalnych projektu (PLN) (jeśli dotyczy)
	Minimalna i maksymalna wartość wydatków kwalifikowalnych zostanie określona w kryteriach wyboru projektu lub Regulaminie Konkursu.

	25. Kwota alokacji UE na instrumenty finansowe
(EUR) (jeśli dotyczy) 
	Nie dotyczy

	26. Mechanizm wdrażania instrumentów finansowych
	Nie dotyczy

	27. Rodzaj wsparcia instrumentów finansowych oraz
 najważniejsze warunki przyznawania
	Nie dotyczy

	28. Katalog ostatecznych odbiorców instrumentów finansowych
	Nie dotyczy



