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Ogtoszenie konkursowe:

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WUP OLSZTYN

& WOJEWODZTWO “ Unia Europejska
ﬁ i WARMINSKO-MAZURSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
ogtasza

Konkurs nr RPWM.10.05.00-1P.01-28-001/15

(subregion olsztynski obejmujacy powiaty:

bartoszycki, ketrzynski, lidzbarski, mragowski, nidzicki, olsztynski, szczycienski oraz m. Olsztyn.)

na sktadanie wnioskdw o dofinansowanie projektéow wspétfinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020:
Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy,

Dziatanie 10.5 Wsparcie pracownikow i oséb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe

Typy projektéw mozliwe do realizacji w ramach konkursu:

Wsparcie outplacementowe - wsparcie oséb objetych restrukturyzacja lub reorganizacja, badZ zwolnionych z pracy

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow

projektu, w tym m.in.:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako obowigzkowy
element wsparcia;

poradnictwo psychologiczne;
posrednictwo pracy;

szkolenia, kursy, studia podyplomowe;
staze, praktyki zawodowe;
subsydiowanie zatrudnienia;

dodatek relokacyjny;

wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie bezzwrotnej, potgczone
ze wsparciem pomostowym w formie doradztwa i szkolen, przy czym o uzyskanie bezzwrotnego wsparcia
finansowego moze ubiegac sie osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
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a) jest osobg z niepetnosprawnoscia,

b) jest osobg powyzej 50. roku zycia,

c) jest kobietg,

d) jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach,

e) jest osobg ponizej 30 roku zycia.

Typ Beneficjentow:

— wszystkie podmioty, z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

Alokacja na konkurs:

Na realizacje projektdw wytonionych w ramach konkursu dostepna jest kwota 3 690 000,00 PLN

Maksymalny poziom dofinansowania kazdego projektu wynosi 95% wartosci projektu.

Dla projektéow podlegajgcych zasadom udzielania pomocy publicznej maksymalny poziom dofinansowania
zgodnie z zasadami okreslonym w rozporzgdzeniach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

Minimalny wkiad wtasny Beneficjenta w przypadku projektéw nieobjetych pomocg publiczng i niegenerujacych
dochodu, wynosi 5,00% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Whioski o dofinansowanie projektow nalezy sktadaé¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn,
Punkt Przyjmowania Korespondencji

| pietro p. 116

w nastepujacej formie:

— w wers;ji elektronicznej, za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego MAKS2
dostepnego pod adresem http://maks2.warmia.mazury.pl oraz

— W wersji papierowej, stanowigcej wydruk z systemu LS| MAKS2 (2 egzemplarze)
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http://maks2.warmia.mazury.pl/

Whioski mozna sktadaé osobiscie, przesytka kurierska lub poczta.

W hastepujacym terminie:
Nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektow prowadzony bedzie w okresie
od 31 grudnia 2015 r. do 15 stycznia 2016 r.

w godzinach pracy Wojewddzkiego Urzedu Pacy w Olsztynie, tj. pn. 8:00-16:00, wt.-pt. — 7:30-15:30

Szczegdtowe informacje na temat konkursu znajdujg sie Regulaminie konkursu, ktéry jest dostepny w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz na stronach internetowych www.pokl.up.gov.pl,

WWW.rpo.warmia.mazury.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Dodatkowych informacji udziela pracownik Zespotu ds. Informacji i Promoc;ji
Pokéj nr 1 w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie
Tel. (89) 522 79 55, (89) 522 79 65

e-mail: k.dobrenko@up.gov.pl
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UWAGA: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie (dalej: WUP) zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw
Regulaminu konkursu (dalej: Regulaminu) w trakcie trwania konkursu, jezeli zmiany takie bedg wynikaty
z wytycznych Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym WiM 2014-2020 (dalej: IZ RPO),
wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (dalej: MIiR), badz z nowych uregulowan prawnych.
Informacja o zmianach w Regulaminie wraz z uzasadnieniem i wskazaniem terminu, od ktérego beda
stosowane, przekazana zostanie do publicznej wiadomosci co najmniej w kazdym miejscu, w ktérym zostata
podana informacja o Regulaminie, w szczegdlnosci na stronie internetowej WUP (www.pokl.up.gov.pl)

oraz na portalu (www.funduszeeuropejskie.gov.pl). W zwigzku z powyiszym zaleca sie, aby osoby

zainteresowane aplikowaniem o $rodki w ramach niniejszego konkursu na biezgco zapoznawaty sie
z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej WUP.

WUP zastrzega sobie réwniez prawo do anulowania konkursu w przypadku wystgpienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych  przeprowadzenie procedury konkursowej w sposdéb zapewniajgcy wszystkim
whioskodawcom réwne traktowanie, w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych
w istotny sposéb sprzecznych z postanowieniami przedmiotowego Regulaminu lub w innych przypadkach
uzasadnionych odpowiednig decyzjg WUP.

I. Informacje ogodlne

1.1 Podstawy prawne i dokumenty

Akty prawne

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spaojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 3472 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.) - zwane rozporzqdzeniem ogdélnym;

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajqgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L
347 7 20.12.2013, str. 470) zwane dalej rozporzgdzeniem EFS;

3. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdlne przepisy
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z 13.05.2014 str. 5 z pdzn. zm);
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniju art. 107 i 108 Traktatu [GBER] (Dz. Urz. UE L 187
7 26.06.2014 str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 1);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 z pdzn. zm.) zwana dalej
ustawq wdrozeniowq;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.);

Umowa Partnerstwa z dnia 23 maja 2014 r,;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwiern publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 907,
z pbéin.zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 267 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. 2014, poz. 1182
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. 2013 poz. 330 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(Dz. U. 2007, nr 59 poz. 404 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i usfug (tekst jedn. Dz. U. 2011, Nr 177,
poz. 1054 z péin. zm.);

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewddztwa (tekst jedn. Dz.U. 2015, poz. 1392
z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqgdzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. 2015, poz. 1445
z pbéin. zm.);

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. 2013, poz. 594 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz. U. 2015, poz. 584
z pbéin. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. 2014, poz. 121 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 2014, poz. 1502 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2002, nr 200
poz. 1679 z pdin. zm.);
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23. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(tekst jedn. Dz. U. 2014, poz. 1118 z pdzn. zm.);

24. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow i trybu

udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw skfadania wnioskéw o ptatnos¢ w ramach

programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. 2009 nr 223 poz. 1786

z pozn. zm.);

25. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy

de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 1073).

Dokumenty i wytyczne

1.

10.

11.
12.

13.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020 zatwierdzony
12 lutego 2015 r., zwany dalej RPO WiM;

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowej Regionalny Rynek Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 29 wrzes$nia 2015 r.

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r., stanowigce zatgcznik nr 4;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020
z dnia 10 kwietnia 2015 r. zwane dalej Wytycznymi, stanowigce zatgcznik nr 5;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych
na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r., stanowigce zatacznik nr 6;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikédw do zmian na lata 2014-2020 - obowigzujg
od 10.04.2015 r., zwane dalej Wytycznymi do outplacementu, stanowigce zatgcznik nr 7;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - obowiazujg od 22 lipca 2015 r. stanowiace zatgcznik nr 19;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.,
stanowigce zatgcznik nr 8;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r., stanowigce zatgcznik nr 9;

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowosci wydatkéw oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r;
Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r,;

Wytyczne w zakresie warunkdow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r;

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu

dla Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikéw i 0séb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe — subregion olsztynski



14. Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 2014-2020
z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

15. Komunikat w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomdéw kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
dla Regionalnych Programéw Operacyjnych z dnia 12 sierpnia 2015 r.

16. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji z dnia 9 lipca 2015 r.;

17. Strategia komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020 z dnia 29 lipca 2015 r.;

18. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspdtfinansowanego z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
(RPO WiM 2014-2020), wersja 1.0 z dnia 16.11.2015 r., (dalej: Instrukcja wypetniania wniosku
RPO WiM), stanowigca zatgcznik nr 10;

19. Instrukcja Uzytkownika systemu LSI MAKS2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 dla Whnioskodawcow/ Beneficjentow,
dostepna na stronie http://maks2.warmia.mazury.pl;

Whnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz beneficjenci realizujgcy projekty zobowigzani
s3 do korzystania z aktualnych wersji powyzszych dokumentéw. Wszystkie wyzej wymienione dokumenty
s3 dostepne na stronach: WWW.rpo.warmia.mazury.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl/,

www.pokl.up.gov.pl w zakladce Fundusze Unijne na lata 2014-2020 —» RPO WiM.

1.2 Informacje o konkursie

1. Wybor projektéow nastepuje w trybie konkursowym.

2. Projekty, na realizacje ktdrych ogtaszany jest konkurs, wdrazane bedg w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPO WiM),
10 Osi priorytetowej Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikow i osob zwolnionych
poprzez dziatania outplacementowe.

3. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym (1Z) petni Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

4. Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Dziatania 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5 RPO WiM petni Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie (WUP) na mocy Porozumienia nr RPO/IP/1/2015 z dn. 18.08.2015 r. w sprawie
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020, zawartego pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie.

5. Instytucjg Ogtaszajgcg Konkurs (IOK) jest Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28,
kod pocztowy 10-448.
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1.3 Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow

1. Kwota dostepna w ramach konkursu wynosi 3 690 000,00 PLN (stownie: trzy miliony szes$¢set
dziewiecdziesiat tysiecy ztotych)

2. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéow kwalifikowalnych ze srodkéw EFS na poziomie
projektu wynosi 85%.

3. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu panstwa na
poziomie projektu wynosi 10%.

4. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie
(Srodki EFS + $rodki wspotfinansowania budzetu panstwa) wynosi 95%.

5. Minimalny poziom wkfadu wtasnego wnioskodawcy w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych
projektu wynosi 5,00% catkowitej wartosci projektu. Rodzaje wktadu wtasnego oraz zasady jego
wnoszenia do projektu okreslajg szczegdétowo Wytyczne.

UWAGA: Kwota, ktérg dysponuje WUP w danym Dziataniu w miesigcu ogtaszania konkursu moze
roznié sie od kwoty srodkéw dostepnych w miesigcu podpisywania umow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany kwoty przeznaczonej
na dofinansowanie projektéw np. w wyniku zmiany kursu euro.

1.4 Typy projektow podlegajace dofinansowaniu

Zgodnie z zapisami Szczegdéfowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warmirnisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 przyjetego dnia 29 wrzesnia 2015 r. Uchwatg
nr 50/540/15/V w sprawie zatwierdzenia Szczegdtowego opisu osi priorytetowej Regionalny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
(z wytagczeniem Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy), (dokument dostepny na stronie
www.pokl.up.gov.pl w zaktadce fundusze unijne na lata 2014-2020 —-RPO WiM — Dokumenty i wytyczne)
w ramach konkursu przewiduje sie:

wsparcie outplacementowe, tj. wsparcie oséb objetych restrukturyzacjg lub reorganizacjg, badZz zwolnionych z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu.

1) Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektéw outplacementowych obejmuje kompleksowy
zestaw dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu, w tym m.in.:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako obowigzkowy
element wsparcia;

b) poradnictwo psychologiczne;

c) posrednictwo pracy;
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d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe;
e) staze, praktyki zawodowe;

f) subsydiowanie zatrudnienia;

g) dodatek relokacyjny;

h) wsparcie finansowe' na rozpoczecie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej’, w formie bezzwrotnej’,
potaczone ze wsparciem pomostowym w formie doradztwa i szkoled, przy czym o uzyskanie
bezzwrotnego wsparcia finansowego moze ubiegal sie osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden
z ponizszych warunkdw:

— jest osobg z niepetnosprawnoscia,

— jest osobg powyzej 50. roku zycia,

— jest kobietg,

— jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach,
— jest osobg ponizej 30 roku zycia.

2) Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektéw, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan
do wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikdw projektu w zakresie aktywizacji zawodowe;j
otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego
jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Doradztwo
zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jest obligatoryjnym
elementem wsparcia zaplanowanego w ramach projektu. Przy czym dla kazdego uczestnika projektu
nalezy zaplanowac realizacje co najmniej dwdch form wsparcia;

3) Whnioskodawca jest zobligowany rowniez do zaplanowania w ramach projektu dwdch $ciezek
wsparcia: szkoleniowej i dotacyjnej, ktdre prowadzg do uzyskania zatrudnienia badz samozatrudnienia
uczestnikéw projektu;

! Wsparcie jest skierowane w pierwszej kolejnosci do oséb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuiszym niz 6 miesiecy
przed przystapieniem do projektu lub pracownikdéw znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy. Wsparcie finansowe
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, moze zosta¢ uzupetnione o wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczo-
szkoleniowych udzielanych na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) lub w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc
w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajgca rozwoj dziatalnosci gospodarczej), zgodnie z Wytycznymi
do outplacementu.

? Dziatalnogé gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu jest prowadzona przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego przy czym do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.

3 Maksymalna kwota wsparcia nie przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia.
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UWAGA: Przy wyborze form wsparcia oferowanych w ramach projektu nalezy mie¢ na uwadze kryteria
merytoryczne - specyficzne obligatoryjne®:

— Projekt spetnia kryterium kompleksowosci poprzez nastepujqce dziatania:

a) realizacje dwdch Sciezek wsparcia: zarédwno szkoleniowej, jak i dotacyjnej, ktore
prowadzq do uzyskania zatrudnienia bgdz samozatrudnienia jego uczestnikow

oraz
b) realizacje co najmniej dwoch form wsparcia dla kazdego uczestnika projektu.

— Szkolenia przewidziane w projekcie muszq spetnia¢ co najmniej jeden z nastepujgcych
warunkow:

a) korczq sie egzaminem zewnetrznym | uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
uzyskane kwalifikacje i/lub

b) koriczq sie uzyskaniem uprawniern do wykonywania zawodu, unormowanych
rozporzgdzeniem wtasciwego ministra i/lub

c) sq prowadzone w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem
instytucji certyfikujgcej dany program nauczania). Instytucja certyfikujgca jest
instytucjg zewnetrzng w stosunku do podmiotu przeprowadzajgcego szkolenie.

W przypadku, gdy w ramach projektu o dofinansowanie nie zaplanowano konkretnych
szkolen, a ich wybér bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu,
we wniosku o dofinansowanie powinna sie znalez¢ deklaracja, iz szkolenia bedg spetniaty
warunki zawarte w powyzszym kryterium. Zgodnos$¢ szkolen z ww. kryterium zostanie wtedy
szczegbtowo zweryfikowana na etapie rozliczania i kontroli projektu.

4) Wsparcie w postaci stazy’ realizowane w ramach projektéw jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia
10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu.

5) Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO WiM bedzie realizowane
m.in. na podstawie rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 wydanego na podstawie art. 27 ust. 4
Ustawy wdrozeniowej.

4 Opis kryteriéw zawarty zostat w Rozdziale 3.5 niniejszego Regulaminu.

> W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia (w ramach stypendium wnioskodawca optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz wypadkowe) za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazyste.
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1.5 Forma, miejsce i termin sktadania wnioskow o dofinansowanie

Forma sktadania wnioskéw:

1. Wybér projektdw do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu, ktdrego wzdér okreslony zostat w zatgczniku nr 12 do niniejszego
Regulaminu.

2. Wnhniosek o dofinansowanie projektu nalezy przesta¢ na obowigzujgcym formularzu:

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego
aplikacji MAKS2 dostepnej pod adresem www.maks2.warmia.mazury.pl oraz

b) w formie papierowej stanowigcej wydruk z systemu MAKS2 i opatrzonej podpisem osoby
uprawnionej/podpisami o0séb uprawnionych do ztozenia tego wniosku. Whniosek w formie
papierowe] nalezy ztozy¢ w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach (dwa oryginaty lub jeden
oryginat wraz z jedng kopig poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe/y upowazniong/e,
wskazang/e we wniosku o dofinansowanie).

3. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku aplikacyjnego w LSI MAKS2 wymagane jest utworzenie
konta wnioskodawcy. Przy zaktadaniu konta oraz pdzniejszym wypetnianiu wniosku o dofinansowanie
nalezy korzysta¢ z Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspdtfinansowanego
z EFS w ramach RPO WiM 2014-2020 (zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu).

4. Whniosek sktadany w formie papierowej musi by¢:

a) opieczetowany i podpisany w wyznaczonym miejscu przez osobe/y uprawniong/e
do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy;

b) w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie wymagane jest dodatkowo opatrzenie
go pieczecig i podpisanie oswiadczenia partnera/éw projektu przez osobe/y uprawniong/e
do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu partnera/éw projektu, wskazang/e we wniosku.

5. Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date wptywu wniosku do WUP w wersji
elektronicznej. Jednakze spetnienie przez wnioskodawce wymagan dotyczacych formy sktadania
whniosku o dofinansowanie, oznacza koniecznosc¢ ztozenia rowniez wersji papierowej wniosku.

UWAGA: Wersja elektroniczna wniosku musi by¢ zgodna z wersjg papierowa (sumy kontrolne
wersji papierowej i elektronicznej muszg by¢ tozsame), a wydruk musi zawieraé wszystkie
strony o sumie kontrolnej zgodnej z wersjg elektroniczna.

6. Whnioskodawca powinien ztozy¢  wersje papierowg wniosku o dofinansowanie niezwtocznie
po przestaniu wersji elektronicznej za posrednictwem aplikacji MAKS2.
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7. W jednej kopercie moze znalez¢ sie komplet dokumentéw dotyczacy tylko jednego projektu

zgtaszanego do konkursu.

8. WUP nie wymaga sktadania zatgcznikéw do wniosku. Zatgczniki nie bedg brane pod uwage

w trakcie oceny.

9. Dane teleadresowe wnioskodawcy podawane we wniosku muszg by¢ aktualne. Korespondencja

pisemna bedzie przesytana przez WUP na adres siedziby wnioskodawcy wskazany we wniosku.

10. Whniosek nalezy ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy:

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
ul. Gtowackiego 28
10-448 Olsztyn

Konkurs Nr RPWM.10.05.00-1P.01-28-001/15

11. Zasady potwierdzania zgodnosci z oryginatem:

Potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem dokonywane jest przez osobe do tego upowazniong
w danej instytucji, przez opatrzenie klauzulg Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem, wraz z datg,
podpisem, pieczecig imienng i pieczecig instytucji.

Potwierdza¢ za zgodnos¢ mozna caty dokument, jezeli strony dokumentu zostaty ponumerowane
(wéwczas powyzsza klauzula brzmi: Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem od strony ..
do strony ...).

Mozna réwniez potwierdzi¢ kazdg strone dokumentu osobno.

W przypadku braku pieczeci imiennej osoba upowazniona do podpisywania dokumentéw
lub potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem powinna sktadaé czytelny podpis oraz okresli¢
funkcje/stanowisko zajmowane w instytucji (np. Jan Kowalski, Prezes Zarzadu).

UWAGA: Whnioskodawca moze ztozy¢ jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
konkursu na dany subregion. Powyzsze wynika z merytorycznego kryterium specyficznego
obligatoryjnego, tj.:

— Whioskodawca sktada 1 wniosek, w ktérym wartos¢ dofinansowania jest rowna alokacji
na konkurs.

Miejsce sktadania wnioskdéw o dofinansowanie projektow:

Whiosek w formie papierowej nalezy sporzadzi¢c w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach (dwa oryginaty
lub jeden oryginat wraz z jedng kopig poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe/y upowazniong/e,
wskazang/e we wniosku o dofinansowanie) i ztozy¢:
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a) osobiscie do Punktu Przyjmowania Korespondencji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,

pok. 116, przy ul. Glowackiego 28, w poniedziatki w godzinach 8:00-16:00, od wtorku do pigtku
w godzinach 7:30 - 15:30.

b) przesytka kurierskg lub pocztg na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28,

10-448 Olsztyn, w poniedziatki w godzinach 8:00-16:00, od wtorku do pigtku w godzinach
7:30 - 15:30.

Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektow:

1. Nabdr wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od 31 grudnia 2015 r.

do 15 stycznia 2016 r. w godzinach pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie - w poniedziatki
w godzinach 8:00-16:00, od wtorku do pigtku w godzinach 7:30-15:30.

UWAGA: Za termin ztozenia wniosku w terminie uznaje sie date wptywu wniosku w formie
elektronicznej (aplikacja LS| MAKS2) do WUP w Olsztynie.

UWAGA: Pozostajg bez rozpatrzenia i sg zwracane wnioskodawcy wnioski:
a) dostarczone w innej formie, niz przedstawiona w niniejszym Regulaminie;
b) wnioski ztozone przed datg rozpoczecia naboru oraz ztozone po dniu zakonczenia naboru;

c) wnioski przestane w inny sposéb, np. faksem, pocztg elektroniczng;

d) dostarczone na inny adres.

Il. Zasady konkursu

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

1. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu w przypadku Dziatania 10.5
RPO WiM sa:

— wszystkie podmioty, z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

UWAGA: Nalezy pamietac, iz merytoryczne kryteria specyficzne - obligatoryjne, precyzujg grupe
podmiotéw uprawnionych o ubieganie sie o dofinansowanie, tj.:

— Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu w subregionie,
na terenie ktorego realizowane jest wsparcie.
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—> Whnioskodawca w okresie od 2007 roku do dnia ogtoszenia konkursu byt beneficjentem lub
partnerem co najmniej jednego projektu wspétfinansowanego ze srodkéw publicznych i/lub
prywatnych, w ramach ktérego udzielane byto wsparcie outplacementowe.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty podlegajgce wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie lub wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do $rodkéw funduszy europejskich
na podstawie odrebnych przepisow, tj.:

a) art. 207 ust 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
z péin. zm.), tj. podmioty, ktére dopuscity sie wykorzystania srodkéw publicznych niezgodnie
z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem witasciwych procedur lub pobrania ich nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci,

b) podmioty, wobec ktdorych na podstawie art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 poz. 769) (podmiotéw skazanych
za przestepstwo polegajgce na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajgcym bez wazinego
dokumentu, uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP), zostat orzeczony przez sad zakaz
dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.).

c) art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (t. j. Dz. U. 2014 r., poz. 1417) (podmiotow
zbiorowych skazanych za przestepstwo polegajagce na powierzaniu pracy cudzoziemcom
przebywajgcym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP).

UWAGA: W przypadku, jesli za realizacje projektu bedzie odpowiadaé jednostka organizacyjna samorzadu
terytorialnego nieposiadajgca osobowosci prawnej, jako dane wnioskodawcy nalezy podaé dane dotyczgce
nadrzednej jednostki samorzadu terytorialnego np. gminy czy powiatu. Informacje dotyczace podlegtej
jednostki organizacyjnej realizujgcej projekt nalezy uwzgledni¢ w polu Jednostka realizujgca projekt

oraz ewentualnie w polach adres strony www i osoba uprawniona do kontaktédw roboczych.

2.2 Wymagania odnosnie grupy docelowej

1) Projekty realizowane w ramach Dziatania 10.5 muszg by¢ skierowane do osdb z subregionu
olsztynskiego, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuiszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu®, oséb przewidzianych do zwolnienia’, oséb
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy®.

® Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu, zgodnie z Wytycznymi do outplacementu.
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2) W przypadku wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, grupa
docelowa w przypadku tej formy wsparcia mogg by¢ wytgcznie osoby spetniajgce co najmniej jeden
z ponizszych warunkdw:

- jest osobg z niepetnosprawnoscia,

- jest osobg powyzej 50. roku zycia,

- jest kobieta,

- jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach,
- jest osobg ponizej 30. roku zycia.

3) W ramach Dziatania 10.5 moga zosta¢ sfinansowane projekty skierowane do pracownikéw duzych
przedsiebiorstw, przechodzacych restrukturyzacje, ktérzy moga zosta¢ objeci programami
outplacementowymi.

4) Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

UWAGA: Nalezy pamietad, iz kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne, precyzuje grupe
docelowa:

—> Projekt jest skierowany do grup docelowych z subregionu olsztyriskiego (osoby zamieszkujq
na obszarze subregionu w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Subregion olsztyiski obejmuje nastepujace powiaty: bartoszycki, ketrzyiski, lidzbarski, mragowski,
nidzicki, olsztynski, szczycienski oraz m. Olsztyn.

Kwalifikowalnos¢ uczestnikow

1) Zzasady kwalifikowalnosci uczestnikéw regulujg zapisy Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

2) W ramach projektu wsparcie udzielane jest uczestnikom okreslonym we wniosku o dofinansowanie,
spetniajgcym warunki kwalifikowalnosci, o ktérych mowa w pkt 3.

3) Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

a) spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co jest
potwierdzone wtasciwym dokumentem, tj. oswiadczeniem lub zaswiadczeniem, w zaleznosci
od kryterium uprawniajgcego dang osobe do udziatu w projekcie, z zastrzezeniem pkt 7,

’ Pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, zgodnie z Wytycznymi do outplacementu.

Pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystagpienie tego pracownika
do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1502, z pdéin.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych; ,zgodnie z Wytycznymi do outplacementu.
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b) uzyskanie danych o osobie fizycznej, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 i 2 do rozporzgdzenia EFS,
tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, lub danych podmiotu, potrzebnych
do monitorowania wskaznikéw kluczowych® oraz przeprowadzenia ewaluacji, oraz zobowiazanie osoby
fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

4) Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych, o ktérych mowa w pkt 3 lit. b, od uczestnika projektu
lub jego opiekuna prawnego (w sytuacji gdy uczestnik projektu nie posiada zdolnosci do czynnosci
prawnych) uniemozliwia udziat w projekcie danej osoby i traktowanie jej jako uczestnika projektu.

5) Co do zasady, kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu potwierdzana jest bezposrednio przed udzieleniem
mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia
prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu
potwierdzana moze by¢ na etapie rekrutacji do projektu.

6) Z chwilg przystapienia do projektu kazdy uczestnik projektu bedacy osobg fizyczng sktada oswiadczenie
0 przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1182, z pdin. zm.). W przypadku
uczestnika projektu nie posiadajgcego zdolnosci do czynnosci prawnych, oswiadczenie sktada jego
opiekun prawny.

7) W przypadku, gdy uzasadnia to zakres wsparcia udzielanego uczestnikom projektu, dopuszcza sie
potwierdzanie spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie oraz ztozenie
oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 6 takze w innych niz papierowa formach, w szczegdlnosci w formie
elektronicznej lub telefonicznej. W takim przypadku nalezy:

a) ustanowic procedury pozwalajgce na weryfikacje wiarygodnosci danych przekazanych w tych formach,

b) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

c) zapewni¢ uprawnionym organom kontroli wglad w przechowywane dane i umozliwi¢ weryfikacje
prawdziwosci zebranych danych.

2.3 Wymagania czasowe dotyczace projektu

1. Whnioskodawca okresla we wniosku okres realizacji projektu, réwnoznaczny z okresem kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach projektu z zastrzezeniem ponizszych informacji.

2.  Wydatki na ustanowienie zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu
oraz wycene wktadu niepienieznego, moga by¢ poniesione przed rozpoczeciem realizacji projektu.

° Szczegdtowe informacje dotyczace pomiaru wskaznikédw dotyczacych uczestnikéw projektéw zawarto w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego programoéw operacyjnych 2014-2020.
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UWAGA: Nalezy pamietac, iz kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne, precyzuje okres
realizacji projektu, tj.:

— Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu, na etapie ubiegania sie
o dofinansowanie nie przekracza 30 miesiecy.

3.  Wskazany przez wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie okres realizacji projektu jest zaréwno
rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu.

4.  Planujac moment rozpoczecia realizacji projektu nalezy mieé¢ na uwadze czas niezbedny na dokonanie
oceny wniosku i przeprowadzenie ewentualnych negocjacji, a takze sporzgdzenie i podpisanie umowy
o dofinansowanie projektu.

5. Po zakonczeniu realizacji projektu mozliwe jest kwalifikowanie wydatkédw poniesionych po dniu
wskazanym, jako dzien zakonczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnoszg sie do zadan
realizowanych w okresie realizacji projektu oraz zostaty uwzglednione we wniosku o ptatnosc
koAcowa. W takim przypadku wydatki te nalezy uzna¢ za kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostate
warunki kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.

2.4 Wymagania finansowe

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego. Dodatkowo
we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegétowy budzet ze wskazaniem kosztédw jednostkowych,
ktory jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkdw projektu na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie. Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztéw kwalifikowalnych projektu w podziale
na zadania merytoryczne w ramach kosztéw bezposrednich oraz koszty posrednie. W odniesieniu do zadan
merytorycznych we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest limit kosztow, ktére mogg zostaé poniesione
przez beneficjenta na ich realizacje.

2.4.1 Koszty bezposrednie
1. Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

2. Limit kosztéw bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o $rodki powinien
wynika¢ ze szczegdtowej kalkulacji kosztéw jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie,
tj. w szczegdtowym budzecie projektu.

3. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zostaé oszacowane nalezycie, z zastosowaniem
warunkéw i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych oraz przy uwzglednieniu Zestawienia
standardu i cen rynkowych wybranych wydatkow w konkursach ogtaszanych w 2015 r. przez
Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie w ramach Dziatania 10.5 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (zatacznik nr 11). Dokument ten okresla
katalog kosztow, ktére o ile pojawig sie w projekcie, muszg byé okreslone racjonalnie. Poziom kosztéow
wynikajgcy z ww. Zestawienia jest poziomem maksymalnym
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Kwoty ryczaftowe

WUP nie dopuszcza mozliwosci zastosowania kwot ryczattowych, jako uproszczonej metody rozliczania

wydatkow.

Stawki jednostkowe

WUP nie dopuszcza mozliwosci zastosowania stawek jednostkowych, jako uproszczonej metody rozliczania

wydatkow.

2.4.2 Koszty posrednie

1. Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, w szczegdlnosci:

a)

g)

h)

koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu,
w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty
zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby;

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki);

koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria,
obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki;

koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym koszty
zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu);

koszty utrzymania powierzchni biurowych: czynsz, najem, optaty administracyjne, koszty ochrony,
sprzgtania pomieszczen (w tym $rodki do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcja, dezynfekcja,
deratyzacja) zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, a takze optaty za energie elektryczng,
cieplng, gazowa i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie Sciekdw w zakresie zwigzanym
z obstugg administracyjng projektu;

wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta
na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego;

dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych,
zakup ogtoszen prasowych);

amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a—d;

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu;

koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;
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k) koszty materiatdw biurowych i artykutdw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu;

[) koszty ubezpieczern majgtkowych;
m) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.
W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktdrej koszty posrednie zostang wykazane w ramach kosztéw
bezposrednich.

WUP na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan okreslonych w budzecie projektu
(w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktdre stanowig koszty posrednie. Dodatkowo,
na etapie realizacji projektu, WUP weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposrednich
zataczanym do wniosku o ptatnoéé, nie zostaty wykazane wydatki posrednie™.

Koszty posrednie, z uwagi na powigzanie wartosci projektu z alokacjg na konkurs, rozliczane sg wytacznie
z wykorzystaniem stawki ryczattowej 15% kosztéw bezposrednich (w przypadku projektéw o wartosci
powyzej 2 min PLN do 5 min PLN).

Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztéw sg uregulowane w Wytycznych.

2.4.3 Wydatki niekwalifikowalne

Podmiot realizujgcy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacjg zgodnie z zapisami umowy

o dofinansowanie projektu, Wytycznymi oraz pozostatymi dokumentami programowymi.
Do wydatkéw, ktdre uznane zostang za niekwalifikowalne nalezg m.in.:

a) prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut;

b) odsetki od zadtuzenia, z wyjatkiem wydatkdw ponoszonych na subsydiowanie odsetek lub na dotacje

na optaty gwarancyjne w przypadku udzielania wsparcia na te cele;
c) koszty pozyczki lub kredytu zaciggnietego na prefinansowanie dotacji;
d) karyigrzywny;

e) $wiadczenia realizowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS);

f) rozliczenie notg obcigzeniowg zakupu rzeczy bedacej wiasnoscig Beneficjenta lub prawa

przystugujacego Beneficjentowi'’;

g) wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON);

h) wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych, wydatki zwigzane ze sprawami sgdowymi

(w tym wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg prawng spraw sgdowych) oraz koszty realizacji

ewentualnych orzeczer wydanych przez sad badz komisje rozjemcze', z wyjgtkiem:

1%\ takim wypadku koszty te zostang uznane za niekwalifikowalne.
1 Wskazany srodek trwaty moze by¢ uwzgledniony jako wktad niepieniezny w projekcie.
12 Koszty realizacji orzeczen sg zawsze wydatkiem niekwalifikowalnym w ramach projektéw pomocy techniczne;j.
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1)

2)

3)
4)

5)

j)

k)

n)

wydatkéw zwigzanych z procesem odzyskiwania Srodkow od beneficjentéw w trybie ustawy
o finansach publicznych, po akceptac;ji IZ PO,

ponoszonych przez 1Z PO/IP PO/IW PO wydatkéw wynikajgcych z zastosowania procedur
odwotawczych,

wydatkéw wynikajgcych z zastosowania mechanizmu waloryzacji ceny,

wydatkéw wynikajacych ze zwiekszenia wynagrodzenia wykonawcy dokonanego w drodze
porozumienia, ugody sagdowej oraz orzeczenia sadu, o ktérym mowa w art. 357" Kodeksu cywilnego,

wydatkéw wynikajacych ze zwiekszenia wynagrodzenia ryczattowego na mocy wyroku sadu,
o ktéorym mowa w art. 632 § 2 Kodeksu cywilnego.

Zwiekszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 3), 4), 5) nie powoduje automatycznego
zwiekszenia kwoty dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie.;

wydatki poniesione na zakup uzywanego srodka trwatego, ktory byt w ciggu 7 lat wstecz (w przypadku
nieruchomosci 10 lat) wspétfinansowany ze $rodkéw unijnych lub z dotacji krajowych™;

podatek VAT, ktdry moze zostaé¢ odzyskany na podstawie przepiséw krajowych, tj. ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw j ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z pdin. zm.), zwanej
dalej ustawg o VAT, oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, z zastrzezeniem pkt 6 sekcji 6.19.1
Wytycznych;

wydatki poniesione na zakup nieruchomosci przekraczajagce 10% catkowitych wydatkow
kwalifikowalnych, przy czym w przypadku terendéw poprzemystowych oraz terendw opuszczonych,
na ktérych znajduja sie budynki, limit ten wynosi 15%, a w przypadku instrumentéw finansowych
skierowanych na wspieranie rozwoju obszaréw miejskich lub rewitalizacje obszaréw miejskich, limit
ten na poziomie inwestycji ostatecznego odbiorcy wynosi 20% (w przypadku gwarancji procent ten
ma zastosowanie do kwoty pozyczki lub innych instrumentéw podziatu ryzyka, objetych gwarancja).
Podniesienie wysokosci przedmiotowego limitu moze mie¢ miejsce takie w przypadku projektéw
zwigzanych z ochrong S$rodowiska naturalnego — decyzja w przedmiotowej kwestii nalezy
do 1Z PO/IP PO/IW PO i podejmowana jest nie pdzniej niz na etapie oceny wniosku o dofinansowanie;

zakup lokali mieszkalnych, za wyjatkiem wydatkéw dokonanych w ramach celu tematycznego
9 Promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg, poniesionych
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

inne niz czes¢ kapitatowa raty leasingowej wydatki zwigzane z umowag leasingu;

transakcje dokonane w gotdwce, ktérych wartosé przekracza réwnowartos¢ 15.000,00 EUR
przeliczonych na PLN wedtug $redniego kursu walut obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski
ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktdrym dokonano transakcji - bez wzgledu

7 lub 10 lat liczone jest w miesigcach kalendarzowych od daty nabycia (np.7 lat od dnia 9 listopada 2014 r. to okres od tej daty
do 9 listopada 2007 r.).
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na liczbe wynikajgcych z danej transakcji ptatnosci, zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z péin. zm.);

o) wydatki zwigzane z czynnoscia techniczng polegajagca na wypetnieniu formularza wniosku
o dofinansowanie projektu w przypadku wszystkich projektéw, Ilub formularza wniosku
o potwierdzenie wktadu finansowego w przypadku duzych projektéw;

p) premia dla wspdtautora wniosku o dofinansowanie opracowujgcego np. studium wykonalnosci,
naliczana jako procent wnioskowanej/uzyskanej kwoty dofinansowania i wyptacana przez beneficjenta
(ang. success fee);

q) w przypadku projektéw wspotfinansowanych z EFS — wydatki zwigzane z zakupem nieruchomosci
i infrastruktury oraz z dostosowaniem lub adaptacjg budynkéw i pomieszczen, za wyjatkiem wydatkéw
ponoszonych jako cross-financing, o ktérym mowa w podrozdziale 8.7 z zastrzezeniem
lit. | Wytycznych.

UWAGA: Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacjg projektu, ponosi beneficjent
jako strona umowy o dofinansowanie projektu.

2.4.4 Podatek od towarow i ustug (VAT)

1.

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac koszt podatku od towardow i ustug (VAT). Wydatki
te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci
ich odzyskania.

Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie wdweczas,
gdy Wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo'
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT.
Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku
za kwalifikowalny, nawet jedli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na niepodjecie
przez wnioskodawce czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

Whioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny, jest zobowigzany do przedstawienia w tresci
whniosku o dofinansowanie szczegdétowego uzasadnienia zawierajgcego podstawe prawng wskazujgca
na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzien sporzgdzania wniosku
o dofinansowanie, jak rowniez majac na uwadze planowany sposéb wykorzystania w przysztosci
(w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwigzku
z realizacjq projektu.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy z partneréw)
sktada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego projektu oraz zobowigzuje
sie do zwrotu zrefundowane] czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce
odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.

1 Czyli Wnioskodawca nie ma zadnych podstaw prawnych umozliwiajagcych mu odzyskanie czesci lub catosci podatku VAT.
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2.4.5 Cross-financing i $rodki trwate

1. W projekcie istnieje mozliwos$¢ rozliczenia niektérych wydatkéw poniesionych na zakup srodkéw trwatych
lub wydatkédw w ramach cross-finansingu.

2. Koszty pozyskania srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do realizacji
projektu mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile we wniosku o dofinansowanie zostanie uzasadniona
koniecznos$¢ pozyskania srodkow trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych
do realizacji projektu z zastosowaniem najbardziej efektywnej dla danego przypadku metody (zakup,
amortyzacja, leasing itp.), uwzgledniajgc przedmiot i cel danego projektu. Wymodg dotyczy
w szczegdlnoséci srodkdw trwatych o wartoéci poczatkowej rownej lub wyzszej niz 1 000 PLN*® netto.

3. Uzasadnienie koniecznosci pozyskania srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
niezbednych do realizacji projektu, o ktérym mowa wyzej, uwzglednia w szczegélnosci:

a) okres realizacji projektu;

b) tozsame lub zblizone do planowanych do pozyskania w ramach projektu srodki trwate lub wartosci
niematerialne i prawne bedace w posiadaniu beneficjenta, w tym s$rodki trwate lub wartosci
niematerialne i prawne nabyte w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych;

c) wybdr metody pozyskania srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych
do realizacji projektu.

4. Koszty pozyskania srodkéw trwatych sg wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

5. Cross-financing w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii
wydatkéw, bez ktdrych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegélnosci w zwigzku z zapewnieniem
realizacji zasady rownosci szans, a zwtaszcza potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:
— zakupu nieruchomosci,

— zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne, na state
przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy
w budynku,

— dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen.

UWAGA: Zakup srodkéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i $rodkéw
trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen, nie stanowi wydatku

w ramach cross-financingu.

7. Wydatki w ramach cross-financingu nie mogg przekroczy¢ 10% wydatkéw kwalifikowanych
na warunkach okreslonych w Wytycznych, przy czym cross-financing i srodki trwate stanowig nie wiecej
niz 10% wydatkéw kwalifikowalnych.

8. Woydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym
whiosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

> Uzasadnienie nie musi by¢ sporzadzane indywidualnie do kazdego $rodka trwatego, ale moze dotyczy¢ réowniez grupy srodkéw
trwatych o tym samym przeznaczeniu.
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9.

Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie sg wykazywane w ramach kosztéw posrednich.

10. Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu oraz wydatki na zakup srodkéw

trwatych (bez wzgledu na ich wartos¢) sg uzasadniane i opisywane w uzasadnieniu znajdujgcym sie
pod szczegdétowym budzetem projektu.

2.4.6 Pomoc publiczna

Zgodnie ze Szczegdéfowym Opisem Osi Priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020 (z wytgczeniem Dziatania 10.1 Poprawa

dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane

przez powiatowe urzedy pracy) w ramach Dziatania 10.5 moze wystgpi¢ pomoc publiczna i pomoc

de minimis.

1. Pomoc publiczna/ pomoc de minimis powinna by¢ realizowana zgodnie z:

a) Pomoc de minimis — Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UEL3521224.12.2013, s. 1).

b) Pomoc publiczna — Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, s. 1).

€) Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielenia pomocy de

minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r., poz. 1073) — obowigzuje od dnia 14 sierpnia
2015r.

2.5 Wskazniki realizacji projektu

1.

Whioskodawca zobowigzany jest do zastosowania w projekcie wskaznika produktu i rezultatu
bezposredniego, okreslonego w SzOOP RPO WiM 2014-2020 dla Dziatania 10.5. Whnioskodawca
zobowigzany jest rdwniez do zastosowania w projekcie wszystkich wskaznikéw wynikajacych z kryteriow
merytorycznych — specyficznych obligatoryjnych.

2. Przed okresleniem wartosci wskaznikow konieczne jest zapoznanie sie z ich definicjami, zawartymi
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych
na lata 2014-2020 Zatgcznik nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS.

Tabela 1 — wskazniki produktu

Lp.

Nazwa wskaznika produktu

Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy objetych wsparciem w programie*.

* Objetych wsparciem, oznacza tych, ktérzy rozpoczeli udziat w projekcie.
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Tabela 2 — wskazniki rezultatu bezposredniego

Szacowana | SPosob szacowania wartosci
Nazwa wskaznika wartosé wskaznika na etapie
L.p. . . . Przyktad
rezultatu wskaznika przygotowania wniosku o
- Ogétem dofinansowanie
Do szacowania wartosci
wskaznika uwzglednic¢ nalezy
liczbe pracownikow
przewidzianych
do zwolnienia lub W przypadku, gdy liczba
zagrozonych zwolnieniem z pracownikow przewidzianych do
pracy i 0séb zwolnionych z zwolnienia
przyczyn dotyczqeych lub zagrozonych zwolnieniem z
Liczba osoéb, ktore zaktadu pracy, ktére pracy
po opuszczeniu zakoriczyly udziat w i 0s6b zwolnionych z przyczyn
1. programu podjety prace 55% dotyczqcych zaktadu pracy, ktére

lub kontynuowaty
zatrudnienie.

projekcie,

a nastepnie z tej grupy
wyliczy¢ udziat osob, ktore
muszq kontynuowac lub
podjg¢ nowe zatrudnienie.

Wskaznik mierzony do 4
tygodni
od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w
projekcie.

majq zakoriczy¢ udziat w projekcie
wynosi
30 0s6b, minimalna wartos¢
wskaznika rezultatu, jakg nalezy
zafozyc i osiggngc¢ w projekcie,
stanowi 55% z 30 osob.

Tabela 3 — wskazniki wynikajgce z kryteriow merytorycznych — specyficznych obligatoryjnych

Nazwa wskaznika

Szacowana | SPos6b szacowania wartosci
rezultatu dotyczacego wartosé wskaznika na etapie
L.p. . L. . . Przyktad
efektywnosci wskaznika przygotowania wniosku
zatrudnieniowe;j - Ogdtem o dofinansowanie
Liczba 0s6b pracujacych, Do szacowania wartosci W przypadku, gdy liczba oséb
tacznie z prowadzacymi , . . . ,
wskaznika uwzglednic¢ nalezy zwolnionych z przyczyn

dziatalnos$¢ na witasny . . . .

1. 50% liczbe 0sob zwolnionych dotyczqcych zaktadu pracy, ktore

rachunek, po
opuszczeniu programu.

Z przyczyn dotyczqcych
zaktadu pracy, ktore
zakonczyty udziat

majq zakorczy¢ udziat w projekcie
wynosi 20 os6b, minimalna
wartos¢ wskaznika rezultatu,
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Wskaznik nalezy
rozumiec, jako zmiane
statusu na rynku pracy
po opuszczeniu
programu, w stosunku
do sytuacji w momencie
przystapienia

do projektu (uczestnik
bezrobotny

lub bierny zawodowo
w chwili wejscia

w projekcie, a nastepnie
z tej grupy wyliczy¢ udziat
0s0b, ktére muszq podjgc

zatrudnienie.

Wskaznik mierzony
do 4 tygodni
od zakonczenia przez
uczestnika udziatu
w projekcie.

jakg nalezy zatozyc i osiggngc

w projekcie,
stanowi 50% z 20 oséb.

do projektu).

W projektach typu outplacement, wymagane jest osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej,
na poziomie co najmniej 50% liczby oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, ktére zakorczyty udziat
w projekcie. Sposdb i metodologia mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej, tj. odsetka oséb podejmujacych
prace po zakonczeniu udziatu w projekcie, jest okreslony w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, w odniesieniu do wskaznika rezultatu
bezposredniego: Liczba o0sob pracujgcych, fqcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wifasny rachunek,
po opuszczeniu programu.

Oznacza to, ze w projekcie nalezy uwzgledni¢ dwa wskazniki zwigzane z faktem podjecia i kontynuowania
zatrudnienia przez uczestnikdéw, z tg rdéznica, ze w przypadku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej: Liczba
0sob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na witasny rachunek, po opuszczeniu programu
uwzgledni¢ nalezy jedynie osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktdre bezposrednio po zakoriczeniu
udziatu w projekcie podjety zatrudnienie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek). Wskaznik nie uwzglednia
zatem osdb, ktére kontynuujg zatrudnienie.

Natomiast w przypadku wskaznika rezultatu bezposredniego Liczba oséb, ktore po opuszczeniu programu
podjety prace lub kontynuowaly zatrudnienie, uwzglednia¢ nalezy zaréwno osoby, ktére podjety prace
(w przypadku osdéb bezrobotnych i biernych zawodowo), jak i osoby, ktére kontynuujg zatrudnienie

(w przypadku osdéb pracujacych, zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia).

UWAGA: W sytuacji gdy projekt nie bedzie przewidywat wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
na wymaganym poziomie (okresSlonym w Tabeli 3) zostanie odrzucony na etapie oceny formalno-
merytorycznej z powodu niespetfnienia kryterium merytorycznego specyficznego obligatoryjnego:

- Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co najmniej 50%.

Ponadto na etapie oceny kryteriow merytorycznych — punktowych, oceniajgcy moga wyzej ocenic¢ projekty
zaktadajgce wyzszg od wymaganej efektywnosc¢ zatrudnieniowa.
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Tabela 4

Lp. | Propozycja wskaznikéw rezultatu zapewniajacych spetnienie w tresci wniosku
o dofinansowanie projektu kryterium merytorycznego - specyficznego fakultatywnego *°
1. Liczba o0séb pracujacych zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji | minimum 30%

w przedsiebiorstwach grupy
docelowej

UWAGA: Dokonujac obliczen wskaznikéw nie nalezy zaokraglaé liczb zgodnie z regutami matematycznymi,
lecz kierowaé sie zasadg zaokraglania uzyskanej wartosci do petnej liczby oséb w gdére. Przyktadowo, gdy z
szacunkéw dotyczacych okreslenia wartosci wskaznika otrzymuje sie wartos¢ 9,1 oznacza to, ze nalezy
przyjac wartosé 10 oséb.

3. Poza powyzszymi wskaznikami, nalezy réwniez monitorowac inne wskazniki, okreslane jako wskazniki
horyzontalne, jednakie tylko w sytuacji jesli wsparcie przewidziane w projekcie uzasadnia
ich stosowanie. Wskazniki horyzontalne i ich definicje znajdujg sie na Wspdlnej Liscie Wskaznikow
Kluczowych, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 i s3 to:

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
2. Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

3. Liczba projektow, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawniern dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami.

2.6 Warunki i procedury udzielania poszczegolnych form wsparcia

2.6.1 Szkolenia

1.

Szkolenia s zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

Szkolenia otwarte'” moga by¢ realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do oséb,
u ktoérych zidentyfikowano koniecznos$¢ nabycia w taki sposdb niezbednych umiejetnosci czy kwalifikacji
zawodowych.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata
2014-2020 (zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

1 Opis kryteriow zawarty zostat w Rozdziale 3.5 Regulaminu.

7 Szkolenia o ustalonej z gory dacie, miejscu programie lub ramach merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie.
Zazwyczaj sa to szkolenia miekkie, psychologiczne, jezykowe, prawne czy kursy zawodowe, na ktére jest prowadzony przez firme
szkoleniowg otwarty nabdr uczestnikéw.
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UWAGA: Nalezy pamietac o kryterium merytorycznym - specyficznym obligatoryjnym:

— Szkolenia przewidziane w projekcie muszq spetnia¢ co najmniej jeden z nastepujgcych
warunkow:

a) konczq sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje i/lub

b) konczq sie uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu, unormowanych
rozporzgdzeniem wtasciwego ministra/lub

¢) sq prowadzone w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem instytucji
certyfikujgcej dany program nauczania). Instytucja certyfikujgca jest instytucjqg
zewnetrzng w stosunku do podmiotu przeprowadzajgcego szkolenie.

W przypadku, gdy w ramach projektu o dofinansowanie nie zaplanowano konkretnych szkolen,
a ich wybér bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu, we wniosku
o dofinansowanie powinna sie znalez¢ deklaracja, iz szkolenia beda spetniaty warunki zawarte
w powyzszym kryterium. Zgodnos$¢ szkolen z ww. kryterium zostanie wtedy szczegétowo
zweryfikowana na etapie rozliczania i kontroli projektu.

Nabycie kwalifikacji zawodowych Ilub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Kwestia kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych  zostata szczegétowo omdwiona w pisSmie MIIR znak: DZF.VI.8460.13.1S.1
z dnia 13 sierpnia 2015 r. dot. podstawowych informacji dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowigcym zatgcznik
nr 18 do niniejszego Regulaminu.

Osobom zwolnionym uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium®® w wysokosci nie wiekszej
niz 120% zasitku'®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie —
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

2.6.2 Staie

1.

Wsparcie w postaci stazy’® realizowane w ramach projektéw jest zgodne z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy** (Zatacznik nr 16) oraz spetnia podstawowe wymogi dajace
wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

a) staz odbywa sie na podstawie umowy, ktdrej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz, ktora zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cele edukacyjne,
okres trwania stazu, wysokosé¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

1 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

% W ramach ww. stypendium wnioskodawca optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

% staz moze by¢ réwniez realizowany w organizacjach pozarzagdowych i przybiera wéwczas forme wolontariatu.

! polska Rama Jakogci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: http://pszk.pl/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk.
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b) zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem, ktéry jest przygotowany przez podmiot
przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program
stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé¢ wiecej niz 3 stazystow. Opiekun
stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej.

2. Staztrwa nie krécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych.

3. W okresie odbywania stazu stazy$cie (osobie zwolniej) przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci
nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia®® za prace ustalanego na podstawie przepisdéw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych
przez stazyste”.

4. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzgledniaé jedng z opciji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od swiadczenia pracy na rzecz realizacji
zadan zwigzanych z opieka nad grupa stazystéw, o ktérej mowa w pkt 1 lit. ¢, w wysokosci obliczonej
jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystéw;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty,
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi skfadnikami wynagrodzenia wynikajgcego
ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg stazystow, o ktérej mowa w pkt 1 lit. C),
ale nie wiecej niz 500 zt brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin
stazu zrealizowanych przez stazystow.

5. Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniaé koszty inne niz wskazane
w pkt. 3 i 4 zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy,
koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.) w wysokosci nieprzekraczajgcej
5000 zt brutto na 1 stazyste.

6. Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkdw,
o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢, nie zalezy natomiast od liczby stazystow, wobec ktdrych te obowigzki
Swiadczy.

2 W ramach ww. stypendium wnioskodawca optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.
# Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020
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2.6.3 Wsparcie mobilnosci geograficznej

1. Wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej, tj. zapewnienie $rodkéw na zasiedlenie w formie dodatku
relokacyjnego jest udzielane z uwzglednieniem ponizszych warunkow:

a) dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w co najmniej pofowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania;

b) maksymalna wysokos¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace w gospodarce narodowej obowigzujacego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa
jest wyptata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznos$ci od okresu trwania stosunku pracy
lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, bgdz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu;

c) dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy tacznie zostang spetnione nastepujgce
warunki:

— odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km

— osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez okres
co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie
prowadzita dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu
do CEIDG lub KRS

d) weryfikacja spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w lit. ¢, jest dokonywana na podstawie oswiadczen
i dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu.

2.6.4 Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, pracy tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdin. zm.) wymaga wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

Szczegbétowe informacje dotyczace realizacji poszczegdlnych form wsparcia znajdujg sie w Wytycznych
do outplacementu, stanowigcych zatacznik nr 7 oraz w Zestawieniu standardu i cen rynkowych wybranych
wydatkow w konkursach ogtaszanych w 2015 r. przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie w ramach
Dziatania 10.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-
2020- zatgcznik nr 11.
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2.7 Wymagania dotyczgce realizacji projektow z innymi podmiotami

2.7.1 Partnerstwo

Projekt moze by¢é realizowany w partnerstwie. Projekt w ramach RPO WiM, aby mdgt zosta¢ uznany

za partnerski, musi spetni¢ wymagania okreslone ustawqg wdrozeniowg oraz musi by¢ zgodny z zasadami

zawartymi w Wytycznych oraz SZOOP. Informacje o udziale partnera/partneréw powinny znaleié sie

we wniosku zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku RPO WiM.

Ponizej przedstawione sg jedynie najwazniejsze informacje dotyczace partnerstwa:

1.

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed rozpoczeciem realizacji
projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak
réwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawcg
a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie*.

Wszyscy partnerzy muszg by¢ wykazani we wniosku o dofinansowanie*.

Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera partnerstwa, i to on
ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa realizacje projektu.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy rowniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Udziat partnerdw i wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych, a takze
potencjatu spotecznego musi by¢ adekwatny do celéw projektu.

Zgodnie z art. 33 ustawy pomiedzy wnioskodawcg a partnerem zawarta zostaje pisemna umowa
o partnerstwie lub porozumienie, okreslajgca w szczegélnosci:

a) przedmiot porozumienia albo umowy,

b) prawa i obowigzki stron,

c) zakresiforme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie,

d) partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,

e) sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez poszczegélnych
partnerow projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu
z partneréw,

f) sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z porozumienia
lub umowy.

g) sposdb egzekwowania przez beneficjenta od partneréw projektu skutkéw wynikajgcych z zastosowania
reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia zatozen projektu z winy partnera,

h) w przypadku wystgpienia w projekcie pomocy publicznej/pomocy de minimis - obowigzki lidera
i partneréw w tym zakresie

33

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikéw i 0séb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe — subregion olsztynski




7. Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia WUP umowy o partnerstwie lub porozumienia przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie bedzie
weryfikowane w zakresie spetniania wymogow okreslonych powyze;j.

8. Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej wnioskodawca, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. 2013, poz. 907 z pdzn. zm.) dokonuje wyboru
partnerow spoza sektora finansdw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego
traktowania podmiotow.

W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

a) ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem
co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw,

b) uwzglednienia przy wyborze partnerdw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze,

c) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach wybranych
do petnienia funkcji partnera.

9. W przypadku podmiotéw innych niz jednostki sektora finansdw publicznych w rozumieniu przepiséw
o finansach publicznych, nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obejmujace podmioty, ktére maja
ktorekolwiek z nastepujgcych relacji ze sobg nawzajem i nie istnieje mozliwos¢ nawigzania
rownoprawnych relacji partnerskich:

a) jeden z podmiotéw posiada samodzielnie lub tacznie z jednym lub wiecej podmiotami, z ktérymi jest
powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej 50% kapitatu drugiego podmiotu (dotyczy
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg), przy czym wszyscy partnerzy projektu traktowani
sg tgcznie jako strona partnerstwa, ktdra tgcznie nie moze posiada¢ powyzej 50% kapitatu drugiej
strony partnerstwa, czyli lidera projektu,

b) jeden z podmiotdw ma wiekszos$¢ praw gtosu w drugim podmiocie,

c) jeden z podmiotéw, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego podmiotu, kontroluje
samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami drugiego podmiotu,
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikow w drugim podmiocie,

d) jeden z podmiotéw ma prawo powotywaé lub odwotywaé wiekszo$¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego drugiego podmiotu,

e) jeden z podmiotdw ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na drugi podmiot na mocy umowy
zawartej z tym podmiotem lub postanowie w akcie zatozycielskim lub umowie spétki lub statucie
drugiego podmiotu (dotyczy to réwniez prawa wywierania wptywu poprzez powigzania osobowe
istniejgce miedzy podmiotami majgcymi wejs¢ w sktad partnerstwa).

W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wilasng jednostkg organizacyjng. W przypadku administracji samorzadowej i rzgdowej oznacza
to, iz organ administracji nie moze uznaé za partnera podlegtej mu jednostki budzetowej (nie dotyczy
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10.

11.

12.

13.

14.

to jednostek nadzorowanych przez organ administracji oraz tych jednostek podlegtych organowi
administracji, ktére na podstawie odrebnych przepiséw majg osobowosé prawng).

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z powyzszymi wymaganiami
moga zostac uznane za niekwalifikowalne przez WUP.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez beneficjenta zakupu towardw lub ustug partnerowi
i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikéw partneréw przez beneficjenta
i odwrotnie.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem (liderem)
a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego
beneficjenta (lidera).

W przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez
dotychczasowego partnera beneficjent, za zgodg WUP, niezwtocznie wprowadza do projektu nowego
partnera. Dopuszczalne jest réwniez wprowadzenie do realizowanego projektu dodatkowego,
nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie partnera, pod warunkiem, ze nie jest rozszerzany rodzaj
zadan przewidzianych do realizacji w projekcie w ramach partnerstwa (wtgczenie do projektu nowego
partnera nie moze wigzac sie z wprowadzeniem nowego rodzaju zadan przewidzianych do realizacji przez
partnera/partneréw, ale jedynie ze zwiekszeniem liczby partneréw realizujgcych zadania przewidziane
do realizacji w partnerstwie). Wprowadzenie nowego partnera moze nastgpi¢ w potaczeniu ze wzrostem
zaangazowania partneréw w realizacje projektu (np. w sytuacji, kiedy wzrosnie procentowy udziat
Srodkéw przekazywanych partnerom w budzecie), ale nie moze by¢ zwigzany z przekazywaniem
partnerom do realizacji zadan rodzajowo réznych od tych, ktdre pierwotnie im przekazano. Mozliwe jest
rowniez przesuwanie zadan pomiedzy partnerami.

Zmiany dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu nowego (w przypadku rezygnacji
wczesdniejszego partnera z udzialu w projekcie) lub dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku
o dofinansowanie tego projektu partnera traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia
oraz uzyskania pisemnej zgody WUP na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie. Nowy
lub dodatkowy partner w projekcie musi spetnia¢ warunki okreslone dla partnerstwa, celem dochowania
warunkow spetnienia kryteriow.

2.7.2 Zlecanie ustug merytorycznych

1.

Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom zewnetrznym,
nie bedacym personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych przewidzianych w ramach danego
projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Jako zlecenia ustugi merytorycznej nie nalezy rozumiec:

a) zakupu pojedynczych towardw lub ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba ze stanowig
one czesc zleconej ustugi merytorycznej,

b) angazowania personelu projektu.

Wydatki zwigzane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu mogg stanowi¢ wydatki
kwalifikowalne pod warunkiem, ze sg wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.
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6.

Wartos¢ wydatkdw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu
nie przekracza 30% wartosci projektu.

Warto$¢ wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych moze stanowié wiecej niz 30%
wartosci projektu wytgcznie, o ile jest to uzasadnione specyfikg projektu i zostato wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu zatwierdzonym przez WUP.

Faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowaé zgodnie z umowg zawartg
z wykonawcg, np. poprzez pisemny protokét odbioru zadania, przyjecia wykonanych prac, itp.

Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie.

Przy zlecaniu ustugi merytorycznej nalezy stosowac zasade konkurencyjnosci lub procedure zamowien

publicznych. Szczegdtowe regulacje dotyczace zasady konkurencyjnos$ci zawarto w Wytycznych. Natomiast

w przypadku zamoéwien publicznych beneficjent stosuje Zalecenia i rekomendacje dotyczgce przeprowadzania

postepowan o udzielenie zamdwieri publicznych na dostawy i ustugi, stanowigce zatgcznik nr 1

do ww. Wytycznych.

lll. Ocena projektéw

3.1 Weryfikacja wymogow formalnych

1.

2.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdroZeniowej w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw
formalnych lub oczywistych omytek, WUP wzywa wnioskodawce na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie konkursu do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistych omytek, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

WUP okresla nastepujacy katalog wymogdw formalnych podlegajgcych uzupetnieniu/skorygowaniu:
a) Wnhniosek ztozono w wersji papierowej;

b) Wersja elektroniczna wniosku jest zgodna z wersjg papierowg (sumy kontrolne wersji papierowej
i elektronicznej sg tozsame) oraz wydruk zawiera wszystkie strony o sumie kontrolnej zgodnej z wersjg
elektroniczng;

c) Wniosek w wersji papierowe]j zostat opatrzony podpisami i pieczeciami osoby uprawnionej/oséb
uprawnionych do podejmowania wigzgcych decyzji w imieniu wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy);

d) Wraz z wnioskiem ztozono wszystkie wymagane zatgczniki, zgodnie z Regulaminem (o ile dotyczy);

e) Whniosek zawiera inne braki formalne lub oczywiste omytki nieprowadzace do istotnej modyfikacji
whniosku.

Kazdy ztozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek o dofinansowanie podlega weryfikacji pod katem
spetnienia wymogéw formalnych (o ile zostat ztozony w terminie okreslonym przez WUP i nie zostat
wycofany przez wnioskodawce).
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4, Weryfikacji danego wniosku dokonuje pracownik WUP, przy pomocy Karty weryfikacji wymogdw
formalnych (dalej: Karta wymogow) stanowigcej zatgcznik nr 13, w terminie 14 dni kalendarzowych
od daty wptywu danego wniosku do WUP w Olsztynie.

5. Jesli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji:

a) nie zidentyfikowano brakéw formalnych i oczywistych omytek — wniosek kierowany jest do oceny
formalno-merytorycznej;

b) zidentyfikowano braki formalne lub oczywiste omytki — do wnioskodawcy zostaje przestane pismo
o koniecznosci uzupetnienia brakéw formalnych lub poprawienia oczywistej omytki w terminie
nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od daty odebrania pisma WUP, pod rygorem pozostawienia
whniosku bez rozpatrzenia.

6. Zasady korygowania i/lub uzupetniania wniosku:

a) wnioskodawca dokonuje uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w zakresie i terminie okreslonym
w piSmie WUP;

b) korekta/uzupetnienie moze zosta¢ dokonana w siedzibie WUP w Olsztynie lub poprzez przestanie przez
wnioskodawce uzupetnionego/skorygowanego wniosku w formie wskazanej w pismie WUP.
O zachowaniu terminu na dokonanie uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w zakresie wskazanym
przez WUP decyduje data ztozenia w siedzibie WUP uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku
lub data uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku przez wnioskodawce w siedzibie WUP.

UWAGA: WUP dopuszcza mozliwo$é korekty wniosku powodujacej zmiane sumy kontrolnej wniosku
o dofinansowanie projektu, jedynie w zakresie uzupetnienia pkt. Krotki opis projektu.

7. Weryfikacji skorygowanego/uzupetnieniowego wniosku, dokonuje pracownik WUP przy pomocy Karty
wymogow niezwtocznie po ztozeniu uzupetnionej/skorygowanej wersji wniosku do WUP lub
po dokonaniu uzupetnienia/skorygowania przez wnioskodawce wniosku w siedzibie WUP.

8. Poprawnie skorygowany/uzupetniony wniosek jest kierowany do oceny formalno-merytoryczne;j.

9. W przypadku, gdy skorygowany wniosek nie wptynat, zostat ztozony po terminie wynikajagcym z pisma
lub zawiera nadal braki formalne/oczywiste omytki lub poprawienie wniosku doprowadzito do istotnej
modyfikacji®* wniosku o dofinansowanie, o ktérej mowa w art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej,
do wnioskodawcy - w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty wptywu skorygowanego wniosku
do WUP w Olsztynie - zostaje wystane pismo informujgce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

UWAGA: Wymogi formalne, o ktérych mowa w niniejszym podrozdziale, nie sg kryteriami.

Oznacza to, ze wnioskodawcy, w przypadku pozostawienia jego wniosku o dofinansowanie
bez rozpatrzenia, nie przystuguje protest w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowe;.

** Przez istotng modyfikacje wniosku nalezy rozumie¢ dokonanie korekty/uzupetnienia wniosku przez wnioskodawce, ktéra powoduje
zmiane sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie projektu zarejestrowanego w systemie LSI MAKS2. Jedynym wyjgtkiem
od powyzszej zasady jest uzupetnienie pkt. Krétki opis projektu.
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3.2 Ocena formalno-merytoryczna

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ocenie formalno-merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (wersja papierowa i elektroniczna), o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce
albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdroZeniowe;.

Ocena formalno-merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:
a) Kryteria formalne,
b) Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne,
c) Kryteria merytoryczne — zerojedynkowe,
d) Kryteria merytoryczne — punktowe,

e) Kryteria merytoryczne - specyficzne fakultatywne.

UWAGA: Wszystkie ww. kryteria zostaty przedstawione w rozdziale 3.5 Regulaminu.

Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana przez dwéch cztonkéw powotanej w WUP Komisji Oceny
Projektéw (dalej: KOP).

WUP jest zobowigzany do dokonania oceny formalno-merytorycznej w terminie nie pézniejszym niz
60 dni kalendarzowych od zakonczenia naboru wnioskéw (do 200 wnioskdw). Przy kazdym kolejnym
wzroscie liczby wnioskdw maksymalnie o 200, termin dokonania oceny formalno-merytorycznej moze
zostaé wydtuzony maksymalnie o 30 dni kalendarzowych. W tym przypadku informacja zamieszczana jest
na stronie internetowej WUP. Termin oceny formalno-merytorycznej nie moze przekroczy¢ 120 dni
kalendarzowych niezaleznie od liczby wnioskdw.

Oceny formalno-merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO WiM 2014-2020 (dalej: Karta oceny) - zatacznik
14,

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryteriow formalnych. Jezeli oceniajgcy uzna,
ze projekt nie spetnia ktdéregos z kryteridw odnotowuje ten fakt w Karcie oceny, uzasadnia decyzje
0 uznaniu kryterium za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac
dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria formalne, dokonuje sprawdzenia spetniania
przez projekt kryteriow merytorycznych - specyficznych obligatoryjnych.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow merytorycznych - specyficznych
obligatoryjnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt w Karcie oceny, uzasadnia decyzje o uznaniu danego
kryterium za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegaé dalszej ocenie.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne,
dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteriow merytorycznych - zerojedynkowych
i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione, warunkowo spetnione albo niespetnione. Jezeli
oceniajgcy uzna ktérekolwiek z kryteriow merytorycznych - zerojedynkowych za warunkowo spetnione,
uzasadnienie oceny warunkowej zawierane jest w Karcie oceny.
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9)

Jezeli oceniajgcy uzna ktérekolwiek z kryteriow merytorycznych - zerojedynkowych za niespetnione,
odpowiednio odnotowuje ten fakt w Karcie oceny, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium
za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zostaé odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z: kryteriow formalnych,
kryteriow merytorycznych - specyficznych obligatoryjnych albo kryteriow merytorycznych -
zerojedynkowych, WUP przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny
jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem (zgodnie z art. 46 ust. 5 ustawy
wdrozeniowej) o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

10) Pisemna informacja do wnioskodawcy zawiera catg tres¢ wypetnionych Kart oceny albo kopie

wypetnionych Kart oceny w postaci zatgcznikdéw, z zastrzezeniem, ze WUP, przekazujgc wnioskodawcy
te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

11) Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria formalne, merytoryczne — specyficzne

obligatoryjne oraz spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria merytoryczne - zerojedynkowe,
dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteriow merytorycznych - punktowych,
bezwarunkowo przyznajgc punkty w poszczegdlnych kategoriach oceny.

Oceniajacy moze rdwniez warunkowo przyznaé okreslong liczbe punktéw za spetnianie danego kryterium
merytorycznego - punktowego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej zawierane jest
w Karcie oceny.

Za spetnianie wszystkich kryteriow merytorycznych - punktowych oceniajgcy moze bezwarunkowo
albo warunkowo przyznaé maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie
przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku bezwarunkowego przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego -
punktowego mniejszej niz maksymalna liczby punktdw oceniajacy uzasadnia swg ocene w Karcie oceny.

12) Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow merytorycznych —

13)

14)

specyficznych fakultatywnych, o ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktéw
w poszczegdlnych kategoriach oceny spetniania kryteriow merytorycznych - punktowych.

Ocena spetniania kryteriow merytorycznych - specyficznych fakultatywnych polega na przyznaniu
0 punktow, jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktéw réwnej
wadze punktowej, jesli projekt spetnia kryterium.

W przypadku gdy:

a) projekt od oceniajgcego bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
kategoriach oceny spetniania kryteriéw merytorycznych - punktowych oraz

b) oceniajagcy uprzednio stwierdzit, ze projekt warunkowo spetnia dane kryterium badz kryteria
merytoryczne - zerojedynkowe lub warunkowo przyznat okreslong liczbe punktéw za spetnianie
danego kryterium merytorycznego - punktowego badZz danych kryteriow merytorycznych
punktowych, oceniajacy kieruje projekt do negocjacji, odpowiednio odnotowujac ten fakt w Karcie
oceny.

Kierujgc projekt do negocjacji oceniajacy podaje w Karcie oceny zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem
poprzez zaproponowanie:
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a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw niekwalifikowalnych
lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

UWAGA: Podjecie negocjacji przez WUP z wnioskodawca nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dofinansowania
na realizacje projektu. Ostateczna lista projektéw wybranych do dofinansowania lub lista projektéw, ktore
uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektdw wybranych do dofinansowania zostanie
opublikowana po rozstrzygnieciu konkursu.

b) zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu.

3.3 Negocjacje

1. Negocjacje prowadzone sg przed sporzadzeniem przez KOP listy projektéw, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4
ustawy wdrozeniowej i mogg dotyczy¢ zakresu merytorycznego projektu, w tym jego budzetu.

2. Woypetnione Karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczagcemu KOP albo innej osobie
upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.

3. Po otrzymaniu Kart oceny przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczgcego
KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci
w ocenie dokonanej przez oceniajacych w zakresie spetniania kryteriow formalnych, kryteriow
merytorycznych - specyficznych obligatoryjnych, kryteriow merytorycznych - zerojedynkowych
lub kryteriow merytorycznych — specyficznych fakultatywnych (o ile dotyczy) oraz czy projekty
skierowane zostaty do negocjacji.

4. Po wypetnieniu wszystkich Kart oceny oraz ich weryfikacji przez Przewodniczagcego KOP lub inng osobe
upowazniong przez przewodniczgcego KOP, sporzadzana jest wstepna lista ocenionych projektéow
uwzgledniajaca liczbe punktéw przyznanych wylacznie bezwarunkowo, poczynajac od projektu, ktéry
uzyskatby najwyzszg ocene, gdyby nie zostat zweryfikowany warunkowo.

5. Negocjacje sg prowadzone, zgodnie z kolejnosciag projektéw na liscie, do wyczerpania 200% kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie (z projektem, ktéry jako pierwszy przekroczy
200% alokacji wtacznie)®.

6. W przypadku projektow z réwng liczbg punktdw, negocjacje mogg by¢ podejmowane najpierw
dla projektu z wiekszg liczbg punktéw przyznanych za kryteria merytoryczne punktowe w kolejnosci:

a) Spdjnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych
zadan;

b) Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do witasciwego celu szczegdétowego RPO WiM oraz jakos¢
diagnozy specyfiki tej grupy;

> 0ile Regulamin Komisji Oceny Projektow nie przewiduje inacze;.
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10.

11.

12.

13.

c) Zgodnos¢ projektu z witasciwym celem szczegétowym Priorytetu Inwestycyjnego RPO WiM oraz
adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikéw, zrédet oraz sposobu ich pomiaru;

d) Prawidtowos¢ budzetu projektu;

e) Adekwatnos¢ doswiadczenia wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu
oraz ich potencjat spoteczny;

f) Adekwatnos¢ potencjatu wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) oraz sposobu zarzadzania
projektem.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2 powyzej, niezwtocznie po przekazaniu wszystkich Kart oceny
przewodniczgcemu KOP albo innej osobie upowaznionej przez przewodniczagcego KOP, WUP wysyta
wytacznie do wnioskodawcoéw, ktdrych projekty skierowane zostaty do negocjacji.

Pismo, informujgce o podjeciu negocjacji zawiera catg tres¢ wypetnionych Kart oceny albo kopie
wypetnionych Kart oceny w postaci zatgcznikdéw, z zastrzezeniem, ze WUP, przekazujgc wnioskodawcy
te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujacych oceny. Do pisma dotgczane jest
jednolite stanowisko negocjacyjne wypracowane przez oceniajacych (dokument zawiera wszystkie
kwestie wskazane przez oceniajgcych w Kartach oceny).

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane w jednolitym stanowisku negocjacyjnym
wypracowanym przez oceniajacych. Jednoczesnie oceniajacy kierujgc wniosek do negocjacji nie bedzie
nadmiernie ingerowat w zakres merytoryczny ztozonego wniosku o dofinansowanie, tak aby w wyniku
negocjacji do dofinansowania nie byty przyjmowane projekty w wersji diametralnie réznej od tej, ktéra
podlegata ocenie formalno-merytorycznej.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem elektronicznych
kanatow komunikacji).

Whnioskodawca w ciggu 7 dni kalendarzowych od otrzymania wezwania do negocjacji rozpoczyna
negocjacje w formie wyznaczonej przez KOP. Niepodjecie negocjacji przez wnioskodawce w wyznaczonym
terminie lub przekazanie informacji o odstgpieniu, skutkowaé¢ bedzie niespetnieniem kryteriéw
(merytorycznych - zerojedynkowych i/lub merytorycznych -punktowych) wczesniej uznanych
za spetnione warunkowo lub odjeciem punktéw przyznanych warunkowo.

Jezeli w trakcie negocjacji
a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajgcych w Kartach oceny korekty lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych zapiséow we wniosku,
wskazanych przez oceniajgcych w Kartach oceny lub przedstawione uzasadnienia nie zostang przyjete
przez oceniajgcych,

negocjacje koncza sie z wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo uznanych
za spetnione kryteriow merytorycznych - zerojedynkowych i/lub merytorycznych - punktowych
za niespetnione i/lub przyznanie mniejszej, wskazanej przez oceniajgcych w Kartach oceny, liczby
punktow.

W przypadku niepodjecia negocjacji przez wnioskodawce lub zakonczenia negocjacji z wynikiem
negatywnym, uznaje sie, ze projekt nie spetnia kryterium merytorycznego - zerojedynkowego:
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14.

15.

Negocjacje zakoriczyty sie wynikiem pozytywnym, czego efektem jest negatywna ocena projektu i brak
przyznania dofinansowania.

Whioskodawca w ciggu 7 dni kalendarzowych od momentu zakorniczenia negocjacji przekazuje wniosek
zaktualizowany w oparciu o ustalenia negocjacyjne. W przypadku niepoprawienia wniosku zgodnie
z ustaleniami negocjacyjnymi, KOP moze wystgpi¢ do wnioskodawcy o ponowne ztozenie poprawnego
whiosku.

Po przeprowadzeniu negocjacji, przewodniczagcy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczgcego KOP oblicza srednig arytmetyczng punktdw przyznanych za kryteria merytoryczne -
punktowe (nieuwzgledniajgca punktéw przyznanych za spetnianie kryteriow merytorycznych -
fakultatywnych). Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescia
utamkowsa. Maksymalna mozliwa do uzyskania $rednia liczba punktéw za spetnianie kryteridw
merytorycznych punktowych wynosi 100.

3.4 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1.

Po zakonczeniu negocjacji i przeprowadzeniu analizy Kart oceny, w tym obliczeniu liczby przyznanych
projektom punktdw zgodnie z Regulaminem KOP, sekretarz KOP przygotowuje Liste rankingowq
wszystkich projektéw, ktére podlegaly ocenie formalno-merytorycznej w ramach konkursu,
uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

O kolejnosci projektdw na liscie decyduje liczba punktéw przyznana danemu projektowi bezwarunkowo
albo liczba punktéw przyznana danemu projektowi w wyniku negocjacji. W przypadku dwéch lub wiecej
projektéw o réwnej ogdlnej liczbie punktéw, wyzsze miejsce na liscie rankingowej otrzymuje ten, ktory
uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw w nastepujgcych punktach Karty oceny:

a) Spdjnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych
zadan;

b) Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegdétowego RPO WiM oraz jakosc
diagnozy specyfiki tej grupy;

c) Zgodno$¢ projektu z wihasciwym celem szczegétowym Priorytetu Inwestycyjnego RPO WiM oraz
adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikéw, zrédet oraz sposobu ich pomiaru;

d) Prawidtowos¢ budzetu projektu;

e) Adekwatnos$é doswiadczenia Wnioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu
oraz ich potencjat spoteczny;

f) Adekwatnos¢ potencjatu Wnioskodawcy i Partnerow (o ile dotyczy) oraz sposobu zarzadzania
projektem.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, o ile
spetnit kryteria wyboru projektow oraz uzyskat liczbe punktéw pozwalajgcg na jego dofinansowanie w
ramach alokacji dostepnej na konkurs.

Lista rankingowa projektow wskazuje, ktére projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz projekty, ktdre zostaty wybrane do dofinansowania,
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b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej i nie zostaty wybrane
do dofinansowania.

5.  WUP rozstrzyga konkurs, zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozZeniowej.

6. Po zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej projektéw, wnioskodawcy przekazywana jest niezwtocznie
pisemna informacja o zakoriczeniu oceny jego projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5
ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1
ustawy wdrozeniowej.

7. Do pisemnej informacji, o wynikach oceny dotgczana jest tres¢ wypetnionych Kart oceny albo kopie
wypetnionych Kart oceny, z zastrzezeniem, ze WUP, przekazujac wnioskodawcy te informacje, zachowuje
zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

8. Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, po rozstrzygnieciu konkursu lista projektow, ktére uzyskaty
wymagang liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektéw wybranych do dofinansowania zamieszczona
zostanie na stronie internetowej WUP (www.pokl.up.gov.pl w zaktadce Fundusze Unijne na lata 2014-

2020 — RPO WiM — nabory wnioskéw) oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl/. Dodatkowo

lista jest zamieszczana na tablicy ogtoszen w WUP.

9. Po opublikowaniu listy, WUP moze wybiera¢ do dofinansowania projekty zamieszczone na tej liscie, ktére
uzyskaty wymagang liczbe punktéw, lecz ze wzgledu na wyczerpanie pierwotnej kwoty przeznaczone;j
na dofinansowanie w konkursie nie zostaty wybrane do dofinansowania.

10. Po zakonczeniu prac KOP, gdy nie ma mozliwosci podjecia negocjacji, w sytuacji, gdy pozostata
do zakontraktowania kwota jest mniejsza niz wartos¢ kolejnego projektu na opublikowanej liscie,
WUP zastrzega sobie prawo wystgpienia z propozycjg dofinansowania nastepnego projektu z listy.

3.5 Kryteria wyboru projektow

3.5.1 Kryteria formalne

Kryteria formalne majg zastosowanie do wszystkich projektéw wybieranych w trybie konkursowym
w ramach RPO WiM 2014-2020. Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajgce przedmiotowego kryterium sg odrzucane na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

Kryteria formalne

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

1 Whnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym | W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢
Opisem Osi Priorytetowych RPO WiM 2014- | Wnioskodawcy z typem beneficjentow wskazanym
2020  jest podmiotem uprawnionym | w Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych RPO
do ubiegania sie o dofinansowanie | WiM 2014-2020.

w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania
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http://www.pokl.up.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

RPO WiM 2014-2020.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,tak” albo ,,nie”.

skfada
w Regulaminie konkursu

2 Whioskodawca dopuszczalng
liczbe wnioskow

o dofinansowanie projektu (o ile dotyczy).

Kryterium dotyczy wnioskdw o rdzinej sumie
kontrolnej.

W  ramach kryterium weryfikuje sie liczbe
prawidtowo  ztozonych przez  Wnioskodawce

whnioskdow o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu. Po przekroczeniu dopuszczalnej
liczby  wnioskéw, kolejne  wnioski  zostang
pozostawione bez rozpatrzenia. Decyduje kolejnos¢
wptywu wersji elektronicznej w lokalnym systemie

informatycznym.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.

3 Wydatki w projekcie o wartosci
nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN
réownowartoéci kwoty 100 000 EUR* wktadu
publicznego” sa rozliczane uproszczonymi
metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w
zakresie

kwalifikowalnosci  wydatkéw w

zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju

W  ramach kryterium weryfikowane bedzie

zastosowanie w projekcie o wartosci
nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN réwnowartosci
100 000 EUR wkfadu

uproszczonych metod rozliczania wydatkow.

kwoty publicznego

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,,tak”, ,,nie” albo stwierdzeniu,

Regionalnego, Europejskiego Funduszu ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

4 Whnioskodawca i Partnerzy (o ile dotyczy) | W ramach kryterium weryfikowane bedzie

nie podlega/ja wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie ze Srodkéw UE

na podstawie odrebnych przepisow.

czy Wnioskodawca oraz Partnerzy (o ile dotyczy)
nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym

mowa w:

1) art. 207 ust. 4 i ust.7 ustawy z dnia 27

26

Powyzisza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego

przez Komisje Europejska aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektow konkursowych albo na dzien wystosowania
wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest
publikowany na stronie internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en

27

Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu

Morskiego i

Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z pdzn. zm.).
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sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

2) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca
2012 r. o  skutkach
wykonywania pracy

wbrew

powierzania
cudzoziemcom
przebywajgcym przepisom
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U.

p0z.796);

3) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (t.jedn. Dz.U. z 2014 r. poz.
1417).

Kryterium weryfikowane na podstawie Oswiadczenia
Whioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy).

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,tak” albo ,,nie”.

W przypadku projektu partnerskiego wniosek
spetnia dotyczace
partnerstwa, o ktérych mowa w art. 33 ustawy

wymogi utworzenia
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020

(Dz.U.z 2014 r. poz. 1146 z pdzn. zm.).

W  ramach kryterium weryfikowane bedzie

spetnienie przez  Wnioskodawce = wymogdw
w zakresie utworzenia partnerstwa zgodnie z art. 33

ustawy wdrozeniowe;.

Kryterium weryfikowane na podstawie Oswiadczenia
Whioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy).

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,,tak”, ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Okres realizacji projektu zawiera sie w | W ramach kryterium weryfikowane bedzie,

przedziale czy w polu wniosku dotyczgcym okresu realizacji

1 stycznia 2014 — 31 grudnia 2023 roku. projektu wpisano wtasciwy okres realizacji projektu.
Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,tak” albo ,,nie”.

Whniosek oraz zataczniki (o ile dotyczy) | W ramach kryterium weryfikowane bedzie

wypetniono w jezyku polskim. czy wniosek oraz zataczniki (o ile dotyczy)

wypetnione sg w jezyku polskim.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,tak” albo ,,nie”.
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3.5.2 Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne

Kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne majg zastosowanie do wszystkich projektéw wybieranych

w trybie konkursowym w ramach RPO WiM 2014-2020. Spetnienie kryteridéw jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Kryteria majg charakter zerojedynkowy i nie sg stopniowalne. Projekty niespetniajgce
przedmiotowych kryteridw sg odrzucane na etapie oceny formalno-merytoryczne;.

Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Projekt jest skierowany do grup docelowych
(osoby
subregionu

z subregionu olsztynskiego

zamieszkuja na obszarze

w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

Ocenie podlega, czy wnioskodawca zobowigzat sie
do skierowania wsparcia wytgcznie do grup
docelowych z subregionu olsztyriskiego, na terenie
ktorego realizowane jest wsparcie. Realizacja
projektéw kierowanych do oséb zamieszkujgcych
powiat/powiaty danego subregionu jest
uzasadniona obranym trybem realizacji wsparcia
przewidujgcym odrebne konkursy dla
poszczegdblnych subregionéw wojewddztwa
warminsko - mazurskiego.

Subregion olsztynski obejmuje nastepujgce powiaty:
bartoszycki, ketrzynski, lidzbarski, mragowski,
nidzicki, olsztynski, szczycieski oraz m. Olsztyn.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci ,,tak” albo ,nie”.

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu w subregionie,

na terenie ktdrego realizowane jest wsparcie.

Ocenie podlega, czy Whnioskodawca prowadzi

lub zobowigzat sie prowadzi¢ biuro w subregionie,

na terenie ktérego realizowane jest wsparcie

w catym okresie realizacji projektu. Lokalizacja biura

projektu na terenie realizacji projektu jest

uzasadniona ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia
dostepu do informacji i Swiadczonych ustug grupom
docelowym, a takze ze wzgledu na obszar, z ktérego
rekrutowane sg grupy docelowe.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie

realizacji projektu przez caty okres realizacji

projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego

whniosku Beneficjenta o ptatno$é, zapewniajgc

dostepno$¢  dokumentacji  projektowej oraz

umozliwiajgc uczestnikom projektu osobisty kontakt
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z kadrg projektu.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,,nie”.

Okres realizacji projektu wskazany
we wniosku o dofinansowanie projektu,
na etapie ubiegania sie o dofinansowanie
nie przekracza 30 miesiecy.

Ocenie podlega, czy okres realizacji projektu
wskazany we wniosku o dofinansowanie, na etapie
ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza 30
miesiecy. Ograniczony do 30 miesiecy okres realizacji
projektu pozwoli na doktadne i systematyczne
monitorowanie osigganych wskaznikow,
a w przypadku braku osiggania niektérych z nich
pozwoli na szybka reakcje w celu zmiany zaistniatej
sytuacji. Dodatkowo okres  ten pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, a takie systematycznie rozlicza¢
projekty.

Minimalny wymagany okres prowadzenia biura
projektu to okres realizacji projektu.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,,nie”.

Whioskodawca sktada 1 wniosek, w ktérym
wartos¢ dofinansowania jest rédwna alokacji
na konkurs.

Ocenie podlega, czy Whnioskodawca sktada
maksymalnie

1 wniosek w ramach danej rundy konkursowej,
ktérego wartos¢ dofinansowania jest réwna alokacji
na konkurs. Dopuszcza sie rdznice (in minus)
nie wiekszg niz 1 000,00 zt ze wzgledu na
zaokraglenia wynikajagce z przeliczenia budzetu
szczegbtowego projektu.

Kryterium to ma na celu jak najbardziej efektywne
wykorzystanie wszystkich dostepnych srodkow
w ramach konkursu. Wartos$¢ projektu oszacowano
na podstawie $redniego kosztu wsparcia na osobe
w projektach typu outplacement, ktdére byty
dotychczas realizowane. Realizacja jednego duzego
projektu przez doswiadczonego operatora zapewni
kompleksowy monitoring potrzeb na obszarze

catego subregionu i pozwoli stosownie zareagowac

47

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikéw i 0séb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe — subregion olsztynski



na zdiagnozowane potrzeby grupy docelowe;j.
Realizacja jednego projektu sprzyjaé bedzie réwniez
objetym
konkursem oraz przeciwdziataé¢ bedzie angazowaniu

standaryzacji wsparcia na obszarze
srodkdéw na dziatania niezwigzane bezposrednio

ze wsparciem merytorycznym.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Projekt spetnia kryterium kompleksowosci
poprzez nastepujace dziatania:

1) realizacje dwdch Sciezek wsparcia: zaréwno
szkoleniowej, jak i dotacyjnej, ktore prowadza
badz

do uzyskania zatrudnienia

samozatrudnienia jego uczestnikéw
oraz

2) realizacje co najmniej dwdch form wsparcia
dla kazdego uczestnika projektu

Ocenie podlega, czy projekt ukierunkowany jest
na kompleksowe wsparcie dla uczestnikéw.

Celem wprowadzenia uzupetniajacych sie form

wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu
kompleksowej pomocy, pozwalajgcej w szerokim
zakresie wesprzeé¢ grupy docelowe, natomiast

dowolnos¢ w  zakresie wyboru dostepnych
instrumentéw pozwala na elastyczne kierowanie
wsparcia w zaleznosci od konkretnych potrzeb oséb,

do ktdérych kierowany jest projekt.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,,nie”.

Szkolenia przewidziane w projekcie musza
spetnia¢ co najmniej jeden z nastepujacych
warunkoéw:

a. konfczg sie egzaminem zewnetrznym
i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
uzyskane kwalifikacje i/lub

b. konczg sie uzyskaniem uprawnien
do wykonywania zawodu, unormowanych
rozporzadzeniem wtasciwego ministra i/lub

C. sg prowadzone w oparciu o certyfikowane
programy nauczania (ze wskazaniem instytucji
certyfikujgcej dany program nauczania).
Instytucja certyfikujaca jest instytucja
zewnetrzng w stosunku do podmiotu
przeprowadzajgcego szkolenie.

Ocenie podlega, czy wsparcie w projekcie zapewnia

mozliwo$¢ nabycia kwalifikacji potwierdzonych
stosownymi dokumentami. Celem wprowadzenia
kryterium jest zapewnienie jak najwyzszej jakosci
wsparcia, przektadajacej sie na nabycie kwalifikacji

zwiekszajacych szanse na znalezienie zatrudnienia.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,,nie”.
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Wskaznik
wynosi co najmniej 50%

efektywnosci  zatrudnieniowej

Ocenie podlega, czy projekt zaktada realizacje

wskazanej w  kryterium  wartosci  wskaznika

efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Jednym z podstawowych celéw projektéw typu

outplacement jest doprowadzenie do jak
najszybszego powrotu na rynek pracy osob, ktore
utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Kryterium to ma zagwarantowaé¢ odpowiednig

skuteczno$¢ realizowanych projektéw i tym samym

zwiekszy¢ efektywnos¢ wydatkowania sSrodkow
publicznych.
Na etapie oceny merytorycznej punktowej,

oceniajgcy mogg wyzej ocenié projekty zaktadajgce
wyzszg od wymagane] efektywno$é zatrudnieniowa.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie oceny

formalno-merytorycznej na  podstawie tresci
whniosku oraz metodologii mierzenia efektywnosci
zatrudnieniowej, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
postepu

programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 -

monitorowania rzeczowego  realizacji

wskaznik rezultatu bezposredniego: liczba oséb

pracujgcych po opuszczeniu programu (facznie

z pracujacymi na wiasny rachunek).

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,,nie”.

roku
byt
lub Partnerem co najmniej

Whnioskodawca w okresie od 2007

do dnia ogtoszenia konkursu
Beneficjentem
jednego projektu wspotfinansowanego
ze $rodkow publicznych i/lub prywatnych,
w ramach ktérego udzielane byto wsparcie

outplacementowe.

Ocenie podlega, czy wnioskodawca w okresie od
2007 byt
Beneficjentem lub Partnerem co najmniej jednego

roku do dnia ogtoszenia konkursu

projektu wspotfinansowanego ze srodkow
publicznych, w ramach ktérego udzielane byto
wsparcie outplacementowe. Realizacja projektu

przez Wnioskodawce Ilub Partnera majgcego

doswiadczenie w realizacji przedsiewziec
w obszarze, ktérego dotyczy projekt sprzyja¢ bedzie

sprawnosci i prawidtowosci realizacji projektu.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,,nie”.
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3.5.3 Kryteria merytoryczne — zerojedynkowe

Kryteria merytoryczne - zerojedynkowe majg zastosowanie do wszystkich projektow wybieranych w trybie

konkursowym w ramach RPO WiM 2014-2020. Spetnienie kryteriéw jest konieczne do przyznania

dofinansowania. Projekty niespetniajgce przedmiotowych kryteridw s odrzucane na etapie oceny

formalno-merytorycznej. WUP dopuszcza mozliwosé dokonania warunkowej oceny spetnienia niektérych

kryteriow merytorycznych - zerojedynkowych (szczegdty w ponizszej tabeli).

Kryteria merytoryczne zerojedynkowe

Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Zgodnos¢ wniosku z zapisami wtasciwej Osi
Priorytetowej RPO WiM 2014-2020 i SZOOP
RPO WiM 2014-2020 w typu
1 projektu, wyboru grupy docelowej, minimalne;j

zakresie:

i maksymalnej wartosci projektu oraz limitow
i ograniczen w realizacji projektu.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢
o dofinansowanie
z wymogami przewidzianymi dla  danego
Dziatania/Poddziatania w ramach RPO WiM 2014-
2020 zawartymi w SZOOP RPO WiM 2014-2020
w zakresie:

zapisdw ztozonego wniosku

1) zgodnosci typu projektu z wykazem
zawartym w ,Typach projektéw” w SZOOP

RPO WiM 2014-2020,

2) zgodnosci  wyboru  grupy docelowej
z wykazem zawartym w ,Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy wsparcia w SZOOP RPO

WiM 2014-2020 (o ile dotyczy),

3) zgodnosci z minimalng i maksymalng
wartoscig projektu wskazang w SZOOP RPO

WiM 2014-2020 (o ile dotyczy),

4) limitéw i ograniczen w realizacji projektow
wskazanych w SZOOP RPO WiM 2014-2020
(o ile dotyczy).

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,,nie”.

Poziom cross-financingu nie przekracza
dopuszczalnego poziomu okreslonego
w SZOOP RPO WiM 2014-2020 dla danego

Dziatania/ Poddziatania.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos$¢
jako %
kwalifikowalnych z limitem okreslonym dla danego
Dziatania/Poddziatania w SZOOP RPO WiM 2014-

poziomu cross-financingu wydatkéw
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2020.

Istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny
spetniania kryterium, o ile w Regulaminie konkursu
nie wskazano inaczej. Po ocenie warunkowej projekt
jest kierowany do negocjacji w zakresie dotyczagcym
warunkowo dokonanej oceny.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,tak”, ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.

Poziom srodkéw trwatych (w tym cross-
financing) jako % wydatkéw kwalifikowalnych
nie przekracza

dopuszczalnego poziomu okreslonego
w SZOOP RPO WiM 2014-2020 dla danego
Dziatania/ Poddziatania.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos$¢
poziomu $rodkéw trwatych (w tym cross-financing),
jako %
okreslonym dla danego Dziatania/Poddziatania
w SZOOP RPO WiM 2014-2020.

wydatkéw kwalifikowalnych z limitem

Istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny
spetniania kryterium. Po ocenie warunkowej projekt
jest kierowany do negocjacji w zakresie dotyczgcym
warunkowo dokonanej oceny.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,,tak”, ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.

Poziom wkfadu wtasnego beneficjenta jako %

wydatkéw  kwalifikowalnych jest zgodny

z poziomem okre$lonym w SZOOP RPO WiM
2014-2020 dla danego Dziatania/ Poddziatania.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢
poziomu wktadu witasnego z limitem okreslonym
dla danego Dziatania/Poddziatania w SZOOP RPO
WiM 2014-2020.

Istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny
spetniania kryterium. Po ocenie warunkowej projekt
jest kierowany do negocjacji w zakresie dotyczagcym
warunkowo dokonanej oceny.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,,nie”.

Warto$¢ kosztéw posrednich jest zgodna z
limitami okreslonymi w Regulaminie konkursu.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos$¢

poziomu kosztow posrednich, wskazanych

we whniosku o dofinansowanie, jako % wydatkdéw

kwalifikowalnych, z limitami okreslonymi

w Regulaminie konkursu na podstawie zapisow

zawartych w Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkow w ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny
spetniania kryterium. Po ocenie warunkowej projekt
jest kierowany do negocjacji w zakresie dotyczagcym
warunkowo dokonanej oceny.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,tak”, ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.

Zgodnos¢ projektu z zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn (w oparciu o standard
minimum).

W  ramach kryterium weryfikowane bedzie
spetnienie standardu minimum oceniane
na podstawie 5 kryteridw oceny okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i meziczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,tak” albo ,,nie”.

Zgodnos¢ projektu z zasadg zrdwnowazonego
rozwoiju.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos$¢
projektu z zasadg zréwnowazonego rozwoju,
o ktérej mowa w art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu  Spéjnosci, Europejskiego  Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,,nie”.

Zgodnos¢ projektu z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos$¢
projektu z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,

o ktérej mowa w art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu
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z niepetnosprawnosciami.

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu  Spéjnosci, Europejskiego  Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajagce przepisy ogdlne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Projekt  jest zgodny

zm.).

z wtasciwym

prawodawstwem krajowym, w tym z ustawg z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamodwien
Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z pdin.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢
projektu z prawodawstwem krajowym, w tym
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien
Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907,
z pdin. zm.).

Istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny
spetniania kryterium. Po ocenie warunkowej projekt
jest kierowany do negocjacji w zakresie dotyczgcym
warunkowo dokonanej oceny.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,,nie”.

10

Zgodnos$¢ projektu z

zasadami pomocy

publicznej lub pomocy de minimis.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢
zapisObw wniosku o dofinansowanie projektu z
zasadami pomocy publicznej w odniesieniu do form
wsparcia, wydatkow i grup docelowych, jak rowniez
oceniana bedzie mozliwos¢ udzielenia w ramach
projektu pomocy de minimis/pomocy publicznej,
uwzgledniajgc reguty ogdlne jej przyznawania oraz
warunki jej dopuszczalnosci w danym typie projektu.

Istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny
spetniania kryterium. Po ocenie warunkowej projekt
jest kierowany do negocjacji w zakresie dotyczacym
warunkowo dokonanej oceny.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” albo ,,nie”.

53

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikéw i 0séb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe — subregion olsztynski



11

Negocjacje zakonczyty sie
pozytywnym.

wynikiem

Zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym
oznacza:

1) uznanie za spetnione zerojedynkowych
kryteridw obligatoryjnych, ktére w trakcie
oceny merytorycznej warunkowo uznane
zostaty za spetnione i/lub

2) przyznanie  wyiszej liczby punktow
za spetnienie  punktowych  kryteriéw
merytorycznych, ktéra byta warunkowo
przyznana przez oceniajgcych.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznej ,,tak” albo ,nie”.

Kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez oceniajgcych w Kartach
Oceny Formalno-Merytorycznej lub akceptacji przez
IOK stanowiska Wnioskodawcy.

Istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny
spetniania kryterium.

UWAGA: Zasada zréwnowazonego rozwoju ma charakter horyzontalny i w zwigzku z tym bedzie

uwzgledniana przy realizacji RPO WiM. Ze wzgledu na charakter interwencji przewidzianej do realizacji

w RPO WiM, co do zasady bedzie ona miata charakter neutralny wobec tej zasady.

3.5.4 Kryteria merytoryczne — punktowe

Kryteria merytoryczne — punktowe majg zastosowanie do wszystkich projektéw wybieranych w trybie
konkursowym w ramach RPO WiM 2014-2020. Spetnienie kryteriéw jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajgce przedmiotowych kryteridw s3 odrzucane na etapie oceny

formalno-merytorycznej. WUP dopuszcza mozliwosé dokonania warunkowej oceny spetnienia wszystkich

kryteriow merytorycznych - punktowych. Za spetnianie wszystkich kryteriéw merytorycznych - punktowych

oceniajagcy moze bezwarunkowo przyznaé¢ maksymalnie 100 punktéw.

Kryteria punktowe

Waga kryterium

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium

P v jakry max/min 60%

1 Adekwatnos¢ doboru grupy | W ramach kryterium weryfikowana 15/9
docelowej do wtasciwego celu | bedzie adekwatnos¢ doboru grupy
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szczegétowego RPO WiM
2014-2020 oraz jakos¢
diagnozy specyfiki tej grupy.

docelowej

do witasciwego celu szczegétowego RPO
WiM 2014-2020 oraz jakos¢ diagnozy
specyfiki tej grupy, w tym opis:

1) istotnych cech uczestnikéw (oséb
lub podmiotéw), ktérzy zostang
objeci wsparciem w kontekscie
zdiagnozowanej sytuacji

problemowe;j,

2) potrzeb uczestnikdw projektu
w kontekscie wsparcia, ktére ma
by¢ udzielane w  ramach
projektu,

3) barier, na ktére napotykaja
uczestnicy projektu,

4) sposobu rekrutacji uczestnikéw
projektu, w tym kryteridéw
rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla 0sbb
z niepetnosprawnosciami.

W ramach kryterium weryfikowana
bedzie zgodnos¢ projektu z wtasciwym

projektu.

nieosiggniecia zatozen projektu (o ile

celem szczegdtowym Priorytetu 15/9
Inwestycyjnego RPO WiM 2014-2020
Zgodnos¢ projektu | oraz adekwatnoé¢ doboru i opisu
z witasciwym celem | wskaznikéw, zrédet oraz sposobu ich 10/6*
szczeg6towym Priorytetu | pomiaru,
Inwestycyjnego RPO  WiM | w tym:
2014-2020 oraz adekwatnos¢ . )
. . Lo 1) wskazanie celu projektu,
doboru i opisu wskaznikéw,
irédet oraz sposobu ich 2) dobor i opis  wskaznikow
pomiaru. realizacji celdw, (wskaznikow
rezultatu i produktu, w tym
wskaznikdw  programowych i
specyficznych),
3) wskazanie zrodet i sposobéw ich
pomiaru.
Trafno$¢  opisanej analizy | v ramach kryterium weryfikowana
ryzyka nieosiagniecia zatozen | pedsie trafnoéé opisanej analizy ryzyka 5/3*
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dotyczy), w tym:

1) sytuacji, ktérych wystgpienie
utrudni lub uniemozliwi
osiggniecie wartosci docelowej

wskaznikow rezultatu,

2) sposobu
wystgpienia  takich  sytuacji

identyfikacji

(zajscia ryzyka),

3) dziatan, ktore zostang podjete,
aby zapobiec wystgpieniu ryzyka
i jakie bedg mogly zostaé
podjete, aby zminimalizowaé
skutki wystgpienia ryzyka.

Spdéjnosc zadan
przewidzianych do realizacji
w ramach projektu oraz
trafnos¢ doboru i opisu tych
zadan.

W ramach kryterium weryfikowana
bedzie spdéjnos$é zadan przewidzianych
do realizacji w ramach projektu oraz
trafnos¢ doboru i opisu tych zadan,
w tym:

1) szczegétowy opis i uzasadnienie
potrzeby realizacji zadan oraz
racjonalnos¢ harmonogramu

realizacji projektu,

2) przyporzadkowanie wskaznikéw
realizacji do wtasciwego zadania,

3) uzasadnienie wyboru Partneréw
do realizacji poszczegdlnych
zadan (o ile dotyczy),

4) sposéb, w  jaki zostanie
zachowana trwatos¢ rezultatéw

projektu (o ile dotyczy),

5) trafnos¢ doboru wskaznikow
(w tym ich wartosci docelowej
dla rozliczenia kwot
ryczattowych) i dokumentdow
potwierdzajgcych ich wykonanie
(o ile dotyczy).

20/12

Adekwatnos¢ potencjatu
Whnioskodawcy i Partneréw

(o ile dotyczy) oraz sposobu

W ramach kryterium weryfikowana
bedzie adekwatnos¢ potencjatu

Whnioskodawcy i Partneréw (o ile

15/9
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zarzadzania projektem.

dotyczy) oraz sposobu zarzadzania
projektem, w tym opis:

1) potencjatu finansowego,

2) posiadanego potencjatu

kadrowego oraz sposobu jego

wykorzystania w ramach
projektu,

3) posiadanego potencjatu
technicznego, w tym
sprzetowego i warunkow
lokalowych,

4) kadry zewnetrznej
zaangazowanej

do realizacji projektu,

5) struktury zarzadzania projektem.

Adekwatnos¢ doswiadczenia
Whnioskodawcy i Partneréw
(o ile dotyczy) do zakresu

W ramach kryterium weryfikowana
bedzie:

1) adekwatnosc doswiadczenia

Whnioskodawcy i  Partneréw
(o ile dotyczy) do zakresu
realizacji  projektu, w tym
w zakresie tematycznym, jakiego

dot. projekt, na rzecz grupy

1) racjonalno$¢ i  efektywnosé
wydatkéw projektu (rozumiana
jako relacja naktad/rezultat oraz

rynkowos¢ kosztow) oraz

realizacji projektu oraz ich docelowej, do ktérej skierowany 15/9
potencjat spoteczny bedzie  projekt oraz  na
okreslonym terytorium, ktérego
bedzie dotyczy¢ realizacja
projektu,
2) opis potencjatu  spotecznego
Whnioskodawcy i  Partneréw
(o ile dotyczy).
W ramach kryterium weryfikowana
bedzie prawidtowos¢ budzetu projektu,
Prawidtowos¢ budzetu | \ tym:
projektu. 20/12
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kwalifikowalno$¢ wydatkow,

2) niezbednosc wydatkéw
do realizacji projektu i osiggania

jego celdéw,
3) poprawnos¢ uzasadnien kosztow

(o ile dotyczy).

4) techniczna poprawnosé

wypetnienia budzetu projektu.

*Dotyczy wylacznie projektéw, ktére zawierajg analize ryzyka.

3.5.5 Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

Kryteria merytoryczne specyficzne - fakultatywne majg zastosowanie do wszystkich projektow wybieranych

w trybie konkursowym w ramach RPO WiM 2014-2020. Kryteria merytoryczne — specyficzne fakultatywne

dotyczg preferowania przez WUP pewnych typédw projektdw. Spetnienie kryteridw nie jest konieczne

do przyznania dofinansowania, co oznacza, ze przyznanie 0 punktéw nie dyskwalifikuje z mozliwosci uzyskania

dofinansowania, niemniej jednak ich spetnienie zwieksza szanse na otrzymanie wsparcia.

Kryteria merytoryczne specyficzne fakultatywne

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Waga punktowa

Projekt jest
przez
posiadajgcego

projektu.

realizowany
Whnioskodawce
siedzibe
gtdwna na terenie realizacji

Projektodawcy z subregionu posiadajg

zaplecze (kadrowe, lokalowe, techniczne)
na obszarze realizacji projektu, co podnosi
etapie

ich faktycznego potencjatu

ich  wiarygodnos¢ na oceny
niezbednego

do realizacji projektow.

Ponadto posiadajg oni lepsze rozeznanie

w potrzebach zaréwno adresatéw projektéw,

jak i rynku pracy na poszczegdlnych

obszarach regionu. Ich wspodfpraca m.in.

z lokalnymi pracodawcami i instytucjami
rynku pracy zmniejsza prawdopodobienstwo
wystapienia probleméw zwigzanych
np. z rekrutacjg oséb z grup docelowych,
a w dalszej perspektywie zwieksza szanse
rezultatow

na osiggniecie trwatych

zwigzanych z rozwojem regionalnych kadr

W ramach kryterium
Whnioskodawca moze
uzyskac:

5 pkt —jezeli jego
siedziba gtéwna znajduje
sie

na terenie subregionu,
w ktérym realizowane
jest wsparcie.

0 pkt — jezeli jego
siedziba gtéwna znajduje
sie poza subregionem, w
ktorym realizowane jest
wsparcie.

58

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikéw i 0séb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe — subregion olsztynski




gospodarki.

Projekt jest komplementarny
ze wsparciem realizowanym
w ramach innych niz EFS
srodkdw pomocowych Unii
Europejskiej

Premiowanie komplementarnosci

przedsiewziec w ramach projektéw

realizowanych z  rdéinych  Programéw
i funduszy zapewni kompleksowos¢ réznego

rodzaju wsparcia, a tym samym pozwoli

realizowaé projekty bedace odpowiedzig
na realne zapotrzebowanie wynikajgce
z realizacji innych przedsiewzieé. Premie

punktowg za spetnienie przedmiotowego

kryterium mogg otrzymaé te wnioski
o dofinansowanie, ktérych Whnioskodawcy
wykazg komplementarnos$é¢ podejmowanych
dziataniami

w  projekcie  dziatan @z

podejmowanymi w co najmniej jednym
projekcie wspétfinansowanym ze Srodkéw
wspdlnotowych. Whnioskodawca powinien
wskaza¢ konkretne dziatania w projektach,
ktére sg wzgledem siebie komplementarne,
tytut  projektu ktéry byt lub bedzie
wspotfinansowany z innych niz EFS Zrodet
wspdlnotowych oraz wskazaé przedmiotowe
zrédto finansowania (oraz fakultatywnie inne
okres projektu,

informacje np. realizacji

wartos¢ projektu).

W ramach kryterium
whnioskodawca moze
uzyskac:

5 pkt —jezeli wykaze
komplementarnosé

ze wsparciem
realizowanym

w ramach innych niz EFS
srodkéw pomocowych
Unii Europejskiej

0 pkt — jezeli nie wykaze
komplementarnosci

ze wsparciem
realizowanym

w ramach innych niz EFS
srodkéw pomocowych
Unii Europejskiej

30%
projektu

Co najmniej
uczestnikow
stanowig pracujgce osoby

zagrozone negatywnymi
skutkami procesow
restrukturyzacji

w przedsiebiorstwach.

Osoby pracujgce w przedsiebiorstwach
dotknietych

w szczegdllnosci nalezg do grup wysokiego

procesami restrukturyzacji

ryzyka zwolnied z uwagi na zachodzace
zmiany spoteczno-gospodarcze w regionie.
W odpowiedzi na sytuacje, w ktdrej znajduja
sie pracownicy narazeni na zwolnienie, nalezy
zastosowac wtasciwie okreslone,
kompleksowe mechanizmy zaradcze, ktére w
duzej mierze

postuzg  podtrzymaniu

aktywnosci zawodowej tych 0sbb

i wyposazeniu ich w pozadane kwalifikacje
w kontekscie obecnego rynku pracy.

W ramach kryterium
whioskodawca moze
uzyskac:

5 pkt — jezeli co najmniej
30% uczestnikéw
projektu stanowi¢ bedg
osoby pracujgce
zagrozone negatywnymi
skutkami proceséw
restrukturyzacji

w przedsiebiorstwach

0 pkt — jezeli uczestnicy
projektu, bedacy
osobami pracujgcymi
zagrozonymi
negatywnymi skutkami
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procesow
restrukturyzacji

w przedsiebiorstwach,
stanowi¢ bedg mniej niz
30% ogotu grupy
docelowej.

IV. Procedura odwotawcza

4.1 Zakres procedury odwotawczej

1.

W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie majg przepisy rozdziatu
15 ustawy wdrozeniowej.

Whnioskodawcy, ktorego wniosek uzyskat ocene negatywng, przystuguje prawo do ztozenia protestu.
Celem whniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriéw
wyboru projektow (art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez
projekt kryteriéw wyboru projektéow, w ramach ktorej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktdw lub nie spetnit kryteridw wyboru projektéw, na skutek
czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektéw, jednak kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie
go do dofinansowania.

UWAGA: W przypadku gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza
na wybranie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowié wytgcznej przestanki
whniesienia protestu.

Protest moze dotyczy¢ etapu oceny formalno-merytorycznej a takze sposobu dokonania oceny w zakresie
ewentualnych naruszen proceduralnych.

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana
zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania:

a) WUP pozostawia protest bez rozpatrzenia, informujagc o tym na pismie wnioskodawce, pouczajac
jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych
w art. 61 ustawy wdroZenioweyj;

b) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona w sposdb
naruszajacy prawo i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw KPA (tj. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267, z pdin. zm., dalej: KPA), z wyjatkiem
przepisdw dotyczacych wytgczenia pracownikéw organu, doreczen i sposobu obliczania termindw.
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W zakresie doreczen i obliczania termindw w procedurze odwotawczej, zgodnie z art. 67 ustawy
wdrozeniowej zastosowanie majg rozdziaty 8 i 10 KPA.

4.2 Protest

4.2.1 Sposéb ztozenia protestu

1.

WUP pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu w rozumieniu art. 53 ust.
2 ustawy wdrozeniowej. Pismo informujace zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu
(art.46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej).

Whnioskodawca moze wnie$¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia pisma informujacego
o negatywnym wyniku oceny projektu.

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy wdroZeniowej protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie
prowadzone jest dalsze postepowanie w sprawie.

Instytucjg, do ktoérej sktadany jest protest, jest IP RPO WiM — Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn.

Protest nalezy ztozyé: osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji (pokéj 116) albo pocztg
lub przesytka kurierska.

4.2.2 Zakres protestu

1.

2.

Protest zgodnie z art. 54 ust 2 ustawy wdrozeniowej powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu — Instytucja Posredniczaca RPO WiM -
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie;

b) oznaczenie wnioskodawcy;
c) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteridw wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
whnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatagczeniem oryginatu |
ub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 54 ust 3 i 4 ustawy wdrozeniowej, w przypadku wniesienia protestu niespetniajacego
wymogoéw formalnych wymienionych w ww. podpunktach a—c i f lub zawierajgcego oczywiste omyiki,
IP wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia, w terminie 7 dni, liczagc od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

WUP weryfikuje uzupetniony protest.
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4. W przypadku stwierdzenia, iz uzupetniony protest wptynat po terminie lub nie zostat wiasciwie

skorygowany nalezy uznaé, iz jest to réwnoznaczne ze spetnieniem przestanek pozostawienia
go bez rozpatrzenia.

Wezwanie do uzupetfnienia protestu wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w art. 57 ustawy
wdrozeniowej, o czym wnioskodawca jest informowany pisemnie.

4.2.3 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1.

Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5
ustawy wdrozeniowej, zostat wniesiony:

a) po terminie;
b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

c) bez spetnienia wymogdw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt. 4 ustawy wdrozeniowej, tj. bez wskazania
kryteriéw wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem.

Dodatkowo, zgodnie z art. 66 ust. 2 ustawy wdroZeniowej, nie podlega rozpatrzeniu protest w sytuacji
wyczerpania kwoty na dofinansowanie projektu w ramach Dziatania na jakimkolwiek etapie postepowania
w zakresie procedury odwotawcze;j.

WUP informuje wnioskodawce o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia - pouczenie o mozliwosci
whniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowe;.

4.2.4 Rozpatrzenie protestu przez WUP

1.

Zgodnie z art. 57 ustawy wdroZeniowej protest jest rozpatrywany przez WUP w terminie 30 dni od dnia

jego otrzymania (data wptywu do WUP?®).

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest
skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze byé przedtuzony, o czym WUP
informuje na pismie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 60 dni
od dnia jego otrzymania.

Pisma dotyczace procedury odwotawczej nadawane sg na adres siedziby wnioskodawcy zawarty
we whniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany niniejszego adresu wnioskodawca powinien
poinformowac o tym fakcie WUP — zastosowanie ma art. 41 KPA.

Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodnos$¢ ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktore zostaty wskazane w protescie i/lub w zakresie zarzutéow
dotyczacych sposobu dokonania oceny, podniesionych przez wnioskodawce.

WUP informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera
w szczegoblnosci:

%8 Obliczana zgodnie z KPA.
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a) tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz
z uzasadnieniem,

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej

W przypadku uwzglednienia protestu, WUP moze odpowiednio — skierowa¢ projekt do wtasciwego etapu
oceny albo umiescié go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzonej
procedury odwotawczej, informujac o tym wnioskodawce.

Ponowna ocena projektu przez WUP polega na powtdrnej weryfikacji projektu w zakresie kryteriow i/lub
zarzutéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt. 4 i 5 ustawy wdrozeniowej.

WUP informuje wnioskodawce na pi$mie o wyniku ponownej oceny i:

a) w przypadku pozytywnej ponownej oceny projektu odpowiednio kieruje projekt do witasciwego etapu
oceny albo umieszcza go na liscie projektdw wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia
procedury odwotfawczej;

b) w przypadku negatywnej ponownej oceny projektu do informacji zatagcza dodatkowo pouczenie
o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy
wdrozeniowe;.

4.3 Skarga do sadu administracyjnego

1.

Prawo do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy w przypadku
nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub pozostawienia protestu
bez rozpatrzenia zgodnie z art. 61 ustawy wdroZeniowej.

Skarga wnoszona jest bezposrednio do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odpowiedniej informacji o nieuwzglednieniu protestu, ponownej negatywnej ocenie projektu
lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia. Do skargi nalezy dotgczy¢ kompletng dokumentacje
w sprawie, obejmujgcg wniosek o dofinansowanie wraz z informacjg w przedmiocie oceny projektu, kopie
whiesionego protestu oraz informacji o wyniku procedury odwotawczej. Skarga podlega wpisowi
statemu?®,

Sad rozpoznaje skarge w terminie 30 dni od dnia wniesienia.
Nie podlega rozpatrzeniu skarga:
a) whniesiona po terminie;
b) niekompletna;
c) wniesiona bez uiszczenia wpisu statego (uiszczenia optaty sgdowej) w terminie.

W wyniku rozpatrzenia skargi sgd moze:

» Kwestie wysokosci wpisu od skargi reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci

oraz
zm.).

szczegdtowych zasad pobierania wpisu w postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2003 r. nr 221 poz. 2193 z pdin.
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6.

10.

11.

a) uwzglednic skarge, stwierdzajac, ze:

— ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb naruszajgcy prawo i naruszenie to miafo istotny
wptyw na wynik oceny, przekazujac jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez WUP;

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujac sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez WUP;

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
c) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

W terminie 30 dni od daty wptywu informacji o uwzglednieniu skargi przez sad administracyjny,
WUP przeprowadza proces ponownego rozpatrzenia sprawy i informuje wnioskodawce o jego wynikach.

Od wyroku sadu administracyjnego, zgodnie z art. 62 ustawy wdrozZeniowej, przystuguje mozliwosé
whiesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego Sadu Administracyjnego,
przez:

a) wnioskodawce,
b) WUP.

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego. Przepisy
art. 61 ust. 3, 4, 6 7 ustawy wdrozeniowej stosuje sie odpowiednio.

Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi, odrzuceniu skargi
albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczg oraz procedure wyboru
projektu.

Procedura odwofawcza, o ktérej mowa w art. 53-64 ustawy wdroZeniowej, nie wstrzymuje zawierania
umow z wnioskodawcami, ktdrych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie wdrozeniowej, do postepowania przed sgdami administracyjnymi
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi okreslone dla aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wytgczeniem
art. 52-55, art. 61 § 3—6, art. 115122, art. 146, art. 150 i art. 152 ustawy.

V. Umowa o dofinansowanie.

5.1 Podpisanie umowy

1.

Podstawe dofinansowania projektu stanowi umowa o dofinansowanie projektu. Wzdr minimalnego
zakresu umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WiM wraz z zatgcznikami do umowy stanowi
zatgcznik nr 15 do Regulaminu.

UWAGA: Wzér umowy o dofinansowanie projektu moze ulec modyfikaciom w przypadku

np. zmiany uregulowan prawnych i/ lub wytycznych.
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2. Umowa o dofinansowanie projektu moze zostaé¢ podpisana, jezeli projekt spetnia wszystkie kryteria,
na podstawie ktérych zostat wybrany do dofinansowania oraz pod warunkiem otrzymania przez WUP
pisemnej informacji z Ministerstwa Finanséw, ze dany wnioskodawca oraz wskazany/-ni we wniosku
o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie i jednoczesnie zawiera
przeptywy finansowe pomiedzy wnioskodawcg a partnerem/-ami) nie podlega/-jg wykluczeniu, o ktérym
mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885,
z pbéin.zm.).

3. W przypadku, gdy z informacji przekazanej przez Ministerstwo Finanséw wynika, ze dany wnioskodawca
lub wskazany/-ni we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie
i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy wnioskodawcg a partnerem/-ami) podlega/-jg
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych, WUP odstepuje od podpisania
umowy o dofinansowanie projektu.

4. W przypadku wnioskodawcy bedacego jednostkg sektora finanséw publicznych, wymagana bedzie
kontrasygnata skarbnika/gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych na umowie.
Kontrasygnata skarbnika/gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych nie jest
wymagana na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie.

5. Whnioskodawca podpisujgc umowe o dofinansowanie zapewnia, ze wyznaczone przez niego oraz przez
Partnera/Partneréw (o ile wystepuje Partner/wystepujg Partnerzy) osoby bedg wykorzystywaty profil
uzytkownika zarejestrowany w systemie LS| MAKS2.

5.2 Wymagane dokumenty

1. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, WUP bedzie wymagat od beneficjenta
ztozenia we wskazanym terminie nastepujgcych dokumentow:

a) potwierdzonego za zgodnos$¢ z oryginatem aktualnego wypisu z organu rejestrowego dotyczgcego
Whioskodawcy lub innego dokumentu potwierdzajgcego forme i charakter prowadzonej dziatalnosci
(z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny
formalno-merytorycznej wskazujgcej na mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania) wraz z danymi osdb
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu Beneficjenta;

b) petnomocnictwa do reprezentowania Whnioskodawcy (zatacznik wymagany jedynie w przypadku,
gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajgca/e statutowych uprawnien
do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze uprawnionymi
do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby);

c) potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem uchwaty wtasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego lub innego wtasciwego dokumentu organu, ktdry: dysponuje budzetem Wnioskodawcy
(zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa
do zatwierdzenia projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(jesli dotyczy);

d) umowy z Partnerami (jesli projekt realizowany jest w partnerstwie z innymi podmiotami);
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

m)

n)

oswiadczenia Beneficjenta i Partnera (jesli dotyczy), o nieotrzymaniu pomocy z innych programéw
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem;

Oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT Beneficjenta oraz Partneréw projektu w przypadku projektéw
partnerskich;

Oswiadczenia Beneficjenta i Partnera (jesli dotyczy), iz nalezy/nie nalezy do kategorii podmiotow
wymienionych w art. 3 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jedn.
Dz. U.z 2013 r. poz. 907, z pdzn. zm.);

oryginatu lub poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia z ZUS-u o niezaleganiu
z opfacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych z okresu nie diuzszego niz 1 miesigc przed dokumentéw
dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny formalno-merytorycznej wskazujgcej
na mozliwos$¢é dofinansowania;

oryginatu lub poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia o niezaleganiu
z podatkami z witasciwego Urzedu Skarbowego, z okresu nie dtuiszego niz 1 miesigc przed
dokumentéw dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny merytorycznej wskazujgcej
na mozliwos$é dofinansowania;

o$wiadczenia wspotmatzonka dotyczace zgody na zaciggniecie zobowigzan/oswiadczenie
0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim/oswiadczenie o rozdzielnosci majgtkowej wspétmatzonkow
(tylko w przypadku, gdy beneficjentem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
lub wspdlnik spétki cywilnej);

oswiadczenia beneficjenta/partnera (jezeli dotyczy), zgodnie z ktérym na podstawie ustawy z dnia
15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 poz. 769), nie zostat /zostat orzeczony
wobec niego przez sad zakaz dostepu do srodkéw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
o finansach publicznych;

harmonogramu ptatnosci;

zaswiadczenia z banku o posiadaniu wyodrebnionego rachunku do obstugi projektu/kopii umowy
z bankiem potwierdzajaca zatozenie wyodrebnionego rachunku do obstugi projektu

dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie srodkéw na sfinansowanie wktadu wtasnego do projektu.

W przypadku, gdy w projekcie wystgpi pomoc publiczna lub pomoc de minimis, wnioskodawca bedzie

zobligowany do ztozenia dodatkowych dokumentéw, wynikajacych z przepiséw regulujgcych udzielanie

pomocy publicznej/de minimis w ramach RPO WiM.

Nieztozenie zgdanego kompletu dokumentéw w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania

sie o dofinansowanie. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie, nadsyta¢ pocztg lub przesytka kurierska.

W przypadku dokumentéw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierska, o ich przyjeciu decyduje data

i godzina nadania w placéwce pocztowej lub kurierskiej. W przypadku dokumentéw sktadanych osobiscie

w Punkcie Przyjmowania Korespondencji WUP, decyduje data ich wptywu. Niezgodnos$¢ tresci
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dokumentéw z informacjami podanymi we wniosku skutkuje niezawarciem z Beneficjentem umowy
o dofinansowanie projektu.

Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie kompletnosci) oraz merytorycznej
(zgodnosci przedstawionych dokumentdéw z zapisami zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu).

Powyzsze dokumenty mogg rowniez podlegac weryfikacji na etapie kontroli.

WUP moze wymagac dostarczenia innych dokumentéw niz wskazane powyzej, ktére beda niezbedne do
prawidtowego wypetnienia umowy o dofinansowanie projektu, badz do jej podpisania.

WUP po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentéw, informuje wnioskodawce o miejscu i terminie
podpisania umowy.

5.3 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu

1.

Warunkiem przekazania pierwszej transzy dofinansowania jest wniesieniu przez Beneficjenta
zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzann wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu.
Na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn.
zm.) z obowigzku wniesienia zabezpieczenia zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych,
fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego.

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest weksel
in blanco wraz z deklaracjg wekslowg, ktére sktadane sg przez Beneficjenta w terminie wskazanym
w umowie (co do zasady na etapie podpisania umowy). Wystawca weksla nie jest zobowigzany
do dokonywania opfaty skarbowej, w zwigzku z czym zabezpieczenie projektu wekslem nie wigze sie
z poniesieniem kosztéw przez Beneficjenta.

UWAGA: W przypadku, gdy Beneficjentem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
badz wspdlnik spotki cywilnej, sktadajgc weksel in blanco oswiadcza o niepozostawaniu w zwigzku
matzenskim lub o posiadaniu rozdzielnosci majatkowej. Natomiast w przypadku pozostawania
w zwigzku matzenskim oraz nieposiadaniu rozdzielnosci majgtkowej, Beneficjent sktada oswiadczenie

wyrazajace zgode wspdtmatzonka na zaciggniecie zobowigzania.

W przypadku gdy beneficjent podpisat z WUP kilka uméw o dofinansowanie projektéw, realizowanych
rownolegle w czasie (okres ich realizacji naktada sie na siebie), dla ktérych tgczna wartosé dofinansowania
przekracza 10 min PLN - zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje
przekroczenie limitu 10 min PLN oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane jest w jednej lub kilku
z nastepujacych form:

— pieniadz,

— poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
z tym Zze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

— gwarancja bankowa,

— gwarancja ubezpieczeniowa,
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— poreczenie, o ktdrym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o0 utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275,
oraz z 2008 r., Nr 116, poz. 7301 732 i Nr 227, poz. 1505);

— weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;j,

— zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke samorzadu
terytorialnego,

— zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawdw; w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowi¢ przedmiot
ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedacego
przedmiotem zastawu,

— przewfaszczenie rzeczy ruchomych Beneficjenta na zabezpieczenie,
— hipoteka wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem hipoteki,

— poreczenie wg prawa cywilnego.

UWAGA: W przypadku projektdow, w ramach ktérych dofinansowanie przekracza 10 min PLN,
zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokos$ci co najmniej rownowartosci najwyzszej transzy zaliczki
wynikajgcej z umowy o dofinansowanie projektu.

4, Ostatecznego wyboru form zabezpieczenia wymaganych od Beneficjenta w przypadku projektéw,
o ktérych mowa w punkcie 3 podrozdziatu 5.3, dokona WUP w uzgodnieniu z Beneficjentem rozpatrujac
kazdy przypadek indywidualnie pod katem wartosci danego projektu wraz z projektami tego Beneficjenta
bedacymi w trakcie realizacji. Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt posredni
stanowi wydatek kwalifikowalny w projekcie.

5. Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zwracany jest Beneficjentowi na jego pisemny wniosek
po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniu korncowego wniosku
o ptatnos¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie $rodkdéw niewykorzystanych przez wnioskodawce.
W zwigzku z powyzszym zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu powinno pokrywaé okres realizacji
projektu oraz okres jego ostatecznego rozliczenia. Maksymalna kwota, na jakg opiewa zabezpieczenie

nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ dofinansowania projektu.

6. Szczegbétowe informacje m.in. na temat zabezpieczenie prawidtowe]j realizacji projektu okresla
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania wnioskéw o ptatnosc¢
w ramach programow finansowanych z udziatem srodkow europejskich (Dz. U. z 2009 r. Nr 223 poz. 1786
z péin.zm.).
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VI. Procedura wycofania wniosku

1. Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do WUP o wycofanie ztozonego przez siebie
whniosku o dofinansowanie z uczestnictwa w procedurze wyboru projektu do dofinansowania.

2. Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢é do WUP pismo z prosbg o wycofanie wniosku podpisane
przez osobe/y uprawniong/e do reprezentowania wnioskodawcy, wskazang/e we wniosku. Powyzsze
wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu
do dofinansowania.

UWAGA: Whniosek, ktdry zostat przestany do WUP za pomocg LS| MAKS2 i otrzymat status , Wystany”
nie moze zosta¢ wycofany z systemu przez wnioskodawce. Mozliwe jest jedynie wystgpienie
whnioskodawcy/ beneficjenta do wtasciwej instytucji o zwrot wniosku.

VII. Postanowienia konncowe

1. Orientacyjny czas trwania poszczegélnych etapow konkursu wyniesie odpowiednio:
— nabdr wnioskéw — od 31 grudnia 2015 r. do 15 stycznia 2016 .,

— weryfikacia wymogéw formalnych (brakéw formalnych i/lub oczywistych omytek) -
nie pdzniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku, tj. do 29 stycznia 2016 r. (w przypadku wptywu

do WUP do 200 wnioskéw w odpowiedzi na konkurs®),

— ocena formalno-merytoryczna nie wiecej niz 200 wnioskéw jest dokonywana w terminie
nie pdzniejszym niz 60 dni od daty zakonczenia naboru tj. do 15 marca 2016 r. Przy kazdym
kolejnym wzroscie liczby wnioskdw maksymalnie o 200, termin dokonania oceny formalno-
merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (tj. ocena 201-400 wnioskéw
dokonywana jest w terminie nie pdzniejszym niz 90 dni, tj. do dnia 14 kwietnia 2016 r., powyzej
401 wnioskéw dokonywana jest w terminie nie pdzniejszym niz 120 dni, tj. do 14 maja 2016 r.).
Whioski ztozone w odpowiedzi na niniejszy konkurs bedg przechowywane w WUP.

2. Termin rozstrzygniecia konkursu, rozumiany jako zatwierdzenie listy wszystkich projektéw ocenianych
w ramach danego konkursu, jest uzalezniony od liczby wnioskéw ocenianych przez KOP.
Przy zatozeniu, ze liczba ocenianych wnioskdw nie przekroczy 200, rozstrzygniecie konkursu nastgpi
w kwietniu lub odpowiednio w maju lub czerwcu 2016 r., w zaleznosci od liczby ocenianych wnioskéw.

Pw szczegblnych przypadkach (np. duza liczba wnioskéw o dofinansowanie projektu, zdolnos¢ instytucji do weryfikacji formalnej
whnioskéw) termin moze ulec wydtuzeniu. W powyzszym przypadku stosowny komunikat zamieszczony zostanie na stronie internetowej
IP.
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Kontakt

Dodatkowych informacji udziela:
Zespot ds. Informacji i Promocji w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie (pokdj 1A),
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn,
tel. Tel. (89) 522 79 55, (89) 522 79 65

adres e-mail: k.dobrenko@up.gov.pl

poniedziatek godz. 8:00 — 16:00

wtorek — pigtek godz. 7:30 — 15:30

dla Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikéw i 0séb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe — subregion olsztynski

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
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VIII. Zataczniki

1.

10.

11.

12.

13.

Opis Dziatania 10.5 Osi 10 Wsparcie pracownikédw i o0séb zwolnionych poprzez dziatania
outplacementowe — wycigg ze Szczegdtowego opisu osi priorytetowych Regionalny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
z dnia 29 wrzesnia 2015 roku;

Definicje wskaznikbw monitorowania Dziatania 10.5 Osi 10 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 — zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia
22 kwietnia 2015 roku;

Tabela wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla Dziatania 10.5 — zatgcznik nr 2
do Szczegdtowego opisu osi priorytetowych Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 29 wrze$nia 2015
roku;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 roku;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
z dnia 10 kwietnia 2015 roku;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 roku;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikdw do zmian na lata 2014-2020
z dnia 10 kwietnia 2015 roku;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 roku;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 roku;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspdtfinansowanego z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
wersja 1.0 z dnia 16 listopada 2015 roku;

; Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw w konkursach ogtaszanych w 2015 r.
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach Dziatania 10.5 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu wspoéffinansowanego z EFS w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

Wzér karty weryfikacji wymogdéw formalnych wyboru projektéw konkursowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;
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14.

15.

16.
17.
18.

19.

Wz6r karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach Dziatania 10.5 Osi 10 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020;

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury
2014-2020 wraz z zatacznikami do umowy;

Informator Polskiej Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.

. Zasady udzielania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej;

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Pismo IZ PO WER znak: DZF.VI.8460.13.1S.1 z dnia 13 sierpnia
2015 roku).

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
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