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Zestawienie pytan i odpowiedzi

dotyczacych zatozen konkurséw ogtoszonych przez WUP w Olsztynie
w ramach RPO WiM 2014-2020

Pyt. 1. Na jakich warunkach Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie planuje udostepniaé
whnioskujgcym o to osobom/podmiotom wnioski aplikacyjne, ztozone w odpowiedzi na konkursy?
Czy w przypadku wystgpienia o udostepnienie tresci wniosku firmy X przez firme Y Wojewddzki
Urzad Pracy przekaze firmie Y petng tres¢ wniosku? Czy mozliwe bedzie zastrzezenia tre$ci wniosku
jako niejawnej?

Na podstawie art. 37 ust. 6 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 informacjg publiczng, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 782), nie s3
wszelkie dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcéw, do momentu zawarcia z nimi
umowy o dofinansowanie projektu albo wydania w stosunku do nich decyzji o dofinansowaniu
projektu.

Celem powyzszej regulacji jest m.in. zapobiezenie praktykom polegajgcym na powielaniu w ramach
danego konkursu rozwigzan opracowanych przez innych wnioskodawcow.

Od momentu zawarcia umowy o dofinansowanie lub wydania decyzji o dofinansowaniu projektu
dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcow stajg sie informacjami publicznymi,
ktérych udostepnienie lub odmowa udostepnienia bedzie nastepowato w swietle przepiséw ustawy
o dostepie do informacji publicznej.

Zgodnie z pkt 7 rozdziatu 4 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 kazdy
whniosek zawiera klauzule, ktérej podpisanie przez wnioskodawce zagwarantuje ochrone przez
wtasciwg instytucje oznaczonych informacji i tajemnic w nim zawartych, o ile wnioskodawca
ze wzgledu na swoj status moze je chroni¢ na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséow
prawa. Jezeli wnioskodawca wnioskuje o zagwarantowanie ochrony informacji, to w polu opisowym
wskazuje, ktére informacje i tajemnice zawarte we wniosku powinny by¢ objete ochrong oraz podaje
podstawe prawng ochrony wskazanych informacji i tajemnic ze wzgledu na swdj status. Podstawg
takg moze by¢ np. ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U.
22003 r. Nr 153, poz. 1503, z pézn. zm.), w ktérej okreslono definicje tajemnicy przedsiebiorstwa.



Pyt. 2. Czy w przypadku projektow typu outplacement osoby, ktére podjely dziatalnos$é
gospodarcza w ramach projektu, s3 kwalifikowane do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej?
Czy pomiar wskainika dokonywany bedzie tak jak definiujag to Wytyczne w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy 2014-2020, rozdziat dotyczacy
aktywizacji zawodowej (tj. uwzglednia osoby, ktére po pierwsze rozpoczety dziatalno$é¢ po
zakonczeniu udziatu w projekcie i po drugie zrobity to z innych srodkéw niz EFS) i w zwigzku z tym
osoby, ktore podjety dziatalnos¢ gospodarcza w ramach projektu nie beda uwzgledniane?

W projektach typu outplacement realizowanych w ramach Dziatania 10.5 RPO WiM, efektywnos¢
zatrudnieniowa mierzona jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian (...). W rozdziale 5, pkt. 13 wytyczne stwierdzajg, ze sposéb i metodologia
mierzenia efektywnosci jest taka sama jak dla wskaZnika rezultatu bezposredniego: liczba 0séb
pracujgcych po opuszczeniu programu tgcznie z pracujgcymi na wfasny rachunek. W naszej ocenie,
majgc szczegblnie na uwadze minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynoszacy
co najmniej 50%, we wskazniku tym mozna wykazywac osoby, ktére uzyskaty bezzwrotne wsparcie
finansowe i podjety dziatalnos¢ gospodarczg w ramach projektu. Z pytaniem dotyczagcym tej kwestii
zwrdciliémy sie do IZ RPO. Odpowiedz zostanie niezwtocznie upubliczniona.

Pyt. 3. W jakich przypadkach (w odniesieniu do projektéw outplacementowych z Dziatania 10.5
RPO WiM), uczestnika projektu realizujgcego tzw. ,Sciezke dotacyjng” bedzie mozina zwolni¢
z obowigzku uczestniczenia w szkoleniu przygotowujagcym do uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej?

W Zasadach udzielania wsparcia finansowego (...) przewidzielismy mozliwos¢ zwolnienia uczestnika
z udziatu w szkoleniu dotyczacym zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej tylko w dwéch
przypadkach, tj.:

a) ukonczenia takiego wsparcia w innym projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw EFS lub
b) ukonczenia takiego szkolenia organizowanego przez powiatowy urzad pracy.

Pyt. 4. W zataczniku nr 17 do regulaminu konkursu z Dziatania 10.5 pt. Zasady udzielania wsparcia
finansowego (...) jest zapis: ,W ramach kontroli beneficjent nie weryfikuje poszczegélnych
dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych zakup towaréw i ustug bedacych czescig inwestycji”.
Czy to oznacza, ze Beneficjent jest zobligowany jedynie do stwierdzenia czy uczestnik zakupit sprzet
o danych parametrach i jest go w stanie sprawnie uzytkowa¢ bez wnikania ile on w rzeczywistosci
kosztowat? Jak w takim razie stwierdzi¢ czy nalezy naliczy¢ odsetki od dotacji pobranej
w nadmiernej wysokosci?

Obowigzkiem Beneficjenta w zakresie kontroli jest przede wszystkim weryfikacja faktu prowadzenia
przez uczestnika dziatalnosci gospodarczej zgodnej z zatwierdzonym biznesplanem oraz
wykorzystanie przez niego zakupionych towaréw i ustug zgodnie z charakterem prowadzonej
dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem. Beneficjent nie weryfikuje dokumentéw
ksiegowych potwierdzajgcych zakup przez uczestnika projektu towardw lub ustug, moze natomiast
w uzasadnionych przypadkach zazgdac¢ wgladu do innych dokumentéw dotyczacych zrealizowanej
inwestycji, takich jak potwierdzenie wykonania przelewu, umowy, protokoty zdawczo-odbiorcze.



Pyt. 5. W Regulaminie konkursu z Dziatania 10.5 nie pojawia sie stwierdzenie o koniecznosci
akceptowania wszelkich zmian w regulaminie udzielania dotacji przez WUP w Olsztynie. Zapis
o koniecznosci akceptacji Karty oceny formularza rekrutacyjnego pojawia sie we wzorze umowy na
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej. Czy w takim razie w projekcie nalezy przewidziec
na etapie planowania projektu koniecznos¢ akceptacji wszelkich zmian w regulaminie udzielania
dotacji przez WUP w Olsztynie? Czy tez wystarczy, ze dokumenty beda zgodne z zapisami
zatacznika nr 17 do Regulaminu konkursu?

Pomimo braku w Regulaminie konkursu zapiséw dotyczacych obowigzku przedktadania do
zatwierdzenia Regulaminu rekrutacji i przyznawania Srodkéw  finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci, na etapie realizacji projektéw WUP w Olsztynie bedzie kontrolowat tresc
regulamindéw oraz wprowadzanych w nich zmian, zgodnie z dotychczasowa praktyka.

Pyt. 6. Czy w Swietle zapisOw zataczonego do Regulaminu konkursu z Dziatania 10.5 Minimalnego
wzoru umowy o udzieleniu wsparcia finansowego, umowe nalezy podpisywac z przedsiebiorstwem
czy tez z uczestnikiem projektu jako osobg fizyczna?

Umowa o udzieleniu wsparcia finansowego jest podpisywana z osobg fizyczng prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza. Dlatego w preambule umowy powinny znalezé sie dane identyfikujace
zaréwno osobe fizyczng, jak i prowadzone przez nig przedsiebiorstwo.

Pyt. 7. Czy w projektach sktadanych w odpowiedzi na konkursy z Dziatania 10.2 nalezy
zorganizowac poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy czy wystarczy zaplanowanie realizacji
jednej z tych form wsparcia?

Zgodnie z brzmieniem kryterium merytorycznego- specyficznego obligatoryjnego numer 8, projekt
ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla oséb poprzez zastosowanie tgcznie, co najmniej
3 instrumentéw wsparcia, w tym obligatoryjnie poradnictwo zawodowe obejmujgce pomoc
w okresleniu drogi rozwoju zawodowego, zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami oraz
posrednictwo pracy. Oznacza to, ze zaréwno poradnictwo zawodowe, jak i posrednictwo pracy
stanowig element obowigzkowy wsparcia kierowanego do kazdego uczestnika projektu.

Pyt. 8. Gdzie znajduje sie "katalog form wsparcia"”, o ktérym mowa w Regulaminie konkursu dla
Dziatania 10.2 w 8 kryterium merytorycznym -specyficznym obligatoryjnym?

Katalog form wsparcia, o ktdrym mowa w kryterium merytorycznym- specyficznym obligatoryjnym
numer 8, okreslony jest w podrozdziale 1.4 Typy projektow podlegajqgce dofinansowaniu Regulaminu
konkursu.

Pyt. 9. Czy w swietle zapiséw Regulaminu konkursu z Dziatania 10.2, w projekcie dla kazdej osoby
niepetnosprawnej nalezy zapewnic trenera pracy?

Zgodnie z zapisami punktu 1, sekcji 3.5.3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy, wsparcie trenera pracy
realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego nalezy zapewni¢ tym osobom
z niepetnosprawnosciami, u ktdrych zdiagnozowano takg potrzebe.



Pyt.10. Czy w konkursach z Dziatania 10.2 w projektach rozliczanych na podstawie kwot
ryczattowych, w odniesieniu do poszczegdélnych kwot nalezy zdefiniowaé specyficzne wskazniki czy
wystarczy wybrac z listy rozwijanej w LSI MAKS2?

W ramach poszczegélnych kwot ryczattowych nalezy okresli¢ wskazniki produktu i rezultatu, ktére
beda wytworzone w ramach realizacji poszczegdlnych kwot ryczattowych oraz dokumenty
potwierdzajgce realizacje wskaznikéw. Okreslajgc wskazniki dla rozliczenia kwoty ryczattowej nalezy
wpisa¢ recznie witasciwe wskazniki. W tym przypadku nie okresla sie jednak wartosci bazowej
wskaznikdw, a jedynie warto$¢ docelowg. Zawarte w polu opisowym informacje dotyczg m.in.
sposobu, w jaki wnioskodawca zamierza udowodnic realizacje zadan okreslonych we wniosku — tzn.
ujety jest tu wykaz dokumentéw potwierdzajgcych wykonanie kazdego z zadan. Jednoczesnie,
wymienione w tej czesci wniosku o dofinansowanie dokumenty bedg w trakcie rozliczania projektu
stanowi¢ podstawe oceny, czy wskazniki okreslone dla rozliczenia kwoty ryczattowe] zostaty
osiggniete na poziomie stanowigcym minimalny prog, ktéry uprawnia do kwalifikowania wydatkéw
objetych dang kwotg ryczattowa. Kwestie te uregulowane sg w punkcie 4.4 Instrukcji wypetniania
whniosku o dofinansowanie wspdtfinansowanego z EFS w ramach RPO WiM 2014-2020, stanowigcej
zatgcznik do regulaminu konkursu.

Pyt. 11. Zgodnie z trescig kryterium merytorycznego - specyficznego obligatoryjnego nr 6,
okreslonego w Regulaminie konkursu dla Dziatania 10.3 (tabela na str. 41), warunkiem jest aby:
»Whnioskodawca w okresie od 2007 roku do dnia ogtoszenia konkursu byt beneficjentem lub
partnerem co najmniej jednego projektu wspoétfinansowanego ze $rodkéw publicznych i/lub
prywatnych, w ramach ktérego udzielane byto wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej”. Przy czym drugie zdanie definicji tego kryterium modwi, ze projekt musi by¢
zakonczony i rozliczony, ale tu juz nie wiadomo, czy do dnia ogtoszenia konkursu, czy do dnia
naboru, czy moze do dnia podpisania umowy na realizacje projektu — nie jest to okreslone w czasie.
Jak zatem nalezy to rozumiec¢?

Zgodnie z kryterium merytorycznym — specyficznym obligatoryjnym numer 6, obowigzujgcym
w konkursach ogtoszonych w ramach Dziatania 10.3 RPO WiM, podmiot ubiegajacy sie
o dofinansowanie projektu w okresie od 2007 roku do dnia ogtoszenia konkursu, czyli do 30 listopada
2015 roku, musiat by¢ beneficjentem lub partnerem co najmniej jednego projektu, w ramach ktérego
udzielane byto wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W Swietle powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze przedmiotowe kryterium zostanie spetnione w przypadku
projektéw, ktdrych okres realizacji zakoriczyt sie do dnia 30 listopada 2015 roku.

Definicja omawianego kryterium stwierdza, ze projekt musi by¢ rozliczony. Nie doprecyzowuje jednak
momentu, w ktdrym warunek ten musi by¢ spetniony.

W naszej ocenie moment ostatecznego rozliczenia nie musi miesci¢ sie w ramach czasowych
okreslonych w tresci kryterium dla wymogu bycia beneficjentem projektu, w ktérym udzielane byto
wsparcie finansowe. Zwigzane jest to gtdwnie z dtugotrwatoscig procedury rozliczania korcowych
whioskow o ptatnos¢, na ktdrg wptyw Beneficjenta jest ograniczony. Dlatego tez przyjmujemy, ze dla
celéw spetniania kryterium numer 6, projekt powinien byé rozliczony do dnia podpisania przez
Whioskodawce wniosku o dofinansowanie, ktéry ma zostaé ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogtoszony w ramach Dziatania 10.3. RPO WiM.



Pyt. 12. Czy w projektach sktadanych w ramach konkurséw z Dziatania 10.3, po zakorczonym
etapie z zakresu ustugi szkoleniowo-doradczej gdzie zapewniony byt doradca biznesowy, ktérego
rola byta wstepna weryfikacja projektu uczestnika, mozna uwzgledni¢ dodatkowg osobe
w kolejnym etapie (zadaniu) petniaca role wspierajaca uczestnikéw w formalnych przygotowaniach
dokumentéw (wniosku o dofinansowanie i biznes planu)? Osoba ta pomagataby formalnie
wypetnia¢ dokumenty, bez ingerencji w ich tres¢ i merytoryke. Uczestnicy czesto niepotrzebnie
wynajmujg osoby ,,piszace” wniosek, co w konsekwencji skutkuje nieznajomoscia wiasnego biznes
planu i problemami z jego wykonalnoscig. Powyisza propozycja wyréwnataby szanse, szczegdlnie
u tych osadb, ktérych nie sta¢ na wynajecie osoby do napisania wniosku.

Katalog form wsparcia przewidzianych w regulaminach konkurséw dla Dziatania 10.3 nie obejmuje
doradztwa biznesowego w zakresie przygotowania biznes planu. Zagadnienia zwigzane
z przygotowaniem biznes planu mogg natomiast stanowic¢ element grupowych szkolen w zakresie
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Pyt. 13. Czy w kosztach bezposrednich dla szkolenia trwajgcego 6 godzin dydaktycznych dziennie,
mozna ujgé wyzywienie dla uczestnikdw sktadajace sie z obiadu oraz przerwy kawowej?

W przypadku szkolen trwajgcych przynajmniej 6 godzin dydaktycznych dziennie, w kosztach
organizacji szkolenia mozna uwzgledni¢ zaréwno koszt obiadu, jak i przerwy kawowej zgodnie
z Zestawieniem standardu i cen rynkowych (...) stanowigcym zatgcznik do regulaminu konkursu.

Pyt. 14. Czy w projekcie sktadanym w ramach konkursu z Dziatania 10.3, dopuszczalne jest
uwzglednienie finansowego wktadu wtasnego uczestnikow, ktdérzy otrzymaja dotacje
(np. na poziomie 2% otrzymanej dotacji), ktory bytby wptacany na poczet realizowanego projektu
(po otrzymaniu dofinansowania w kwocie okreslonej w biznes planie przez uczestnika) i stanowitby
jednoczesnie czes¢ wymaganego wkiadu wilasnego wnioskodawcy? Jesli istnieje taka mozliwos¢
to gdzie we wniosku trzeba to zaznaczy¢?

W przedstawionej konstrukcji nie ma mozliwosci uznania srodkéw wptacanych przez uczestnikéw
projektu za wktad wtasny, gdyz srodki wyptacone uczestnikom w postaci bezzwrotnego wsparcia
finansowego, pochodzg ze srodkéw publicznych, a wiec zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach EFS, EFRR oraz FS na lata 2014-2020 nie mogg stanowi¢ wktadu
wiasnego, gdyz zostaty przekazane beneficjentowi w formie dofinansowania.

Pyt. 15. Zgodnie z Regulaminem konkurséw w ramach Dziatania 10.3 wymagane jest zapewnienie
biur rekrutacyjno-konsultacyjnych w kazdym z powiatéw objetych projektem. Czy w zwigzku z tym
koszt zatrudnienia pracownikéw petnigcych ustugi informacyjne w ww. biurze mozna uwzglednic
w kosztach bezposrednich?

Koszt zatrudnienia pracownikéw biur rekrutacyjno-konsultacyjnych, o ktérych mowa w kryterium
merytorycznym- specyficznym obligatoryjnym numer 2, jest wydatkiem kwalifikowalnym w ramach
kosztédw posrednich.

Pyt. 16. Okreslajgc wartos¢ wkiadu wiasnego wnoszonego do projektu, w jaki sposéb nalezy
»wWyceni¢” prace wolontariuszy, jakie zastosowac stawki? Czy osoba nie zatrudniona w projekcie,
a pracujaca w firmie realizujgcej projekt moze by¢ Wolontariuszem i tym samym jej prace mozna
zakwalifikowa¢ jako wktad wtasny do projektu?

Zgodnie z zapisami punktu 3 podrozdziatu 6.10 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach EFS, EFRR oraz FS na lata 2014-2020 warto$¢ wktadu niepienieznego w przypadku
nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu
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poswieconego na jej wykonanie oraz sredniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej
lub dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym regionie
(wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie
obowigzujgcych przepisdw, w zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu. Wycena
nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktdre zostatyby poniesione
w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot dziatajgcy na zasadach rynkowych; wycena
uwzglednia zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate koszty
wynikajgce zcharakteru danego $wiadczenia; wycena wykonywanego $wiadczenia przez
wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i oceny.

Wolontariat musi by¢ realizowany zgodnie z przepisami Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Przepisy ustawy nie wykluczajg mozliwosci wykonywania swiadczen w formie
wolontariatu na rzecz danej organizacji przez pracownikéw tej organizacji. Konieczne jest jednak,
aby pracodawca miat status korzystajacego, czyli spetniat warunki wynikajgce z art. 42 ust. 1 pkt 3
ustawy i nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w sferze, w ktérej wolontariusz miatby realizowac
Swiadczenie. Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze wolontariusz realizuje $wiadczenia ochotniczo,
dobrowolnie i bez wynagrodzenia, zakres $wiadczen jest rézny od realizowanych w ramach stosunku
pracy oraz swiadczenie jest realizowane poza godzinami pracy.

Pyt. 17. Zgodnie z Regulaminem konkurséw w ramach Dziatania 10.3, Beneficjent zobowigzany jest
do efektywnego udzielenia dotacji, co oznacza, ie 56% catkowitych wydatkow projektu
przeznaczone ma by¢ w budzecie na wsparcie w postaci sSrodkéw na rozpoczecie dziatalnosci. W
jaki sposéb bedzie liczony wkiad wiasny w przypadku gdy Beneficjent zaplanowat, ze 70%
catkowitych wydatkéw przeznaczone jest na udzielenie dotacji.

Zgodnie z regulaminem konkursu wysokos$¢ wktadu wtasnego, ktéry Beneficjent zobowigzany jest
whnie$¢ do projektu liczona jest od kwoty catkowitych wydatkow kwalifikowalnych projektu. Odsetek,
jaki w catkowitych wydatkach projektu stanowig srodki przeznaczone na wyptate bezzwrotnego
wsparcia na rozwaj przedsiebiorczosci nie ma wptywu na wysokos$¢ wktadu wtasnego.

Pyt. 18. Zgodnie z Regulaminem konkurséw w ramach Dziatania 10.3, Wnioskodawca zapewnia
biura rekrutacyjno-konsultacyjne w kazdym z powiatéw objetych projektem - czy w ramach
projektu biura majg by¢ prowadzone w kazdym powiecie przez caty okres trwania projektu, czy po
zakonczonym etapie rekrutacji mozna utrzymywac konsultacje w formie punktéw mobilnych/ lub
dyzuréw (np. jeden dzien w tygodniu)

Biura, o ktérych mowa w kryterium merytorycznym- specyficznym obligatoryjnym numer 2, nalezy
prowadzi¢ w okresie rekrutacji uczestnikdw do projektu. Celem prowadzenia biur w kazdym
powiecie jest zapewnienie dostepnosci do projektu potencjalnym uczestnikom. Po zakonczeniu
rekrutacji biura konsultacyjne mogg by¢ prowadzone w ograniczonym zakresie na potrzeby
Swiadczenia wsparcia pomostowego, o ile jest to uzasadnione i niezbedne. Podstawowym punktem
kontaktowym uczestnikéw, ktérzy uzyskali bezzwrotne wsparcie finansowe powinno by¢ biuro
projektu zlokalizowane na obszarze realizacji projektu, zgodnie z kryterium merytorycznym-
specyficznym obligatoryjnym numer 3.

Pyt. 19. Zgodnie z Regulaminem konkurséw w ramach Dziatania 10.3, Wnioskodawca skfada jeden
wniosek, ktérego wartos¢ dofinansowania jest rowna alokacji na konkurs — czy wartos$é
dofinansowania powinna wynosi¢ doktadnie tyle ile alokacja, czy jedynie nalezy dazy¢ do kwoty jak
najbardziej zblizonej, dzieki czemu jeden Wnioskodawca wykorzysta catg alokacje.



Wartos$¢ dofinansowania konkretnego projektu nie musi wynosi¢ doktadnie tyle, ile wynosi alokacja
Srodkdéw na dany konkurs. Dopuszcza sie rdznice (in minus) nie wiekszg niz 1000,00 zt ze wzgledu na
zaokraglenia wynikajgce z przeliczenia budzetu szczegétowego projektu.

Pyt. 20. Zgodnie z Regulaminem konkurséw w ramach Dziatania 10.3, wymogiem jest by
Whioskodawca w okresie od 2007 roku do dnia ogtoszenia konkursu byt beneficjentem lub
partnerem co najmniej jednego projektu wspoétfinansowanego ze $rodkéw publicznych i/lub
prywatnych, w ramach ktérego udzielane bylo wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Jak podczas oceny spetniania przedmiotowego kryterium traktowane beda
nastepujace sytuacje:

— Whnioskodawca wykazat doswiadczenie w zakresie udzielania wsparcia finansowego start-
upom, na ich rozwaj;

— Whnioskodawca wykazat bycie partnerem w projekcie, w ramach ktérego udzielano
wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci (w ramach projektu nie odpowiadat bezposrednio za
zadanie zwigzane z przyznawaniem wsparcia finansowego);

— Czy jest okreslony katalog rodzajow dziatalnos$ci gospodarczej, na ktére powinno by¢
przyznawane wsparcie we wczesniej realizowanych projektach, by uznane byly
za doswiadczenie spetniajgce kryterium?

W ramach oceny spetniania kryterium merytorycznego— specyficznego obligatoryjnego numer 6
obowigzujgcego w konkursach ogtoszonych w ramach Dziatania 10.3 RPO WiM, nie bedzie brane pod
uwage doswiadczenie w zakresie udzielenia wsparcia finansowego tzw. start-up’om na ich rozwdj.

Fakt bycia partnerem w projekcie wspétfinansowanym ze $rodkdw publicznych i/lub prywatnych,
w ramach ktdrego udzielane byto wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w okresie wskazanym w tresci kryterium, niezaleznie od roli petnionej w projekcie przez partnera,
jest wystarczajgcym warunkiem do uznania kryterium za spetnione.

Nie ma okreslonego katalogu rodzajéw dziatalnosci, na rozpoczecie ktérych mogto byé udzielane
wsparcie finansowe, na potrzeby spetnienia omawianego kryterium.

Pyt. 21. W zwigzku z wymogiem przeznaczenia 56% catkowitych wydatkoéw projektu na wsparcie
w postaci srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci, okreslonym w Regulaminie konkurséw w ramach
Dziatania 10.3, mam pytanie co wchodzi w sktad wsparcia w postaci srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej? Czy jest to tylko wartos¢ przyznanych srodkéow na rozwdj
przedsiebiorczosci (dotacja inwestycyjna)? Czy jest to wartos¢ przyznanych srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci (dotacja inwestycyjna, Wynagrodzenie cztonkéw KOW itd.) + przyznanie
wsparcia pomostowego (np. wsparcie pomostowe finansowe, wynagrodzenie doradcéw,
wyktadowcdw, koszt sal na przeprowadzenie doradztwa)? A moze jeszcze inaczej?

Zgodnie z przytoczonym zapisem regulaminu konkursu 56,00 % catkowitych wydatkéw projektu ma
stanowi¢ finansowe wsparcie przyznawane uczestnikom na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Limit ten dotyczy tylko srodkéw wyptacanych uczestnikom i nie obejmuje wsparcia pomostowego,
ani kosztow zwigzanych z procedurg oceny biznesplanow.

Pragniemy rowniez zwréci¢ Panstwa uwage, ze wsparcie pomostowe przyznawane uczestnikom
w ramach Dziatania 10.3 oraz 10.5 RPO WiM, ma forme jedynie wsparcia szkoleniowo-doradczego
i nie obejmuje dodatkowego wsparcia finansowego.



Pyt. 22. W zataczniku nr 11 do Regulaminu konkursu z Dziatania 10.3 (,,Zestawienie standardu i cen
rynkowych...”), okreslono nastepujace wymogi w odniesieniu do kosztu zaangazowania doradcy
zawodowego: ,Wydatek kwalifikowany o ile podmiot realizujacy ustuge posiada wpis do rejestru
podmiotéow prowadzacych agencje zatrudnienia (Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy
tymczasowej jest dziatalnos$cia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. nr 155, poz. 1095, z péin. zm.).

— wydatek kwalifikowalny, o ile osoba posiada wyksztatcenie wyisze kierunkowe albo
ukonczone odpowiednie studia podyplomowe;

— wydatek kwalifikowany, o ile osoba posiada doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie
danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie
powinno by¢ krétsze niz 2 lata;

Czy zeby wydatek byt kwalifikowalny doradca musi spetnia¢ wszystkie trzy warunki czy wystarczy
jak np. 2 spetni?

Okreslone w Zestawieniu standardu i cen rynkowych (...) wydatki sg kwalifikowane, o ile spetniajg
wszystkie wymogi okreslone w kolumnie Standard — warunki kwalifikowania wydatku.

Aby wydatek zwigzany z ustugg doradztwa zawodowego byt kwalifikowany podmiot Swiadczacy
ustuge (wnioskodawca, partner, wykonawca) musi posiada¢ wpis do rejestru podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia, a ponadto sam doradca realizujgcy doradztwo musi posiadac
odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.

Pyt. 23. Czy jako kadra wfasna (we wniosku nalezy wykazywac jedynie os. zatrudnione na
podstawie um. o prace czy tez rowniez osoby, z ktérymi Wnioskodawca wspétpracuje w sposob
ciggty przez okres min. 12 poprzedzajgcych miesiecy?

Uwazamy, ze w przedmiotowej kwestii mozna analogicznie zastosowad interpretacje 1Z PO WER
numer DZF.IV.8620.94.2015.DS.1, zgodnie z ktdérg wnioskodawca moze wykaza¢ we wniosku
o dofinansowanie jako swodj potencjat kadrowy osoby powigzane z nim jedynie na podstawie tych
form zaangazowania, ktére nie powodujg naruszenia procedur konkurencyjnych (np. stosunek pracy,
samozatrudnienie, wolontariat).

Pyt. 24. Czy w przypadku projektéw przewidujacych premiowanie uczestnikéw podejmujgcych
zatrudnienie w branzach inteligentnych specjalizacji wojewoédztwa projekt wpisuje sie do
inteligentne specjalizacje (checkbox)

Zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspdtfinansowanego
ZEFS w ramach RPO WiM 2014-2020 stanowigcej zatacznik do regulaminu konkursu, wyboru
odpowiedniej inteligentnej specjalizacji w punkcie 1.10 wniosku nalezy dokonaé¢ w sytuacji gdy
projekt bedzie realizowany w ramach inteligentnej (-ych) specjalizacji oraz spetnia wymogi okreslone
w regulaminie danego konkursu. W przypadku Dziatania 10.5 wymogi takie nie zostaty okreslone,
dlatego nie nalezy zaznacza¢ checkboxu dotyczacego inteligentnych specjalizacji.



Pyt. 25. Prosze o potwierdzenie, ze w odniesieniu do kryterium grupy docelowej, ktéora moze
ubiegac¢ sie o jednorazowg dotacje inwestycyjna naleizy wytaczy¢ meiczyzn, petnosprawnych,
o niskich kwalifikacjach, ktérzy w dniu przystapienia do projektu nie sg pracownikami i mieszczg
sie w przedziale wiekowym 30-50 lat? W Wytycznych w zakresie przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian w odniesieniu do tej kategorii pracownik definiowany jest jako osoba stad
moja watpliwos¢.

Majac na uwadze okreslone w regulaminie konkursu wymagania odnos$nie grupy docelowej
potwierdzamy, ze z ubiegania o bezzwrotne wsparcie finansowe wykluczeni beda petnosprawni
mezczyzni w wieku od 30 do 50 lat, o niskich kwalifikacjach, ktérzy na dzien rozpoczecia udziatu
w projekcie nie posiadajg statusu pracownika.

Pyt. 26. Czy do wskainika: Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie wlicza sie osoby, ktére w ramach projektu uzyskaty jednorazowq
dotacje inwestycyjng na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej?

W naszej ocenie w ramach przedmiotowego wskaznika mozna wykazywaé osoby, ktére w ramach
projektu uzyskaty bezzwrotne srodki i podjety dziatalnos¢ gospodarcza.

Prosze jednak zwrdci¢ uwage, ze wskaznik obejmuje osoby, ktére po opuszczeniu projektu podjety
prace lub kontynuowaty zatrudnienie. W przypadku osdb, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza
zatozong w trakcie uczestnictwa w projekcie bedg mogli by¢ wykazani we wskazniku po uptywie
12 miesiecy prowadzenia tejze dziatalnosci.




