Fundusze Rzeczpospolita

Unia Europejska

Europejskie S/ :
Program Reglonalny - Polska MR g e sycie, czysty zysk Europejski Fundusz Spoteczny
Lista projektow pozakonkursowych powi ych urzedéw pracy

Dziatanie 10.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Tytut projektu

Skrécony opis

Numer umowy

Nazwa beneficjenta

Wartosé projektu
(@)

Data
rozpoczecia
projektu

Data
zakonczenia
projektu

Aktywizacja po 30 (2019)

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej w powiecie gotdapskim. W ramach projektu realizowane beda nastepujace zadania: 1. poradnictwo
zawodowe lub posrednictwo pracy - 89 osdb (57K/32M), 2. staz - 50 oséb 3. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 9 0s6b, 4. refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy - 10 os6b, 6. prace interwencyjne - 20 osob. Projekt jest skierowany do bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako bezrobotne,
a jednoczes$nie nalezacych co najmniej do jednej grupy: - dtugotrwale bezrobotni (20 0séb), - osoby z niepetnosprawnoséciami (3 osoby), - osoby w wieku 50 lat i wigcej (18 os6b), - kobiety (57
0s6b), - osoby o niskich ifikacjach (45 osdb). Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej 45% os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, ktére dodatkowo
beda nalezaty do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED
3). Rezultatem projektu bedzie takze podjecie pracy lub dziatalnosci na wtasny rachunek po opuszczeniu programu przez: - 41 osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, - 5 0s6b
dtugotrwale bezrobotnych, - 1 osobe z niepetnosprawnosciami, - 6 oséb w wieku 50 lat i wigcej, - 15 osob o niskich kwalifikacjach. Ponadto w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej utworzonych zostanie 9 miejsc pracy.

RPWM.10.01.00-28-
0001/19

POWIAT GOtDAPSKI/POWIATOWY URZAD
PRACY W GOLDAPI

893 972,14/

2019-01-01

2019-12-31

Aktywizacja os6b powyzej 30 roku
2ycia pozostajacych bez pracy w
powiecie gizyckim (V)

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia w grupie co najmniej 122 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Gizycku, w wieku 30 lat i wigcej (od dnia 30 urodzin), ktére
znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach. W ramach projektu przewiduje sig realizacje nastepujacych zadan: Zad.1. Posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe: 122 os., Zad.2. Staze: 31 os., Zad.3. Prace
interwencyjne: 50 os., Zad.4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego: 21 os., Zad.5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 20 os. Uczestnikami/ uczestniczkami projektu beda wytacznie osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wigcej (od dnia 30 urodzin), zarejestrowane w PUP w Gizycku, ktére znajduja sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. nalezace do co najmniej jednej z ponizszych grup: osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Projekt zaktada 45% poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, ktére nalezg dodatkowo do
nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3. W ramach
projektu wsparciem zostang objete (co najmniej): -122 os. bezrobotne, w tym min. 69 kobiet (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi), -15 os. w wieku 50 lat i wigcej, -4 0s. z
niepetnosprawnosciami, -30 os. dtugotrwale bezrobotnych, -54 os. o niskich kwalifikacjach, -20 os., ktére otrzymajg jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

RPWM.10.01.00-28-
0002/19

POWIAT GIZYCKI/ POWIATOWY URZAD PRACY
W GIZYCKU

1396 451,23

2019-01-01

2019-12-31

RPO - Aktywizacja oséb od 30 roku
2ycia w powiecie ostrodzkim
(2019)

Celem projektu, realizowanego w okresie 01.01.2019-31.08.2020, zgodnie z zasadami Wytycznych (...) w obszarze rynku pracy (...), jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b pow. 30 roku
2ycia, pozostajgcych bez pracy w powiecie ostrédzkim. Kazdy uczestnik projektu otrzymuje wsparcie obejmujace formy pomocy zidentyfikowane u niego jako niezbedne celem poprawy sytuacji
na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Proponowane wsparcie: - obejmuje ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w Ustawie o promocji..., tj.: szkolenia zawodowe, prace interwencyjne,
staze, dotacje na rozpoczecie Inosci darczej, w zenia lub doposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie zatrudnienia oséb pow. 50 lat, - poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
uczestnika (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika Indywidualnego
Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a Ustawy o promogji...., - jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikdw, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia, zdolnosci i ewentualnych przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. Przewiduje sie aktywizacje zawodowa wytacznie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Ostrédzie,
w rozumieniu, sposobie i na zasadach Ustawy o promocji..., tj. wsparcie kierowane jest do bezrobotnych: a) w wieku 30 lat i wigcej, ktdrzy jednoczesnie s3: dtugotrwale bezrobotni (bez pracy
nieprzerwanie przez okres 12 mcy), z niepetnosprawnosciami (aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci), pow. 50 roku zycia, osobami o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie poziomu
do ISCED 3 wiacznie), kobietami, b) mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy nie sa bezrobotnymi w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Gtéwny rezultat projektu sprowadza sie do podjecia
zatrudnienia. Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie min. 45% dla os6b z pkt. a) i min. 60% dla os6b z pkt. b).

RPWM.10.01.00-28-
0003/19

POWIAT OSTRODZKI/PUP W OSTRODZIE

3080 330,55

2019-01-01

2020-08-31

Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w
wieku powyzej 30 roku zycia w
powiecie dziatdowskim (I1)

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 273 osdb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia w powiecie dziatdowskim. Projekt przewiduje aktywizacje zawodowa osdb z wymienionej
kategorii wiekowej z wykorzystaniem instrumentéw stuzacych zdobywaniu doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, nabywaniu praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania konkretnych dow oraz re jowi zatrudnienia i ienia. W ramach pl. pr iewzigcia reali e bedzie posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztdw wyposazenia lub zeni i pracy. Grupa d: projektu beda osoby
bezrobotne w wieku 30 lat i wigcej, ktére znajdujq si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: - osoby starsze w wieku 50 lat i wigcej, - kobiety, - osoby z niepetnosprawnosciami, - osoby
dtugotrwale bezrobotne, - osoby o niskich kwalifikacjach. Wsparcie zaplanowane zostato dla 273 oséb — dla 170 wykonana zostanie ustuga posrednictwa pracy, po czym skierowane zostang na
staz, dla 58 przewidziane zostato poradnictwo zawodowe oraz przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i dla 45 posrednictwo pracy oraz refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Efektem zastosowanych dziatan bedzie zwi ie aktywizacji j na lokalnym rynku pracy, zdobycie przez bezrobotnych nowych
umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego oraz podjecie zatrudnienia i samozatrudnienia.

RPWM.10.01.00-28-
0004/19

POWIAT DZIALDOWSKI/POWIATOWY URZAD
PRACY W DZIAtDOWIE

3121144,03

2019-01-01

2019-12-31

Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i
wiecej pozostajacych bez pracy w
powiecie itawskim w roku 2019

Celem gtéwnym jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej w powiecie itawskim w 2019 roku. W ramach projektu bedg realizowane nastepujace
zadania: Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe dla wszystkich 139 uczestnikdw projektu. Ponadto zostang zorganizowane: - Prace interwencyjne (58 os.) - Dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (16 os.) - Dotacje na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy (37 os.) - Szkolenia (28 os.), w tym 11 os. zostanie skierowanych na szkolenia, po ktérych beda mogli
uzyska¢ kwalifikacje- zaktada sig, ze 9 z nich takie kwalifikacje uzyska- (reszta, tj. 17 os. bedzie miata szanse na uzyskanie kompetencji). Na wszystkich formach bedzie 139 os., Grupa docelowa to
os. bezrobotne (min. 80 K) zarejestrowane w PUP Itawa, w wieku 30 lat i wiecej i nalezgce do jednej z grup: os. dtugotrwale bezrobotne, os. niepetnosprawne, os. pow. 50 r.z., kobiety oraz os. o
niskich kwalifikacjach. Dodatkowo w ramach ogdlnej liczby uczestnikéw dopuszcza sie udziat w projekcie mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy nie naleza do powyzszej kategorii osob. Beda oni
mieli mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach dowych i zdobycia kwalifikacji albo k ji. Szacuje sie udziat w projekcie 10 takich mezczyzn co przy wymaganej dla nich efektywnosci
zatrudnieniowej 60% powinno zaowocowac¢ minimum 6 podjeciami pracy. Efekty: - liczba os. bezrobotnych objetych wsparciem- 139 - liczba os. dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem —
17 - liczba os. z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem- 6 - liczba os. w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem- 8 - liczba os. o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie- 40 -
liczba os., ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej- 16 Okres realizacji projektu:01.01.2019 r.-31.12.2019 r.

RPWM.10.01.00-28-
0005/19

POWIAT ItAWSKI/POWIATOWY URZAD PRACY
W RAWIE

1249 421,56

2019-01-01

2019-12-31

Aktywizacja os6b w wieku powyzej
30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie braniewskim(V)

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia wérdd os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w wieku powyzej 30 roku zycia (os. dtugotrwale bezrobotne, 0s.z
niepetnosprawnosciami, os. starsze w wieku powyzej 50 roku zycia, os. o niskich kwalifikacjach, kobiety). Projekt realizowany bedzie na terenie powiatu braniewskiego Okres realizacji projektu
01.01.2019-31.12.2019, rekrutacja uczestnikow do 31.12.2019. W ramach projektu wsparciem zostang objete osoby opisane wyzej, ktorym zostanie przeprowadzona analiza predyspozycji i
probleméw zawodowych poprzez ustuge posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego. Kazdorazowo przygotowane zostang IPD,o ktorych mowa w art.2 ust.1 pkt 10a i art 34a ustawy o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inny dokument petnigcego analogiczna funkcje, a dla osdb ktére je iadaja zostang one zaktuali . Kazdy uczestnik otrzyma oferte
wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy. Planowany zakres wsparcia to nastepujace zadania:
staze dla76 os6b Uczestnikom odbywajacym staz bedziemy refundowac czesciowy zwrot opieki na dzieckiem do lat 7.Wptata jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla
200s6b. Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 400s6b oraz prace interwencyjne zorganizowane dla 1120s6b .W ramach projektu planujemy zaktywizowaé
2480s6b133K/115M Dzigki zastosowanym instrumentom wsparcia stworzone zostang warunki oraz pomoc w podjeciu zatrudnienia lub poprawa sytuacji na rynku pracy.Uczestnicy projektu
zostang objeci rowniez ustugg posrednictwa pracy/poradnictwa zawodowego.

RPWM.10.01.00-28-
0006/19

POWIAT BRANIEWSKI/POWIATOWY URZAD
PRACY W BRANIEWIE

2509 540,23

2019-01-01

2019-12-31




RPO 30+ Rozwdj przedsiebiorczosci
i ozywienie rynku pracy powiatu
szczycienskiego (2019)

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej w powiecie szczycieriskim. Projekt bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 30
czerwca 2020 r. Cele projektu zostang osiagnigte poprzez aktywizacje zawodowg 200 os6b bezrobotnych, opartg na realizacji nastepujacych ustug i instrumentéw rynku pracy: 1) szkolenia
prowadzace do nabycia lub tnieni: ifikacji lub \cji zawodowych - 40 o0séb, 2) staze uzyskanie i di -20 osdb, 3) i
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 130 osdb, 4) refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy - 15 0sdb, 5) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 25 osdb. Wigcej niz
jedna forma wsparcia zostanie objetych 30 os6b. Projektem zostana objete osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin), zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Szczytnie, nalezace przynajmniej do jednej z wymienionych nizej kategorii 0séb: - dtugotrwale bezrobotni - min. 50 0s6b, - osoby z niepetnosprawnosciami - min. 8 osob, - osoby starsze w wieku
50 lat i wiecej - min. 20 0sdb, - kobiety - min. 102 osoby, - osoby o niskich kwalifikacjach - min. 120 oséb. Rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez min. 45%
uczestnikdw projektu.

RPWM.10.01.00-28-
0007/19

POWIAT SZCZYCIENSKI / POWIATOWY URZAD
PRACY W SZCZYTNIE

1762 581,04

2019-01-01

2020-06-30

Aktywizacja zawodowa 0s6b w
wieku powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w
powiecie wegorzewskim (V)

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 137 os. Bezrob. W wieku powyzej 30 r.z. w powiecie wegorzewskim. W ramach projektu beda realizowane zadania: posrednictwo pracy/
poradnictwo zawodowe, staze, prace interwencyjne, srodki na utworzenie stanowiska pracy w spétdzielni socjalnej, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Grupa docelowa projektu s3 os. Bezrob. Powyzej 30 r.z., spetniajgce warunki udziatu we wsparciu zgodnie z ustawa o promociji zatr. |
instytucjach rynku pracy oraz co najmniej jedno z ponizszych kryterio: s. Dtugotr. Bezrob., os. Z niepetnosprawnosciami, os. Powyzej 50 r.z., kobiety, os. O niskich kwalifikacjach. Gtéwnym
rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez 45 % uczestnikow projektu, ktérzy zakorczyli udziat w projekcie, przerwali udziat z powodu podjecia pracy lub podjeli prace ale
kontynuuja udziat w projekcie. W ramach projektu zaktada sie, ze wsparciem zostanie objetych 137 os6b bezrobotnych w podziale: - 58 os.- staze, - 66 os.- prace interwencyjne, - 5 0s.-
jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, - 2 os.- praca w ramach utworzonych stanowisk pracy w spétdzielni socjalnej, - 6 os.- praca w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Prace interwencyjne, zatrudnienie w ramach utworzenia stanowisk pracy oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i staze
pozwolg naby¢ do$wiadczenie zawodowe, co zwigkszy szanse bezrobotnych na podjecie zatrudnienia. Dofinansowanie na otwarcie dziatalno$ci gospodarczej pozwoli na rozwdj lokalnego rynku
pracy, jednoczesnie oferujac nowe miejsca pracy. Do objecia wsparciem w ramach projektu zaktada sie: - 48 os.dtugotrwale bezrobotnych - 4 0s.z niepetnosprawnosciami - 36 os.powyzej 50 r.z. -
83 os. O niskich kwalifikacjach okres realizacji projektu: 01.01.2019 -31.12.2019

RPWM.10.01.00-28-
0008/19

POWIAT WEGORZEWSKI/ POWIATOWY URZAD
PRACY W WEGORZEWIE

1221 869,78

2019-01-01

2019-12-31

Aktywni powyzej 30 roku zycia (V)

Gtownym celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy, w wieku 30 lat i wiecej (os. dtugotrwale bezrobotne,
os. z niepetnosprawnosciami, os. starsze w wieku powyzej 50 lat i wigcej, os. o niskich kwalifikacjach, kobiety). W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 67 oséb spetniajacych kryteria
udziatu w projekcie.Uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem w postaci: -posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego - 67 0séb, -stazu - 21 0s6b, -jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej- 12 oséb, -zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych- 22 osoby, -podjecia zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy -
12 os6b. Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie uzyskanie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 45% przez osoby
bezrobotne w wieku 30 lat i wigcej, ktore znajdujq sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: -osoby starsze w wieku 50 lat i wigcej, -osoby z niepetnosprawnosciami, -osoby dtugotrwale
bezrobotne, -osoby o niskich kwalifikacjach do poziomu ISCED 3 -kobiety. Wsparcie oferowane uczestnikom obejmie ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych. Udzielenie wsparcia w projekcie uczestnikom kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacja potrzeb, w tym m.in.
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania. Wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu wynikajacych z ich
aktualnego stanu wiedzy, do$wiadczenia, zdolnosci i ewentualnych przeciwwskazar do wykonywania danego zawodu. Na tej podstawie kazdy uczestnik otrzyma oferte wsparcia, obejmujaca
takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

RPWM.10.01.00-28-
0009/19

POWIAT NIDZICKI/POWIATOWY URZAD PRACY
W NIDZICY

789 829,02

2019-01-01

2019-12-31

Aktywizacja 0s6b w wieku powyzej
30 lat pozostajacych bez pracy w
powiecie mragowskim (V)

Celem projektu, ktéry bedzie realizowany w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. jest zwigkszenie zatrudnienia osdb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia w powiecie mraggowskim
poprzez objecie wsparciem 118 os. (55K/63M) zarejestrowanych w PUP Mragowo jako bezrobotne, ktore znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: oséb dtugotrwale
bezrobotnych (co najmniej 20), 0séb z niepetnosprawnosciami (co najmniej 4), osdb starszych w wieku pow. 50 r.z. (co najmniej 10), oséb o niskich kwalifikacjach (co najmniej 70), kobiet (co
najmniej 55). Udzielenie wsparcia kazdorazowo poprzedzone bedzie identyfikacjg potrzeb uczestn. (w tym m.in. potrzeb szkoleniowych) oraz opracowaniem/aktualizacja IPD wraz z ustuga
posredn.pracy/poradn.zawod. Kazdemu uczestn. proj. przyznana zostanie taka forma pomocy z katalogu ustug i instrumentéw okresl. w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z wytaczeniem robét publicznych, ktéra zostanie u nich zidentyfikowana jako niezbedna w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia i dostosowana bedzie do
indywidualnych potrzeb, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i ewentualnych przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu: staz (40 miejsc), szkolenie (10
miejsc), prace interwencyjne (10 miejsc) wyposaz./doposaz. stanowiska pracy (29 miejsc), jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (29 miejsc). Efekty proj.: osiagnigcie
efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie 45% dla oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, ktére dodatkowo nalezg do nastepujacych grup: os. w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, os.
z niepetnosprawnosciami, os. dtugotrwale bezrob., os. z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3. Po opuszczeniu programu pracowa¢ bedzie (w tym na wtasny rachunek) co najmniej 68 os.,
za$ kwalifikacje uzyska 7 os. W ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej utworzonych zostanie 29 miejsc pracy.

RPWM.10.01.00-28-
0010/19

POWIAT MRAGOWSKI/POWIATOWY URZAD
PRACY W MRAGOWIE

1461 909,06

2019-01-01

2019-12-31

Aktywizacja zawodowa 0s6b w
wieku powyzej 29 roku zycia w
powiecie lidzbarskim (V)

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia wérdd oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej (osoby dtugotrwale bezrobotne, z niepetnosprawnosciami, pow.50 roku zycia,

niskowy e, kobiety) ch bez pracy w powiecie lidzbarskim oraz podwyzszenie lub nabycie nowych kwalifikacji przez bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat ktorzy nie
naleza do kategorii oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie w ramach projektu bedzie dostosowane do indywid. potrzeb uczestnikéw.
Planowany zakres wsparcia to staze (64 os.), szkolenia grupowe i indywidualne (38 os.), prace interwencyjne (100 os.), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej (10 os.),
refundacja kosztow wyp ia lub zeni pracy dla skier bezrobotnego (10 os.). Uczestnikami bedg osoby w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne, dodatkowo spetniajgce co najmniej jedno z nw. kryteriéw: osoby dtugotrwale bezrob., osoby z niepetnospr., osoby powyzej 50 r. z., kobiety, osoby niskowykwalifikowane oraz
bezrob. mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezg do kategorii 0séb bezrob. znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Udzielenie wsparcia w ramach projektu
poprzedzone bedzie identyfikacja indywid. potrzeb kazdego uczestnika projektu oraz opracowaniem/aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym
mowa w art.2 ust.1 pkt.10a i art.34a Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dziatania skierowane bedg do 222 oséb bezrob. z ww. grup, wsrdd ktérych 29,28% stanowic¢ beda
os. dt. bezrob. oraz 2,25% os. z niepetnospr. Efektem projektu bedzie uzyskanie kwalif. zawodowych, nabycie umiejetnosci praktycznych w zawodzie (staze) co z kolei zwigkszy szanse na
zatrudnienie. Prace interw. i refundacje kosztow wyposazenia lub dop. stanowiska pracy zwieksza mozliwos¢ podjecia i utrzymania zatrudnienia, a dziatalnos¢ gosp.samozatrudnienia.

RPWM.10.01.00-28-
0011/19

POWIAT LIDZBARSKI/POWIATOWY URZAD
PRACY W LIDZBARKU WARMINSKIM

1817 244,19

2019-01-01

2020-03-31

Aktywizacja zawodowa 0s6b w
wieku 30 lat i wigcej pozostajacych
bez pracy w powiecie ketrzyriskim
Il

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osdb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie, ktére znajduja sie w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Projekt zaktada
objecie wsparciem 259 oséb. Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia: szkolenia dla 42 uczestnikéw, staze dla 52 uczestnikéw, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 40 uczestnikéw, prace interwencyjne dla 85 uczestnikéw oraz dla 40 uczestnikéw wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Projekt zaktada poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, ktére dodatkowo nalezg do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami na poziomie co najmniej 45%. Projekt bedzie realizowany od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .

RPWM.10.01.00-28-
0012/19

POWIAT KETRZYNSKI/POWIATOWY URZAD
PRACY W KETRZYNIE

2784 364,81

2019-01-01

2019-12-31

Aktywizacja w powiecie
bartoszyckim oséb bezrobotnych
od 30 roku zycia V/

Celem gtéwnym realizacji projektu jest zwiekszenie zatrudnienia gtéwnie wéréd oséb bezrobotnych (zwtaszcza 0séb dtugotrwale bezrobotnych, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku 50
lat i wigcej, os6b o niskich kwalifikacjach i kobiet). Uczestnikami projektu moga by¢ wytacznie osoby pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP nalezace do osob bezrobotnych w wieku 30 lat
i wiecej (od dnia 30 urodzin), ktére znajduija sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. W szkoleniach oprécz wyzej wymienionych kryteriéw dodatkowo dodano nowe zatozenie tj. bezrobotny mezczyzni w wieku 30-49 lat,
ktéry nie nalezy do kategorii 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu beda realizowane takie zadania jak : - staze — przewidziane dla
60 uczestnikdw; - szkolenia — 32 uczestnikow; - dotacje dla bezrobotnych — 26 uczestnikéw; - doposazenie stanowiska pracy — 25 uczestnikow; - prace interwencyjne — 56 uczestnikdw. tacznie w
ramach realizowanego projektu wsparcie objetych zostanie 199 uczestnikéw. Prowadzone beda tez takie formy jak posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — przy czym uznawane beda
sytuacje gdzie uczestnik posiadat taka forme wsparcia przed rozpoczeciem udziatu w projekcie. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.01.2019-31.12.2020 rekrutacja prowadzona bedzie do
31.12.2020r.

RPWM.10.01.00-28-
0013/19

POWIAT BARTOSZYCKI/ POWIATOWY URZAD
PRACY W BARTOSZYCACH

2 664 684,05

2019-01-01

2020-12-31




Aktywizacja osob bezrobotnych w
wieku 30 lat i wigcej w miescie
Elblagu i powiecie elblagskim-2019

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 507 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia w miescie Elblagu i powiecie elblaskim. Uczestnikami projektu beda wytacznie osoby
pozostajace bez pracy zarejestrowane w PUP nalezace do nastepujacych kategorii: 1. Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wigcej (od dnia 30 urodzin), ktére znajduijg sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, tj.: a) osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej, b) kobiety, c) osoby z niepetnosprawnosciami, d) osoby dtugotrwale bezrobotne e) osoby o niskich kwalifikacjach. 2.
Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezg do kategorii 0séb bezrobotnych znajdujacych sig w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W 2018 r. zaplanowano nastgpujace
formy wsparcia: * staze — 272 osoby, * szkolenia — 50 osdb, * jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 25 0séb, ¢ refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy — 115 os6b, ¢ prace interwencyjne — 45 os6b. Ogétem w ramach projektu wsparciem zostanie objgtych ogétem 507 osob. Projekt zaktada osiggnigcie efektywnosci
zatrudnieniowej dla: ¢ oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, ktére dodatkowo naleza do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 - poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej 45%, * dla mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy nie
naleza do kategorii osob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy co najmniej 60%. Okres realizacji projektu: 01.01.2019-31.12.2019 r.

RPWM.10.01.00-28-
0014/19

GMINA MIASTO ELBLAG/POWIATOWY URZAD
PRACY W ELBLAGU

5496 700,54

2019-01-01

2019-12-31

Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i
powyzej pozostajacych bez pracy w
powiecie nowomiejskim (V)

Celem projektu jest aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i powyzej w powiecie nowomiejskim. Projekt bedzie realizowat cele Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa
Warmirisko - Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020, w ramach Osi priorytetowej 10 Regionalny rynek pracy — Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Realizacja projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Rekrutacja do projektu zostanie zakoriczona przed 31 grudnia 2019 r. Planuje
sie, ze w 2019 w projekcie roku wezmie udziat 119 oséb w wieku 30 lat i powyzej w nastepujacych formach wsparcia: 1. Doradztwo zawodowe lub posrednictwo pracy - 119 oséb (wszyscy
uczestnicy projektu) 2. Szkolenia bezrobotnych — 6 0séb; 3. Staze dla bezrobotnych - 45 oséb; 4. Prace interwencyjne - 35 0s6b; 5. Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej - 18
0s0b; 6. Refundacja doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych — 15 oséb. Produkty projektu to objecie wsparciem w programie 119 oséb bezrobotnych z tego 18 oséb
podejmie dziatalnos¢ gospodarcza w ramach otrzymanych bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Efektywno$é zatrudnieniowa tj. odsetek os6b podejmujgcych prace po
zakoniczeniu udziatu w projekcie, wyniesie 45%. Oznacza to trwate zatrudnienie dla 54 os6b. Szkolenia realizowane w ramach projektu beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem konkretnego uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego rynku pracy. Efektem szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie k
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

ji w

RPWM.10.01.00-28-
0015/19

POWIAT NOWOMIEJSKI / POWIATOWY URZAD
PRACY W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

1258 818,43

2019-01-01

2019-12-31

Aktywizacja zawodowa 0s6b w
wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w powiecie olsztyriskim
w 2019/2020 roku

Celem interwencji jest zwigkszenie zatrudnienia wéréd: os6b bezrobotnych,zarejestrowanych w UPPO, w wieku pow. 30rz (osoby dtugotrwale bezrobotne,osoby z niepetnosprawnosciami,osoby
starsze w wieku pow.50 roku zycia, osoby o niskich kwalifikacjach,kobiety- min. 80%) oraz bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat,ktorzy nie naleza do kategorii os. bezrob. znajdujacych sie w
szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy (grupa ta dot. wytacznie szkolen, a jej udziat w projekcie nie jest obligatoryjny).Grupa docelowa- osoby, o ktérych mowa w celu interwencji.Status na
rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.Wybor gr. docelowej jest zgodny z SZOOP RPOWiM2014-2020, a cel projektu jest zgodny z celem RPO WiM2014-2020 w
zakresie Dziatanial0.1.Realizacja projektu(w tym rekrutacji):01.01.2019r.-30.06.2020r.Zaktywizowanych zostanie 4030s.Plan wsparcia(zadania)to:staze dla 1890s.,szkolenia (zgodne z kryterium
merytorycznym-specyficznym obligatoryjnym nr 4) dla 880s.Sposrdd 88 uczestnikdw szkoler indy. i grup.(kwalifikacyjne lub kompetencyjne) 360s. ukoriczy szkoleniazawodowe,a 12 os. uzyska
kwalifikacje do 4 tyg od zakoriczenia udziatu w projekcie, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 670s.,doposazenie/wyposazenie stanow. pracy dla 14o0s, pr interwencyjne
dla 450s.Uczestnicy objeci beda ustuga posred. pracy lub poradnictwa zaw.Udziat w projekcie pozwoli uzyska¢ kwalif. lub kompetencje(zgodnie z kryterium merytorycznym-specyficznym-
obligatoryjnym nr 2). Pozwoli naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy -wykonywanie zadai w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy(staze),co zwigkszy szansg na
znalezienie pracy.Dzigki pracom interwencyjnym,dopos./wypos. st.pracy i jednorazowym $rodkom na podjecie dziat.gosp. os.bezrob. stwarza sie warunki oraz pomoc w podjeciu
zatrudnienia/samozatrudnienia.Efektem projektu beda wskazniki produktu i rezultatu-patrz 3.1.1

RPWM.10.01.00-28-
0016/19

POWIAT OLSZTYNSKI/URZAD PRACY POWIATU
OLSZTYNSKIEGO

3784 979,57

2019-01-01

2020-06-30

Aktywizacja zawodowa 0séb w
wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w Olsztynie w 2019/2020
roku

Celem interwencji jest zwiekszenie zatrudnienia wéréd:oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP, w wieku powyzej 30 roku zycia (osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby starsze w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety-min.80%) oraz bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat ktérzy nie naleza do
kategorii 0sdb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (grupa ta dotyczy wytacznie szkolen a jej udziat w projekcie nie jest obligatoryjny). Grupa docelowa:
osoby, o ktérych mowa w celu interwencji. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.Wybér grupy doc. jest zgodny z SZOOP RPO WiM 2014-2020, a cel
projektu jest zgodny z celem RPOWiM 2014-2020 w zakresie Dziatania 10.1.Realizacja projektu (w tym rekrutacja):01.01.2019r.-30.06.2020r.Zaktywizowanych zostanie 226 os6b bezrobotnych.
Plan wsparcia(zadania) to: staze dla 114 os., szkolenia(zgodne z kryterium merytorycznym-specyficznym obligatoryjnym nr 4) dla 15 oséb(kompetencje lub kwalifikacje), sposréd 15 uczestnikow
szkol. -7 os. ukoniczy szkol.zaw. a 3 os. uzyskaja kwalifikacje do 4 tyg.od zak.udziatu w proj. jednorazowe $rodki na podijecie dziat. gosp. dla 56 os.,doposazenie/ wyposazenie stanow. pracy dla 25
os, prace interwencyjne dla 16 oséb. Uczestnicy objeci beda ustuga posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. Udziat w projekcie pozwoli uzyskaé kwal. lub komp-zgodnie z kryterium
merytorycznym-specyficznym obligatoryjnym nr 2. Pozwoli naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy-wykonywania zadan w miejscu pracy, beznawigzywania stosunku pracy (staze),
co zwigkszy szanse na podjecie pracy. Dzigki pracom interwencyjnym, dop/wyp st. pracy i jednorazowym srodkom na podjecie dziat.gospod. os. bezrob. stwarza si¢ warunki oraz pomoc w
podjeciu zatrudnienia/samozatrudnienia.

RPWM.10.01.00-28-
0017/19

GMINA MIASTO OLSZTYN/MIEJSKI URZAD
PRACY W OLSZTYNIE

2612637,53

2019-01-01

2020-06-30

Aktywizacja zawodowa os6b
powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w
powiecie oleckim (V)

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 157 osdb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia w powiecie oleckim. Okres realizacji projektu: 01.01.2019-31.12.2019r.
Uczestnikami projektu beda 157 (82K,75M) osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wigcej (od dnia 30 urodzin), ktére znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: a) osoby starsze w
wieku 50 lat i wigcej, b) kobiety, c) osoby z niepetnosprawnosciami, d) osoby dtugotrwale bezrobotne, e) osoby o niskich kwalifikacjach oraz bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktorzy nie
naleza do kategorii oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi identyfikacja potrzeb uczestnika projektu oraz opracowanie lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w
art. 2 ust. 1 pkt. 10 a i art. 34 a Ustawy o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na tej podstawie PUP realizowac bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o
ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:
0s0b, - szkolenia zawodowe - 10 osdb. Projekt zaktada osiagniecie co najmniej 45% wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0séb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, ktére dodatkowo
naleza do nastepujacych grup: - osoby w wieku 50 lat i wigcej, - kobiety, - osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, - osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3,
oraz co najmniej 60% w stosunku do bezrobotnych mezczyzny w wieku 30-49 lat, ktéry nie nalezg do kategorii 0séb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

staze - 42 osoby, - prace interwencyjne -70 0s6b, - jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 35

RPWM.10.01.00-28-
0018/19

POWIAT OLECKI/POWIATOWY URZAD PRACY W
OLECKU

1598 756,53

2019-01-01

2019-12-31

Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i
powyzej pozostajacych bez pracy w
powiecie etckim (V)

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej ( tj. od dnia 30 urodzin ) w powiecie etckim. W ramach projektu wsparciem zostanie objeta
grupa 301 osdb bezrobotnych mieszkaricéw pow. etckiego w wieku 30 lat i wigcej, a dodatkowo spetniajgce co najmniej jedno z kryteridw tj. os. dtugotrwale bezrobotne, os. z
niepetnosprawnosciami, os. powyzej 50 roku zycia, kobiety, os. niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach). Termin rekrutacji grupy uczestnikéw bedzie trwat do 30.06.2020 r.
Uszczegdtawiajac planuje sie objecie wsparciem co najmniej 30 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 6 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, 28 os. po 50 roku zycia oraz min. 71 os. z
niskimi kwalifikacjami. Zadania jakie chcemy realizowa¢ w ramach projektu to m.in. posrednictwo pracy, ktérym objeci bedg wszyscy uczestnicy projektu tj. 301 os., majace na celu
zidentyfikowanie probleméw os.bezrobotnych i ukierunkowanie ich na zaplanowane w projekcie formy wsparcia, co znajdzie odzwierciedlenie w opracowanym Indywidualnym Planie Dziatania.
Inne zadania, jakie beda realizowane w ramach projektu to staze zawodowe dla 140 os., prace interwencyjne dla 61 os., dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 30 os., refundacje
wyposazenia stanowisk pracy dla 50 os. oraz szkolenia dla 20 os. Wybor tej grupy wynika z potrzeby podjecia kompleksowych dziatar na rzecz oséb bezrobotnych, ktére majg problemy ze
znalezieniem pracy. Wolny rynek, silna konkurencja a takze coraz powszechniejsza forma ptatnej edukacji stawiaja grono oséb w obliczu rzeczywistosci, ktéra niesie koniecznos¢ sprostania
wysokim wymaganiom pracodawcéw odnosnie kwalifikacji zawodowych i innych umiejetnosci niezbednych w pracy.
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Aktywizacja zawodowa os6b
powyzej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w
powiecie piskim (V)

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 244 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia w powiecie piskim. W projekcie planujemy uczestnikéw obja¢ wsparciem w ramach:
posrednictwa pracy lub/i poradnictwa zawodowego, stazu, prac interwencyjnych, szkolen, jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia. Wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektu, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, 1 do wykonywania danego zawodu i zostanie poprzedzone identyfikacja potrzeb
uczestnika. Uczestnik otrzyma oferte wsparcia obejmujaca takie formy pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane (m.in. za pomocg IPD) u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku
pracy lub uzyskania zatrudnienia i beda zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych z powiatu piskiego zarejestrowanych w
PUP w Pisz w wieku 30 lat i wigcej, ktore znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: - osoby starsze w wieku 50 lat i wigcej, - kobiety, - osoby z niepetnosprawnosciami, - osoby
dtugotrwale bezrobotne, - osoby o niskich kwalifikacjach, oraz bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie naleza do kategorii oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie przez co najmniej: - 45% oséb w wieku 30 lat i wigcej, ktére dodatkowo
naleza do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami; - 60% mezczyzn w wieku 30-
49 lat, ktorzy nie nalezg do kategorii 0sob bezrobotnych znajdujacych sig w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
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