" Warszawa, 3 lipca 2017 r.
MINISTERSTWO ROZWOIJU

DEPARTAMENT
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

DZF-VI11.7610.49.2017.PM

Pani Lidia Woéjtowicz
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Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo z dnia 19 maja br., znak: PR. 11.430.10.13.2017 odnos$nie mozliwosci objecia
wsparciem outplacementowym pracownika zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia, z ktéorym nie
przedtuzono umowy z uwagi na brak dalszego zapotrzebowania na $wiadczone przez niego ustugi, pragne
przedstawi¢ ponizej stanowisko Instytucji Koordynujgcej Umowe Partnerstwa w przedmiotowej sprawie.

Definicja pracownika zawarta w Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcow
i pracownikéw do zmian zawiera odestanie do definicji personelu w rozumieniu art. 5 zafgcznika |
do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu. Zgodnie z powyzszg
definicjg przez personel przedsigbiorstwa nalezy rozumieé, oprécz pracownikéw, réwniez osoby pracujgce
dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikbw na mocy prawa krajowego (na gruncie
prawa polskiego bedg to osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto). Powyzsza definicja ma zatem zastosowanie
do wszystkich dziatan realizowanych w obszarze adaptacyjnosci — w tym réwniez do projektéw
outplacementowych, o ktérych mowa w rozdziale 5 wytycznych.

Jednoczesnie nalezy pamietac, iz sam fakt zwolnienia pracownika (w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu) nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki do zakwalifikowania danej
osoby do udziatu w projekcie. Zwolnienie powinno nastgpi¢ z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
tj. lezacych po stronie zaktadu pracy (np. zakohczenie pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilno-
prawnej z powodu uptywu okresu na jaki zostata zawarta niniejsza umowa — bez mozliwosci potwierdzenia,
iz nastgpito to przyczyn niedotyczgcych pracownika, np. procesow restrukturyzacyjnych zachodzgcych w
przedsiebiorstwie - nie spetnia kryteriow zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika). Majgc na
uwadze powyzsze wyjasnienia, pragne poinformowac, iz w opinii IK UP brak dalszego zapotrzebowania na
ustugi swiadczone przez pracownika zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia stanowi wystarczajgcg
podstawe do zakwalifikowania go do udzialu w projekcie outplacementowym. Powinno to zostaé
potwierdzone np. stosownym oswiadczeniem wydanym przez pracodawce o przyczynach zaprzestania
korzystania z ustug $wiadczonych przez takiego pracownika (z przyczyn niedotyczgcych pracownika).
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Niemniej jednak, wydanie ostatecznego rozstrzygniecia w przedmiotowej kwestii lezy po stronie Instytucji
Zarzadzajgcej RPO WiM, jako strony umowy o dofinansowanie projektu.
Z powazaniem,
Dorota Bortnowska

Zastepca dyrektora Departamentu
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