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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO PUP


	Program
	Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

	Nr konkursu
	RPWM.10.01.00-IP.01-28-001/21

	Nr wniosku
	RPWM.10.01.00-28-00…/21

	Suma kontrolna WND
	

	Nazwa wnioskodawcy
	

	Oceniający
	








	CZĘŚĆ A. WERYFIKACJA WARUNKÓW FORMALNYCH 

	Czy projekt spełnia wszystkie warunki formalne?

	□ TAK – wypełnić część B Karty
	□ NIE – przekazać do ponownej oceny warunków formalnych

	UZASADNIENIE[footnoteRef:1] [1:  Uzasadnić tylko w przypadku udzielenia odpowiedzi negatywnej w części A Karty.] 


	CZĘŚĆ B. KRYTERIA MERYTORYCZNE ZEROJEDYNKOWE

	1.
	Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020 jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie w ramach właściwego Działania/Poddziałania RPO WiM 2014-2020.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	2.
	Zgodność projektu z zapisami SZOOP RPO WiM 2014-2020 w zakresie: typu projektu, wyboru grupy docelowej, minimalnej i maksymalnej wartości projektu oraz limitów i ograniczeń w realizacji projektu.

	
	□ TAK
	□ NIE - skierować do poprawy lub uzupełnienia

	
	Ocena standardu minimum równości szans kobiet i mężczyzn

	
	Czy projekt należy do wyjątku, do którego nie stosuje się standardu minimum[footnoteRef:2]? [2:  Wyjątki, co do których nie stosuje się standardu minimum:
profil działalności beneficjenta (ograniczenia statutowe);
zamknięta rekrutacja - projekt obejmuje (ze względu na swój zakres oddziaływania) wsparciem wszystkich pracowników/personel konkretnego podmiotu, wyodrębnionej organizacyjnie części danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotów wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.
W przypadku projektów, które należą do wyjątków, zaleca się również planowanie działań zmierzających do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn.] 


	
	□ TAK
	□ NIE

	
	1
	We wniosku o dofinansowanie projektu podano informacje, które potwierdzają istnienie (albo brak istnienia) barier równościowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu.

	
	□ 0
	□ 1

	
	2
	Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania odpowiadające na zidentyfikowane bariery równościowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu.

	
	□ 0
	□ 1
	□ 2

	
	3
	W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania zapewniające przestrzeganie zasady równości szans kobiet i mężczyzn, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu nie wystąpiły bariery równościowe.

	
	□ 0
	□ 1
	□ 2

	
	4
	Wskaźnik (-i) realizacji projektu zostały podane w podziale na płeć i/lub został umieszczony opis tego, w jaki sposób rezultaty projektu przyczynią się do zmniejszenia barier równościowych istniejących w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu.

	
	□ 0
	□ 1
	□ 2

	
	5
	Wniosek o dofinansowanie projektu wskazuje jakie działania zostaną podjęte w celu zapewnienia równościowego zarządzania projektem[footnoteRef:3] [3:  Niniejszy punkt nie ma zastosowania w przypadku wniosków o dofinansowanie projektów powiatowych urzędów pracy (na podstawie zapisów zał. 1 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020).] 


	
	□ 0
	□ 1

	3.
	Wnioskodawca wykazał, że projekt będzie zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (w oparciu o standard minimum)[footnoteRef:4]. [4:  Projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn jeśli uzyskał co najmniej 2 punkty za spełnienie standardu minimum.] 


	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	4.
	Wnioskodawca wykazał, że projekt będzie zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	5.
	Wnioskodawca wykazał, że projekt będzie miał pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnoprawnościami.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	6.
	W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodności z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	7.
	Wnioskodawca wykazał, że projekt będzie zgodny z zasadami pomocy publicznej lub pomocy de minimis.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia
	□ NIE DOTYCZY

	8.
	Adekwatność doboru grupy docelowej do SZOOP RPO  WiM 2014-2020 oraz jakość diagnozy specyfiki tej grupy.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	9.
	Zgodność celu projektu z SZOOP RPO WiM 2014-2020 oraz adekwatność doboru i opisu wskaźników, źródeł oraz sposobu ich pomiaru.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	10.
	Spójność zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafność doboru i opisu tych zadań.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	11.
	Prawidłowość budżetu projektu.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	Czy projekt spełnia wszystkie kryteria merytoryczne – zerojedynkowe?

	□ TAK – wypełnić część C Karty
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	UZASADNIENIE[footnoteRef:5] [5:  Uzasadnić tylko w przypadku udzielenia co najmniej jednej odpowiedzi negatywnej w części B Karty. ] 


	CZĘŚĆ C. KRYTERIA MERYTORYCZNE-SPECYFICZNE OBLIGATORYJNE 

	
1.
	Projekt zakłada realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	
2.
	Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia
	□ NIE DOTYCZY

	
3.
	Projekt przewiduje dla każdego uczestnika opracowanie lub aktualizację Indywidualnego Planu Działania (o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 10 a i art. 34 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) lub innego dokumentu pełniącego analogiczną funkcję.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia
	□ NIE DOTYCZY

	4.

	Szkolenia są zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia
	□ NIE DOTYCZY

	
5.
	Wsparcie udzielone grupie bezrobotnych mężczyzn w wieku 30-49 lat, którzy nie należą do kategorii osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych lub osób o niskich kwalifikacjach, prowadzi do podwyższenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji tych uczestników.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia
	□ NIE DOTYCZY

	
6.
	Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WiM 2014-2020.

	
	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	Czy projekt spełnia wszystkie kryteria merytoryczne –  specyficzne obligatoryjne?

	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	UZASADNIENIE[footnoteRef:6] [6:  Uzasadnić tylko w przypadku udzielenia odpowiedzi negatywnej w części C Karty.] 


	Czy projekt może zostać przyjęty do realizacji?

	□ TAK
	□ NIE – skierować do poprawy lub uzupełnienia

	
Oceniający:
Imię i nazwisko:
Data:
Podpis:
	
Ocena zatwierdzona przez:
Imię i nazwisko:
Data:
Podpis:
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