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Lista sprawdzająca dla przygotowujących wnioski
dotycząca spełnienia zasady równości szans kobiet i mężczyzn - w oparciu o standard minimum


	
1.

	
We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostały informacje, które potwierdzają istnienie (albo brak istniejących) barier równościowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu.


	a.
	Czy podałeś dane o sytuacji kobiet i mężczyzn na rynku pracy na obszarze realizacji projektu wraz z powołaniem się na źródła przytoczonych danych?

	Przykładowe informacje:

·  Ile kobiet i mężczyzn pozostaje bez pracy?
·  W jakim są wieku? 
·  Jakie mają wykształcenie?
·  Czy zamieszkują obszary wiejskie?
·  Ile kobiet i mężczyzn jest długotrwale bezrobotnych? 

	
□ TAK
	
□ NIE
	· 

	b.
	Czy wskazałeś, która z płci znajduje się w gorszym położeniu, ma gorszy dostęp do zatrudnienia?
	
Na podstawie danych ilościowych należy określić, która z płci znajduje się w gorszym położeniu.


	
□ TAK
	
□ NIE

	

	
c.
	
Czy zidentyfikowałeś przyczyny wskazanych nierówności (czy określiłeś konkretne bariery równości) i potwierdziłeś je wiarygodnymi źródłami?
	Zidentyfikowane bariery (przykładowe znajdziesz poniżej) musisz potwierdzić wiarygodnymi źródłami. 

· Segregacja pozioma (podział na męskie i kobiece zawody, role, sektory gospodarki),
· Segregacja pionowa (dostęp do awansów, kierowniczych stanowisk),
· Niewystarczająca liczba miejsc opieki nad dziećmi,
· Niski udział mężczyzn w wypełnianiu obowiązków rodzinnych,
· Niechęć pracodawców do zatrudniania kobiet ze względu na ich plany związane z urodzeniem dziecka,
· Brak miejsc pracy dla kobiet w określonych zawodach (postrzeganych stereotypowo jako „męskie”),
· Mała dostępność elastycznych rozwiązań czasu pracy,
· Więcej kobiet zamieszkujących dany obszar, co oznacza, że proporcjonalnie więcej z nich ma problem ze znalezieniem zatrudnienia.

	
	
	

	
	
□ TAK
	
□ NIE
	

	
d. 
	
Czy jeśli nie zidentyfikowano na określonym obszarze barier równości, to podano adekwatne uzasadnienie w oparciu o zaprezentowane dane?
	
· Wskazanie na podstawie danych ilościowych i jakościowych, że na obszarze objętym wsparciem nie występują żadne nierówności ze względu na płeć. 

	
□ TAK
	
□ NIE
	

	

2.
	Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania odpowiadające na zidentyfikowane bariery równościowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu.


	a.
	Czy zaproponowałeś działania wynikające z przeprowadzonej wcześniej analizy, które niwelują zidentyfikowane bariery równościowe?
	· Zapewnienie udziału w szkoleniach dających największe szanse na zatrudnienie bez ograniczania dostępu danej płci do zawodów uznawanych tylko za „kobiece” lub „męskie”. 

· Zapewnienie wsparcia w formie opieki nad dziećmi i innymi osobami zależnymi.

· Zajęcia z zarządzania czasem (godzenia życia zawodowego z prywatnym) organizowane nie tylko dla kobiet ale również dla mężczyzn, którzy powinni być zaangażowani w obowiązki domowe i związane z wychowaniem dzieci).


	

□ TAK
	

□ NIE
	

	b. 
	Czy poprawnie określiłeś sposób dotarcia z rekrutacją do uczestników/czek oraz zadbałeś o równościowy przekaz w działaniach projektowych?
	· Na etapie rekrutacji używanie przekazu niesterotypizującego oraz wrażliwego na płeć (używanie żeńskich i męskich końcówek lub form bezosobowych).
· Dystrybucja informacji o prowadzonej rekrutacji w miejscach najczęściej odwiedzanych przez kobiety/mężczyzn, należy wskazać te miejsca.

	

□ TAK
	

□ NIE
	

	c.
	Czy zaplanowałeś monitorowanie działań dotyczących udziału uczestników/czek na założonym poziomie w celu wyeliminowania zagrożenia nieosiągnięcia założonych rezultatów?

	· Należy zapewnić o prowadzeniu działań oraz wskazać na czym one będą polegały, które umożliwią monitorowanie udziału kobiet i mężczyzn w projekcie. 

	
□ TAK
	
□ NIE

	

	

3.
	W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania, zapewniające przestrzeganie zasady równości szans kobiet i mężczyzn, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystąpiły. 

Sytuacja będzie miała miejsce głównie w przypadku projektów, które nie są skierowane do osób.


	a.
	Czy jeśli nie zidentyfikowałeś/aś nierówności uwarunkowanych płcią, wskazałeś/aś ogólne problemy związane z nierównością szans kobiet i mężczyzn w zatrudnieniu oraz wskazałeś działania eliminujące lub niwelujące występowanie tych barier równościowych
	· Zaplanowano działania informacyjne i uświadamiające w zakresie równości szans płci w obszarze zatrudnienia.
· Wytwarzane w toku realizacji materiały i informacje nie zawierają treści utrwalających stereotypy płciowe w obszarze zatrudnienia.

	
□ TAK
	
□ NIE

	· 

	
4.

	Wskaźniki realizacji projektu zostały podane w podziale na płeć i/lub został umieszczony opis tego, w jaki sposób rezultaty przyczynią się do zmniejszenia barier równościowych, istniejących w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu.


	a.
	Czy wartości wskaźników w podziale na płeć określiłeś/aś na poziomie niwelującym zidentyfikowane wcześniej nierówności?
	· Jeśli wśród osób bezrobotnych reprezentacja kobiet i mężczyzn bez pracy występuje w proporcji 60%K i 40%M, prawidłowym założeniem jest przyjęcie przynajmniej takiej samej lub zwiększonej (np. 70%K i 30%M, co dodatkowo zwiększy oddziaływanie projektu na rzecz niwelowania nierówności) reprezentacji kobiet i mężczyzn, objętych działaniami projektowymi.
· Planując wartość wskaźnika do osiągnięcia w podziale na płeć nie należy powoływać się na dotychczasowy udział danej płci w poprzednio realizowanych projektach, jeśli nie odzwierciedla on sytuacji płci na rynku pracy.

	
□ TAK
	
□ NIE

	

	
□ TAK
	
□ NIE

	· 
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