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Szanowni Panstwo,

celem niniejszego dokumentu jest dostarczenie Panistwu informacji przydatnych do
przygotowania wniosku o dofinansowanie w taki sposdb, by spetniat on zatozenia naboru.
Dotozylismy wszelkich staran, by tres¢ Ogtoszenia o naborze (dalej: Ogtoszenie) byta prosta,
czytelna i spéjna. Mamy nadzieje, ze jego zapisy beda dla Paristwa pomocne.

Ogtoszenie wraz z zatgcznikami dostepne jest w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie (dalej: WUP), ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn oraz na stronach internetowych:

e WUP: https://rpo-wupolsztyn.praca.gov.pl,

e |ZRPO, serwis Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-
Mazurskiego: https://rpo.warmia.mazury.pl,

e na portalu Funduszy Europejskich: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany zapisdw Ogtoszenia w trakcie trwania naboru, jezeli
zmiany takie bedg wynikaty w szczegdlnosci z wytycznych wtasciwego Ministra, badz z
nowych uregulowan prawnych. Komunikat o zmianach wraz z uzasadnieniem i wskazaniem
terminu, od ktérego bedg stosowane, przekazemy do publicznej wiadomosci, co najmniej w
kazdym miejscu, w ktérym zamiescilismy Ogtoszenie, w szczegdlnosci na ww. stronach
internetowych. Dlatego zachecamy do biezgcego $ledzenia informacji.

Jezeli zmiana tresci Ogtoszenia nastgpi w momencie trwania naboru wnioskéw, niezwtocznie
poinformujemy o niej kazdego, kto ztozyt juz wniosek o dofinansowanie w Lokalnym
Systemie Informatycznym LSI MAKS2.

Zastrzegamy sobie réwniez prawo do anulowania naboru w przypadku wystgpienia
okolicznosci uniemozliwiajgcych jego przeprowadzenie w sposéb zapewniajgcy wszystkim
wnioskodawcom réwne traktowanie. Nastgpi to w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych
lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych z postanowieniami Ogtoszenia
lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg WUP.
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I.  INFORMACJE OGOLNE
|

Ogtoszenie przedstawia zatozenia dotyczgce naboru. Poza ogélnymi informacjami,
przygotowalismy réwniez szereg praktycznych wskazéwek dotyczgcych wypetniania wniosku.

Z naszych doswiadczen wynika, ze zagadnieniami wymagajgcymi dodatkowych wskazéwek sg
zasady dotyczace polityk horyzontalnych, tj. zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz zasada zrownowazonego rozwoju.

W przypadku dostepnosci i otwartosci projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami
pomocna bedzie publikacja ,Realizacja zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatorédw projektow i
instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020”, w ktérej zamieszczono
szereg wskazowek, jak wypetni¢ wniosek, aby byt on pod tym wzgledem poprawny. W
publikacji tej znajdg Panstwo rowniez liste sprawdzajgcy, ktéra pomoze w ustaleniu, czy
przyjete we wniosku zatozenia spetniajg zasade dostepnosci. Prosimy zwréci¢ uwage na

standardy dostepnosci. Szczegétowe informacje na temat tej zasady znajdujg sie w

podrozdziale 2.9.

W odniesieniu do zasady rédwnosci szans kobiet i mezczyzn przygotowalismy Liste
sprawdzajacg dla przygotowujgcych wnioski dotyczgcg spetnienia zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn - w oparciu o standard minimum, ktdra stanowi zatgcznik nr 8. Znajdg tam
Panstwo przyktady konkretnych zapiséw, ktére powinny znalez¢ sie we wniosku oraz
wskazéwki, ktédre pomoga zachowad spdjnosc zapisow i logike zatozen w obszarze zgodnosci
projektu z tg zasadg. Szczegdty na temat tej kwestii znajdujg sie w podrozdziale 2.10.

W odniesieniu do zasady zréwnowazonego rozwoju w podrozdziale 2.11 wskazali$my
konkretne zapisy, ktére wykorzystane w projekcie, pozwolg nam oceni¢ wniosek jako zgodny
z t3 zasada. Prosimy zwrdci¢ uwage na wszystkie wymagane aspekty zgodnosci projektu z
zasadg zrdwnowazonego rozwoju.

Zapisy Ogtoszenia, zatacznikdw i publikacji majg za zadanie pomdc Panstwu zrozumied
zatozenia dotyczgce naboru. Wypetniajgc wniosek kierujcie sie Paiistwo przede wszystkim
zapisami Instrukcji wypetniania wniosku, ktéra stanowi zatgcznik nr 2.

Szczegblng uwage powinni Panstwo zwrdci¢ na wykaz dokumentéw i aktow prawnych.
Znajomosc¢ tych dokumentdw pozwoli poprawnie sporzadzi¢ wniosek, jak rowniez unikngé
problemdw na etapie realizacji projektu.

lkong o oznaczylismy informacje i wskazéwki kluczowe z punktu widzenia naboru.
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1.

1.1. Podstawy prawne i dokumenty

Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie prosimy o zapoznanie sie z aktualnymi wersjami
wskazanych dokumentéw. Wszystkie dokumenty dostepne sg na stronach: https://rpo-
wupolsztyn.praca.gov.pl, https://rpo.warmia.mazury.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Akty prawne:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie Rady
(WE) nr 1081/2006;

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Umowa Partnerstwa ze stycznia 2020 r.;

Dokument przygotowany zgodnie ze standardem dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych;
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, zwana ustawg
wdrozeniowg;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek
w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich;

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug;

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.

Dokumenty i wytyczne:

1.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 (dalej: RPO WiM 2014-2020);

Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowej Regionalny Rynek Pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej SzOOP);

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w
ramach programdw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na
lata 2014-2020;

Dokument przygotowany zgodnie ze standardem dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020, zwane Wytycznymi;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu
wdrazania funduszy europejskich 2014-2020;

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowosci wydatkow
oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programdw operacyjnych polityki
spdjnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci w zakresie
informacji i promocji;

Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych
2014-2020;

Jak realizowac zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z
funduszy europejskich 2014-2020. Poradnik dla oséb realizujgcych projekty oraz instytucji
systemu wdrazania;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy (PUP) finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminnsko-Mazurskiego na lata
2014-2020;

Instrukcja Uzytkownika systemu LS| MAKS2 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 dla
whnioskodawcéw/ beneficjentéw, dostepna pod adresem
https://maks2.warmia.mazury.pl;
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21. Aktualny Barometr zawodow dla powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

22. Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.

1.2.

Informacje o naborze

1.3.

WYybér projektéw nastgpi w trybie pozakonkursowym.
Nabér obejmuje wszystkie powiaty wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Projekty, ktérych dotyczy nabdr, wdrazane bedg w ramach RPO WiM 2014-2020, 10 Osi
priorytetowej Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
0sb6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez
powiatowe urzedy pracy.

Celem interwencji jest zwiekszenie zatrudnienia wsréd:

a) o0sbéb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, w wieku
powyzej 30 roku zycia (osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby starsze w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby o
niskich kwalifikacjach, kobiety);

b) bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy, ktérzy nie nalezg do kategorii oséb bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekty PUP sg realizowane i finansowane zgodnie z przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (IZ RPO) petni Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Dziatania 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5 RPO WiM
2014-2020 petni Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie z siedzibg w Olsztynie,
ul. Gtlowackiego 28, kod pocztowy 10-448.

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazana jest liczba dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposdb
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postepowania
administracyjnego.

Alokacja

Kwota Funduszu Pracy dostepna w ramach niniejszego naboru wynosi tgcznie
109 796 818,60 PLN (stownie: sto dziewie¢ milionéw siedemset dziewiecdziesigt sze$¢
tysiecy osiemset osiemnascie ztotych 60/100).
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2. Planowana kwota na dofinansowanie projektow:

a. wroku 2021 wynosi 70 734 073,20 PLN (stownie: siedemdziesigt milionéw siedemset
trzydziesci cztery tysigce siedemdziesiat trzy ztote 20/100), w tym:

- kwota w czesci EFS (85%) — 60 123 962,22 PLN,
- kwota w czesci wktadu krajowego (15%) — 10 610 110,98 PLN,

b. wroku 2022 wynosi 39 062 745,40 PLN (stownie: trzydziesci dziewie¢ milionow
szescdziesigt dwa tysigce siedemset czterdziesci piec ztotych 40/100) w tym:

- kwota w czesci EFS (85%) — 33 203 333,59 PLN,
- kwota w czesci wktadu krajowego (15%) — 5 859 411,81 PLN.

3. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych ze srodkéw EFS na

poziomie projektu wynosi 85%.
Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wktadu
krajowego na poziomie projektu wynosi 15%.

Podziat Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje projektéw PUP na lata
2021-2022 w podziale na poszczegdlne powiaty wojewddztwa warminsko-mazurskiego
znajda Panstwo w zatgczniku nr 10.

o Wskazane w zatgczniku nr 10 kwoty stanowig limity Srodkéw FP dla poszczegdlnych
powiatdow z przeznaczeniem na Dziatanie 10.1 RPO WiM 2014-2020 na lata 2021 oraz 2022.
Nalezy jednoczesnie pamietac o zabezpieczeniu w ramach kwoty wskazanej na rok 2021
srodkow na ,,dokonczenie” projektow rozpoczetych w 2020 roku (o ile taka sytuacja ma

miejsce w Panstwa przypadku).

1.4. Typy projektow podlegajace dofinansowaniu

Zgodnie z SzZO0P w ramach Dziatania 10.1 RPO WiM mozna dofinansowa¢ projekty

zaktadajgce realizacje:

ustug i instrumentéw rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, z wytagczeniem robét publicznych. Projekty zaktadajg aktywizacje
zawodowag wytgcznie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy, wskazanych w RPO WiM 2014-2020, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w sposob i na zasadach w niej okreslonych.

1.5. Forma, miejsce i termin sktadania wnioskow

W JAKIEJ FORMIE SKtADAC WNIOSKI

1. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi na

wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie, w rozumieniu ustawy wdrozeniowe;j,

ktdre otrzymacie Panstwo w formie pisemne;j.
Dokument przygotowany zgodnie ze standardem dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
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2. Wyboru projektow do dofinansowania dokonamy w oparciu o Wniosek o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP finansowanego ze srodkéw Funduszu

Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 (zatacznik nr 1).

3. Wnhniosek nalezy przesta¢ na obowigzujgcym formularzu:

a) w formie elektronicznej za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego —
aplikacji LSI MAKS2 dostepnej pod adresem: https://maks2.warmia.mazury.pl

oraz

b) w wersji papierowej stanowigcej wydruk z systemu LSI MAKS2 i opatrzonej
stosownymi podpisami. Wniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢ w jednym

egzemplarzu.

o Data ztozenia wniosku to data przestania jego wersji elektronicznej w systemie

LSI MAKS2. Jednak aby uznac za spetniony wymog dotyczacy formy ztozenia wniosku musimy

otrzymad jego wersje papierowa. Dlatego nalezy przestaé wersje papierowa niezwtocznie po
wystaniu wers;ji elektronicznej. Umozliwi to nam szybszg weryfikacje wniosku.

4. Wersja papierowa wniosku musi by¢ zgodna z wersjg elektroniczng (sumy kontrolne
wersji papierowej i elektronicznej muszg by¢ tozsame), a wydruk musi zawierac
wszystkie strony o sumie kontrolnej zgodnej z wersjg elektroniczna.

o Razem z wersjg papierowg wniosku nalezy przesta¢ informacje o wysokosci
planowanych wydatkéw na finansowanie podatku VAT w ztozonym projekcie. Informacja

ta powinna uwzglednia¢ wydatki w ramach:

v jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
v refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w podziale na rok 2021 i 2022.

5. Dane teleadresowe (w tym adres e-mail i numery telefondw) podane we wniosku
powinny by¢ aktualne, poniewaz pisma przesytaé¢ bedziemy na adres siedziby
whnioskodawcy, badz adres poczty elektronicznej wskazany we wniosku.

o Po wydrukowaniu wniosku nalezy sprawdzi¢, czy wydruk nie jest wersjg roboczg.

o W miare mozliwosci wniosek nalezy wydrukowaé dwustronnie — bedzie to faktyczny

przejaw realizacji zasady zrownowazonego rozwoju.

o Prosimy pamietac o podpisaniu i opieczetowaniu wniosku.

FORMA | SPOSOB KOMUNIKACI

1. Etap weryfikacji warunkéw formalnych

Dokument przygotowany zgodnie ze standardem dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
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» braki w zakresie warunkéw formalnych — jezeli stwierdzimy braki we wniosku w
zakresie warunkéw formalnych, to wezwiemy Panstwa do uzupetnienia tych brakéw.
Na tym etapie komunikacja pomiedzy naszymi instytucjami bedzie odbywac sie
wyfacznie drogg elektroniczng. W informacji przestanej na adresy mejlowe wskazane
we wniosku przedstawimy wykaz uchybien, termin na wprowadzenie zmian oraz
podamy skutki niezachowania wyzej wskazanej formy i sposobu komunikacji.

» oczywiste omytki —w przypadku, gdy wniosek bedzie posiadat oczywiste omyiki,
pracownik naszej instytucji skoryguje wniosek oraz poinformuje Paristwa o tym fakcie
mejlem.

2. Etap oceny merytorycznej wniosku

» jezeli zaistnieje konieczno$¢ uzupetnienia lub poprawienia wniosku podczas oceny
merytorycznej, wezwiemy Panstwa do jego uzupetnienia. Na tym etapie komunikacja
pomiedzy naszymi instytucjami bedzie odbywac sie wytgcznie drogg elektroniczng. W
informacji przestanej na adresy mejlowe wskazane we wniosku przedstawimy wykaz
uchybien, termin na wprowadzenie zmian oraz podamy skutki niezachowania wyzej
wskazanej formy i sposobu komunikacji.

3. Zakonczenie oceny wniosku

» po zakonczeniu oceny poinformujemy Panstwa pisemnie o jej wynikach. Przekazemy
rowniez informacje o dalszych czynnosciach, jakie zostang podjete przed zawarciem
umowy o dofinansowanie projektu. W pismie przedstawimy wykaz dokumentdw,
ktdre bedg nam niezbedne do sporzadzenia umowy o dofinansowanie, jak réwniez
podamy termin ich ztozenia do WUP.

SKUTKI NIEZACHOWANIA SPOSOBU | FORMY KOMUNIKACIJI

Jezeli wezwiemy Panstwa do uzupetnienia tresci wniosku lub ztozenia niezbednych
dokumentéw, to poinformujemy rowniez o sposobie i terminie ich uzupetnienia/przestania.

Ponizej przedstawiamy terminy okreslone dla poszczegdlnych wezwan:

- w przypadku wezwania przekazanego drogg elektroniczng — termin liczony jest od dnia
nastepujacego po dniu wystania wezwania;

- w przypadku wezwania przekazanego na pismie — termin liczony jest od dnia
doreczenia wezwania.

Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji bedzie pisemne upomnienie i
zobowigzanie wnioskodawcy do stosowania wymogdéw okreslonych przez nas w tym
zakresie.

oJeieli nie ztozg Panstwo wymaganych w korespondencji korekt/dokumentdow, wniosek
zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, bez wzgledu na etap oceny.

Dokument przygotowany zgodnie ze standardem dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
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W sekcji VIl Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie znajduje sie oswiadczenie dotyczgce
Swiadomosci skutkow niezachowania formy komunikacji pomiedzy naszymi instytucjami.
Podpisujgc wniosek, sktadajg Paiistwo jednoczesnie takie oswiadczenie.

GDZIE SKLADAC WNIOSKI
Whniosek w formie papierowej nalezy ztozyc:

1. osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie, pok. 117, przy ul. Gtowackiego 28, w poniedziatek w godzinach 8:00-16:00,
od wtorku do pigtku w godzinach 7:30 - 15:30;

2. przesytka kurierska lub pocztg na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn.

W JAKIM TERMINIE SKLADAC WNIOSKI
1. Nabdr wnioskéw bedzie prowadzony w dniach 25 lutego - 5 marca 2021 r.

2. Jezeli nie ztozg Panstwo wniosku w wyznaczonym terminie, ponowimy wezwanie i
wyznaczymy ostateczny termin jego ztozenia. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ RPO (na wniosek WUP przekazywany do IZ RPO w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego
przez WUP) niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajgce do wykreslenia projektu z
wykazu projektéw zidentyfikowanych, stanowigcego zatgcznik do SzOOP.

o Wersje elektroniczng wniosku w systemie LSI MAKS2 mozna wystaé najpdzniej
ostatniego dnia naboru (5.03.2021 r.) do godziny 15:30. Prosimy jednak nie zwleka¢ z
przestaniem wniosku. Wystanie wniosku odpowiednio wcze$niej da nam mozliwosc
zareagowania w przypadku wystgpienia problemoéw technicznych w systemie.

JAK WYCOFAC WNIOSEK

Na kazdym etapie mogg Panstwo wycofac¢ wniosek o dofinansowanie. W tym celu nalezy
ztozy¢ w urzedzie pismo z prosba o jego wycofanie, podpisane przez osoby wskazane we
whniosku jako osoby uprawnione do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
Whnioskodawcy. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie procedury
wyboru projektu do dofinansowania. Dopuszczamy mozliwos¢ przestania mejla z prosba o
wycofanie wniosku, przy czym w $lad za nim oczekiwaé bedziemy rowniez oficjalnego pisma.

1.6. Terminy oceny wnioskéw

Przedstawiamy Panstwu orientacyjne terminy oceny wnioskéw:
— nabér wnioskéw: 25 lutego - 5 marca 2021 r.,

— weryfikacja warunkéw formalnych (brakéw formalnych i/lub oczywistych omytek) —

nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru.
Dokument przygotowany zgodnie ze standardem dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
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— ocena merytoryczna - dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni roboczych
od dnia zatwierdzenia pozytywnego wyniku weryfikacji warunkéw formalnych
danego wniosku.

W szczegdlnych przypadkach powyzsze terminy mogg ulec wydtuzeniu. W takim przypadku
stosowny komunikat zamieszczony zostanie na naszej stronie internetowe;.

Il.  ZASADY NABORU WNIOSKOW
o

Nabor i ocena projektéw odbywa sie w trybie pozakonkursowym. Projekty podlegajg ocenie
pod katem spetnienia kryteriow. Na kazdym etapie oceny dopuszczalne sg konieczne
modyfikacje zapiséw wniosku. Projekty zostang wybrane do dofinansowania, gdy spetnia
wszystkie kryteria wyboru projektéw (kryteria wyboru projektow stanowig zatgcznik nr 4).

2.1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu w przypadku
Dziatania 10.1 RPO WiM 2014-2020 s3 powiatowe urzedy pracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

2.2. Grupa docelowa

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytacznie osoby pozostajace bez pracy zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne nalezgce do nastepujgcych kategorii:

1. osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin), ktére znajduja sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

a) osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej,
b) kobiety,

c) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach.

Ta kategoria uczestnikdéw stanowi nie mniej niz 80% ogdtu grupy docelowej objetej
wsparciem w projekcie.

2. bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezg do kategorii oséb bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (udziat tej grupy
w projekcie nie jest obligatoryjny).

Ta kategoria uczestnikdow stanowi nie wiecej niz 20% ogotu grupy docelowej objetej

wsparciem w projekcie.
Dokument przygotowany zgodnie ze standardem dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
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Definicje poje¢ odnoszacych sie do grupy docelowej

Osoba w wieku powyzej 30 lat i wiecej — osoba, ktéra ma 30 lat i wiecej (od dnia
30. urodzin).

Osoba bezrobotna — definicja zgodna z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesiecy.

Osoba starsza w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktéra ma 50 lat i wiecej (od dnia
50. urodzin).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtaczniel. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich Priorytetach Inwestycyjnych. Poziom uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osobe
przystepujaca do projektu nalezy wykazac jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy
ukoniczony poziom ISCED.

osoba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnos$ciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

o Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

2.3. Okres realizacji projektow

1.

2. Kwalifikowalnos¢ wydatkdw w projekcie pokrywaé sie bedzie z okresem jego realizacji.

Jako okres realizacji projektu nalezy wskazaé¢: 01.01.2021 - 31.12.2022 r.

rownoznaczny z rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu.

programoéw operacyjnych na lata 2014-2020, za rozpoczecie udziatu w projekcie, co do

osoby do projektu, np. gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na

Poczatkiem okresu kwalifikowalnos$ci wydatkéw jest 1 stycznia 2021 roku. Okres ten jest

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

zasady, uznaje sie przystgpienie uczestnika do pierwszej formy wsparcia. Dopuszcza sieg,
aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania tej

wczesniejszym etapie realizacji projektu. Jako date rozpoczecia przez uczestnika udziatu

1 0sobom, ktére ukonczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspétfinansowanych z EFS
w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.

Dokument przygotowany zgodnie ze standardem dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
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2.4.

w projekcie mozna przyjgé np. date skierowania na pierwszg forme wsparcia (np. na
staz, szkolenie) lub skierowania na badania lekarskie, niezbedne do odbycia stazu,
szkolenia.

W momencie wprowadzenia danych uczestnikdw do systemu informatycznego,
bedziecie Panstwo zobowigzani do wprowadzenia daty rozpoczecia ich udziatu w
poszczegdlnych formach wsparcia. Jezeli uczestnik zostanie objety np. szkoleniem, datg
rozpoczecia udziatu w projekcie bedzie data skierowania na szkolenie. Nastepnie
wprowadzajac dane dotyczgce udzielonej formy wsparcia jako date rozpoczecia udziatu
we wsparciu nalezy podac date rozpoczecia udziatu w szkoleniu. W przypadku, gdy dana
osoba zostanie skierowana do udziatu w danej formie wsparcia, ale z niej nie skorzysta,
nie jest traktowana jako uczestnik projektu, a jej dane osobowe zebrane na etapie
rekrutacji (skierowania) do projektu nalezy usungac.

Mozliwe jest kwalifikowanie wydatkdw poniesionych po zakoriczeniu realizacji projektu,
o ile wydatki te odnoszg sie do zadan realizowanych w okresie realizacji projektu oraz
zostaty uwzglednione we wniosku o ptatnos¢ koricowga. Wydatki te nalezy uznac za
kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostate warunki kwalifikowalnosci okreslone w
Wytycznych.

Zatozenia dotyczgce form wsparcia

Wsparcie oferowane uczestnikom obejmuje ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét
publicznych. Projekty przewidujg aktywizacje zawodowa wytgcznie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, wskazanych w RPO WiM 2014-2020,
W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w sposéb i na
zasadach okreslonych w tej ustawie.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu aktywizacji zawodowej kazdorazowo
poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje
(Kryterium merytoryczne — specyficzne obligatoryjne).

Wsparcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektéw,
wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i ewentualnych
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

Kazdy uczestnik otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktore
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy
lub uzyskania zatrudnienia.

Dokument przygotowany zgodnie ze standardem dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami
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10.

Szkolenia realizowane w ramach projektu sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem konkretnego uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami
wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Podstawowe informacje nt. kwalifikacji nabywanych w
projektach wspétfinansowanych z EFS zawiera zatgcznik nr 7.

o Wsparcie udzielone bezrobotnym mezczyznom w wieku 30-49 lat (nienalezgcym
do kategorii 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych lub osdb o
niskich kwalifikacjach) prowadzi do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy
kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji
tych uczestnikow.

W celu zagwarantowania kompleksowego wsparcia w wejsciu na rynek pracy mozliwe
jest zastosowanie wsparcia towarzyszgcego o charakterze aktywnej integracji
oferowanego w Pl 9i. Z drugiej strony, aby zapewnié peten pakiet dziatan skierowanych
do oséb oddalonych od rynku pracy, uczestnicy projektéw z zakresu aktywnej integracji
realizowanych w ramach CT 9 majg mozliwos¢ skorzystania z instrumentow aktywnej
polityki rynku pracy wiasciwych dla projektéw realizowanych w ramach CT 8.

W celu zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia w projektach w ramach
Dziatania 10.1, bytym uczestnikom projektdw z zakresu wigczenia spotecznego,
realizowanych w ramach CT 9 w RPO WiM (Os Priorytetowa 11 — Wtgczenie spoteczne),
zobowigzujemy Panstwa do wspdtpracy i wymiany informacji w zakresie wsparcia
udzielanego uczestnikom lub potencjalnym uczestnikom. Jako podmioty realizujgce
projekty w CT8 sg Panstwo zobowigzani przekazywac informacje beneficjentom
projektow CT9 z gminy/powiatu, w ktérych realizujg projekt, o mozliwosciach wsparcia,
harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz warunkach udziatu w Panstwa
projekcie. Beneficjenci projektéw CT 9 przekazujg pozyskane informacje uczestnikom
swoich projektéw oraz udzielajg im ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji.

Za wdrazanie Osi Priorytetowej 11 — Wtgczenie spoteczne, odpowiada Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej. W ramach tej Osi wdrazane sg Dziatania 11.1, 11.2 oraz
11.3 wraz z Poddziataniami. W celu pozyskania informacji o beneficjentach, ktérzy
realizujg projekty w tych Dziataniach nalezy kontaktowac sie bezposrednio z ROPS lub
skorzystac ze strony internetowej, na ktorej publikowane sg wyniki konkurséw, tj.
https://rpo.warmia.mazury.pl.

Przyktadowe zadania, jakie mozecie Paristwo podjg¢ celem spetnienia zasad wspotpracy
miedzy podmiotami aplikujgcymi w CT8 i CT9, a tym samym spetnienia jednego z
kryteridw merytorycznych obligatoryjnych.

e publikowanie informacji o realizowanym projekcie na stronie www, z czytelnym
wskazaniem mozliwych form wsparcia i jego odbiorcéw (czyli co, komu, gdzie i kiedy
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jest oferowane w ramach projektu); wskazanie numeru/adresu kontaktowego, pod
ktorym mozna uzyskaé wiecej informacji na temat projektu;

e nawigzanie kontaktu z dziatami promocji gmin/powiatéw, na terenie ktdérych
realizowany jest projekt celem zamieszczania informacji o realizowanym projekcie
na stronach www gminy/powiatu, jak rowniez w siedzibach OPS i PCPR;

e przekazywanie informacji o realizowanym projekcie (np. drogg elektroniczng) do
instytucji takich jak fundacje, stowarzyszenia, kota gospodyn wiejskich, uniwersytety
Il wieku, parafie, itp.

o Ponizej przedstawiamy minimalny zakres wspodtpracy, tzn. jakie informacje powinni
Panstwo przekazywac Beneficjentom projektow w CT9:

e cele projektu ,przyjmujacego” (edukacyjne vs. zatrudnieniowe),

szczegbdtowy opis grup docelowych,

kryteria rekrutacji uczestnikéw i warunki udziatu,

e harmonogram i miejsce realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

2.5. Wskazniki realizacji projektu

1. We wniosku prosimy uwzgledni¢ wszystkie wskazniki produktu i rezultatu
bezposredniego okreslone w Ogtoszeniu, o ile majg one uzasadnienie w kontekscie
zatozen projektowych.

2. Przed okresleniem wartosci wskaznikdw prosimy zapozna¢ sie z ich definicjami,
zawartymi w zatgczniku nr 2 - Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS
do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

o Nie mozecie Panstwo uwzgledniaé¢ we wniosku wtasnych wskaznikdw. Wskazniki
prosimy wybrac¢ z listy rozwijanej w LS| MAKS2.

WSKAZNIKI REZULTATU

_ Jednostka Status
Lp. Nazwa wskaznika rezultatu .
miary

Liczba osdb pracujacych, tacznie z

prowadzacymi dziatalnos¢ na

wiasny rachunek, po opuszczeniu Wskaznik obligatoryjny
1. programu. 0s. nalezy uwzgledni¢ w kazdym

whniosku.

o Wartos$¢ tego wskaznika jest
tozsama z wartoscig wskaznika nr 2:
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Liczba oséb pracujacych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu - bezrobotni w tym
dtugotrwale bezrobotni.

Liczba o0séb pracujacych, tacznie z

prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny Wskaznik obligatoryjny

2. rachunek, po opuszczeniu programu | os. nalezy uwzgledni¢ w kazdym
- bezrobotni w tym dfugotrwale whniosku.
bezrobotni.

) i . . Wskaznik fakultatywny
Liczba osdb pracujacych, facznie z . L,
L L. nalezy uwzglednié¢ tylko w

prowadzacymi dziatalnos$¢ na wiasny . .
3. . 0s. sytuacji, gdy wskaznik
rachunek, po opuszczeniu programu o
) odzwierciedla cechy grupy
- dfugotrwale bezrobotni. .
docelowej.

. i ) . Wskaznik fakultatywny
Liczba osdb pracujacych, fgcznie z . .,
L L. nalezy uwzglednic¢ tylko w

prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny . .
4, . os. sytuacji, gdy wskaznik
rachunek, po opuszczeniu programu o
. L odzwierciedla cechy grupy
— osoby z niepetnosprawnosciami. )
docelowe;j.

) ) . . Wskaznik fakultatywny
Liczba osdb pracujacych, fgcznie z . L,
L L. nalezy uwzgledni¢ tylko w

prowadzacymi dziatalnos$¢ na wiasny . L.
5. . os. sytuacji, gdy wskaznik
rachunek, po opuszczeniu programu o
. L odzwierciedla cechy grupy
— osoby w wieku 50 lat i wiecej. )
docelowej.

. i ) ) Wskaznik fakultatywny
Liczba osdb pracujacych, fgcznie z . L,
o . nalezy uwzglednic¢ tylko w

prowadzgcymi dziatalnos$¢ na wiasny . L.
6. . os. sytuacji, gdy wskaznik
rachunek, po opuszczeniu programu o
o o odzwierciedla cechy grupy
— osoby o niskich kwalifikacjach. )
docelowej.

v Dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajgce podjecie

Zrédta zatrudnienia;
pomiaru v Dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajgce prowadzenie
wskaznikow dziatalnosci na wtasny rachunek (w tym dziatalnoé¢ podjeta ze

srodkéw EFS w ramach projektu);
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Sposéb

pomiaru

wskaznikow

Lp.

10.

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika rezultatu

Liczba osdb, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

o Wartos¢ tego wskaznika jest
tozsama z wartoscig wskaznika nr 8:
Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu
- bezrobotni w tym dtugotrwale
bezrobotni.

Liczba osdéb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu
- bezrobotni w tym dfugotrwale
bezrobotni.

Liczba osdéb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu
- dfugotrwale bezrobotni.

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu
- osoby z niepetnosprawnosciami.

uczestnika udziatu w projekcie.

Jednostka

miary

os.

0s.

0sS.

0sS.

Wskazniki mierzone w okresie do 4 tygodni od zakonczenia przez

Status

Wskaznik obligatoryjny
nalezy uwzgledni¢ w
kazdym wniosku.
Wyijatkiem jest sytuacja, w
ktorej nie przewiduje sie
szkolen. Wowczas w grupie
docelowej nie moga
wystepowac bezrobotni
mezczyzni w wieku 30-49
lat.

Wskaznik obligatoryjny
nalezy uwzgledni¢ w
kazdym wniosku.
Wyijatkiem jest sytuacja, w
ktorej nie przewiduje sie
szkolen. Wowczas w grupie
docelowej nie moga
wystepowac bezrobotni
mezczyzni w wieku 30-49
lat.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ tylko w
sytuacji, gdy osoby o
wskazanym statusie
wezma udziat w
szkoleniach.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ tylko w
sytuacji, gdy osoby o
wskazanym statusie
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wezmg udziat w
szkoleniach.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ tylko w

Liczba oséb, ktére uzyskaty

sytuacji, gdy osoby o

11. |kwalifikacje po opuszczeniu programu | os.

wskazanym statusie

- osoby w wieku 50 lat i wiecej.

wezmag udziat w
szkoleniach.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ tylko w

Liczba oséb, ktére uzyskaty

sytuacji, gdy osoby o

12. |kwalifikacje po opuszczeniu programu | os.

wskazanym statusie

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Zrédta
pomiaru
wskaznikow

Sposdb
pomiaru
wskaznikow

wezmag udziat w
szkoleniach.

Certyfikaty/zaswiadczenia lub kopie certyfikatow/zaswiadczen,
potwierdzajgce nabycie kwalifikacji w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

Wskazniki mierzone w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie. Osoby uzyskujgce kwalifikacje w trakcie realizacji projektu
nalezy rowniez wlicza¢ do wskaznika. Jezeli okres oczekiwania na
wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od zakonczenia udziatu w
projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wéwczas
mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikéw
egzaminu). We wskazniku nalezy uwzglednié¢ jednak tylko te osoby,
ktore otrzymaty wyniki egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia
projektu.

. Jednostka
Lp. WSKAZNIKI REZULTATU .
miary
13 Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS ;
. szt.

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zrédta pomiaru v zaswiadczenie/kopia zaswiadczenia o wpisie do CEIDG lub KRS.

wskaznikow

v" umowa/kopia umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy).
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Sposdb
pomiaru
wskaznika

Nalezy wykaza¢ wszystkich uczestnikéw, ktérzy otrzymali srodki na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz wszystkich pracownikdéw
zatrudnionych przez uczestnikow projektu na podstawie umowy o
prace w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika
wsparcia finansowego z EFS. Okres 12 miesiecy dotyczy rowniez
0s6b, ktére zatozyty dziatalnos¢ gospodarczg, co oznacza, ze osoby
takie nalezy takze wykazywaé we wskazniku po uptywie 4 tygodni
(lecz nie pdzniej niz do 12 m-cy) od uzyskania wsparcia
finansowanego ze srodkow EFS.

WSKAZNIKI REZULTATU SPECYFICZNE DLA PROJEKTU — KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI

ZATRUDNIENIOWEJ

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona zgodnie z metodykq opisanqg w pkt 2
Podrozdziatu 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, ktore dodatkowo

14 nalezg do nastepujgcych grup: osoby w wieku 50 lat i Co najmniej
" | wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby 44,3%
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci.
Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla bezrobotnych
mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezg do kategorii €O najmniej
15. . - . s .
0s06b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej 60,4%

sytuacji na rynku pracy.

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb z

16. | niepetnosprawnosciami w projektach dedykowanych w

€O najmniej
24%

catosci i wytacznie osobom z tej grupy.

Zrédta pomiaru
wskaznikow

Sposdéb
pomiaru
wskaznikéw

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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o W kontekscie monitorowania efektywnos$ci zatrudnieniowej wazne jest zobowigzanie

uczestnikdw na etapie rekrutacji do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie

pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile podejmg oni prace.

Lp.

Zrédta pomiaru
wskaznikéw

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika produktu

Liczba osdb bezrobotnych, w
tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w
programie.

Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie.

Liczba osdéb z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie.

Liczba oséb w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie.

Liczba osdb o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie.

Liczba osdb, ktére otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w
programie.

Jednostka

0s.

Os.

Os.

0s.

0s.

0s.

Status

Wskaznik obligatoryjny
nalezy uwzglednié¢ w kazdym
whniosku.

Wskaznik fakultatywny

nalezy uwzglednié tylko w sytuacji,
gdy wskaznik odzwierciedla cechy
grupy docelowej.

Wskaznik fakultatywny

nalezy uwzglednié tylko w sytuacji,
gdy wskaznik odzwierciedla cechy
grupy docelowej.

Wskaznik fakultatywny

nalezy uwzglednic¢ tylko w sytuacji,
gdy wskaznik odzwierciedla cechy
grupy docelowej.

Wskaznik fakultatywny

nalezy uwzglednic¢ tylko w sytuacji,
gdy wskaznik odzwierciedla cechy
grupy docelowej.

Wskaznik fakultatywny

nalezy uwzglednic tylko w sytuacji,
gdy wskaznik odzwierciedla cechy
grupy docelowej.

— dane z rejestru oséb bezrobotnych prowadzonego przez PUP oraz

pomocniczo dane ZUS w zakresie 0sob bezrobotnych, ktére zostaty

zgtoszone do ubezpieczen przez pracodawcow z tytutu zatrudnienia

50 ust. 14 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie

ubezpieczen spotecznych);

lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz z innych tytutéw (art.
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— w przypadku o0séb z niepetnosprawnoscia: orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia wydany przez lekarza;

— w przypadku osob, ktdére otrzymaty dotacje: umowa o udzielenie

wsparcia finansowego, wpis do CEiDG lub KRS.

Wskazniki 1-5 mierzone w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika w
Sposéb pomiaru | projekcie.
wskaznika Do wskaznika 6 wlicza sie osoby od dnia przyznania im $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

WSKAZNIKI PRODUKTU SPECYFICZNY DLA PROJEKTU

Jednostka Obligatoryjny/Fakultatywny

Lp. Nazwa wskaznika produktu .
miary
Liczba bezrobotnych mezczyzn Wskaznik fakultatywny
w wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezy uwzglednié tylko w sytuacji,
nalezg do kategorii oséb gdy wskaznik odzwierciedla cechy
1. | bezrobotnych znajdujgcych sie os. grupy docelowej.

w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, objetych
wsparciem w programie.

— dane z rejestru oséb bezrobotnych prowadzonego przez PUP oraz
pomocniczo dane ZUS w zakresie 0sdb bezrobotnych, ktére zostaty
Zrédta pomiaru zgtoszone do ubezpieczen przez pracodawcow z tytutu
wskaznikow zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz z
innych tytutéw (art. 50 ust. 14 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

Sposdb pomiaru | Wskaznik mierzony w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika w
wskaznika projekcie.

WSKAZNIKI HORYZONTALNE

Wskazniki horyzontalne nalezy uwzgledni¢ we wniosku tylko, jezeli uzasadnia to wsparcie
zaplanowane w projekcie. Definicje wskaznikéw horyzontalnych znajdujg sie we
Wspdlnej Liscie Wskaznikow Kluczowych. Wskazniki horyzontalne to:
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Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb
niepetnosprawnosciami.

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)

2.6. Forma finansowania projektow

1.

2.

Na lata 2021-2022 nalezy zaplanowac¢ wydatkowanie na kwote wskazang w zatgczniku
nr 10.

Projekty PUP sg finansowane ze srodkéw FP przeznaczonych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu - w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu

wojewddztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzgdu powiatu.

o PUP nie moze finansowac kosztéw zarzgdzania w projekcie wspétfinansowanym z EFS.

3.

Schemat konstruowania budzetu projektu PUP zostat przedstawiony w Wytycznych w
zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
programow operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020.

Srodki FP na finansowanie projektéw wspétfinansowanych z EFS przekazywane s3 na
podstawowy rachunek PUP do obstugi tych srodkéw lub rachunek bankowy pomocniczy,
z ktoérego ponoszone bedg wydatki w ramach projektu. Rachunek ten wskazany zostanie
w umowie o dofinansowanie jako wiasciwy do przekazywania srodkéw.

W ramach projektu nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego.

W projekcie nie sg wykazywane zadne srodki prywatne angazowane w zwigzku z
udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

We whniosku jest wykazywana faczna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych zgodnie z
Wytycznymi, ze wskazaniem poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy jako
odrebnych zadan merytorycznych w projekcie.

o W przypadku jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w budzecie projektu

wsparcie uymowane jest w szacowanych kwotach netto, tzn. bez podatku od towaréw i
ustug VAT.

8. W zwigzku z konieczno$cig zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia

wymaganych dla danego uczestnika projektu zgodnie z indywidualng diagnozg, we

whniosku o dofinansowanie projektu opisywane sg dodatkowo ustugi, o ktorych mowa
Dokument przygotowany zgodnie ze standardem dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami

24



w Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze sSrodkdw Funduszu
Pracy w ramach programoéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, finansowane ze srodkdw innych niz FP.

9. Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw
rynku pracy wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pod uwage brane sg aktualne kwoty swiadczen, o ktérych mowa w art. 72 wskazanej
ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych.

o Istnieje mozliwos¢ ponoszenia wydatkéw w ramach projektu wspotfinansowanego z
EFS przed zatwierdzeniem wniosku i podpisaniem umowy. Warunkiem uznania wydatkow za
kwalifikowalne jest ich zgodnos¢ z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie.

o Jezeli rozpoczng Panstwo realizacje projektu przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie, w celu upublicznienia zapytania ofertowego, nalezy zamiescic je
na stronie internetowej Bazy Konkurencyjnosci:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

2.7. Rozliczanie projektow pozakonkursowych

1. Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu nastepuje na
podstawie wniosku o ptatnosc sporzadzonego w SL2014, zawierajgcego dane na temat
postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu, z zachowaniem zasad okreslonych
w zatfgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze
$rodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

2. Whniosek o pfatnosc jest sktadany nie rzadziej niz raz na kwartat. Szczegétowy
harmonogram sktadania wnioskow o ptatnos¢ okreslony jest w umowie o
dofinansowanie projektu.

3. Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane
dotyczace uczestnikow projektu, sg gromadzone w systemie teleinformatycznym
SYRIUSZ.

4. Whniosek o ptatno$é, co najmniej w czesci dotyczacej zestawienia wydatkéw oraz danych
o uczestnikach projektu, jest sporzagdzany w SL2014 w oparciu o dane gromadzone w
systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

5. Whniosek o pfatnosc jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP.

6. Dokumenty ksiegowe projektu sg archiwizowane w siedzibie PUP.
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2.8. Pomoc publiczna i pomoc de minimis

1. Realizacja projektéw objetych pomocg publiczng/pomocg de minimis powinna odbywac

sie w oparciu o przepisy prawa krajowego i wspdlnotowego, w tym o:

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym

niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu;

ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze do ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

2.9. Rownos¢ szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosc dla oséb z niepetnosprawnosciami

o W tresci wniosku zalecamy stosowanie okreslenia ,,0soby z niepetnosprawnos$ciami”

zamiast ,0soby niepetnosprawne”. Dopuszczamy uzywanie skrétu ,0zN”.

1. We wniosku nalezy przedstawi¢ sposéb realizacji zasady réwnosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach

projektu.

2. Prosimy nie utozsamiad:

e zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami, ktdra zostata opisana w Rozdziale 5 Wytycznych w

zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

z

zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, ktéra zostata opisana w Rozdziale 6

Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

3. Podczas oceny zgodnosci projektu z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami zweryfikujemy, czy wykazali Panstwo, ze

projekt bedzie miat pozytywny wptyw na promowanie réwnosci szans i niedyskryminacji

w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.
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Mowigc o dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami mamy na mysli umozliwienie
tym osobom korzystania z produktéw wytworzonych w projekcie, na zasadzie rownosci z
innymi osobami, np. strona internetowa, materiaty szkoleniowe mogg by¢ uzytkowane
rowniez przez osoby z niepetnosprawnosciami. Dostepnos¢ w projekcie moze byé
zapewniona poprzez stosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania oraz przez
mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU). W pierwszej kolejnosci wazna jest
koncepcja uniwersalnego projektowania, a dopiero w drugiej kolejnosci nalezy rozwazy¢
zastosowanie MRU. Zagadnienia te szczegétowo wyjasniono w Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji wprowadzity pojecie
STANDARDOW DOSTEPNOSCI DLA POLITYKI SPOJNOSCI 2014-2020, ktére
przedstawione zostaty w zatgczniku nr 9. W zatgczniku tym znajdg Paristwo 6
standardow: szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo), edukacyjny,
informacyjno-promocyjny, cyfrowy, architektoniczny, transportowy. Weryfikacja
whiosku przez oceniajgcego polegac bedzie na sprawdzeniu zgodnosci zatozen projektu z
tymi standardami. Umowa o dofinansowanie, ktérg podpiszg Panstwo z nami,
zobowigzywac bedzie do realizacji projektu zgodnie z tymi standardami.

o W projekcie nalezy zawrze¢ nastepujgcg informacje: ,,Podczas realizacji projektu
zastosowane zostang: STANDARD CYFROWY — w odniesieniu do dokumentéw
elektronicznych oraz serwiséw internetowych, STANDARD INFORMACYJNO-
PROMOCYJNY — w odniesieniu do materiatéw i informacji pisanych oraz STANDARD
SZKOLENIOWY w przypadku realizacji szkolen”.

Celem wprowadzenia standardéw jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami,
na réwni z osobami petnosprawnymi dostepu do funduszy europejskich w zakresie:
udziatu, uzytkowania, zrozumienia, komunikowania sie, skorzystania z ich efektow.

Standardy uwzgledniajg potrzeby 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w
szczegolnosci 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowg, niewidomych i stabowidzacych,
gtuchych i stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscia intelektualng, z zaburzeniami lub
chorobami psychicznymi, z trudnosciami komunikacyjnymi.

Wsparciem bezposrednio skierowanym do o0séb z niepetnosprawnosciami jest
zatrudnienie wspomagane, rozumiane jako ,forma zintegrowanego,
zindywidualizowanego wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami, majgca na celu
uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujaca
dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci
miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracy”.

Zatrudnienie wspomagane nie jest wymagane w przypadku kazdej osoby z
niepetnosprawnoscig. Powinni Panstwo oszacowacé, na etapie planowania dziatan, dla ilu
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10.

11.

uczestnikow skorzystanie z tej formy wsparcia bedzie niezbedne do pokonania barier
utrudniajgcych aktywnos¢ na rynku pracy.

W projektach bedziemy mieli do czynienia z projektami ogélnodostepnymi, otwartymi
na udziat 0séb z niepetnosprawnosciami.

W kazdym rodzaju projektu nalezy uwzgledni¢ perspektywe i sytuacje oséb z
niepetnosprawnosciami. Rdznice w podejsciu do wypetniania wniosku i ujmowania w
nim stosownych zapiséw w zaleznosci od rodzaju projektu (ogélnodostepny/
dedykowany) znajdg Panstwo m.in. w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnos$ciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

o Za projekty, ktére nie realizujg zasady dostepnosci uznamy miedzy innymi takie

projekty, w ktérych:

e nie znajdziemy zadnych informacji o zasadzie dostepnosci we wniosku o
dofinansowanie, lub/i

e informacje wskazywac bedg, ze projekt moze dyskryminowaé, np. niezasadna
neutralno$é projektu, w tym jego produktow, zaktadanie, ze uczestnikami beda
wytgcznie osoby z jednym rodzajem niepetnosprawnosci, lub/i

e zastosowane zostang ogdlne sformutowania, np. projekt jest zgodny zasadg réwnosci
szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.

o Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktdrej odmawia sie dostepu do projektu osobie z

niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery np. architektoniczne, komunikacyjne, cyfrowe.

o Nalezy dazy¢ do zapewnienia petnej dostepnosci, aby uniknag¢ sytuacji, kiedy dostepne

materiaty szkoleniowe znajdujg sie w budynku niedostepnym dla osoby z

niepetnosprawnosciami.

2.10. R6wnosc¢ szans kobiet i mezczyzn

1.

We wniosku zobowigzani sg Panstwo wskaza¢ informacje niezbedne do oceny, czy
spetniony zostat standard minimum zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

W przypadku projektéw pozakonkursowych PUP standard minimum to 4 kryteria oceny.
Za spetnienie standardu mozna otrzymac¢ maksymalnie 5 punktow. Standard zostanie
spetniony, jezeli projekt uzyska co najmniej 2 punkty.

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu
wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn.
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4. Pamietajcie Panstwo o logice prezentowanych informacji w zakresie zasady rownosci
szans. W przypadku zidentyfikowania barier, nalezy wiasciwie okresli¢ charakter grupy
docelowej, ktory musi uwzglednia¢ dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane
nieréwnosci. Jesli sytuacja kobiet zostanie zidentyfikowana jako gorsza w danym
obszarze, w projekcie nie mozna preferowac udziatu mezczyzn i dopuscic, by stanowili
oni wiekszos¢ grupy docelowe;j.

5. Zasada réwnosci szans w prawie i dokumentach strategicznych Unii Europejskiej opiera
sie na dwdch filarach:

e zasadzie réwnego traktowania i niedyskryminacji,

e obowiazku planowania konkretnych dziatan wyréwnawczych, gdy stwierdzamy, ze
jakas grupa spoteczna doswiadcza nieréwnosci lub specyficznych barier dostepu,
ktdre moga powodowac wykluczenie spoteczne.

6. Szczegdtowe zasady dotyczgce zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn znajdg Panstwo
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

o Przygotowujgc wniosek o dofinansowanie prosimy wykorzystaé Liste sprawdzajgca dla
przygotowujgcych wnioski dotyczgcg spetnienia zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn - w
oparciu o standard minimum (zatgcznik nr 8). Zawiera ona pytania, na ktére powinni
Panstwo odpowiedzie¢ we wniosku. Lista pomoze poprawnie wypetni¢ wniosek, tak by byt
zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2.11. Zasada zréwnowazonego rozwoju

We wniosku nalezy wskazaé co najmniej po jednym przejawie realizacji zasady
zrownowazonego rozwoju w ramach kazdego ze wskazanych ponizej aspektéw, przy czym
wskazanie zatozen dotyczgcych aspektu nr 3 (kontekst transportu) jest fakultatywne.

Aspekt nr 1 - kontekst materiatow szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych,
Aspekt nr 2 - kontekst szkolen i innych spotkan,
Aspekt nr 3 —transport,

Aspekt nr 4 - kontekst ,,zielonego biura”,

YV V V VY

Aspekt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wody.

1. W kontekscie materiatow szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych mogg to by¢
zapisy dotyczace nastepujgcych kwestii:

a) dbato$¢ o dopasowanie proponowanego materiatu do odbiorcy, tak aby zapewni¢
uzyteczno$é danego przedmiotu i wydtuzenie jego wykorzystania,
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b)

d)

e)

f)

g)

dbatos¢ o jakos¢ materiatéw — np. dobrej jakosci dtugopis postuzy dtuzej, a nie
zostanie zaraz po otrzymaniu wyrzucony, zamawiajgc gadzety nalezy kierowac sie
ich wysoka jakoscig i wartoscig komunikacyjna, a nie upominkowa,

uwzglednianie w miare mozliwosci ,zielonych zamowien publicznych” przy wyborze
materiatdw, np. dtugopisy mogg by¢ produkowane w przedsiebiorstwie
posiadajgcym certyfikat srodowiskowy, a bawetna, z ktérej wyprodukowano torby
pochodzi z ekologicznych upraw bawetny, zgodnych z zasadg fair trade,

ograniczanie liczby zamawianych gadzetéw - unikanie produkowania ich ,na site”;
promowac Unie Europejskg czy programy operacyjne mozna na inne,
nieprodukujgce odpadéw sposoby,

minimalizowanie drukowania ulotek i broszur; drukowane materiaty informacyjno-
promocyjne czesto zawierajg bardzo niewiele tresci i natychmiast zostajg
wyrzucone,

drukowanie odpowiednio policzonej ilo$ci materiatow, ktérych trwatosé tresci jest
ograniczona, np. w kontekscie realizacji konkretnego projektu,

drukowanie dwustronne materiatéw szkoleniowych, w miare mozliwosci rezygnacja
z drukowania materiatéw i zamieszczanie ich na stronach internetowych
whnioskodawcy lub na pamieciach pendrive (eliminujemy wtedy rdwniez ptyty CD).

2. W kontekscie szkolen i innych spotkan nalezy mie¢ swiadomos¢, iz mamy mozliwosc

wdrazania zasady zrownowazonego rozwoju poprzez prawidtowo prowadzong logistyke,

€O 0zhacza, m.in.:

a)

b)

c)

d)

e)

wiasciwg lokalizacje szkolenia, spotkania - wybdr miejsca powinien by¢
przemyslany, nalezy unika¢ wskazania miejsca realizacji odgdrnie okreslonego lub
tez znacznie oddalonego od miejsca zamieszkania oséb objetych wsparciem w
ramach projektu, np. organizacja szkolenia w Warszawie w sytuacji, gdy projekt
obejmuje wsparciem osoby z wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

zwracanie uwagi na wprowadzenie do agendy spotkan poczestunkéw, obiadow i
rezygnacja z nich w sytuacjach, gdy spotkania sg krotkie,

catering na naczyniach wielorazowych, przygotowany w oparciu o sezonowe owoce
i warzywa, w miare mozliwosci z wykorzystaniem produktéw pochodzacych z
gospodarstw ekologicznych,

zobligowanie prowadzgcego szkolenie do oszczedzania energii poprzez odpowiednie
sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast wigczania klimatyzacji,
wytaczanie nieuzywanych sprzetéw, wykorzystywanie naturalnego oswietlenia itp.)
— zalecenia dla prowadzgcego oraz administratora sali mozna spisac i wreczy¢ przed
szkoleniem z prosbg o zapoznanie sie i stosowanie sie do wytycznych,

w miare mozliwosci wykorzystywanie sal zaprojektowanych w systemie
energooszczednym, stosujgc ankiety oceniajgce po szkoleniach lub badajgce
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potrzeby szkoleniowe warto stosowac jesli tylko to mozliwe, ankiety elektroniczne,
np. przez strone internetowa.

3. W kontekscie transportu zalecane jest promowanie transportu publicznego i/ lub
dojazdéw rowerem zaréwno dla uczestnikdw projektu, jak i pracownikéw zatrudnionych
przy realizacji projektéw.

4. W kontekscie ,,zielonego biura”:
a) obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentdw,

b) drukowanie tylko tych dokumentdw, ktére sg niezbedne, w tym drukowanie
prezentacji Power Point w opcji 4 lub 6 slajddw na strone,

c) drukowanie w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbedne, jako domysine wskazane
jest ustawienie drukowania w szarosciach (zmniejszenie jakosci wydruku —
ustawienie opcji oszczednosci tonera),

d) wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikéw na makulature,

e) w przypadku, gdy Swiadomos¢ w zakresie oszczedzania zasobdéw jest niewielka,
wskazane jest przygotowanie i rozmieszczenie w kluczowych miejscach, tj. miejsce
realizacji szkolen, czy tez biuro projektéw piktograméw oraz informacji
przypominajgcych o koniecznosci dbatosci o Srodowisko.

5. W kontekscie energii elektrycznej i wody:
a) wytaczanie urzadzen z pradu po zakonczeniu pracy,

b) swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wiasciwej temperatury,

c) wylaczanie Swiatet w pomieszczeniach nieuzywanych, przy dtuzszym wyjsciu z
pokoju,

d) dbatosé o sprzet,

e) wytaczanie urzadzen z trybu stand-by, ktdry zuzywa zbednie energie przy
wychodzeniu z biura,

f) korzystanie tylko z niezbednego zrddta sSwiatta np. jesli w pokoju jest tylko 1 osoba -
nie trzeba uzywaé wszystkich zarowek,

g) nie zastanianie grzejnikdw np. meblami, biurkami, zastonami — system grzewczy
musi wowczas pracowac z wiekszg wydajnoscig,

h) uzywanie schodéw zamiast windy.

lll.  OCENA PROJEKTOW
e

Ocena wnioskéw prowadzona jest w oparciu o warunki formalne, kryteria merytoryczne
specyficzne obligatoryjne oraz kryteria merytoryczne zerojedynkowe, przyjete przez Komitet
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Monitorujgcy RPO WiM 2014-2020 w dniu 15 grudnia 2020 r. Wniosek moze podlegaé
uzupetnieniu w zakresie wszystkich warunkow i kryteriow podlegajgcych ocenie.

3.1. Warunki formalne

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, w razie stwierdzenia we wniosku o
dofinansowanie brakéw w zakresie warunkow formalnych, wezwiemy Paristwa do
uzupetnienia wniosku, natomiast zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy - w przypadku
zidentyfikowania oczywistych omytek skoryguja je pracownicy naszej instytucji.

1. Okreslono nastepujacy katalog warunkéw formalnych:

WARUNKI FORMALNE

Nazwa warunku

Lp. Definicja warunku
formalnego
Kompletnos¢ Whiosek o dofinansowanie i zatgczniki sg kompletne,
1. whniosku i spdjne i sporzadzone zgodnie z instrukcjg wypetniania
zatgcznikow. whniosku o dofinansowanie i regulaminem naboru.

Forma ztozenia . . . . .
) ioskU i Whiosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami zostat
. whniosku i . ) ) . .
o ztozony w formie okreslonej w regulaminie naboru.
zatacznikow.

Termin ztozenia . i . . .
3 sk | Whiosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami zostat
. whniosku i
o ztozony w terminie okreslonym w regulaminie naboru.
zatgcznikow.
2. Kazdy ztozony wniosek o dofinansowanie podlega weryfikacji pod katem spetnienia

warunkéw formalnych. Karta weryfikacji tych warunkéw stanowi zatgcznik nr 5.
3. Jesli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji:

a) nie zidentyfikujemy brakéw w zakresie warunkéw formalnych i oczywistych omytek —
whniosek skierujemy do etapu oceny merytorycznej;

b) zidentyfikujemy braki w zakresie warunkdw formalnych — za posrednictwem poczty
elektronicznej wezwiemy Panstwa do uzupetnienia brakéw w terminie nie krétszym
niz 7 dni roboczych od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia;

c) stwierdzimy, ze Panstwa wniosek posiada oczywiste omytki — sami je skorygujemy, o
czym poinformujemy Panstwa drogg elektroniczna.

4. Wniosek spetniajgcy warunki formalne jest kierowany do oceny merytoryczne;.
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3.2.

Ocena merytoryczna

V.

Pracownik IP przeprowadza ocene merytoryczng wniosku, ktérej celem jest
sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia kryteria merytoryczne wskazane w Ogtoszeniu.
Katalog kryteriéw wyboru projektédw stanowi zatgcznik nr 4 do Ogtoszenia.

Ocene merytoryczng prowadzimy na podstawie Karty oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP, ktéra stanowi zatgcznik nr 6.

Ocena danego kryterium zostanie uzasadniona tylko w przypadku, gdy uznamy, ze
kryterium to nie zostato spetnione.

Za termin zakonczenia oceny merytorycznej uznaje sie date zatwierdzenia przez
przetozonego pracownika IP, Karty oceny merytorycznej, zawierajgcej rekomendacje o
przyjeciu projektu do realizacji.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia lub poprawy wniosku, za posrednictwem poczty
elektronicznej wezwiemy Panistwa do skorygowania btedéw w terminie 7 dni roboczych
od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania. Poprawiony wniosek podlega
ponownej ocenie w terminie 5 dni roboczych od dnia jego ztozenia.

W terminie 7 dni roboczych od zakoriczenia oceny merytorycznej wyslemy do Panstwa
pismo z informacjg o wynikach oceny.

UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

4.1 Podpisanie umowy

1. Podstawe dofinansowania projektu stanowi umowa o dofinansowanie projektu w
ramach Dziatania 10.1 RPO WiM 2014-2020, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3.

2. Wzdér umowy o dofinansowanie projektu moze ulec modyfikacjom w przypadku np.
zmiany uregulowan prawnych lub wytycznych.

3. Podpisujgc umowe o dofinansowanie zapewniacie Panstwo, ze wyznaczone osoby bedg
wykorzystywaty profil uzytkownika zarejestrowany w systemie LSI MAKS2.

4.2. Wymagane dokumenty

1. Do zawarcia umowy o dofinansowanie niezbedne bedzie ztozenie we wskazanym

terminie nastepujacych dokumentéw:

a) dokumenty uprawniajgce osobe podpisujgcg umowe do reprezentowania
wnioskodawcy;
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b) potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem uchwata wtasciwego organu jednostki
samorzgdu terytorialnego lub innego wilasciwego dokumentu organu, ktory:
dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych),
zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (jesli dotyczy);

c) zaswiadczenie z banku o numerze rachunku podstawowego PUP do obstugi srodkéw
wspotfinansowanych z EFS/kopia umowy z bankiem potwierdzajgcej zatozenie
rachunku podstawowego PUP do obstugi srodkéw wspétfinansowanych z EFS
(analogiczne dokumenty nalezy przedstawic¢ dla rachunku pomocniczego, jezeli
planowane jest jego otwarcie na potrzeby projektu);

o Prosimy o jednoznaczne wskazanie rachunku podstawowego oraz
pomocniczego.

d) oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug VAT (wzdr stanowi
zatacznik 3 do umowy);

e) harmonogram ptatnosci (wzér stanowi zatgcznik 4 do umowy);

f) oswiadczenia Beneficjenta dotyczace przetwarzania danych osobowych (wzér
stanowi zatacznik 6A do umowy);

g) wniosek/ wnioski o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014 (wzér
stanowi zatacznik 9 do umowy).

Dokumenty mozna skfadaé osobiscie, nadsyta¢ pocztg lub przesytka kurierska. W
przypadku dokumentéw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierska, o dotrzymaniu
wskazanego terminu decyduje data i godzina nadania w placéwce pocztowej lub
kurierskiej. W przypadku dokumentéw sktadanych osobiscie w Punkcie Przyjmowania
Korespondencji WUP, decyduje data ich wptywu.

Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie kompletnosci) oraz
merytorycznej (zgodnosci przedstawionych dokumentdw z zapisami wniosku o
dofinansowanie projektu). W przypadku stwierdzenia brakéw lub niezgodnosci tresci
dokumentéw z informacjami podanymi we wniosku, konieczne bedzie uzupetnienie
badz ztozenie poprawnych dokumentow.

Powyzsze dokumenty mogg rowniez podlegac weryfikacji na etapie kontroli.

Mozemy rowniez wymagac dostarczenia innych dokumentdow niz wskazane powyzej,
ktore bedg niezbedne do prawidtowego wypetnienia umowy o dofinansowanie projektu,
badz do jej podpisania.

Po weryfikacji ztozonych dokumentdw, poinformujemy Panstwa o miejscu i terminie
podpisania umowy.
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V.  KONTAKT
e

1. Zapytania w kwestiach dotyczgcych naboru mozna kierowaé do Zespotu ds. Informacji
i Promocji w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie (pokdj 1A), ul. Gtowackiego 28,
10-448 Olsztyn (w godzinach pracy urzedu), pod nr tel. 89 522 79 65, 89 522 79 55 lub
na adres e-mail: d.kalski@up.gov.pl, m.palyska@up.gov.pl.

2. Informacje oraz wyjasnienia dotyczgce naboru bedziemy publikowaé na stronie WUP:
https://rpo-wupolsztyn.praca.gov.pl.

3. Przedmiotem zapytan w zakresie procedury wyboru projektow o charakterze ogdélnym
oraz dotyczgcych Ogtoszenia, nie mogg by¢é konkretne zapisy czy rozwigzania
zastosowane w Panstwa projekcie, celem ich wstepnej oceny.

VL. ZALACZNIKI
o

1. Wzér Wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu
pracy (PUP) finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

2. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy (PUP) finansowanego ze $rodkdw Funduszu Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020.

3. Wzdr umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 10.1 RPO WiM 2014-2020
wraz z zatgcznikami.

4. Katalog kryteriow wyboru projektéw.

5. Wazor Karty weryfikacji warunkéw formalnych projektu pozakonkursowego PUP w
ramach RPO WiM 2014-2020.

6. Wzor Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach RPO WiM 2014-2020.

7. Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS.

8. Lista sprawdzajgca dla przygotowujgcych wnioski dotyczgca spetnienia zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn - w oparciu o standard minimum.

9. Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020 (Zat. 2 do Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020).
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10. Podziat Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje projektéw PUP w latach
2021-2022 w podziale na poszczegdlne powiaty wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
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