Warszawa, z dnia  maja 2020 r.

MINISTERSTWO
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej

Podsekretarz Stanu
Alina Nowak

DF.111.058.30.2020.MO

Dyrektorzy Wojewddzkich Urzedow Pracy

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z pojawiajacymi si¢ watpliwosciami odnos$nie stosowania przepisOw ustawy
z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U poz. 374, z pézn. zm.), zwang dalej ustawg Covid-19,
dotyczacych wyptaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, uprzejmie wyjasniam.

W zakresie mozliwosci zastosowania instrumentu, o ktorym mowa w art. 15g ustawy Covid-
19 w odniesieniu do przedsigbiorcéOw zatrudniajacych pracownikéw mtodocianych, uprzejmie
informuje, jak ponize;.

Zgodnie z art. 15f ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...) w okresie czasowego
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek Systemu o$wiaty wprowadzonego
na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.) pracodawca zwalnia mtodocianego
pracownika odbywajacego przygotowanie zawodowe z obowigzku S$wiadczenia pracy.
Natomiast regulacja zawarta w art. 15g ust. 1 ustawy Covid-19 umozliwia przedsi¢gbiorcom,
0 ktorym mowa w tym przepisie, zwrdcenie si¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, o wyplate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy. Przest6] ekonomiczny
I obnizony wymiar czasu pracy to instytucje inne niz zwolnienie ze §wiadczenia pracy. Przestoj
ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika pozostajagcego w gotowosci do pracy, natomiast obnizony wymiar czasu pracy
to obnizony przez przedsigbiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika, jednak nie wigcej niz do polowy wymiaru czasu pracy (art. 159 ust. 5 ustawy
Covid-19 i art. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy, Dz. U. z 2019 r. poz. 669). O zastosowaniu przestoju
ekonomicznego, jak i obnizonego wymiaru czasu pracy decyduje pracodawca. Reasumujac, nie
jest zatem mozliwe, aby pracownik mlodociany byl jednocze$nie ustawowo zwolniony
ze $wiadczenia pracy na podstawie art. 15f ww. ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 1 objety
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przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, o ktérym mowa w art. 15g
ust. 1 ustawy Covid-19.

W odniesieniu do Wojewodzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego, uprzejmie informuje, jak
ponize;.

Przepis art. 15 g ust. 1 ustawy COVID-19 okresla podmioty ktdore po spetnieniu ustawowych
przestanek sa uprawnione do wnioskowania 0 dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
ze $rodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Uprawnionymi podmiotami s3:

— Przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo

przedsigbiorcow,

— organizacja pozarzgdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688, 1570 i
2020 oraz z 2020 r. poz. 284),

— podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie

— panstwowa osoba prawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych.

Wojewddzkie Osrodki Ruchu Drogowego dziatajg na podstawie ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 110 z p6zn. zm.) i sg
samorzagdowg wojewodzka osobg prawna.

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego prowadzi samodzielng gospodarke finansowa,
natomiast jego przychodami sg:

1) wpltywy z wykonywania zadan, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1 ustawy Prawo o ruchu
drogowym;

2) wptywy z wykonywania innych zadan z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego;

3) wptywy z dziatalno$ci gospodarczej.

WORD-y moga zaciggaé kredyty, za zgoda zarzadu wojewodztwa. Na podstawie § 5 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 2 pazdziernika 2002 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow gospodarki finansowej wojewddzkiego osrodka ruchu drogowego oraz
szczegblowych warunkow ewidencji przychodow 1 kosztow zwigzanych z dziatalnoscig
osrodka (Dz.U. Nr 176, poz. 1443) WORD-y tworzg fundusz zapasowy, ktory moze byc
przeznaczony rdwniez na pokrycie strat bilansowych osrodka.

Informuje, Zze procedowane aktualnie zmiany do ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw nie
przewiduja rozszerzenia katalogu podmiotow uprawnionych do  wnioskowania
0 dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow finansowanego ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Pandemia COVID- 19 spowodowata, ze
WORD-y zawiesily swoja dziatalno$¢, w zwigzku z czym Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej prowadzi analizy w zakresie ewentualnego rozszerzenia katalogu
podmiotéow uprawnionych do wnioskowania o dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownikéw finansowanego ze $rodkéow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

W odniesieniu do Agencji Zatrudnienia uprzejmie informuje, jak ponize;j.

Agencja Zatrudnienia zatrudnia pracownikow na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej. Formalnie sa oni pracownikami danej Agencji Zatrudnienia. W zwiazku z
powyzszym Agencja Zatrudnienia, jesli spelnia ustawowe kryteria, moze ubiegaé si¢ o
dofinansowanie na pracownikow, z ktorymi w drodze porozumienia obnizyla wymiar czasu
pracy albo wprowadzila przest] ekonomiczny. Pracodawca uzytkownik podpisuje umowe
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cywilnoprawng z Agencja Zatrudnienia, a nie z pracownikiem tymczasowym. Tacy pracownicy
nie powinni by¢ wykazywani przez pracodawcow uzytkownikoéw przy ubieganiu si¢ o wsparcie
na podstawie art. 15g ustawy Covid-19.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze za date ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen
narzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, o ktorym mowa w art. 15g
ust. 1 ustawy COVID-19, w przypadku wniosku przestanego poczta lub za posrednictwem
innego operatora $wiadczacego ustugi pocztowe, uwaza si¢ dat¢ nadania wniosku, tj. date
stempla pocztowego albo date wynikajagcg z innego dowodu nadania wniosku. W przypadku,
gdy wniosek zostal nadany do wojewddzkiego urzedu pracy w kwietniu i dotyczy
dofinansowania za miesigc kwiecien, a zostat dor¢czony w maju, dofinansowanie nalezy
wyplaci¢ za miesigc kwiecien. W przypadku wnioskoéw sktadanych w formie elektronicznej
lub osobiscie — za date ztozenia wniosku uwaza si¢ date wptywu wniosku do WUP.

z powazaniem
Alina Nowak
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej



