22 kwietnia 2020 r.

PYTANIA | ODPOWIEDZI DOTYCZACE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZEN ZGODNIE
Z USTAWA COVID-19

—CZESCIII

Zasady aplikowania o dofinansowanie wynagrodzen przez wnioskodawcow

1. Prosba o doprecyzowanie, z ktérego zapisu art. 15 zzh wynika, iz wsparcie
udzielane dla przedsiebiorcéw jest pomoca publiczng?

Kwestie zwigzane z pomocg publiczng sg uregulowane w art.15zzzh ustawy COVID-19:
Wsparcie, o ktérym mowa w art. 15m, art. 15p, art.15q, art.15zzb—15zze oraz art.31z0
stanowi pomoc publiczng, majgcg na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w
gospodarce, o ktéref mowa w Komunikacie Komisji —Tymczasowe ramy Srodkéw pomocy
panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontek$cie trwajgcej epidemii COVID-19(2020/C
911/01) (Dz.Urz. UE C 911 z20.03.2020, str.1).

2. Czy osoby, ktére skorzystaty z projektéw z zakresu wsparcia przedsiebiorczosci w
ramach EFS i otrzymali srodki na dziatalno$¢ gospodarczg, moga sie ubiega¢ o
nowe instrumenty?

W obecnie realizowanych projektach z zakresu wsparcia przedsiebiorczosci z EFS osoby,
ktére otrzymaty juz sSrodki na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a ktérym
spadty obroty gospodarcze z powodu pandemii koronawirusa, mogg réwniez ubiegac sie
o dofinansowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przewidziane w ustawie
COVID-19. W takim przypadku o dofinansowanie mozna ubiegac sie dopiero po
zakonczeniu pobierania finansowego wsparcia pomostowego (o ile takowe jest
przyznane), ktére rowniez stanowi pomoc panstwa w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.

3. Czy w ramach dofinansowania wynagrodzen pracownikéw przedsiebiorcom ze
srodkéw RPO mozna dofinansowa¢ wynagrodzenie mezczyzny z wyksztatceniem
wyzszym lub policealnym/ pomaturalnym majacego kwalifikacje? W naszych
umowach — te osoby niespelniajace definicji uczestnika projektu sa wytaczone.

W ramach nowego instrumentu nie obowigzujg warunki dotyczgce realizacji
dotychczasowego wsparcia. Te warunki nie bedg mie¢ zastosowania do osob
pracujgcych, a takie sg grupg docelowg instrumentu dofinansowan do wynagrodzenia,
ktéry ma charakter powszechny. Do tego wsparcia nie majg rowniez zastosowania
wytyczne w zakresie rynku pracy.

Inne kwestie problematyczne




4. Czy wydatki zwigzane z realizacjg bonu na zasiedlenie sg kwalifikowalne jezeli ze
wzgledu na sytuacje przedsiebiorcy wywotang skutkami COVID-19 nie jest mozliwe
spetnienie warunkéw dotyczacych minimalnego okresu zatrudnienia oraz
wysokosci wynagrodzenia? Podobna sytuacja dotyczy bonu stazowego oraz
pozostatych form wsparcia, po ktérych obowigzkowo przedsiebiorca musi
zatrudni¢ uczestnika. Prosze o informacje jak nalezy postapi¢ w przedmiotowej
sytuaciji.

Te formy wsparcia realizowane sg na podstawie zapisow ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. W zwigzku z tym winny byc¢ rozliczane zgodnie z wymogami
ustawy. Jednoczesnie w zwigzku z zapisem art. 15zzf, w przypadku ustug i instrumentéw
rynku pracy oraz innych form wsparcia realizowanych na podstawie ustawy z dnia

o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie niezbednym do niwelowania
i ograniczenia negatywnych skutkéw COVID-19, starosta ha wniosek strony lub za jej
zgoda, w drodze aneksu do zawartej umowy, moze zmienic jej warunki, w tym w
szczegolnosci wydtuzy¢ termin na jej realizacje lub przesungc¢ termin na realizacje
zobowigzan z niej wynikajgcych.

Pytania w kompetencji MRPiPS

5. Czy pracodawca, ktéry w 2020 roku skorzystat ze swiadczen w ramach

realizowanych projektéw RPO i PO WER na okres od 01.01.2020 do 31.12.2021, np.
w ramach form wsparcia dla bezrobotnych takich jak:

v/ organizacja stazy,

v/ organizacja prac interwencyjnych,

v otrzymanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego,
v otrzymali jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

moze skorzystaé z nowych instrumentéw i rozwigzan przewidzianych ze srodkéw,
ktére zostang przyznane z RPO i PO WER w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej?

Fakt, ze pracodawca skorzystat ze Swiadczen w ramach wsparcia dla bezrobotnych nie
dyskwalifikuje go z mozliwosci aplikowania o srodki pomocy okreslone w ustawie COVID-
19. Ograniczeniem bedzie tylko ewentualne wystepowanie podwdjnego finansowania,
ktére wyklucza uzyskanie dofinansowania.

Podwéjnym finansowaniem bytoby np. uzyskanie dofinansowania z ustawy COVID-19 na
sfinansowanie czesci wynagrodzenia pracownika objetego pracami interwencyjnymi.
Oftrzymanie dofinansowania na takg osobe bedzie mozliwe dopiero po zakonczeniu
finansowania danego stanowiska pracy, czy danego pracownika, ze srodkéw EFS.
Pracodawca korzysta bowiem z refundacji kosztow wynagrodzenia zgodnie z ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku refundacji kosztéw stanowiska pracy — podwdjne finansowanie nie
wystgpi, poniewaz zakres kosztow objetych dofinansowaniem w przypadku tej formy
wsparcia i w ramach instrumentu dofinansowania wynagrodzen jest odmienny.

W przypadku osoby, ktéra uzyskata srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej —
mozliwe jest uzyskanie kosztéw dofinansowania dziatalnosci jezeli dotyczy ono kosztow
nieobjetych dofinansowaniem na rozpoczecie dziatalnosci z FP a tak raczej bedzie
poniewaz, aby uzyskac dofinansowanie z ustawy COVID-19 firma musi istnie¢ na tyle
dtugo, aby méc poréwnac obroty, wiec okres uruchomienia dziatalnosci, na ktérg
bezrobotny uzyskat srodki z Funduszu Pracy.



W przypadku pracodawcy, ktory przyjat na stazyste na staz, dofinansowanie z ustawy
COVID-19 moze mie¢ miejsce z uwagi na fakt, ze stazysta nie jest pracownikiem i na
niego dofinansowania pracodawca nie uzyska.

Przepisy specustawy z mocy prawa umozliwiajg cudzoziemcom dluzsze
wykonywanie pracy w oparciu o posiadane zezwolenia na prace, zezwolenia na
prace sezonowg oraz oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, jezeli uprawnienia z nich wynikajace konczylyby sie w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (art. 15zzq ww. specustawy).
Analogicznie z mocy prawa przedituzeniu ulega wazno$¢ dokumentéw pobytowych
(art. 15z i 15zd ww. ustawy). Czy jest mozliwos¢ dofinansowania do wynagrodzen
(art.15zzb oraz 15d specustawy) zatrudnionych legalnie cudzoziemcow? Wielu
przedsiebiorcéw pyta o taka mozliwosé¢.

Tak. W ustawie nie ma wskazania obywatelstwa pracownika, na ktérego wynagrodzenie
przedsiebiorca moze wnioskowac¢ o dofinansowanie, niemniej w systemie monitorowania
EFS dana osoba bedzie wpisywana jako osoba obywatelstwa polskiego, ze wzgledu na
fakt, ze informacje w tym zakresie nie sg zbierane przez PUP.

. Aby przedsiebiorca uzyskat dofinansowanie, spadek obrotéw musi wynosi¢ co

najmniej 30%. Spadek nalezy policzy¢ w nastepujacy sposéb:

PROCENTOWY SPADEK OBROTOW W 2020r W POROWNANIU DO 2019r. (spadek
obrotéw nalezy obliczy¢ wg wzoru: (x-y)/y*100gdzie: x oznacza sume tacznych
obrotéw w okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 r., oznacza sume
facznych obrotéw w okresie analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w
2019 r. Odpowiedz powyzsza pokazuje obliczenia spadku obrotéw w ujeciu
wartosciowym. Prosze o wskazanie metody obliczania_spadku obrotéw w ujeciu

ilosciowym.

MRPIPS jest w trakcie procedury dostosowania kalkulatora tak, aby przedsiebiorca mogt
wyliczy¢ spadek obrotow w ujeciu ilosciowym. Zostanie od udostepniony mozliwie pilnie.

Zgodnie z opinig MFiPR - Przedsiebiorca starajacy sie o dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ przez co
najmniej 14 miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku. Tak, aby przedsiebiorca
mogl wykazaé spadek obrotéw (odpowiednio o co najmniej 30,50 lub 80%) w
zestawieniu dwéch miesiecy roku biezacego z odpowiadajacymi im miesigcami
roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). W zwigzku z
powyzszg interpretacja, prosze o odniesienie sie do art. 15q ust. 9 pkt 2 (wsparcie z
FGSP nie wymaga prowadzenia dziatalnosci w roku 2019).

Nie mozna porownacé tych dwoch instrumentdw poniewaz art. 15g ust. 9 pkt. 2 okresla
inne zasady wyliczania spadku obrotéw przez przedsiebiorce anizeli art. 15zzb ust.4 pkt.
1, 2, i3 oraz art.15zzc ust. 3.

Czy osoba w wieku emerytalnym prowadzaca dziatalnosé gospodarczg kwalifikuje
sie do skorzystania z dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajaca
pracownikéw w ramach EFS RPO oraz czy pracodawca zatrudniajgcy pracownikow
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— emerytdw moze stara¢ si¢ o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw w ramach EFS RPO?

Tak, osoba w wieku emerytalnym prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg moze skorzystaé
z dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikow takze
pracodawca zatrudniajgcy pracownikow — emerytow réwniez moze staraé sie o
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.

Czy przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowanie lub refundacje z Urzedu Pracy,
na ktérym cigzy obowigzek zwrotu otrzymanego od tutejszego Urzedu wsparcia,
czyli jest naszym dtuznikiem, moze otrzymac srodki finansowe wynikajace z
art.15zzb - 15zze?

Przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowanie lub refundacje z Urzedu Pracy oraz cigzy
obowigzek zwrotu otrzymanego od tutejszego Urzedu wsparcia, moze otrzymaé Srodki
finansowe wynikajgce z art.15zzb - 15zze. Przepisy ustawy COVID-19 nie uzalezniajg
przyznania ww. wsparcia od wczesniejszego wywigzania sie z zobowigzan wobec urzedu.
Niemniej jednak, niewywigzanie sie przez pracodawce /[ przedsiebiorce ze
wczesniejszego zobowigzania wobec urzedu pracy moze budzi¢ watpliwosé dotyczaca
racjonalnosci wydatkowania $rodkéw publicznych. Ostateczng decyzje podejmuje w tej
kwestii starosta.

Jak nalezy wyliczy¢ spadek obrotéw przedsigbiorstwa / spétdzielni, ktére prowadza
kilka odrebnych gatezi produkcji. Co w przypadku kiedy spadek obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 dotyczy tylko jednej z gatezi
produkcji, a pracownikéw nie mozna, ze wzgledu na specyfike zadan, przesunaé do
realizacji innych prac. Czy taki pracodawca moze si¢ ubiega¢ o dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych tylko w tej gatezi, ktéra zostata dotknieta
spadkiem obrotéw w zwigzku z wystapienia COVID-19"?

Zgodnie z art. 15 zzb ustawy COCIV-19 przedsiebiorca moze otrzymaé dofinansowanie
do czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Przedsiebiorca decyduje, ktérych pracownikéw chce objgc
dofinansowaniem i wykazuje ich we wniosku.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest rowniez wykazanie spadku obrotéw gospodarczych,
rozumianego jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym o kolejno 30, 50 lub 80% . Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w
roku biezacym w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim. Przy
czym wybrany okres powinien miesci¢ sie w ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku. R6znorodna dziatalnos¢ gospodarcza
(pod wzgledem wpisanych w CEIDG koddéw PKD) jest traktowana jako catosé, co
oznacza, ze przedsiebiorca/ spoétdzielnia spadek obrotéw wylicza uwzgledniajgc obroty
catej dziatalnosci.

Czy Powiatowy Urzad Pracy jest zobowigzany weryfikowa¢ oswiadczenia skltadane
przez pracodawce/ przedsigebiorce we wniosku o formy ustawy COVID-19 np.
poprzez wywotanie ustugi U7? Pracodawca sklada oswiadczenia m.in. o:
v’ zatrudnianiu oséb objetych wnioskiem
v braku zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019r.
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v przeznaczeniu dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami
pracownikéw oraz skladkami na ubezpieczenia spoteczne, naleznymi od
tych wynagrodzen

v" nie ubieganiu sie¢ o dofinansowanie na ten sam cel z innych srodkéw
publicznych

v' braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktéorych mowa
w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. —Prawo
upadtosciowe

Przepisy ustawy COVID-19 nie nakladajg na Powiatowy Urzad Pracy obowigzku
weryfikacji skladanych przez pracodawce / przedsiebiorce oswiadczen. Oswiadczenia te
sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Niemniej jednak, w przypadku powziecia przez Powiatowy Urzad Pracy watpliwosci, co
do prawdziwosci ztozonego oswiadczenia, moze on je zweryfikowac.

Czy Urzedy Pracy sg zobligowane do weryfikacji sktadanych wnioskéw pod katem
niezalegania z ptatnosciami ZUS (ustuga U7)?

Przepisy ustawy COVID-19 nie naktadajg na Powiatowy Urzad Pracy obowigzku
weryfikacji sktadanych przez pracodawce / przedsiebiorce oswiadczen. Oswiadczenia te
sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Nie mniej jednak, w przypadku powziecia przez Powiatowy Urzad Pracy watpliwosci, co
do prawdziwosci ztozonego oswiadczenia, moze on je zweryfikowac.

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,oryginaly ztozonych dokumentéw”?

W przypadku nieprzyznania dofinansowania na podstawie dokumentacji innej niz
elektroniczna, PUP zwraca Wnioskodawcy oryginaty ztozonych dokumentéw.
Dotyczy to zarowno wniosku jak i wszystkich zatagczonych dokumentéow?

Tak. Jezeli przedsiebiorca zlozy w urzedzie pracy komplet dokumentéw w wers;ji
papierowej, w sytuacji nieprzyznania dofinansowania urzad pracy zwraca wnioskodawcy
oryginaty wszystkich ztozonych dokumentéw.

Jak postepowac z wnioskiem niekompletnym lub btednie wypelnionym? Jaka jest
procedura postepowania, gdy do PUP zostanie ztozony wniosek bez odpowiednich
zatacznikéw, bez podpiséw (w przypadku wersji papierowej) lub nieprawidtowo
wypetniony, np. brak w nim Nazwy Firmy? Co w przypadku gdy do wniosku
przestanego przez praca.gov.pl nie zatagczono wymaganych dokumentéw? Czy jest
jakis termin i sposéb wezwania do uzupelnienia dokumentac;ji?

Z uwagi na fakt, ze umowa zawierana jest na podstawie informacji zawartych we wniosku,
to wniosek powinien by¢ kompletny i prawidtowo wypetniony. Co do zasady powinno by¢
stosowane KPA. Niemniej jednak ze wzgledu na specyfike postepowania, urzad pracy
powinien jak najszybciej skontaktowa¢ sie z pracodawcg / przedsiebiorcg aby ten
uzupetnit brakujgce elementy w ztozonych dokumentach.

Czy przedsiebiorca bedacy osobg fizyczna niezatrudniajaca pracownikéw, ktéry
skorzystat z jednorazowego swiadczenia postojowego w ZUS moze réwniez
skorzysta¢ z dofinansowania zgodnie z art. 15zzc?



17.

18.

Moze, jednak zgodnie z zapisem art. 15zzc ust. 10 przedsiebiorca nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Osoby starajgce sie o udzielenie dofinansowania czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng
niezatrudniajgcego pracownikéw powinny wg zasad prowadzié¢ dziatalnosé
minimum przez 14 m-cy, skoro maja wykaza¢ poréwnanie obrotéw roku 2020 i 2019.
Co w przypadku osob, ktére potrafig wykaza¢ taki okres, ale zawieszaly te
dziatalnosé na kilka miesiecy. Nie ma nigdzie informaciji, ze obligatoryjnie musi by¢
ona prowadzona przez 12 m-cy.

W kwestii uscislenia informacji dotyczacych otrzymania dofinansowania czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla pracodawcoéw i
samozatrudnionych. Skoro dany przedsiebiorca ma wykazaé¢ spadek obrotéw w
analogicznych miesigcach 2019 r. i 2020 r., a prowadzi dziatalnos¢ od stycznia do
czerwca 2019 r. (p6zniej dziatalnos¢ jest zawieszana lub zamykana) i od stycznia
2020 r. jest wznawiana, czyli istnieje mozliwo$¢ poréwnania analogicznych
okresoéw, czy taki przedsiebiorca moze skorzysta¢ z w/w dofinansowania? W
dotychczasowych wyjasnieniach jest zapis méwigcy o prowadzeniu dziatalnosci
przez okres 14 miesiecy. W opisanym przypadku dziatalnos¢ jest prowadzona
krécej (jest przerwa) ale jest mozliwo$¢é poréwnania analogicznych okresow.

Przedsiebiorca  starajgcy sie o dofinansowanie na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzieh
ztozenia wniosku.

Mozliwe jest w tym okresie zawieszenie dziatalnosci gospodarczej, ale w okresach
poréwnawczych przy wyliczaniu spadku obrotow przedsiebiorca nie moze  miec
zawieszonej dziatalnosci. Zamkniecie dziatalnosci wyklucza mozliwos¢ ubiegania sie o
dofinansowanie.

Art. 15 zzc - Czy przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng prowadzaca dziatalnosé¢
gospodarcza, ktéry zatrudnia 1 osobe na umowe zlecenie, moze ubiegaé sie o
dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, czy analogicznie
w przypadku tej formy wsparcia nalezy zastosowa¢ definicje pracownika z art. 15g
ust. 4 (przywotang w art 15 zzb) ale wtedy przedsiebiorca nie bedzie mégt uzyskaé
dofinansowania?

Taki przedsigbiorca moze skorzysta¢ z dofinansowania wynagrodzen na podstawie art. 15
zzb ustawy COVID-19, tj. dla osoby zatrudnionej ze wzgledu na przyjetg definicje
pracownika (uwzglednia osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne). Moze réwniez
ubiegac sie o dofinansowanie w ramach art., 15zzc jako osoba samozatrudniona.

19. W przestanym materiale Procedury udzielania wsparcia — interpretacje MRPiPS byt

w pytaniu 4 zapis: Jezeli chodzi o postojowe - kwestia w trakcie ustalania. A mamy
pytania, czy samozatrudniony, ktéry wystapit do ZUS o wsparcie postojowe oraz
zwolnienie ze sktadek ZUS moze jeszcze wystapi¢ o inne wsparcie w tym np. o
pozyczke z 15zzd albo wsparcie z 15zzc?
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Tak, przedsiebiorca ktory wystgpit do ZUS o wsparcie postojowe oraz zwolnienie ze
sktadek ZUS moze ubiega¢ sie rowniez o dofinasowanie czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgca
pracownikéw.

Poréwnanie okreséw z roku biezgcego z analogicznym okresem roku minionego
jesli obejmuje on luty (np. 1 luty — 31 marca), z uwagi na to, ze w biezagcym roku
luty liczy 29 dni, obejmu rézne liczby dni (réznica o 1 dzien). Dla 2019 roku ten
okres to 59 dni, a dla 2020 roku to 60 dni. Czy wobec dla poréwnania
analogicznych okreséw jego ramy nalezy okresli¢ datami dziennymi (jak wyzej w
przykiadzie) czy tez wskaza¢ daty dla konkretnej liczby 59 dni (np. dla roku 2019
bylyby by daty 1 luty — 31 marca, a analogiczny okres dla 2020 roku obejmowatby
daty 1 luty 30 marca)?

Warunkiem uzyskania wsparcia w zakresie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy
towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek obrotéw jest
rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych dwodch
miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miesci¢ sie w ramach
czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku.
Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni
kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego.

Jezeli okres poréwnawczy rozpoczyna sie w innym dniu niz poczatek miesigca
kalendarzowego, to nalezy od tego dnia cofajgc sie o 60 dni kalendarzowych obliczy¢
poczatek tego okresu. Zarowno w 2019 r. jak i w 2020 r. nalezy liczy¢ 60 dni
kalendarzowych.

Czy komornik, ktéry nie jest uznawany za przedsiebiorce, moze skorzystac z
instrumentéw wprowadzonych ustawg antykryzysowa?

Jezeli komornik nie jest przedsiebiorcg zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow i nie spetnia kryteriow okreslonych w ustawie COVID-19 nie moze
ubiegac sie o wsparcie w zakresie:

e dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i
$redniego przedsigbiorcy ( art. 15zzb);

o dofinansowania czesci kosztbw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw (art. 15zzc);

e niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow (art.
15zzd)



