10 kwietnia 2020 r.

PYTANIA | ODPOWIEDZI DOTYCZACE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZEN ZGODNIE
Z USTAWA COVID-19

Ponizsze pytania i odpowiedzi dotyczg wylgcznie nastepujgcych instrumentow
wprowadzonych ustawg z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy 0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 568), zwang dalej: ustawg COVID-19:

o Art. 15zzb — dla przedsiebiorcow w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw — dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzeh pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19;

e Art. 15zzc — dla przedsiebiorcéw bedgcych osobg fizyczng niezatrudniajgcg
pracownikéw — dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19;

e Art. 15zze — dla organizacji pozarzgdowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 i 1570 oraz z 2020 r. poz. 284) —
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych
wynagrodzeh sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychodéw
z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

dalej jako ,instrumenty dofinansowania”.

Materiat nie dotyczy srodkéw na finansowanie instrumentu okreslonego w art. 15 zzd ustawy
COVID-19, tj. mikropozyczek.

Wykorzystanie dotychczasowych limitéw Funduszu Pracy na 2020 r. na instrumenty
dofinansowania:

1. Czy PUP moga finansowa¢ nowe instrumenty ze srodkéw FP, ktéry maja juz
przyznany decyzjami na 2020 r., pomimo, ze nie deklarowaly wykorzystania
obecnego limitu na ten cel (w naszym wojewédztwie mamy 8 takich PUP na 2020)?
Czy jednak w takiej sytuacji muszg czeka¢ na przyznanie srodkéw z rezerwy FP?

Tak, wszystkie PUP mogg finansowaé nowe instrumenty w ramach limitu przyznanego na
2020 r., bez wzgledu na to czy deklarowaty przeznaczenie srodkéw na ten cel czy nie.

2. Czy PUP moga przeznaczy¢ na finansowanie nowych instrumentéow z juz
przyznanego limitu na rok 2020 srodki w_ wiekszej wysokosci, niz pierwotnie
planowane (co doprowadzitoby do przekroczenia dostepnej alokacji wskazanej w
kol. 5)?

Tak, ale trzeba pamietac, ze taka decyzja zmniejszy kwote Srodkéw dostepnych dla
danego powiatu w 2020 r. na inne instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



3. Czy Powiatowy Urzad Pracy moze wystgpi¢ w danym miesigcu o wieksza kwote
srodkéw niz 1/12 limitu Srodkéw Funduszu Pracy ustalonych przez ministra
wilasciwego ds. pracy na dany rok budzetowy? Jesli tak, czy to moze by¢ np. cata
kwota przyznana na nowy instrument.

Tak, jezeli jest taka potrzeba. W tym zakresie obowigzujg dotychczasowe procedury,
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej
Funduszu Pracy.

4. Czy pienigdze przeznaczone na w/w formy mamy pobiera¢ z projektéow
uruchomionych i w zwigzku z tym powinnisSmy zmieni¢ wnioski o dofinansowanie,
czy przyjda specjalne pienigdze na te formy?

Na finansowanie nowych instrumentéw, PUP moze przeznaczy¢ zaréwno Srodki w
ramach dotychczasowego limitu na 2020 r. (kosztem zmniejszenia srodkéw na aktywne
formy wsparcia) jak i srodki dodatkowe, o ile — na podstawie zgtoszenia PUP - o takie
zwiekszenie dla danego powiatu wystgpi Marszatek Wojewodztwa do ministra
wiasciwego ds. pracy.

Przeznaczenie srodkow na nowe instrumenty (zarébwno w ramach podstawowego limitu
jaki w postaci dodatkowych srodkéw) zostanie odzwierciedlone w projekcie PUP poprzez
zmiane wniosku o dofinansowanie. Zmiana projektu PUP nie jest jednak wymagana do
uruchomienia instrumentu dofinansowania wynagrodzen. Zmiana ta zostanie
przeprowadzona w kolejnym etapie — zgodnie z ustaleniami pomiedzy WUP a PUP.

5. Czy pieniagdze otrzymane powinnismy dzieli¢ na wkiad EFS i krajowy?

Tak. Srodki przeznaczone na realizacje nowych form wsparcia w ramach projektéw PUP
- do wysokosci dostepnej alokacji - podlegajg tym samym zasadom oznaczania zrodia,
co pozostate kwoty rozliczane w ramach projektow PUP (podziat na tzw. ,7” i ,9”).

Dopiero po wykorzystaniu catosci srodkéw dostepnych dla danego powiatu w ramach
projektéw wspoétfinansowanych z EFS, ewentualne dodatkowe $rodki FP beda
przekazywane poza projektami EFS, na paragrafach z czwartg cyfrg ,0”.

6. Czy zwigkszone zostang srodki na realizacje projektéw w 2020 roku, czy zmieniona
zostanie decyzja w zakresie srodkow EFS?

Tak. Minister wtasciwy ds. pracy wyda odrebne decyzje okreslajace dodatkowe Srodki
rezerwy Funduszu Pracy na dofinansowanie wynagrodzen.

7. Czy o dodatkowe srodki EFS oraz Rezerwy bedziemy wnioskowaé na zataczniku 7
do nowych zasad?

Tak. Chodzi o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w
2020 r. zatwierdzone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 1.04.2020. —
zatgcznik 7 to wzor wniosku starosty o srodki rezerwy FP. Wniosek dotyczy wytgcznie
dodatkowych srodkéw dla powiatu z rezerwy FP.



Dodatkowe srodki na dofinansowanie wynagrodzen z rezerwy dysponenta Funduszu

Pracy na 2020 r.
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Czy mozliwe jest wnioskowanie o rezerwe kilkukrotnie, czy PUP musza to robic¢
jednorazowo?

W pierwszej kolejnosci marszatek wojewodztwa wystepuje do ministra wilasciwego ds.
pracy z informacjg o podziale zapotrzebowania na poszczegdlne powiaty, wraz ze
wskazaniem kwoty na POWER i RPO. MRPIPS preferuje, aby zapotrzebowanie to
opiewato co najmniej na wartos¢ srodkow okreslonych do wydatkowania w ramach
projektéw wspoffinansowanych z EFS. Jezeli jednak dane wojewddztwo zatozyto wysokag
alokacje EFS na te instrumenty i nie widzi koniecznosci uruchamiania catej na
poczatkowym etapie, to w pierwszej kolejnosci powinno dokonaé podziatu mniejszej
kwoty, ktéra miataby zosta¢ przekazana powiatom. Przekazujgc podziat zmniejszonego
zapotrzebowania marszatek powinien wyjasni¢ z czego wynika rozbieznos¢ kwot. O
dodatkowe $rodki rezerwy bedzie mozna wnioskowa¢ jak marszatek przekaze
uzupetniony podziat srodkéw.

Jezeli PUP chciatby wnioskowa¢ wytgcznie na srodki na pozyczki taka informacja
powinna zosta¢ przekazana we wniosku do MRPIPS.

Czy kwoty przekazane do Ministerstwa w zakresie mozliwosci witaczenia nowego
instrumentu moga ulec jeszcze zmianie?

Srodki zgtoszone przez 1Z RPO w odpowiedzi na pismo z 25 marca 2020 r. oraz $rodki
zgtoszone przez IZ PO WER na podstawie danych WUP zostaly przekazane do
dysponenta FP jako zapotrzebowanie na dofinansowanie wynagrodzen i o taka kwote
dysponent zwiekszyt plan FP. Kwoty nie powinny wiec ulegaé¢ zmianie, chyba ze jest ku
temu uzasadnienie. Powinno to jednak zosta¢ uzgodnione z IK EFS.

. W jaki sposéb i kiedy dokonaé uzgodnienia ze starostami zapotrzebowania na

dodatkowe srodki, z wyszczegdlnieniem srodkéw dodatkowego limitu EFS na
powiaty? (w podziale na PO WER i RPO (art 15 zzb, 15zzc i 15zze ustawy COVID-19)
- chodzi o kwoty z kolumny 4 tabeli z pisma MFiPR znak sprawy: DZF-
V.7610.19.2020.J0.3 z dnia 3 kwietnia 2020 dot. uruchomienia nowych
instrumentow przez PUP w zwigzku z COVID-19 w ramach srodkéw EFS?

Mozliwie jak najszybciej, aby niezwitocznie uruchomi¢ wsparcie dla przedsiebiorcéw i
organizacji spoftecznych. Decyzja co do sposobu uzgodnienia ze starostami
zapotrzebowania na nowe Srodki nalezy do marszatka wojewodztwa.

Czy marszatek powinien przekazywa¢ do ministra wlasciwego ds. pracy zbiorcza
informacje o zapotrzebowaniu na srodki FP na podstawie wszystkich wnioskéw
ztozonych przez starostéw, tj. z catego wojewédztwa, czy informacja moze byé
przesytana, np. 2 - 3 razy majac na uwadze fakt, ze niektére powiaty moga ztozy¢
whnioski szybciej, a niektore pozniej.

Srodki zgtoszone w odpowiedzi na pismo z 25 marca 2020 r. zostaly zgtoszone do
dysponenta FP jako zapotrzebowanie na dofinansowanie wynagrodzen i o taka kwote
dysponent zwiekszyt plan FP. Z tego wzgledu marszatek wojewddztwa powinien —
wediug potrzeb — zgtosi¢ do dysponenta informacje dotyczgcg wszystkich powiatow.
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Jezeli jednak z przyczyn obiektywnych takie dziatanie jest nieuzasadnione (wstrzymuje
uruchomienie instrumentu dla innych powiatéw) marszatek moze zlozy¢ wniosek
czagstkowy. W takiej sytuacji nalezy zawrze¢ odpowiednie wyjasnienie.

Jaki powinien by¢ tryb postepowania w sytuacji, gdy wartosci wnioskow o srodki
FP na dofinansowanie wynagrodzen zgtoszone przez starostow przewyzszg srodki
przeznaczone nato zadanie przez IZ RPO/POWER?

Dalsza realizacja wsparcia ze srodkow FP bedzie sie odbywata poza projektami PUP. W
pierwszej kolejnosci nalezy jednak dokona¢ podziatu srodkéw w ramach projektéw EFS.
Nalezy tez ustali¢, czy wnioski nie dotyczg srodkow na mikropozyczki, ktore nie sg
finansowane w ramach projektow EFS.

Co w przypadku wyczerpania sSrodkéow na realizacje projektéw i braku mozliwosci
udzielana wsparcia COVID-19?

Dalsza realizacja wsparcia bedzie prowadzona ze Srodkow FP poza projektami PUP.

Co w sytuaciji, gdy urzad pracy nie ma oszczednosci w ramach limitu, czy nie
bedzie udzielana pomoc w postaci dofinansowania; jezeli w ww. powiecie znajdzie
sie przedsiebiorca / organizacja, ktéra bedzie chciata skorzysta¢ z dofinansowania,
a starosta (prezydent) nie bedzie posiadat sSrodkéw, to gdzie nalezy pokierowaé
przedstawiciela takiej firmy, czy organizacji?

Starosta otrzyma s$rodki FP zgodnie z informacjg marszatka wojewddztwa o podziale
srodkéw EFS na powiaty przekazang do dysponenta FP. Jezeli srodki projektu EFS sie
skonczg, starosta powinien zawnioskowa¢ o srodki krajowe FP.

Limity przekazane do dyspozycji PUP na dofinansowanie wynagrodzen nie zalezg
bezposrednio od oszczednosci generowanych w ramach projektu PUP. Jedynie w czesci
dostepnego obecnie limitu (a wiec poza wnioskiem marszatka o dodatkowe $rodki) PUP
moze przeznaczy¢ na nowy instrument takg kwote limitu FP, ktéra nie zostanie
wydatkowana na podstawowe ustugi i instrumenty aktywnej polityki rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zalézmy, ze z oszczednosci w innych dziataniach czy priorytetach RPO
przesuwamy X min zt na projekty PUP (zgodnie ze zgtoszong propozycjg). Co w
sytuacji kiedy okaze sie, ze potrzeby sa wieksze niz x min zt — czy wszelkie srodki,
ktore przekrocza kwote zarezerwowang (X min zt) beda juz finansowane z
dodatkowych srodkéw FP poza projektem EFS?

Tak.

Co w sytuacji jesli nie bedziemy w stanie wygospodarowaé¢ z przesunieé i
nadkontraktacji w RPO kwoty x min zt tylko kwote mniejszag? Czy wowczas
wszystkie potrzeby na nowe formy, ktére ta mniejsza kwote beda finansowane z
rezerwy FP poza EFS? Czy zmniejszenie teraz deklarowanej kwoty nadkontraktacji
nie spowoduje, ze PUP beda finalnie dysponowaé¢ mniejsza kwota? Czy w ogoéle
mozemy teraz w ramach EFS zawnioskowa¢ o kwote nizszg niz zadeklarowane
x min zt, a o reszte sSrodkow poprosi¢ juz poza projektem EFS - finansowanie z FP.
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Srodki zgtoszone w odpowiedzi na pismo z 25 marca 2020 r. zostaly zgtoszone do
dysponenta FP jako zapotrzebowanie na dofinansowanie wynagrodzeh planowanych do
rozliczenia w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS i o taka kwote dysponent
zwigkszyt plan FP. Srodki te zostaty zabezpieczone w ramach paragraféw z czwartg
cyfra ,77 i ,9°. WUP powinien zatem wykorzysta¢ / rozdysponowaé catg kwote
zgtoszonego zapotrzebowania. Jezeli jest z tym problem nalezy skontaktowac sie z IK
EFS i ustali¢ tryb postepowania.

Co w sytuacji jesli okaze sie, ze beda zupetnie inne proporcje wydatkéw na
POWER i RPO niz aktualnie zatozone? Moze sie zdarzy¢, ze w ramach RPO nie
bedziemy mie¢ juz sSrodkéw na sfinansowanie wyzszej kwoty niz zarezerwowana w
wyniku przesunieé. Czy woéwczas reszta wydatkéw bedzie finansowana poza
projektem EFS?

Tak. Moze by¢ taka sytuacja, ze alokacja PO WER zostanie wyczerpana i dla oséb do
29r.z. bedg wyptacane srodki krajowe podczas gdy caty czas Srodki RPO beda
przekazywane dla grupy docelowej RPO.

W tabeli przekazanej do MFiPR dotyczacej zapotrzebowania na s$rodki FP na
finansowanie wynagrodzen w zwigzku z COVID-19, WUP w ... podat w kol. 5 Kwota
dostepnej na ten cel alokacji PO WER pule srodkéw zaplanowang wstepnie na
zorganizowanie w roku 2020 i 2021 trzech konkurséw w ramach PO WER. Czy
przedmiotowe konkursy nalezy ogtaszac¢?

Jezeli WUP wykazat w ramach dostepnej alokacji kwoty zaplanowane na konkursy w
ramach dziatania 1.2 PO WER to nalezy wstrzymac sie z ich ogtaszaniem.

PUP uzgodnit z IP (WUP) kwote oszczednosci, ktorg przesunie w ramach limitu FP
na 2020 rok na nowg forme wsparcia tj. dofinansowanie wynagrodzen. Kwota tych
oszczednosci byla szacowana pod koniec marca br. Jezeli w kolejnych miesigcach
okaze sie, ze sa wieksze problemy z realizacjg stazy, szkolen itp. co wigze sie z
wiekszymi oszczednosciami czy PUP moze te srodki (ktére szacuje, ze nie beda
wydatkowane dla oséb bezrobotnych) przesung¢ dodatkowo na dofinansowanie
wynagrodzen? Jezeli tak jakie procedury powinien przyjaé WUP?

Tak. Kazda kwota oszczednosci z dotychczasowego limitu srodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu moze byé przeznaczona na realizacje nowych instrumentéw
dofinansowania.

Czy PUP bedzie mogt ubiegaé sie o dofinansowanie dodatkowych srodkow FP na
finansowanie wynagrodzen poza EFS tj. w ramach srodkéw krajowych, jezeli dzis
nie zadeklaruje kwoty w Tabeli ,,Zapotrzebowanie na dodatkowe srodki FP na
finansowanie wynagrodzen w zwigzku z COVID-19”?

Tak.



Zmiany alokacji na projekty pozakonkursowe PUP

21. Co oznacza, ze srodki mogg zosta¢ zakontraktowane po uzyskaniu zgody Ministra
Finansow na nadkontraktacje srodkéw w ramach PO na dziatania COVID-19
finansowane z FP — pod przyszie oszczednosci lub realokacje, ktére powinny
zosta¢ przeprowadzone do konca 2020 r. Jak rozumie¢ kwestie przyszitych
oszczednosci, z czego miatyby one pochodzi¢?

Rozliczenie dodatkowych s$rodkéow FP (ij. powyzej dotychczasowego limitu FP
przyznanego na realizacje projektow wspétfinansowanych z EFS) w ramach projektéw
PUP bedzie mozliwe pod warunkiem zwiekszenia wartosci projektéw pozakonkursowych
PUP. Takie zwiekszenie moze sie odbyé w ramach dostepnej alokacji (w tym po
dokonaniu niezbednych przesunie¢ w Programie) albo w ramach nadkontraktac;ji.

Nadkontraktacja oznacza, ze zawiera sie umowy z PUP powyzej alokacji dostepnej
obecnie na projekty pozakonkursowe PUP w ramach danego RPO lub PO WER (przy
wstepnym zatozeniu, ze na ten cel nie przeznaczamy limitow na 2021 i 2022, chyba Zze
uzgodniono to z IK EFS) a kwota ta zostala potwierdzona przez Ministra Finansow.
Zgoda ta moze by¢ udzielona pod warunkiem, ze MF potwierdzi prawidlowos¢ analizy 1Z,
ktora wykaze, ze:
e powstang przyszte oszczednosci, wygenerowane na innych dziataniach EFS,
ktére na koniec okresu programowania zostang przesuniete do dziatania PUP lub
¢ |Z RPO wskaze dziatania, z ktérych na pdzniejszym etapie realokuje srodki na
dziatanie PUP.
W przypadku gdy IZ RPO ma watpliwosci co do sposobu postepowania — nalezy
skontaktowac sie z IK EFS.

22. Czy bedziemy mogli dokonaé przesunieé¢ alokacji miedzy Pl, np. wg. stanu na
koniec roku, a tym samym zwiekszy¢ alokacje na nowe instrumenty kosztem
alokacji na wsparcie os6b bezrobotnych? Trzeba mie¢ na uwadze, ze caly czas
szacowane przez nas obecnie kwoty, z uwagi na dynamike sytuacji, moga odbiegaé
od realnych potrzeb.

Tak. Wymaga to tylko zmiany w projekcie i przesunigcia srodkéw na zadanie dotyczgce
instrumentéw dofinansowania (zaktadamy oczywiscie, ze projekt PUP trwa do konca
roku).

23. Prosimy o wskazanie, czy nowe instrumenty dla PUP beda wpisywa¢ sie w Pl 8v
czy tez beda stanowi¢ rozszerzenie dotychczasowych dziatan PUP. Ze schematu
wynika, ze PUP maja sktadaé¢ wnioski w ramach Pl 8i. Realizacja czesci zadan w
ramach innego Pi powoduje, ze wniosek dotyczytby dwéch priorytetow
inwestycyjnych - jak nalezy rozwigza¢ to technicznie? Czy istnieje mozliwos¢
rozliczenia tych form osobnymi wnioskami?

MFiPR nadal uzgadnia z KE zakres i sposob monitorowania dziatan STW, w tym
dofinansowania wynagrodzen. Niezaleznie od stanowiska KE - dofinansowanie
wynagrodzen bedzie wigczone w projekty PUP, ktore nadal bedg realizowane w 8i w RPO
i 8ii w POWER. Na tym etapie KE nie oczekuje wprowadzenia Pl 8v do tresci programu w
celu sfinansowania STW.



Jestesmy jednak swiadomi, ze KE bedzie chciata wprowadzi¢ monitoring dziatan anty-
COVID sfinansowanych z EFS (i nie tylko). W tym celu najprawdopodobniej bedziemy
musieli wprowadzi¢ jakis odrebny sposéb sprawozdawania KE w tym zakresie.

O poczynionych ustaleniach bedziemy oczywiscie informowac.

Procedury zwigzane z projektami pozakonkursowymi PUP
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. Jak postgpi¢ jezeli wszystkie kryteria wyboru projektow PUP dotycza zasadniczo

wsparcia oséb niepracujacych, np. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej?

Specustawa funduszowa da upowaznienie Komitetowi Monitorujgcemu (KM) do zmiany
zatwierdzonych kryteriow wyboru projektéw. KM kazdego programu powinien wiec
przyja¢ uchwate, w ktorej np. uzna, ze kryteria te nie dotyczg czesci projektu, ktéra
wigze sie wprowadzeniem dziatan ograniczajgcych negatywne skutki wystgpienia
COVID-19.

Kazda IZ powinna przeprowadzi¢ odpowiednie dziatania w tym zakresie, tak aby
dotychczasowe kryteria nie miaty zastosowania do instrumentu dofinansowania.

Takie dziatania mogg zostaé przeprowadzone juz teraz z tego wzgledu, ze ustawa
wejdzie w zycie z mocg od 1.02.2020.

Czy planujecie Panstwo opracowaé¢ dokument opisujacy zasady realizacji i
rozliczania nowych formy wsparcia? Przygotowanie takiego dokumentu na pewno
ujednolici wdrazanie dziatan na terenie calego kraju.

Nie, nie ma koniecznosci tworzenia specjalnych procedur dotyczgcych tej formy
wsparcia, niemniej jednak dodatkowe wskazowki bedg przekazywane do WUP gdy tylko
zostang ustalone z KE. Ogodlne zasady zostaly opisane w zatgczniku do pisma DZF-
V.7610.19.2020.J0.3 z dnia 3 kwietnia 2020. Bedg tez aktualizowane i uzupetniane
niniejsze ,Pytania i odpowiedzi”.

Kiedy przewiduje sie wydanie komunikatébw o czesciowym wylaczeniu
obowigzywania Wytycznych Funduszu Pracy?

Niezwiocznie po wejsciu w zycie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach wspierajgcych
realizacje programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r.,
ktora stanowi podstawe do wydania komunikatu zawieszajgcego.

WUP obecnie konczy procedure oceny merytorycznej projektow
pozakonkursowych dotyczacych naboru projektéow z okresem realizacji od
01.01.2020 do 30.06.2021 i sukcesywnie wybiera projekty do dofinansowania (z
urzedu wyszly juz pierwsze pisma o przedtozeniu zatagcznikéw wymaganych do
podpisania umowy). Wobec powyzszego czy istnieja proceduralne przestanki np.
w zwigzku z wejsciem w zycie przepiso6w specustawy, aby na tym etapie wycofaé
whnioski o dofinansowanie do poprawy w celu naniesienia wymaganych zmian, czy
jednak IP PO WER powinna procedowaé¢ dalej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a nastepnie w okresie 3 m-cy dokona¢ aneksowania zawartych
umow?

Nie, na etapie uruchamiania nowego instrumentu wprowadzanie zmian do projektow
PUP nie jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia faktycznego udzielania wsparcia. IP



powinna procedowa¢ z umowami zgodnie z dotychczasowym harmonogramem, a
dopiero na pézniejszym etapie — po wyjasnieniu przez MFiPR watpliwosci z KE - doda¢
dodatkowe zadanie.

28. Z przestanej instrukcji wynika, ze zmiany w projektach pozakonkursowych nalezy
dokonaé¢ nie pézniej niz 3 miesigce od wejscia w zycie ustawy. Czy termin ten
mogtby by¢é wydtuzony np. do 6 miesiecy? Biorac pod uwage proces aneksowania
umow w obecnej sytuacji czy mozliwe bytoby wykazanie wydatku we wniosku o
ptatnosé nawet po 3 miesigcach od daty jego poniesienia?

Termin 3 miesiecy jest terminem instruktazowym. Termin zostat tak okreslony poniewaz
dazy¢ nalezy do wprowadzenia odpowiednich zmian do projektow PUP mozliwie szybko,
tak aby rozliczy¢ wydatki poniesione przez PUP jeszcze w tym roku a jednoczes$nie aby
PUP mogt zachowac ptynnosé udzielania wsparcia. Nie nalezy jednak zbyt opdzniac
wprowadzania zmian gdyz skala srodkéw pozostajgcych do rozliczenia moze byé duza,
co z kolei bedzie generowato problemy na etapie tworzenia a potem weryfikowania
wnioskow o ptatnosc.

29. W przekazanym ,schemacie” wskazaliScie Panstwo, ze ,zawarcie aneksu do
umowy o dofinansowanie projektu PUP jest konieczne dla rozliczenia we wniosku
o ptatnos¢ pierwszych wydatkéw w ramach instrumentu dofinansowania”. Kiedy
bedzie mozna uruchomi¢ wprowadzanie zmian do projektu?

Po ustaleniu z KE kwestii dot. monitorowania i okreslenia grupy docelowej. MFiPR
przekaze dalsze informacje w tym zakresie.

30. W jakim terminie zostanie aneksowana umowa o dofinansowanie ?

Kiedy nalezy zaktualizowa¢ zapisy wniosku o dofinansowanie w celu udzielania
wsparcia COVID-19 (grupa docelowa, zadania, budzet)?

Kiedy nalezy wprowadzi¢ zmiany we wnioskach o dofinansowanie w zakresie:
v' dodania nowego Zadania (dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw w zwigzku z COVID 19; art. 15zzb, art. 15zzc),
v aktualizacji budzetu (ujecia sSrodkéw na dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw w zwigzku z COVID 19; art. 15zzb, art. 15zzc).
Ujecie w/w wsparcia we wniosku o dofinansowanie pozwoli na prawidiowe
sporzadzanie dokumentéw ksiegowych/wyptat dla przedsiebiorcéow.

Zmiany umowy o dofinansowanie winny by¢ przeprowadzone nie pdzniej niz przed
ztozeniem pierwszego wniosku beneficjenta o ptatnosé. Jest to kwestia do ustalenia
pomiedzy WUP a PUP.

31. Czy zmiany do projektu PUP oraz aneksowanie uméw jest mozliwe dopiero po
wprowadzeniu stosownych zmian w dokumentach programowych? Jezeli tak, to
czy jest mozliwe dokonanie zmian w programie oraz ich akceptacja przez KE oraz
zatwierdzenie SZOOP w okresie max. 2 m-cy? Jezeli nie zostanie to zrobione w tym
okresie nie bedzie mozliwosci wprowadzenia zmian w WND w okresie 3 miesiecy
oraz w konsekwencji aneksowania uméw PUP oraz rozliczenia przedmiotowych
wydatkéw w WNP.
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Zmiany do programu bedg procedowane w specjalnym trybie. Ich zatwierdzenie nie jest
jednak wymagane dla kwalifikowalnosci i rozliczania instrumentéow dofinansowania w
ramach projektow PUP. KE potwierdzita, Zze wszelkie dziatania antykryzysowe sg
kwalifikowalne od 1.02.2020.

W materiale opracowanym przez MFiPR (str. 2 - pogrubiony tekst przed pkt. 3) jest
mowa o dokonywaniu zmian w projekcie pozakonkursowym nie poézniej niz na 3
miesigce od wejscia w zycie ustawy - czy to oznacza, ze po 30.06 nie bedzie
mozliwosci zmiany kwot przeznaczonych na dofinansowania w ramach projektu?
czy w umowie o dofinansowanie projektu bedzie podziat na Projekt EFS, Projekt
PUP, Vat i instrumenty przeciwdziatania Covid-19?

Termin wskazany w Zasadach okresla termin wprowadzenia do projektow PUP nowego
zadania, ktére umozliwi rozliczanie wydatkéw na ten cel we wnioskach o ptatnos$é. Po
wprowadzeniu ww. zadania mozliwe bedg zmiany w projekcie na zasadach ogdlinych.

Urzad bedzie realizowat wyptaty czesci kosztow wynagrodzen dla pracodawcow
zatrudniajgcych osoby do 29 r. zycia (w ramach POWER) i powyzej 30 r. zycia (w
ramach RPO). Czy jesli pracodawca zatrudnia osoby kwalifikujgce sie jednoczesnie
do POWER, oraz RPO bedzie musial sktada¢ dwa osobne wnioski ?

Nie, pracodawca skalda jeden wniosek do PUP, w ktérym deklaruje liczbe osdb ponizej
30 roku zycia i osob w wieku 30 lat i powyze;.

Czy grupg docelowg w ramach nowych dziatan beda pracodawcy, NGO i
przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza? Czy tez grupa docelowa
beda réwniez pracownicy tych podmiotéw? Z przedstawionego schematu wynika,
ze wylacznie podmioty, ale jezeli wsparcie ma by¢ udzielane na podstawie wniosku
gdzie wskazani majg by¢ pracownicy, to budzi to juz pewne watpliwosci. Jaki
zakres danych bedzie wprowadzany do formularza Monitorowania Uczestnikéw
(tzn. beda to przedsiebiorcy/organizacje czy ich pracownicy lub osoby prowadzace
jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza)?

Zgodnie z ustaleniami z Komisjg Europejska, grupg docelowg sg zaréwno MMSP/ NGO,
jak i ich pracownicy, cho¢ zakres zbieranych danych bedzie ograniczony do kilku danych.
W najblizszym czasie IK EFS przekaze informacje dotyczgce sposobu monitorowania tej
interwencji.

Po wprowadzeniu dodatkowych grup docelowych (pracownikéw Ilub o0séb
prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczag) jaka bedzie wygladata
sciezka tych oséb w projekcie? Co bedzie pierwszym wsparciem? Jakie beda daty
rozpoczecia i zakonczenia udziatu w projekcie? Na jakim etapie maja otrzymywaé
formularz przystgpienia do projektu?

Jedyng formg wsparcia dla nowej grupy docelowej bedzie dofinansowanie do
wynagrodzenia/ kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Datg rozpoczecia
udziatu w projekcie powinna by¢ data wyptaty pierwszych srodkdw na dofinansowanie
wynagrodzenia danej osoby, datg zakohczenia — data wyptaty ostatniej transzy
miesiecznej przez PUP.
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Czy formy wprowadzone w ramach ustawy COVID-19 finansowane z EFS musza
by¢ realizowane z zachowaniem zasad dotychczas realizowanych form w ramach
POWER i RPO?

Nie. W celu uproszczenia rozliczania tej formy wsparcia zawieszone zostanie — w
zakresie nowych instrumentéw dofinansowania - stosowanie Wytycznych w zakresie
realizacji projektéw finansowanych z Funduszu Pracy. Jako czes$¢ projektu PUP, ta forma
wsparcia zostanie wprowadzona do SL2014 jako nowe zadanie w projekcie PUP.
Komunikat w tym zakresie bedzie wydany po wejsciu w zycie specustawy funduszowe.

Urzad nie jest w stanie okresli¢ na dzien dzisiejszy jakie wskazniki i na jakim
poziomie beda spetnialy osoby, ktére beda kwalifikowane do form wsparcia
realizowanych w ramach walki z COVID 19 co moze spowodowac¢ problemy z
realizacjg wskaznikow.

Nowa forma wsparcia i nowa grupa docelowa, nie bedg odzwierciedlone w
dotychczasowych wskaznikach PUP. Dodany zostanie nowy wskaznik dla os6b objetych
przeciwdziataniem COVID oraz zbierane bedg uproszczone dane dot. osdb (na potrzeby
wspoélnych wskaznikow produktu). IK EFS przekaze szczegdétowe informacje w tym
zakresie w pismie do IZ RPO i WUP.

Zgodnie z przestanym schematem wdrazania nowych instrumentow PUP we
wniosku o dofinansowanie PUP dodaje wskaznik liczba miejsc pracy objetych
wsparciem w zwigzku z przeciwdzialaniem skutkéw epidemii wirusa SARS-CoV-2
(nazwa wskaznika zostanie potwierdzona po uzgodnieniach z Komisjg Europejska).
W jaki sposéb we wniosku o dofinansowanie okresli¢ wartos¢ docelowa
przedmiotowego wskaznika nie znajac liczby udzielonych dofinansowan
wynagrodzen. Czy nalezy na poczatku przyja¢ szacowang wartosé¢ docelowg a po
przyznaniu i wyptaceniu dofinansowan do wynagrodzen skorygowa¢ we wniosku o
dofinansowanie wartos¢ docelowg do rzeczywistej liczby miejsc pracy objetych
wsparciem w zwigzku z przeciwdziataniem skutkéw epidemii?

Zgodnie z ostatecznymi ustaleniami z KE dokonano zmian w zakresie zasad
monitorowania nowych instrumentéw (patrz odpowiedz na pytanie nr 37). Jesli chodzi o
sposOb szacowania wskaznikow — mozna przyja¢ podejscie zaproponowane w tresci
pytania, jezeli szacowana wartos¢ wskaznika bedzie bardzo odbiegac od rzeczywistosci.

Jak technicznie powinna zostaé¢ przeprowadzona rekrutacja uczestnikéw (zakres
pozyskanych danych do SL2014, daty udzielenia wsparcia, czy pracodawca ma
wystepowaé jako wsparcie instytucji plus dodatkowo dokumenty od kazdego
pracownika)?

Grupg docelowg sg w tym przypadku pracownicy danego podmiotu lub os. fizyczne
prowadzgce samodzielnie dziatalnos¢ gospodarczg (niezatrudniajgce pracownikéw). Nie
przewiduje sie dedykowanych dziatah rekrutacyjnych w tym przypadku. Przedsiebiorcy i
podmioty zainteresowane uzyskaniem dofinansowania sktadajg wnioski do wtasciwego
PUP w wersji papierowej lub poprzez formularz dostepny online — w odpowiedzi na nabdér
ogtoszony przez staroste. Wniosek zawiera liste pracownikdw danego pracodawcy, na
ktére moze zostaC przyznane dofinansowanie. Dokumenty sg zbierane wytgcznie od
pracodawcy (zgodnie z zasadami przekazanymi do WUP i PUP). Nie ma potrzeby
gromadzenia dokumentéw od samych pracownikéw.
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Jakie dokumenty PUP powinien wykazaé¢ w zestawieniu dokumentéw we wniosku o
ptatnos¢?

Umowe o udzielenie dofinansowania wraz z oswiadczeniami (zat. 1 do umowy).

Czy zostanie zwiekszony limit znakéw w polach, w ktérych ujmuje sie opis
projektu, grupe docelowg itp. w programie LSl oraz SOWA. Obowigzujacy limit
znakow bedzie niewystarczajacy, aby uja¢ opis dotyczacy nowej formy wsparcia
dla pracodawcow.

IZ POWER nie przewiduje zwiekszenia limitdw znakéw dla pol w SOWA. Niektére pola sg scisle
powigzane z SL2014, np. szczegdtowy opis zadania, krotki opis projektu, i ich liczba znakéw musi
by¢ zgodna z tym systemem. SOWA umozliwia dotgczanie do wniosku o dofinansowanie projektu
zafgcznikéw, tym samym majgc na uwadze szczegdlng sytuacje, w uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest przekazanie dodatkowego opisu. Nalezy jednak skréci¢ zapis do niezbednego
minimum — sytuacja w ktérej ta forma wsparcia bedzie realizowana nie wymaga szczegétowych
wyjasnien.

W zwigzku z oszczednosciami oszacowanymi przez PUP na rok 2020, ktére
pochodzg ze srodkéw zaplanowanych na standardowe formy wsparcia tj. gtéwnie z
kosztow na szkolenia, a ktére beda wydatkowane na dofinansowanie wynagrodzen
w zwigzku z epidemig COVID-19- czy IP PO WER dokonujac zmiany wskaznikéw
produktu ze wzgledu na realokacje srodkéw na nowe instrumenty, a co za tym
idzie, aktualizacje wskaznikéw rezultatu moze przyja¢ =zalozenia inne niz
zapisane w Programie a wynikajgce rowniez z dotychczasowych doswiadczen, tj.
przyja¢ mniejszy odsetek oséb, ktére uzyskajg kwalifikacje lub kompetencje?

Dotychczasowe zasady, w tym wskazniki i formy wsparcia adresowane do oséb
bezrobotnych nie majg w tym przypadku zastosowania. Wsparcie ma zupetnie inny
charakter niz standardowa aktywizacja zawodowa i nie maja do niego zastosowania
wymogi dot. wskaznikbw wskazanych w RPD, czy kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej.

Jakie dane zbiera¢ od grupy docelowej, czyli przedsiebiorcéw i organizaciji
pozarzadowych, czy tylko dane dot. podmiotu, czy tez wymagane beda dane od
pracownikéw tych podmiotéw (chodzi o kwestie Monitorowania w SL2014).

IK EFS w najblizszym czasie przekaze do 1Z RPO i WUP zalecenia w tym zakresie,
okreslajgce sposéb monitorowania tego wsparcia w SL.

Czy PUP moze dokona¢ pomniejszenia wartosci docelowych wskaznikéw
projektowych, dot. kwalifikacji, osob pracujacych, co ma scisty zwigzek z COVID-
19.

Ewentualna zmiana wskaznikédw powinna by¢ proporcjonalna do wielko$ci alokacji
przesunietej na nowe instrumenty dofinansowan. Jesli wskazniki sg ujmowane w
procentach, nalezy je mierzy¢ w odniesieniu wytgcznie do oséb bezrobotnych.
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Czy w formatce Przewidywana liczba osob obejmowana wsparciem nalezy takze
uwzglednié¢ osoby z nowego instrumentu?
Tak

Kwestia dot. wypetniania obowiazkow informacyjnych dla projektéw, chodzi o
kwestie wilasciwych logotypow? Chodzi o kwestie informowania o
wspoétfinansowaniu projektu z EFS na wzorach dokumentéw, ktére otrzymuja PUP
do realizacji nowej formy wsparcia. Czy i na jakim etapie oznaczamy dokumenty
projektowe (logotypy)?

Informacja o zrodiach finansowania dofinansowania wynagrodzen zostata wprowadzona
do dokumentacji zwigzanej z udzielaniem wsparcia. Nie ma obowigzku na tych umowach
stosowania logotypow.

Ewentualne dalsze wymogi dotyczgce dziatan informacyjno-promocyjnych zostang
przekazane na pozniejszym etapie.

Czy w przypadku PO WER wydatki dotyczace COVID-19 beda podlega¢ prébie 5%
przy weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢?

Tak, na zasadach ogolnych weryfikacji wniosku o ptatno$¢ w ramach PO WER.

Zasady aplikowania o dofinansowanie wynaqrodzen przez wnioskodawcow

48.

49.

We wniosku o dofinansowanie RPO grupa docelowa to ,,osoby w wieku 30 lat i
wiecej zarejestrowane jako os. bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz os. z niskimi
kwalifikacjami)”. Projektodawca we wniosku o dofinansowanie nie zaktadat
dodatkowego objecia wsparciem mezczyzn w wieku 30-49 lat gdyz mezczyzni z tej
kategorii wiekowej musieli mie¢ udzielone wsparcie, ktéore prowadzito do nabycia
kwalifikacji czy kompetencji lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Zgodnie z schematem wdrazania Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach specustawy pracownicy maja
byé zaszeregowani ze wzgledu na wiek. Co z pozostalymi kategoriami np.
mezczyzna, ktory jest w wieku 30-49 lat i nie jest w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy? Czy moze by¢ zakwalifikowany do projektu i czy Projektodawca musi
wprowadzi¢ do projektu nowy wskaznik obejmujacy osoby w wieku 30-49 |lat?

Wsparcie udzielane jest na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach, ktére zanotowaly spadek obrotéw. Kryteria stosowane przy realizaciji
podstawowych ustug i instrumentow rynku pracy nie majg tu zastosowania.

Czy pracownik, na ktérego zostanie przydzielona ww. pomoc, bedzie musiat
wypetnié deklaracje uczestnictwa? W jaki inny sposéb PUP uzyska informacje
niezbedne do prawidiowego wprowadzenia go jako uczestnika do ,,Monitoringu
uczestnikow”

NIE. Informacje sg przekazywane w tym zakresie wytgcznie przez pracodawce w ramach
wniosku o dofinansowanie sktadanego we wiasciwym PUP lub elektronicznie.



