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Szanowni Panstwo Dyrektorzy,

w odpowiedzi na najczesciej pojawiajace si¢ pytania przekazuj¢ ponizsze wyjasnienia.

1. Ktére instrumenty realizowane przez PUP mozna laczy¢ z innymi formami
realizowanymi przez ZUS i WUP?

Pozyczke dla mikroprzedsigbiorcdw mozna faczy¢ z innymi formami wsparcia. Nalezy tylko

pamietaé o tym, ze nie mozna przeznaczy¢ dwoch lub wigcej rodzajow dofinansowania ze

$rodk6w publicznych na pokrycie tych samych kosztow.

2. Czy w kwestii umorzenia pozyczki ma jakiekolwiek odpowiednie zastosowanie
art. 76 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Czy umorzenie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej, czy w innej formie,
jezeli tak, to w jakiej?

Podobnie, jak przyznanie pozyczki nie jest decyzja administracyjna, nie jest nig umorzenie

pozyczki. Nastepuje ono w drodze czynno$ci materialno-technicznej.

3. Czy pomoc publiczng majacag na celu zaradzenie powainym zaburzeniom
w gospodarce, o ktérej mowa w Komunikacie Komisji — Tymczasowe ramy §rodkéw
pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii
COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 I1 z 20.03.2020 r. ze zm.) stanowi warto§¢ pozyczki

wraz z odsetkami?
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W zwiazku ze zmiang wytycznych Komisji Europejskiej, pomoc publiczng stanowi wartos¢
pozyczki bez odsetek. Informacja ta zostala nam przekazana w dn. 08.04.2020 r. przez
UOKiK. Dokumenty: wzér umowy i Zasady ubiegania si¢ o pozyczke zostaly
zaktualizowane. Prosimy o cierpliwo$¢ w odniesieniu do kwestii pomocy publicznej,
poniewaz jak wynika z korespondencji z UOKIK, wazne kwestie dot. tej pomocy nie zostaty
jeszcze ustalone.

4. W przypadKku zlozenia wniosku poprzez profil zaufany wraz z umows - czy brak
zalacznikéw w postaci klauzuli RODO lub wzoru wniosku o umorzenie pozyczki
bedzie powodowaé blad formalny, a tym samym wniosek nie moze zostaé
rozpatrzony?

Uprzejmie prosze, aby nie odrzucaé z gory wnioskow, ktére zawierajg blgdy czy s niepelne,

tylko udzielanie wyjasnien pracodawcom, aby mogli ztozy¢ dokumenty w prawidiowy

sposob, uzupei¢ brakujace dokumenty i otrzymac wsparcie.

5. W zwigzku z przekazanymi réznymi wersjami umowy pozyczki na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy,
prosz¢ o jednoznaczne wyjasnienie kto jest strong umowy pozyczki czy starosta czy
miasto na prawach powiatu/powiat - powiatowy urzad pracy, a zatem kto posiada
legitymacj¢ procesowa, w sytuacji ewentualnego dochodzenia roszczenia?

Zgodnie z aktualnym wzorem umowy o pozyczke jest ona zawarta pomigdzy Starosts,

reprezentowanym przez Dyrektora Urz¢du Pracy.

6. Czy zastosowanie wzoru umowy opublikowanego na stronach urzedéw pracy bez
precyzyjnego wskazania stron bedzie skuteczne i wystarczajace na wypadek
powstania koniecznofci dochodzenia roszczen?

Whniosek, w ktorym szczegbétowo okre§lone sa dane przedsigbiorcy i urzgdu pracy stanowi

integralng czg§¢ umowy. Strony zostaty wigc wskazane precyzyjnie.

7. Czy pracodawca zatrudniajacy 3 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy i 10 os6b na
podstawie umowy zlecenia moze skorzysta¢ z pozyczki?

Tak, pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych nie uwzglednia sig

obliczajac stan zatrudnienia.

8. Czy zgodnie z aktualnym wzorem umowy o pozyczki nalezy rozumieé, ze
harmonogram splaty pozyczki pracodawca otrzyma dopiero po uplywie karencji
splaty, w sytuacji gdy nie spelni warunkéw do umorzenia?

Tak, w przypadku, gdy pracodawca nie speini warunku umorzenia, otrzyma od urzedu pracy

harmonogram splaty pozyczki po uptywie okresu karencji sptaty.

9. Przy duzej ilosci wplywajacych wnioskéw, w tym wnioskéw wymagajacych
uzupelnienia, poprawy, urzad nie jest w stanie zrealizowa¢ — wyplaci¢ pozyczki
w 2 dni nawet majgc Srodki finansowe, czy ten zapis w umowie moze podlegaé

zmianie?
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Termin 2 dni liczony jest od dnia podpisania umowy przez obie strony. Czyli w przypadku,
gdy wniosek wymaga uzupelnienia, podpisanie umowy przez staroste, reprezentowanego
przez dyrektora urzedu pracy si¢ przesuwa.

10. Czy zatrudniony pracownik na umowe o prace, ale przebywajacy na urlopie

bezplatnym wlicza si¢ do stanu zatrudnienia wg stanu na 29 lutego 2020 r.?
Pracownik zatrudniony na umowe o prace, przebywajacy na urlopie bezptatnym wliczany jest
do stanu zatrudnienia pracodawcy.

11. Jak dokladnie interpretowaé zapis stan zatrudnienia w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy na dzien 29 lutego 2020 r. Czy wystarczy np. ,ze pracodawca
zatrudnia 1 osobe na 29 lutego w wymiarze 4 etatu i po zawarciu umowy stan ten
utrzymuje a po okresie 3 miesi¢gcy stara si¢ 0 umorzenie. Czy chodzi o to aby nie
Zmieni¢ stanu zatrudnienia i nie obniza¢ wymiaru bo w przeciwnym wypadku nie
bedzie umorzenia?

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na peten etat po uptywie 3 miesigcy nie moze ulec

zmniejszeniu. Je§li podmiot obnizyl wymiar czasu pracy pracownikom i nie zatrudnit innych

nie ma prawa do umorzenia. Natomiast umorzenie bedzie przystugiwato jesli na dzien

29 lutego i dzien zlozenia wniosku zatrudniona byla jedna osoba na pot etatu, a na dzien

umorzenia dwie osoby na jedng czwartg etatu.

12. Przy wypelnianiu wniosku przez Internet www.praca.gov.pl w cz¢sci C w polu ,stan
zatrudnienia” — nie mozna wpisa¢ wartosci tzw. po przecinku tzn. jesli pracodawca
zatrudnia na Y etatu nie moze wpisaé 0,25 etatu i tak w przypadku 1 i 2 etatu — nie
moze wpisa¢ 1,5 etatu.

Brak mozliwoéci wpisania wartoci wymiaru etatu po przecinku wynikala z biedu

technicznego formularza i zostalo to juz naprawione. Przepraszamy za utrudnienia. Obecnie

kreator wniosku elektronicznego przyjmuje wartoéci do dwoch miejsc po przecinku.

13. Kiedy mozna spodziewaé si¢ aktualizacji systemu ze wzgledu na niemozliwos¢
$ciagnigcia listy wnioskow zlozonych na stronie praca.gov.pl w Syriuszu?
W tym zakresie systemy informatyczne zostang zaktualizowane w najblizszym czasie.

14. Co nalezy rozumieé¢ przez pojecie ,moze by¢ udzielona do wysokosci..”? Czy
Starosta sam moze podjaé decyzj¢ o wysoko$ci pozyczki? Jezeli tak to jakie kryteria
powinny by¢ brane pod uwage przy ustalaniu wysokosci pozyczki i czy powinno si¢
w takiej sytuacji wprowadzi¢ wewnetrzne regulaminy?

Whioskodawca okre$la we wniosku o udzielenie pozyczki wysoko§¢ wsparcia, o ktéra

wnioskuje. Urzad pracy przyznaje pozyczk¢ w wysokosci wskazanej we wniosku,

jednoczesnie nie moze to byé kwota wyzsza niz 5 tys. zh Priorytetem jest udzielenie
szybkiego wsparcia na ratowanie firm.

15. Czy poiyczka w wysokosci 5 tys. zt moze by¢ udzielona dla mikroprzedsigbiorcy
zatrudniajacego jednego pracownika na Y% etatu? Jezeli tak to jaki jest mechanizm
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http://www.praca.gov.pl

réznicowania  mikroprzedsigbiorcy  zatrudniajagcemu  jednego  pracownika
w niepelnym wymiarze czasu pracy a mikroprzedsi¢biorcy zatrudniajacemu
-np. 3 pracownikow?
Wysokosci udzielanego wsparcia nie roznicuje si¢ wg liczby zatrudnionych. Jak wskazano
w powyzszej odpowiedzi Wnioskodawca okresla we wniosku o udzielenie pozyczki
wysoko$¢ wsparcia, o ktéra wnioskuje. Urzad pracy przyznaje pozyczkg w wysokosci
wskazanej we wniosku, jednocze$nie nie moze to by¢ kwota wyzsza niz 5 tys. zk.

16. Jezeli mikroprzedsigbiorca wykaze e zatrudnia jednego pracownika w 2 wymiarze
czasu pracy czy moze ubiega¢ si¢ o poZyczke? Jezeli tak czy w wysokosci § tys. zI?
Tak: Nie ma przeszkdd formalnych aby ubiegaé si¢ o pozyczke¢ w maksymalnej wysokosci.

W takim przypadku mikr-eprzedsigbiorca okre$la zatrudnienie na poziomie %2 pracownika.

Z powazaniem

dr Ewa Flaszynska
Dyrektor
Departamentu Rynku Pracy
/~/
/podpisano certyfikatem kwalifikowanym/
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