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w zwiazku z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdézn. zm.) w zalgczeniu
przekazuje, do wykorzystania, przygotowane kolejne wyjasnienia do ww. ustawy.

Do wiadomosci:
Wojewodzkie Urzgdy Pracy.
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Odpowiedzi MRPiPS na pytania dot. przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pézn. zm.) — 28.1V.2020 r.

Pytanie 1. Czy w ramach bonow na zasiedlenie realizowanych w okresie COVID-19 bedzie
moiliwe wydlugenie terminow okreslonych w ustawie?

Zgodnie z art. 15zzf ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pbézn. zm.), w przypadku
ustug i instrumentoéw rynku pracy oraz innych form wsparcia realizowanych na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w zakresie niezbednym do niwelowania i ograniczenia negatywnych skutkéw COVID-19,
starosta na wniosek strony lub za jej zgodg, w drodze aneksu do zawartej umowy, moze
zmienié jej warunki w tym w szczegolnosci wydtuzyé termin na jej realizacje lub przesungc
termin na realizacjg zobowiqzan z niej wynikajgcych.

Powyzszy przepis ma na celu umozliwienie wydiuzenia w czasie terminow realizacji uméw
na poszczegdlne ustugi i instrumenty rynku pracy, w tym na bon na zasiedlenie oraz inne
formy wsparcia okre$lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Przepis ten umozliwia rowniez przesuwanie terminéw realizacji umoéw na dziatania z nich
~ wynikajgce, tak aby umozliwi¢ zainteresowanym wywiazanie si¢ z natozonych zobowigzan.

Mozliwo$¢ wydluzenia i przesuwania w czasie terminéw realizacji uméw nastgpuje od dnia
wejscia w zycie ww. przepisu tj. od dnia 31 marca 2020 r.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy uwzgledni¢ indywidualng sytuacj¢ kazdej osoby
korzystajacej ze wsparcia wynikajacego z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w celu realizacji zobowigzan wynikajacych z zawartych umoéw.

Nie ma natomiast mozliwosci rozliczenia bonu na zasiedlenie jezeli nie zostang speinione
wszystkie warunki, o ktérych mowa w art. 66n ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

Pytanie 2. Czy w priypadku bonu na zasiedlenie mogliwe bedzie wydluzenie okresu na jego
rozliczenie 7 obowiqzujgcych obecnie 8 miesiecy w priypadku, braku moiliwosci
zatrudnienia przez okres 6 miesigcy 7 powodu zawieszenia lub zamknigcia dziatalnosci przez
pracodawce itp.

W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia przez okres 6 miesigcy z powodu zawieszenia
lub zamkniecia dziatalnosci przez pracodawce ze wzgledu na negatywne skutki COVID-19,
a potem ponownego powrotu do pracy, okres wykonywania pracy powinien by¢ wydtuzony
lub przesunigty o okres zawieszenia lub zamknigcia dziatalnodci przez pracodawce,
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w okresie COVID-19, tak, aby zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie trwalo przez
wymagany okres czasu i zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w art. 66n ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powyzsza zmiana wymaga aneksu do
umowy.

Bioragc pod uwage powyzsze nalezy uwzgledni¢ indywidualng sytuacje kazdej osoby
korzystajacej ze wsparcia wynikajacego z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w celu realizacji zobowiazan wynikajacych z zawartych uméw.

Nie ma natomiast mozliwosci rozliczenia bonu na zasiedlenie jezeli nie zostang spefnione
wszystkie warunki, o ktorych mowa w art. 66n ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instyzucjach rynku pracy.

Pytanie 3. Czy w przypadku bonu na zasiedlenie mozliwe bedzie wydluienie okresu na jego
rozliczenie 7 obowigzujgcych obecnie 8 miesiccy w przypadku, braku mozliwosci
zatrudnienia przez; okres 6 miesigcy z powodu zamkniecia czy zawieszenia dzialalnosci
prowadzonej przez bezrobotnego, ktory otrzymat bon.

W przypadku skorzystania z zawieszenia czy zamknigcia, ze wzgledu na negatywne skutki
COVID-19, a potem ponownego uruchomienia dziatalnosci gospodarczej, okres prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej powinien by¢é wydluzony lub przesunigty o okres na jaki
dzialalno$é byta zamknieta badz zawieszona, w okresie COVID-19, tak, aby dziatalnosé
gospodarcza prowadzona w ramach bonu na zasiedlenie byla prowadzona przez wymagany
okres czasu i zgodnie z warunkami, o ktorych mowa w art. 66n ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powyzsza zmiana wymaga aneksu do umowy.

Biorgc pod uwage powyzsze nalezy uwzgledni¢ indywidualng sytuacj¢ kazdej osoby
korzystajacej ze wsparcia wynikajacego z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w celu realizacji zobowigzan wynikajacych z zawartych umow.

Nie ma natomiast mozliwosci rozliczenia bonu na zasiedlenie jezeli nie zostang spetnione
wszystkie warunki, o ktéorych mowa w art. 66n ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Pytanie 4. Czy w obecnej sytuacji okres przebywania na urlopie bezplatnym bedzie moina
zaliczyé do wymaganych 6 miesiecy niezbednych do rozliczenia bonu.

W przypadku skorzystania z urlopu bezptatnego, ze wzgledu na negatywne skutki COVID-19,
a potem ponownego powrotu do pracy, okres wykonywania pracy powinien by¢ wydluzony
lub przesuniety o okres urlopu bezptatnego, w okresie COVID-19, tak, aby zatrudnienie
w ramach bonu na zasiedlenie trwato przez wyinagany okres czasu i zgodnie z warunkami,
o ktorych mowa w art. 66n ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Powyzsza zmiana wymaga aneksu do umowy.

Biorge pod uwage powyzsze nalezy uwzgledni¢ indywidualng sytuacje kazdej osoby
korzystajacej ze wsparcia wynikajacego z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w celu realizacji zobowiagzan wynikajacych z zawartych umow.
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Nie ma natomiast mozliwosci rozliczenia bonu na zasiedlenie jezeli nie zostang spetlnione
wszystkie warunki, o ktorych mowa w art. 66n ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Pytanie 5. Czy przedsi¢biorca moie skorzystaé jednoczesnie 7 instrumentow w ramach
art. 15zzc i art. 1533b?

W instrumencie 15zzc - dofinansowania cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacego pracownika. Za
pracownika uznaje si¢ osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy, zgodnie z Kodeksem
Pracy. Zatem jesli dany przedsigbiorca nawigzal umowe cywilnoprawna, ze zleceniobiorca
(tzw. umowa zlecenie) - nie jest traktowana w tym instrumencie jako zatrudnienie.

Jednoczesnie wedlug art. 15zzb, ten sam zleceniobiorca moze zosta¢ wykazany
w zatrudnieniu, jesli przedsigbiorca chciatby ubiegaé si¢ o dofinansowanie czg$ci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-
19.

Zatem jesli zachodza ww. okolicznosci, przedsigbiorca moze ubiegaé si¢ zar6wno o wsparcie
w ramach art. 15zzb i 15zzc, o ile spelnia wszelkie wymogi tych instrumentow,
z zaznaczeniem, ze $rodki te nie mogg zostac przeznaczone na ten sam cel.

Pytanie 6. Pytanie dotyczy kalkulatora udostgpnionego przy wnioskach o dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzer pracownikéw oraz naleinych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenie spoleczne dla mikroprzedsigbiorcy, malego i Sredniego przedsigbiorcy (art.
15zzb). Jak traktowaé zlozone wnioski z zalgczonymi obliczeniami przed 22 04 2020 i ich
wartosciami, po sprawdzeniu 7 obecnym kalkulatorem wersji 4 ... ? roiniq si¢
w obliczeniach. Mamy sami przeliczaé ponownie, czy wiywac pracodawcow do zmiany
wniosku i uzupetnienia?

W kalkulatorze do art. 15zzb (dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenie spoteczne dla
mikroprzedsigbiorcy, matego i $redniego przedsigbiorcy) dokonano zmiany polegajacej na
uzupetnieniu o sktadke zdrowotng. Dotyczy to sytuacji, w ktorej przedsigbiorca skorzystat ze
zwolnienia ze sktadki ZUS (zgodnie z art. 31z0) a zwolnienie to oprocz skiadek na
ubezpieczenia spoleczne zawiera réwniez zwolnienie ze sktadki zdrowotnej. Dlatego tez
nastgpita zmiana w kalkulatorze i zostat on dostosowany do tej sytuacji.

DRP stoi na stanowisku, ze wnioskéw zlozonych przed zmiang kalkulatora nie ma
koniecznosci zamiany, natomiast, po zakoficzonym okresie dofinansowania, przy koficowym
rozliczeniu (zgodnie z § 3 Umowy), przedsigbiorca musi zwroci¢ do Urzedu Pracy $rodki
nadmiernie pobrane.



Pytanie 7. Czy istnie mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie czesci  kosztow
prowadzenia dzialalnoci gospodarczej, przez przedsigbiorcow, ktorzy taka dzialalnosé
zawiesili?

Zgodnie z brzmieniem art. 15zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rczwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, pomoc finansowa
udzielana w ramach tego rozwigzania, kierowana jest do przedsigbiorcy bedacego osoba
fizyczna niezatrudniajaca pracownikéw, w celu dofinansowania czgsci kosztow prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastgpstwie
wystapienia COVID-19.

Przedsiebiorca, ktory zawiesit dziatalno$¢ gospodarcza, nie moze skorzysta¢é z pomocy
udzielanej na podstawie ww. przepisu, gdyz warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie, jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie finansowe udzielane jest na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, wypltacane jest ono
w okresach miesigcznych pod warunkiem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres,
na ktory przyznane zostato to dofinansowanie. W przypadku nieprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres, na ktory przedsigbiorca otrzymal dofinansowanie, zachodzi
obowigzek zwrotu otrzymanych srodkoéw w czesci nierealizowanej czgéci umowy.



