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Szanowni Panstwo,

w zwigzku z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych -choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pézn. zm.) Departament
Rynku Pracy w zataczeniu przekazuje, do wykorzystania, przygotowane kolejne wyjasnienia
do ww. ustawy. *

Z powazaniem,

ZASTEPCA JYHEKTORA

nku Pracy

Do wiadomoéci;
Wojewddzkie Urzedy Pracy.



Odpowiedzi MRPiPS na pytania dot. przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pézn. zm.) — 07.V.2020 r.

Pytanie 1. W jaki sposob wykazaé pracownikow jesli prizedsi¢ebiorca ubiega sig
o dofinansowanie do wynagrodzenia za 3 miesigce ( maj, czerwiec, lipiec), gdzie za maj jest
zwolniony ze skladek ZUS a za czerwiec i lipiec bedzie ponosil jui koszty wynagrodzenia +
skladki. Jak ma wypelnié kalkulator i wniosek tak, aby moina bylo odpowiednio
zabezpieczyé dla Niego srodki finansowe? Czy musi wypelni¢ kalkulator za 2 miesigce
zaznaczajgc zwolnienie ZUS i kolejny za 1 miesigc bez zwolnienia i we wniosku dodaé
obydwie kwoty?

W takiej sytuacji przedsigbiorca moze zlozy¢ wniosek w maju na 1 miesigc (tj. na maj)
z informacjg, ze zostal zwolniony ze skladek ZUS, a w czerwcu moze zlozy¢ wniosek na
2 miesigce (tj. na czerwiec i lipiec) z zaznaczeniem, ze pracodawca nie jest zwolniony
z oplacania sktadek ZUS we wnioskowanym okresie.

Pytanie 2. Czy w trakcie otrzymywania dofinansowania z art. 15zzc przedsi¢biorca moge
zatrudnic pracownika?

Dofinansowanie z art. 15zzc jest przeznaczone dla przedsigbiorcow bedacych osobami
fizycznymi niezatrudniajacych pracownikow. Celem dofinansowania jest cze$¢ kosztow tej
wlaénie dziatalno$ci. Przedsigbiorca, ktory chce otrzymywaé dofinansowanie w kolejnych
transzach miesiecznych powinien zachowaé status osoby fizycznej, niezatrudniajacej
pracownikow. Jesli zachodzi potrzeba zatrudnienia, przedsigbiorca powinien w powiatowym
urzedzie pracy zglosi¢ fakt zmiany statusu przedsigbiorstwa, a dofinansowanie powinno
zosta¢ wstrzymane. '

Pytanie 3. Jesli organizacja (przedsigbiorca) zatrudnia jednego pracownika na podstawie
kilku uméw, to jak naleiy ujgé to w kalkulatorze? Czy osoba ta powinna zostaé wykazana
Jjeden raz a kwota brutto wynagrodzenia powinna zostaé zsumowana z kliku umow? Czy
osoba ta powinna byé wykazywana z kaidej umowy osobno?

W sytuacji, w ktorej jeden pracownik zwigzany jest kilkoma umowami z jednym pracodawca,
z uwagi na fakt iz kazdy pracownik moze by¢ ujety tylko raz we wniosku o dofinansowanie
w ramach art. 15zzb, zaréwno wynagrodzenia jak i nalezne od nich sktadki ze wszystkich ww.
uméw powinny byé zsumowane. Ich suma powinna by¢ ujeta w kalkulatorze trzecim,
w ramach ktorego pracodawca ma mozliwo$¢ wpisania r¢cznie wysokosci wynagrodzenia
i sktadek.



Pytanie 4. Ustawa antykryzysowa mowi o ustaleniu statusu mikroprzedsigbiorcy
i odpowiednio malego i sredniego przedsigbiorcy w rozumieniu przepisow Ustawy Prawo
przedsighiorcow. Zalgceznik do wniosku - formularz pomocy publicznej stanowi natomiast
o rozumieniu przedsigbiorcy w rozumieniu przepisow unijnych. Biorgc pod uwage
powyisze, czy ustalajgc wielkos¢ przedsigbiorcy naleiy brak pod uwage obrot i stan
zatrudnienia w polskiej spolce czy takie badaé powigzania kapitalowe np. ze spotkg matkg
i na tej podstawie obliczac obrot/zatrudnienie?

Zgodnie z wyjasnieniami otrzymanymi z Ministerstwa Rozwoju - definicje zawarte w art. 7
Prawa przedsiebiorcow, dotyczace mikro, matego i $redniego przedsigbiorcy, nie odnosza sie
do kwestii ewentualnych powiazan miedzy poszczegdlnymi przedsiebiorstwami. Jezeli wiec
jaka$ ustawa powoluje si¢ na definicje MSP w rozumieniu Prawa przedsigbiorcow, to
powiazan tyeh nie bierze si¢ pod uwage. Moze si¢ zdarzy¢, ze przedsigbiorca, ktéry zgodnie z
prawem krajowym jest mikroprzedsigbiorca, jednocze$nie nie bedzie si¢ zaliczal do tej
kategorii w rozumieniu przepiséw unijnych. Nie ma to jednak znaczenia, poniewaz to
przepisy krajowe w tym przypadku okreslaja grupe beneficjentow tej formy wsparcia.
Przedsigbiorca musi zatem okresli¢ we wniosku wielko$¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu
ustawy Prawo przedsiebiorcow. Natomiast w zalagczniku musi podaé¢ wielkos¢
przedsiebiorstwa zgodnie z prawem unijnym, co nie ma wplywu na mozliwo$¢ uzyskania
pozyczki, a jedynie na limit pomocy publicznej jaka moze uzyska¢ dany przedsigbiorca.

W ww. przvpadku oznacza to, ze jezeli Panstwa spotka jest mikro, malym lub $rednim
przedsigbiorca (jezeli chodzi o kwestie zatrudnienia) i jesli spelni warunek dotyczacy
wysokosci spadku obrotow o co najmniej 30%, moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie czgsci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, w ramach art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Pytanie 5. Teraz wnioskujemy za kwieciern i nasz drugi wniosek do art 15zzb zloiymy
w maju i z tej sytuacji drugi wniosek bedzie wainy i brany pod uwage? Inne PUP jui
potwierdzily, Ze firmy co m-c mogq wnioskowaé, a niektore nie?

Mozna ztozy¢ zarowno jeden wniosek na trzy miesiace lub sklada¢ oddzielny wniosek na
kazdy z miesiecy. Tak wigc mozna wnioskowac o dofinansowanie raz w miesigcu, niemniej
jednak w terminach, ktére wyznaczane sa kazdorazowo decyzja dyrektora powiatowego
urzedu pracy. Zatem rowniez wniosek, ktory zostanie zlozony w maju oraz w czerwcu -
w terminie wskazanym przez dyrektora urzedu, bedzie wazny i brany pod uwage.

Dyrektor powiatowego urzedu pracy decyduje bowiem o terminie ogloszenia i rozpoczgcia
naboru wnioskéw m.in. o dofinansowanie w ramach art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.).



MEPIPS wystosowalo natomiast do dyrektorow powiatowych urzedéw pracy pismo
z wytycznyni, ktore dotyczyty m.in. koniecznosci cyklicznego oglaszania ww. naborow.

Pytanie 6. Seieli ktos na umowie zlecenie od 13 marca nie pracuje z powodu zamknigcia
zakdadu, to =7y oprocz wniosku do ZUS RSP-C (Swiadczenie postojowe z art 152q) moiemy
Jjako firma ujqgé ta osobe w kalkulatorze dla umow cywilnoprawnych do wniosku PSZ-
DKWP (art 152zb)?

W ustawie nie ma warunku negatywnego do przyznania §wiadczenia postojowego w postaci
pobierania innego $wiadczenia lub innej pomocy. Oznacza to, ze z punktu widzenia
przepisdw cotyczacych $wiadczenia postojowego nie ocenia si¢ innej pomocy uzyskiwanej
przez przedsigbiorce, poniewaz ten fakt w procesie przyznania prawa do §wiadczenia nie ma
zacnego zneczenia prawnego. Swiadczenie postojowe ma bowiem charakter socjalny, z tego
tez wzgledu nie odprowadza si¢ od niego skladek oraz podatku. Takze przyznane §wiadczenia
nie ma okreslonego celu np. finansowania skladek, lecz ma zapewni¢ niezbedne $rodki
firansowe dla przedsiebiorcy.

W zwigzku z powyzszym $wiadczenie postojowe moze by¢ przyznane zarowno
przedsigbiorcy optacajacemu sktadki wylacznie za siebie (samozatrudnionemu) jak réwniez
przedsiebiorcy zatrudniajagcemu pracownikéw. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze charakter
prawny $wiadczenia postojowego ma taki sam charakter niezaleznie komu jest przyznawany.
Podsumowujac powyzsze nalezy takze stwierdzié, ze $wiadczenie postojowe moze taczy¢ si¢
z kazda inne forma pomocy.

Pytanie 7. Czy bedzie nowy kalkulator PSZ-DKWP dla firmy z umorzeniem ZUS 50%?
Teraz tylko sq dostepne dwie opcje - bez zwolnienia i zwolnienie 100%% ZUS?

Kalkulator do art. 15zzb, to zawiera zapis dot. art. 31zo, ktéry mowi o zwolnieniu ze skladek
ZUS w 100% i w 50%. Biorac pod uwage powyzsze, jesli ktos skorzystat ze zwolnienia ze
sktadek ZUS to bez wzgledu czy jest to 100% czy 50%, istotny jest sam fakt skorzystania ze
zwolnienia, co skutkuje w tym, ze skladki juz nie s3 tej osobie dofinansowywane, a jedynie
wynagrodzenie.

Pytanie 8. Zastanawia mnie forma liczenia okresu do dofinansowanie na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej - w lutym moje obroty w firmie nie roznily sie znacznie od roku
wczesniej. W marcu spadly o polowe, za$ w kwietniu wyniosly jui 0 PLN. Na stronie
znalazlem informacje, ieby liczyé 2 kolejne miesigce po 01.20 - moja sytuacja jak widaé
ulegla znacinej umianie 7 racji na epidemie, zas z opisu na stronie wychodz, ie nie
kwalifikuje si¢ do dofinansowania. Czy wniosek bedzie moina sktadaé w terminie
posniejszym 7 uwzglednieniem obrotéw z marca i kwietnia ? Bqd? jus teraz jakos moina to
zrebié?



Wyliczenie spadku obrotow gospodarczych (odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub 80%)
opiera si¢ na poréwnaniu dwoch kolejnych miesigcy roku biezacego z odpowiadajgcymi im
dwoma kolejnymi miesigcami roku ubiegtego. Miesigc, z uwagi na fakt, ze okres
pordwnawczy moze rozpcezynaé sie¢ w jego trakcie, moze by¢ takze rozumiany jako kolejne
30 nastepujacych po sobie dni.

Nie ma zatem zadnych przeszkod, aby — spetniajac wszystkie pozostale kryteria, ztozy¢
wniosek o dofinansowanie w ramach art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.) z uwzglednieniem spadku obrotéw w miesigcu
marcu i kwietniu br.

Pytanie 9. Czy mozna korvgowaé zloione wnioski o dofinansowanie , jesli zauwazono blgd?
W jakiej to ma byé formie?

W przypadku zauwazenia bledu w zlozonym juz wniosku nalezy skontaktowaé sie
z powiatowym urzedem pracy, do ktoérego zostal on zlozony, celem ustalenia sposobu
poprawienia btedu.

Pytanie 10. Czy jako Sredni przedsighiorca jesli zlojylismy wniosek o dofinansowanie z art
152zb mozemy obniiy¢ wymiar czasu pracy i wynagrodzenie na wniosek priedstawicieli
zalogi skoro juz wpisano do wniosku pelne etaty i petne kwoty?

W przypadku, w ktoérym - po zlozeniu wniosku z art. 15zzb, przedstawiciele zatogi wystapili
z wnioskiem o obnizenie wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia, mozliwe jest dokonanie
przez przedsigbiorcg ww. obnizenia, co bgdzie wymagalo jednak zlozenia w powiatowym
urzedzie pracy stosownej korekty wniosku.

Pytanie 11. Jeieli pracownik jest zatrudniony na umowe o prace i dodatkowo na umowe
zlecenie w innej firmie, czy obaj pracodawcy mogq ubiegaé si¢ o dofinansowanie w ramach
157zb?

Kazdy przedsigbiorca moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie, gdyz u kazdego z nich osoba ta,
zatrudniona jest na podstawie niezaleznej umowy, czy to umowy o prace czy umowy zlecenia.

Pytanie 12. Czy w priypadku spoltki z ograniczonqg odpowiedzialnoscig wspdlnicy mogq
ubiegac si¢ o wsparcie w ramach art. 152zb, art. 15zzc, art. 152zd, art. 15zze 7 zaloZeniem, Ze
jeden wspolnik mote ubiegaé si¢ tylko o jedno wsparcie w formie posiczegdlnych
dofinansowan. Bez wigledu na to w ilu spolkach jest wspolnikiem (podobnie jak
w przypadku spotek cywilnych)?

W przypadku artykutu 15zzc dofinansowanie przystuguje przedsigbiorcy bedacemu osoba
fizyczng niezatrudniajacemu pracownikéw, tylko taki przedsigbiorca (zatem spédtka z 0.0. —
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nie), posiadajacy wpis do CEIDG moze ubiegaé si¢ o ww. wsparcie. Wspolnikow spotki
z 0.0. nie mozna traktowa¢ analogicznie jak wspolnikow spétki cywilnej. Zgodnie z Prawem
przedsigbiorcow art. 4 ust. 2. przedsigbiorcami sa takze wspolnicy spdtki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Takiego statusu nie maja natomiast
wspolnicy spotki z 0.0. Taka spotka ma wiasng podmiotowos$é prawna i moze zatrudniaé
pracownikoéw. O wsparcie w ramach art. 15zzb moze sie¢ zatem ubiega¢ spolka
Z 0.0., a nie poszczegOlni jej wspolnicy. '

Jezeli chodzi o wsparcie z 15zze, to skorzysta¢ z niego moze organizacja pozarzgdowa lub
podmiot, o ktorym mowa w art.3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o welontariacie. Wsroéd podmiotdw z art 3 ust. 3 ww. ustawy znajduja si¢ m.in. niedziatajace
w celu osiaggniecia zysku spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Odnoszac si¢ do postawionego pytania, to nalezatoby wskaza¢, ze podmiotem uprawnionym
do skcrzystania ze wsparcia jest spotka jako catosc, a nie jej poszczegoélni wspodlnicy. Spotka
2.0.0. _est odrebnym podmiotem, ktéry posiada wiasna osobowos¢ prawna. Inaczej jest przy
spotce cywilnej, w ktorej wspolnicy dziataja na rzecz spotki ale we wlasnym imieniu.

Pytanie 13. Bardzo prosz¢ o informacje, ciy z pomocy w postaci dofinansowania czesci
kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej z art. 15zzc ,, Tarczy Antykryzysowej” (dla
osoby fizycznej niezatrudniajgcej pracownikow) moie skorzystaé osoba fizyczna
prowadzgca dzialalnosé gospodarczq zatrudniajgca osobg na umowe zlecenie?

W instrumencie dofinansowania cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobag fizyczng niezatrudniajacego pracownika, za pracownika
uznaje si¢ osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy, zatem
umowa cywilnoprawna, ktora przedsigbiorca nawigzat ze zleceniobiorca nie jest traktowana w
tym irstrumencie jako zatrudnienie. Jednoczesnie wedlug art. 15zzb ustawy, ten sam
zleceniobiorca moze zosta¢ wykazany w zatrudnieniu, jesli przedsigbiorca chciatby ubiegaé
si¢ 0 dofinansowanie czeéci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19.Zatem ww. przedsigbiorca moze
ubiegaé sie zarébwno o wsparcie w ramach art. 15zzb i 15zzc, o ile spetnia wszelkie wymogi
tych instrumentéw, z zaznaczeniem, ze $rodki te nie mogg zostaC przeznaczone na ten sam
cel.

Pytanie 14. Priedsigbiorca zatrudniajgc 1 osobe¢ na umowe o pracg zwolni jq pried
zloieniem wniosku; Cgy moze otrgymaé dofinansowanie 3 art. 15zz¢; Czy nie bedzie to
dzialanie celowe zeby spetnié priestanki do otrzymania tego wsparcia.

W art. 15zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapodieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pézn. zm.), dofinansowanie
jest przeznaczone na cze$é kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej
przez przedsigbiorce bedacego osoba fizyczna niezatrudniajgcego pracownikow. Za
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pracowrika w mysl tego artykutu uznaje si¢ osobg zatrudniong na podstawie stosunku pracy,
zgocnie z Kodeksem Pracy.

Aby utiegaé si¢ o ww. dofinansowanie, przedsigbiorca powinien wykaza¢ spadek obrotéw w
nastepstwie wystapienia COVID - 19, w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy
kalendarzowych przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do
tacznych obrotoéw z analogicznych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego.
Okresy, ktoére zostaja wybrane do wykazania spadku obrotéw w nastgpstwie COVID-19
powinr.y by¢ okresem przedmiotowej dzialalnosci — dla ktorej przeznaczony jest ten
instrument, zatem niezatrudniajacej pracownikéw. Co znaczy, ze przedsigbiorca nie powinien
zatrudnial praccwnikow nie tylko w momencie sktadania wniosku, ale i w okresie (2020
i 2019’ ujetym do obliczenia spadku obrotoéw. Nalezy nadmieni¢, iz powiatowy urzad pracy
rozpatrujac wniosek o ww. dofinansowanie powinien mie¢ rOwniez na uwadze zasadnos$¢
wydatkowanych srodkéw publicznych.

Pytaniz 15. Cyp prredsigbiorca otrzymujgcy dofinansowanie z PFRON do wynagrodzen
pracownikéw moge rowniei otrzymaé dofinansowania z art.15g lub tych okreslonych
7 art. 15zzh, jesli tak to w jakim zakresie?

Przedsiebiorca otrzymujacy dofinansowanie z PFRON do wynagrodzen pracownikow nie
moze otrzymac dofinansowania z art.15zzb, o ktérym mowa w ustawie z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdziatlaniem
i zwaiczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzyscwych (Dz. U. poz. 374 z pdin. zm.), poniewaz otrzymal juz dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikoéw z innych zZrodet publicznych.

Niezaleznie od powyzszego nalezy zauwazy¢, ze Sejm RP uchwalil ustawe z dnia
30 kwietnia 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dzialan ostonowych w zwigzku
z rczp:zestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, gdzie m.in. znalazlt si¢ zapis, ze pracodawca
bedacy przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 15zzb, korzystajacy z dofinansowania do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie przepisOw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnvch, w czesci niepodlegajacej dofinansowaniu na podstawie tej ustawy moze
otrzyma¢ dofinansowanie, o ktéorym mowa w art. 15zzb. Ustawa jest nadal w trakcie procesu
legistacyjnego. '

Pytanie 16. Jak naley rozumieé pojecie wynagrodzenie pracownika (art. 15z7zb)?

W art. 15zzb jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne
wynagrodzenie drutto, a wigc wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym
z wykonywana funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkow, ktorych uruchomienie
jest uzalezniore od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np.
wykonywania okre$lonych zadan. Dodatek funkcyjny, ktory stanowi staly element
wynagrodzenia, powinien zosta¢ uwzgledniony w kwocie wynagrodzenia brutto. Nalezy
poda¢ state miesieczne wynagrodzenie pracownika.



Pytanie 17. Czy o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia mogq ubiegaé sig
przedsiebiorcy, ktorzy zawiesili dzialalnosé gospodarczg w 2019 roku (art. 15zzb)?

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysoko$¢ wsparcia, oferowanego
przedsigbiorcom w ramach art. 15zzb ,,specustawy” - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera si¢
na stwierdzeniu poziomu spadku obrotow u danego przedsigbiorcy (odpowiednio o co
najmniej 30, 50 lub 80%) w zestawieniu dwoch miesigcy roku biezacego z odpowiadajacymi
im miesigcami roku ubieglego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020).
Przedsiebiorca moze takze zestawi¢ ze sobg okres kolejno nastepujacych po sobie 60 dni roku
ubieglezo i roku biezacego. W okresie wskazanych do wyliczenia spadku obrotow 2
kolejnych miesigcy roku biezacego oraz analogicznych 2 miesiecy roku ubieglego.
W zwizzku z tym przedsigbiorcy, ktorych dziatalno$¢ gospodarcza byta zawieszona w ww.
okresach, nie mogg ubiega¢ si¢ o te forme wsparcia.

Pytanie 18. Czy o dofinansowanie czesci kositow wynagrodzenia mogq si¢ ubiegaé
przedsiebiorcy, ktorzy nie uzyskali tadnego priychodu w roku 2019 — prowadzili czynnosci
priygotowawcze (np. montowali linig produkcyjng, organizowali biuro, ponosili koszty na
wytworzenie programu komputerowego) (art. 152zb)?

Przedsigbiorca powinien wykazaé spadek obrotow w zestawieniu rok do roku, co w opisanej
sytuacji nie iest mozliwe.

Pytanie 19. Czp obrét obejmuje takie priychody 7 tytutu swiadczenia ustug w oparciu o
uslugi swiadczone w formie online, ktére nie byly Swiadczone przed wprowadzeniem stanu
zagrotenia epidemicznego albo wprowadzaniem stanu epidemii (art. 15zzb)?

Tak, przy wyliczaniu spadku obrotéw nalezy wliczaé takze przychody z tytutu $wiadczenia
uslug w oparciu o ustugi $wiadczone w formie online, ktére nie byly $wiadczone przed
wprowaczeniem stanu zagrozenia epidemicznego albo wprowadzaniem stanu epidemii.

Pytanie 20. Czy w priypadku niedotriymania warunku utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych umowq, jednego z pracownikéw objetych dofinansowaniem,
priedsiebiorca zwraca proporcjonalnie czesé dofinansowania przypadajgcego na tego
pracownika, czy tei czg$é dofinansowania ogolem (otrzymanego na wsgystkich
pracownikow) (art. 152zb)?

W przypadku niedotrzymania warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych
umowa, jednego z pracownikow objetych dofinansowaniem, przedsigbiorca zwraca
proporcjonalnie cze$¢ dofinansowania przypadajacego tylko na tego pracownika.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze zgodnie z rozwigzaniami Tarczy Antykryzysowej 2.0
przedsiebiorcy beda mieli obowiazek prowadzenia dziatalnosci tylko przez okres
otrzymvwania dofinansowania. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu
wsparcia nie bedzie juz obowiazkiem przedsigbiorcy.



Pytanie 21. Jak naleiy roziumieé brak priesltanek do ogloszenia upadiosci przedsigbiorcy,
o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadiosciowe (art. 152zb)?

Zgodnie z art. 15zzb ust. 10, pkt 2) ustawy o COVID-19 we wniosku o przyznanie
dofinasowania przedsigbiorca o$wiadcza o braku przestanek do ogloszenia upadiosci
przedsigbiorcy, o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. -
Prawo upadtosciowe.

Zamystem ustawodawcy wprowadzajacego ww. zapis bylo, aby przedsigbiorca skiadajac
przedmiotowe o$wiadczenie — o$wiadczat o stanie swojej wyplacalnosci na dzien sktadania
whniosku, nie za$ na dzief ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego.

Pytanie 22. Czy w przypadku otrzymania Swiadczenia postojowego, o jakim mowa w art.
1529 ustawy o COVID-19, przedsigbiorcy priystuguje rownie; pomoc w formie
dofinansowania czgsci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych od tych
wynagrodzeri skladek na ubezpieczenia spoleczne, o jakich mowa w art. 15zzb ustawy o
COVID-19?

Przedsigbiorcy, ktory otrzymat $wiadczenie postojowe, o jakim mowa w art. 15zq
przystuguje rowniez pomoc w formie dofinansowania czgsci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznvch od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne,
o jakich mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19.

Pytanie 23. Czy w priypadku otrzymania dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleinych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne
o jakim mowa w art. 15z2zb usiawy o COVID-19, przedsigbiorcy przystuguje rowniez pomoc
w formie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow z art. 15g 7 Funduszu
Gwarantowanych Swiadczesi Pracowniczych?

Pytanie 24. Czy w przypadku otrzymania dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleinych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoleczne
o jakim mowa w art. 157zb ustawy o COVID-19, przedsiebiorcy przystuguje rowniei pomoc
w formie dofinansowania skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow z art. 15g
ustawy o COVID-19 7 Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych?

Odpowiadajac na pytanie 23 oraz pytanie 24 nalezy wskaza¢, ze przedsigbiorca moze
otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP), o ktorej
mowa w art. 15g ww. ustawy wylacznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu
do tych samych pracownikdéw w zakresie takich samych tytuléw wyptat na rzecz ochrony
miejsc pracy (wynagrodzenia, skladki). Reasumujac, jesli przedsigbiorca otrzymuje
dofinansowanie do wynagrcdzenia z innego zrédta w zwigzku z ochrona miejsc pracy to nie
moze skorzystaé z dofinanscwznia wynagrodzenia z FGSP na tych samych pracownikéw.



Dodatkowe wyjasnienia dot. art. 15zzb dotyczace spoétek cywilnych:

Wspolnicy spdtki cywilnej w przypadku zatrudniania pracownikow, wystepuja jako zbiorowy
pracodawca. W zwiazku z powyzszym z wnioskiem o dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne moze wystapi¢ tylko wspdlnik uprawniony do reprezentowania ww. pracodawcy
zbiorowego. We wniosku wspdlnik podaje dane spélki cywilnej (w tym NIP, REGON
oraz numer rachunku bankowego).



