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% Wojewédzkich Urzedéw Pra

Szanowni Paiistwo,

w zalaczeniu przesylam zaakceptowang Il czgsé wyjasnien Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, dotyczacych interpretacji art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji

kryzysowych (Dz. U poz. 374 z pézn. zm.).

Ponadto przesylam opracowane przyklady wyliczenia przestoju ekonomicznego badz

obnizonego wymiaru czasu pracy.

Pragniemy poinformowa¢ iz sukcesywnie bedziemy przesyla¢ kolejne wyjasnienia i

opracowania.

z powazaniem
Alina Nowak
Podsekretarz Stanu »
Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spoteczne;j
/podpisano elektronicznie/

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej , , -
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa WWJ’%};/KL e
e-mail: info@mrpips.gov.pl, tel. 222-500-108 A
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Warszawa, dnia 9 kwietnia 2020r. -

Pytania
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Czy pracodawca moze skorzystac z dwoéch form doflnansowama do wynagrodzen
pracownikow, tj. do wynagrodzenia pracownikéw, ktdrzy zostali objeci przestojem
ekonomicznym i dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw objetych
obnizonym etatem? Np. pracodawca zawart z przedstawicielami pracownikéw
porozumienie, ktére mowi, ze w kwietniu pracodawca wprowadzit przestdj
ekonomiczny, a w maju i czerwcu obnizone bedg pracownikom etaty o 20%. Czy za
te trzy miesigce pracodawca moze skorzystac 2 dwoch réznych form
dofinansowania?

art. 15g, pkt 6 i pkt. 8

~Tak 'przedsu;blorc; gi;laida w taklrﬁ przypadku dwa

wnioski, osobno na przestdj ekonomiczny w kwietniu 1
osobno na obnizenie wymiaru czasu pracy w maju (na
maj 1 czerwiec), wraz z wymaganymi zalgcznikami.

Czy dofinansowanie do wynagrodzen pracownlkow objetych przestojemi
zmniejszonym etatem wchodzi w sktad pomocy de minimis?

1 publicznej.

Nie wchodzi w sklad pomocy de minimis. Pomoc
udzielana zgodnie z art. 15g nie stanowi pomocy

Czy jezeli w trakcie pobierania dofinansowania do wynagrodzenia bedziemy
musieli zwolni¢ np. 10 pracownikéw z 300, na ktdre firma otrzymata
dofinansowanie z FGSP, to czy trzeba bedzie zwrécié cate dofinansowanie na 300
pracownikow, czy tylko dofinansowanie za 10 pracownikéw wraz z odsetkami
referencyjnymi?

- s

Zgodnie z trescig § 5 ust. 4 umowy

W razie niewywigzania si¢ przez Przedsigbiorcg ze
zobowigzan okreslonych w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2,
Przedsigbiorca zobowiazany jest do zwrotu na rachunek
bankowy Wojewddzkiego Urzgdu Pracy, z ktorego
otrzymal Srodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie
wstepne, tej czesci srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust.
I, ktéra byla przeznaczona na dofinansowanie
Swiadczen pracownikow, z ktorymi pracodawca
rozwigzal umowe przed uplywem okresow wskazanych
w § 2 ust. 2 pkt 1 lub pkt 2 wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od
dma przekazama srodkow
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Czy pracodawca moze w okresie przesto;u ekonomlcznego obnlzyc pracowmkom
etaty a nie wynagrodzenie?

np. pracownicy s wynagradzani stawka godzinowa 20 zt brutto za godzine. Do tej

pory mieli 7/8 etatu. Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami

: igodr{ie z artw

15g wust. 6 -ustawy COVlD 19
pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca wyplaca wynagrodzenie obnizone nie
wiecej niz 0 50%, nie nizisze jednak niz w wysokosci




pracownikow wprowadzit przestoj ekonomiczny od 01.04.2020 i obnizyt
pracownikom etaty o0 0,125. Czyli nowy etat pracownikéw wynosi 0,75. W kwietniu
2020 pracownicy powinni byli przepracowaé przy etacie 7/8 147 godz. i dostaliby
wynagrodzenie 20 zt *147 godz. = 2.940 zt. W zwigzku z tym, ze majg obnizony etat
do 0,75 to dostang wynagrodzenie za 126 godz. tj. 2.520 zt. Czy takie dziatanie
pozwoli na uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia w okresie przestoju
ekonomicznego? art. 15g, pkt 6

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu

za prace, z uwzglednieniem wymiaru ¢zasu pracy.
Opisane w pytaniu rozwigzanic nie odpowiada warunkom
przestoju ekonomicznego o ktérym mowa w ustawie
COg’lD 19, zatem nie przystuguje dofinansowanie z
FGSP.

Czy zeby otrzymac¢ dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw w okresie
przestoju, pracodawca musi obnizy¢ pracownikom wynagrodzenie do 50%. Czy
moze nie obnizaé w ogdle wynagrodzenia i dostanie dofinansowanie 2 FGSP?
art. 15g, pkt 6

Art. 15g wust. 6 ustawy COVID-19 stanowi, iz
pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca wyplaca wynagrodzenie obnizone nie
wiecej niz o 50%, nie niisze jednak niz w wysokosci
minimalnego  wynagrodzenia, oznacza to, z¢
wprowadzenie przestoju ekonomicznego wiaze si¢ z
obnizeniem wynagrodzenia za pracg. Wymog obnizenia
wynagrodzenia nie  dotyczy  pracownikéow  z
wynagrodzeniem  w  wysokosci  minimalnego
wynagrodzenia.

Pytania dotyczgce obnizonego wymiaru czasu pracy art. 15g ust. 8

Czy zeby otrzymaé dofinansowanie do wynagrodzer w okresie obnizonego etatu,
pracodawca moze obnizy¢ pracownikom tylko o 12%, a nie o réwne 20%? Jak
nalezy odczytywac zapis ustawy art. 15g, pkt 8, chodzi o zmiane etatu o 20%, czy
do 20%7? Czy jezeli pracodawca obnizy pracownikom etat o 12%, to czy otrzyma
dofinansowanie?

art. 15g, pkt 8

Tak, 20% to maksymalne dopuszczalne obnizenie
wymiaru czasu pracy jednak nie wigcej niz do 0,5
etatu.

Dopuszczalne jest obnizenie wymiaru czasu pracy w
mniejszym zakresie.

Czy mozna zmienié pracownikowi etat w trakcie pobierania dofinansowania? Np.
pracownik jest objety od 01.05.2020 obnizonym etatem o 20% z 1 na 0,8 etatu).
Pracodawca otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika. Od
15.06.2020 pracodawca chciatby obnizy¢ wynagrodzenie pracownikowi jeszcze o
10% do 0,7 etatu. Czy bedzie to mozliwe?

art. 15g, pkt 8

Nie, 20% to maksymalne dopuszczalne obnizenie
wymiaru czasy pracy jednak nie wigcej niz do 0,5 etatu
Dopuszczalne jest jedynie zmniejszenie etatu 0 mniejsza
1l0$¢ niz 20%. Obnizenie wymiaru czasu pracy o kolejne
10% skutkuje utraty dofinansowania do wynagrodzenia
tego pracownika.

Czy zeby otrzymaé dotinansowanie do wynagrodzen pracownikéw w okresie
funkcjonowania firmy z obnizonymi obrotami o wiecej niz 25% w stosunku do tego
samego okresu z poprzedniego roku, pracodawca musi obnizyé pracownikom etat?
Czy moze nie obnizac etatu i bedzie przystugiwato na tych pracownikéw

Jednym z wymogéw ktéry musi spetnié przedsigbiorca
jest spadek obrotéw o nie mniej niz 15% w stosunku do
legu samegu vkiesu z puprzedniego roku. Ponadio w celu
uzyskania dofinansowania pracodawca w drodze
porozumienia z pracownikami wprowadza, w tym
przypadku, obnizony  wymiar  czasu pracy.




dofinansowanie w modelu 40% (panstwo) i 60% (pracodawca)?
art. 15g, pkt 8

Dofinansowanie przedsigbiorca moze otrzymacé tylko na
pracownikéw,  ktérzy  zgodnie z  zawartym
porozumieniem zostali objgci obnizeniem wymiaru czasu
pracy.

-
v aps

| SR

.| Jak na!ezy rozumieé art 15g, pkt. 16, ze swnadczema przysfugu;a przez {qczny okres
3 miesigcy przypadajgcych po dacie ztozenia wniosku? Czy jezeli wniosek ztoze
10.04.2020, to dopiero moge sig ubiega¢ o dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw od 10.04.2020 do 09.07.2020?

Czy 3 miesigce majg by¢ liczone jako miesigce kalendarzowe czy moga by¢ liczone
tak, ze jeden miesigc to 30 kolejnych dni?

Pomnmo ze Przedsne;b:orca zlozy wmosek w polow;e
miesigea to przyznane $wiadczenie moze przystugiwaé za
caly miesigc kalendarzowy 1 od tego miesigca nalezy
liczyé¢ 3 miesigczny okres dofinansowania. Tj. jesli
przedsigbiorca zlozy wniosek 10 kwietnia to dostanie
dofinansowanie maksymalnie za miesigce kwiecien, maj,
czerwiec.  Warunkiem  jest obowigzywanie u
przedsigbiorcy przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy od poczatku miesigca, co powinno
wynika¢ z zawartego porozumienia.

Natomiast jesli bgdzic wskazane, zZc porozumienie

wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia to prawidlowe w

tym przypadku oznaczenie pierwszego pelnego miesigea |-

jako okres od 15.04.2020 r. do 14.05.2020 r.

Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktérzy przebywaja na zwolnieniu
lekarskim ptatnym jako wynagrodzenie chorobowe?

Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikdéw, ktérzy przebywajg na dtuzszym
zwolnieniu lekarskim zwigzanym z cigza ptatnym jako zasitek chorobowy?

Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktérzy przebywaja na urlopie
macierzynskim?

Dofinansowanie przysluguje na pracownikow, ktoérzy w
drodze zawartego porozumienia zostali objgci przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy i
pobiera wynagrodzenie chorobowe finansowane ze
srodkoéw pracodawcy. Dofinansowanie nie przystuguje na
pracownikdw przebywajacych na zasilku chorobowym,
urlopic macierzynskim gdyz nie sg ﬁnansowam ze
srodkéw Przedsigbiorcy.
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Pytania w zakresie art. 15g ustawy 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 ze zm.).

LEWIATAN + RP
Lp. Pytania Odpowiedzi Uwagi
1. Czy firma musi sktadaé jeden wniosek na trzy Przedsiebiorca moze zlozy¢ wniosek na kazdy miesigc ubiegania sie o $wiadczenie
miesigce czy moze ztozy¢ trzy wnioski? Czy musze osobno, tj. 3 wnioski.

juz teraz decydowac co bedzie za dwa miesigce? Jezeli
mozna zlozyc¢ kilka wnioskow to czy musza by¢ na
okres co najmniej miesigca?

2. Czy jak zloze wniosek na 3 miesigce to bedzie Nie mozna modyfikowaé wniosku. Zaktadajac, ze w pytaniu chodzi o sytuacje,
mozna si¢ wycofa¢ np. z przestoju (bo zmieni si¢ kiedy przedsigbiorca utrzymuje przesto] ekonomiczny przez caly pierwszy
koniunktura i ruszy produkcja w drugim miesigcu miesigc, a od poczatku drugiego miesigca wycofuje przestd] nalezy uznac, ze
przestoju)? Czy wtedy mozemy zmodyfikowac srodki za pierwszy miesiac zostaly wykorzystane prawidiowo. Zgodnie z umowg
whniosek? przedsi¢biorca jest zobowigzany do powiadomienia Wojewodzkiego Urzedu

Pracy o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wplyw na wysokos§¢
wyplacanych swiadczen, w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o jej wystgpieniu — w tym przypadku o wycofaniu przestoju, w
zwigzku z czym transza $rodkéw na drugi miesigc nie zostanie wyplacona. Jezeli
juz zostata wypltacona, przedsigbiorca jest zobowigzany do zwrotu srodkéw na
rachunek bankowy WUP. Jezeli ta sytuacja dotyczy cze¢sci miesiaca, bo
przedsigbiorca otrzymat zamowienia np. w potowie miesigca, po dokonaniu
wyplaty wynagrodzenia, $rodki przypadajace na pracownikow odwotanych z
przestoju powinien zwréci¢ na rachunek bankowy WUP jako niewykorzystane.

3. Jakie s3 konsekwencje blednego wypelnienia wniosku | Jezeli do czasu podpisania umowy wnioskodawca poinformuje Wojewddzki Urzad
(np. blednie objeto niektorych pracownikow Pracy to nie ma konsekwencji. Wtedy nalezy anulowac wniosek i ztozy¢ nowy.
wnioskiem)? Natomiast jesli wyniknie taka sytuacja po podpisaniu umowy i wyptaceniu

pierwszej transzy, powyzsze skutkuje obowigzkiem zwrotu tej czesci srodkow,
ktore zostaty pobrane niezgodnie z przeznaczeniem wraz z naleznymi odsetkami
jak dla zaleglosci podatkowych. Ponadto nalezy podkresli¢, ze oswiadczenia
zlozone we wniosku pracodawca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

4, Czy mozna najpierw wprowadzi¢ przestoj a pozniej Mozna, z zastrzezeniem warunku, iz wsparcie z obydwu $wiadczen moze by¢
obnizony czas pracy w stosunku do tych samych pobierane przez i3czny okres do 3 m-cy. W takim przypadku nalezy zlozyc
pracownikow? odrebne wnioski najpierw zwigzany z przestojem ekonomicznym np. na 1 miesigc




a nastgpnie w nastgpnym miesigcu nalezy zlozy¢ wniosek zwigzany z obnizonym
wymiarem ¢zasu pracy np. na 2 miesigce.

5. Czy mozna otrzymac¢ dofinansowante od poczatku Tak
kwietnia jezeli wniosek zostanie zlozony 6 kwietnia,
ale stosowne porozumienie z przedstawicielami
pracownikéw weszlo w zycie 1 kwietnia ?
6. Przy obnizonym wymiarze czasu pracy co oznacza Wynagrodzenie z poprzedniego miesigca oznacza wynagrodzenie z miesigca
»wynagrodzenie z poprzedniego” miesigca? kalendarzowego poprzedzajacego miesigc w ktérym ztozono wniosek (chodzi o
wynagrodzenie sprzed obniZzenia wymiaru czasu pracy).
7. Co z limitem pomocy de minimis? Nie jest stosowany. W tym przypadku nie wystepuje pomoc publiczna.
8. Czy mozna obnizy¢ wymiar czasu pracy Jezeli mieszczg si¢ w definicji pracownika okre$lonej w art. 15g ust. 4 ustawy, to
cudzoziemcom? mozna.
9. Jak we wniosku uwzgledni¢ urlop bezptatny, Proporcjonalnie, to jest za dni, za ktore przystuguje wynagrodzenia od
wychowawczy jezeli trwaja przez czes¢ miesigca? pracodawcy.
10. | Czy warunkiem stosowania przestoju ekonomicznego | Stosowanie przestoju ekonomicznego zawartego w przepisach ustawy COVID-19
jest wystapienie o dofinansowanie? jest zwiazane z wnioskiem o dofinansowanie.
11. | ,,Wynagrodzenie” obniZone ,,nie wigcej niz 0 50%” w | W art.15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesi¢czne
okresie przestoju c¢zy jest to wynagrodzenie zasadnicze | wynagrodzenie brutto, a wigc wynagrodzenie o charakterze stalym i bezposrednio
(a wiec w praktyce przestojowe z art. 81k p.) czy tez zwigzanym z v‘vykonywa.ne.; funkcja lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkow ktorych
nalezy je liczy¢ jak np. wynagrodzenie urlopowe? pmchoxmeme jest ugaleZmone od spelnienia przez pracqwmka dgdatkowych przestanek,
Jjak np. wykonywania okreslonych zadan. Wynagrodzenie zgodnie z ustawg o
wynagrodzeniu minimalnym - nie moze by¢ niZsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace. Nie jest to wynagrodzenie przestojowe z art. 81 k.p. ani wynagrodzenie zasadnicze.
Nalezy je liczy¢ tak jak zawsze. Art. 15g ustawy COVID-19 nie wprowadza definicji
wynagrodzenia na uzytek tego przepisu.
12. | Jak jest oceniania przestanka zapisana w art. 3 ust 1 Zgodnie z art. 15g ust. 3 Przedsigbiorca, musi spetniac kryteria, o ktorych mowa w

pkt 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy (Dz. U. 22019 1. poz. 669), do ktorej
odwoluje si¢ przepis, gdy o pomoc zwraca si¢
przedsigbiorca znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
finansowey, ktory nie jest w stanic regulowaé swoich
naleznos$ci na biezaco i ten stan moze juz przekraczad
30 dni, co zgodnie z prawem upadiosciowym oznacza
koniecznos¢ ogloszenia upadiosci.

art. 3 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z
zastrzezeniem, ze nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwaranlowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca
trzeciego kwartalu 2019 1.

Puza wiw kryterium braku zaleglo$ci przedsiebiorca musi réwniez wykazac spadek
obrotoéw gospodarczych oraz niec mozc spelniac przestanck do ogloszenia upadlosci.
Przedsigbiorca sktada os$wiadczenie odno$nie braku przestanek do ogloszenia
upadtosci pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. WW. okoliczno$¢ moze podiegac
kontroli nastgpcze;.




13. | Na jakich zasadach liczy si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia | W art.15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢
zarowno w przypadku przestoju jak 1 obnizenia miesieczne wynagrodzenie brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze statym 1i
wymiaru czasu pracy, gdy mamy do czynienia z bezposrednio zwigzanym z wykonywang funkcja lub zajmowanym stanowiskiem
pracownikiem wynagrodzeniem ktérego elementy bez dodatkoéw ktorych uruchomienie jest uzaleznione od spelnienia przez
stanowi premia za wyniki sprzedazy, stawka pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okreS§lonych zadan,
godzinowa, wynagrodzenie akordowe. ktore zgodnie z ustawa o wynagrodzeniu minimalnym nie moze by¢ nizsze niz

minimalne wynagrodzenie za prace.

14. | Co z obnizaniem wymiaru czasu pracy i Ochrona pracownikow w wicku przedemerytalnym, o ktérej mowa w art. 39 k.p.,
wynagrodzenia osobom obj¢tym ochrong w wieku polega na zakazie wypowiedzenia im umowy o prace, a tym samym takze na
przedemerytalnym, czy cudzoziemcom, ktérych zakazie ztozenia im wypowiedzenia zmieniajacego ich warunki pracy lub ptacy, o
wymiar czasu pracy i wysokos¢ wynagrodzenia ktérym mowa w art. 42 § 1 — 3 k.p. (ztym ze w okolicznosciach okreslonych w
wynika z np. o$wiadczenia 0 powierzeniu mu pracy. art. 43 k.p. wypowiedzenie zmieniajgce w przypadku tych pracownikow jest

dopuszczalne). Jednakze jak wynika z ust. 15 art. 15g ustawy COVID-19, przy
ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje si¢ art. 42 § 1 —
3” k.p., co oznacza, ze w celu ich zastosowania pracodawca nie dokonuje
wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy lub placy.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi skiadane jest -
przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy. Pracodawca przekazuje
cudzoziemcowi zarejestrowane przez urzad oswiadczenie. Pracodawca ma
obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem. W umowie pracodawca
jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w o$wiadczeniu. Z powyzszego
wynika, Ze cudzoziemiec do czasu zawarcia umowy z pracodawca, nie jest
pracownikiem w rozumieniu art. 15g ustawy ,,COVID-19” i na takiego pracownika
pracodawca nie moze starac si¢ 0 pomoc.

15. | Czy w okresie przestoju pracownicy nim objeci mogg | Art. 15g ust. 11 wskazuje na konieczno$¢ zawarcia porozumienia. Warunki 1 tryb
podejmowac dorazne czynnosci , majace na celu np. wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
zabezpieczenie mienia pracodawcy, montaz, demontaz | czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu.
linii produkcyjnych. Przestoj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z

przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy.

16. | Czy w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub

zatrudnieni nim objeci mogg pracowaé w
nadgodzinach, w razie takiej potrzeby, ktéra nie byta
wczesnie] znana 1 przewidywana? Co z limitem
nadgodzin dla zatrudnionych w niepelnym wymiarze,
ktéry pracodawca ma obowigzek uzgodni¢ z zaloga,

obnizonego wymiaru czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu. Konieczno$¢ pracy w
godzinach nadliczbowych budzi watpliwosci co do zasadnosci obnizenia wymiaru
czasu pracy, w zwiazku z powyzszym takie przypadki powinny podlegac
szczegotowej kontroli ze strony inspektora pracy oraz wojewddzkich urzgdow
pracy.




zwigzkiem zawodowym, a do tej pory nie zostal
ustalony?

17. | Czy pracownicy objgci obnizonym o 20 proc. Na gruncie przepisow Kodeksu pracy ustalenie rozkiadu czasu pracy pracownika
wymiarem etatu moga pracowac np. przez cztery dni w | zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy do pracodawcy
tygodniu, czy musza pracowac kazdego dnia o 20
proc. krécey?

18. | Czy mozna wprowadzi¢ w firmie najpierw przestdj, a | Tak, przedsigbiorca moze wystapi¢ o dofinansowanie wynagrodzenia w ramach
nastgpnie obnizony wymiar czasu pracy? przestoju ekonomicznego a nastepnie o dofinansowanie w ramach obnizonego

wymiaru czasu pracy. Przedsi¢biorca w takim przypadku sklada odr¢bne wnioski
tj. jesli wprowadzit przestdj ekonomiczny w kwietniu to w kwietniu sktada
plerwszy wniosek np. na 2 miesigce, a nast¢pnie sktada wniosek w czerwcu na
dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy. I na
odwr6t.

19. | Czy mozna modyfikowac porozumienie zawarte ze Nalezy sprecyzowa¢ czego dotycza te niescistosci. Z pewnoscia nie mogg byc
zwigzkiem zawodowym, czy przedstawicielami zatogi | modyfikowane istotne elementy porozumienia, dotyczace trybu i sposobu
w razie wykrycia w nim niescistosci, czy potrzeby wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
uzupelnienia go 0 wymagane prawem postanowienia? | czasu pracy. Porozumienie sktadane jako zalgcznik do wniosku powinno by¢

kompletne, tj. zawiera¢ wszelkie przewidziane prawem elementy. Przedsiebiorca
jest zobowiazany do poinformowania dyrektora WUP w terminie 7 dni o
wszelkich zmianach, ktére wptywaja na realizacje umowy.

20. | Czy mozna wycofac¢ si¢ z czg$ci pomocy, w trakcie Mozna.

trwania 3 miesigcznego przestoju? Czy mozna zerwad
ja w trakcie miesigca?

Zgodnie z § 2 umowy przedsigbiorca zobowigzuje si¢ wykorzystac srodki na
warunkach okres$lonych w niniejszej umowie, zgodnie z celem na jaki je uzyskat,
okreslonym we Wrniosku. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ ze:

1) pracownikom objetym $wiadczeniem dofinansowanym ze srodkéw FGSP nie
wypowie umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie
pobierania przez pracownika §wiadczed, o ktérych mowa w art. 15g ustawy;

2) po zakoriczeniu okresu, o ktorym mowa w pkt 1, nie wypowie umowy o prace z
przyczyn niedotyczacych pracownika, pracownikom objetym Swiadczeniem
dofinansowanym ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, przez okres kolejnych
miesigcy odpowiadajacy dlugoscia liczbie miesi¢ey pobierania przez pracownika
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 15g ustawy.

Zgodnie z § 5 umowy

1. Niewykorzystana przez Przedsigbiorce ¢z¢$¢ srodkéw, o ktorych mowa w § 1
ust. 1, podlega zwrotowi na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, z
ktorego Przedsigbiorca otrzymat srodki w terminie, o ktérym mowa w § 3 zdanie
wstepne.




2. W razie wykorzystania przez Przedsigbiorce srodkow, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we Wniosku,
Przedsigbiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy, z ktérego otrzymat srodki, w terminie okre§lonym w § 3 zdanie
wstepne, srodkéw w czesci wykorzystanej niezgodnie z warunkami okreslonymi w
umowie lub we Wniosku wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkow wykorzystanych
niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we Wniosku.

21. | Czy mozna zawrze¢ umowe na cze¢s¢ miesiaca? Zgodnie z art. 15g ust. 16 swiadczenia przyshiguja przez taczny okres 3 miesiecy
przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku.
Wskazane jest wiec sktada¢ wnioski na okresy miesigczne do 3 miesi¢cy
maksymalnie. Nie mozna zawrze¢, umowy na cze$¢ miesigca, okresem
rozliczeniowym dla wyplaty wynagrodzenia jest miesiac kalendarzowy. Jezeli
powstanie potrzeba np. odwolania pracownikéw z przestoju w potowie miesiaca,
pracodawca powinien zwroci€¢ niewykorzystane srodki.

22. | Od kiedy nalezy si¢ pomoc na wniosek ztozony np. 10 | W tym przypadku przedsigbiorca dostanie dofinansowanie na pracownika od
kwietnia, jesli z porozumienia wynika, Ze przestdj, czy | miesigca zlozenia wniosku (wptywu do wojewddzkiego urzedu pracy). Np. jeshi --
obnizenie wymiaru czasu pracy wprowadzono od 1 wniosek zostanie ztozony 10 kwietnia to przedsi¢biorca otrzyma dofinansowanie -
kwietnia (ust 16)? za pelny miesigc kwiecien. )

23. | Co oznacza zakaz zwalniania pracownikéw objetych Zgodnie z § 5 umowy w razie niewywigzania si¢ przez Przedsigbiorce z ww. ..
przestojem, lub obnizonym wymiarem czasu pracy w  { zobowiazania, Przedsigbiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy
okresie wyplaty wsparcia 1 w poZniejszym okresie? Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, tej czesci srodkow, ktora byta przeznaczona na
Czy pracodawca zmuszony do przeprowadzenia dofinansowanie §wiadczen pracownikéw, ktérym pracodawca wypowiedziat
zwolnien przez pogarszajacy si¢ jego sytuacje umowg¢ o prace w okresie wyplaty wsparcia i w pdzniejszym wymaganym okresie,
ekonomiczng bedzie miat obowigzek zwrotu catosci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
wsparcia w myS$l art. 15 ustawy z dnia 11 pazdziernika | liczonymi od dnia przekazania srodkow.

2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrona miejsc pracy?
24. | Czy mozna wprowadzi¢ przestdj, na zasadach Wprowadzenie przestoju ekonomicznego w kontekscie art. 15g ustawy ,,COVID-

przewidzianych w art. 15g bez ubiegania si¢ o dotacje
z FGSP. Np na podstawie 15 zf?

19” ma znaczenie wylgcznie w zwigzku z zamiarem skorzystania
z dofinansowania, o ktérym mowa w tym przepisie.

Art. 15 zf ww. ustawy nie daje podstawy do wprowadzenia przestoju. Przepis ten
reguluje tylko kwestie dot. ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego i
tygodniowego, wprowadzania systemu rOwnowaznego czasu pracy oraz
stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikow niz
wynikajace z umow o prace zawartych z tymi pracownikami

-~ d



Ponadto szereg informacji zawartych jest w poradniku dla przedsiebiorcy dostepnym pod adresem:
https://www.gcov. pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen


https://mvw.gov.pl/web/rodzina/dofinan50wanic-do-wynagrodze%c5%84

Przyktad 1
Przedsiebiorca zatrudnia 12 pracownikoéw w pelnym wymiarze czasu pracy.

W porozumieniu z przedstawicielami pracownikoéw okreslit warunki wykonywania pracy
poprzez ustalenie, iz:

> 3 pracownikéw zostanie objetych przestojem ekonomicznym,

> 4 pracownikom zostanie obnizony wymiar czasu pracy o 20%,

» 5 pracownikéw pozostaje bez zmian warunkow pracy.

U przedsigbiorcy wystapil spadek obrotéw o 15 %, obliczony jako stosunek {acznych obrotow
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w
okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku
o przyznanie $wiadczefi w poréwnaniu do facznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych
miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego.

Przedsigbiorca w tym przypadku moze wystapi¢ o przyznanie §wiadczenia z tytutu przestoju
ekonomicznego dla 3 pracownikéw oraz z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy dla 4
pracownikéw. Na pozostatych 5 pracownikow nie moze ubiegac sig o $wiadczenie, gdyz nie s3
oni objeci w porozumieniu przestojem ekonomicznym ani obnizonym czasem pracy.

Dofinansowanie ze $rodkéw FGSP nie obejmuje pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
z miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym zostal zlozony wniosek o przyznanie
$wiadczenia z tytulu przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
przekracza 300% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, obowigzujacego na dzien
zlozenia wniosku, tj. 15.595,74 z} (1j. 3 x 5.198,58 z1).

Ww. przedsiebiorca, za trzy miesiace na 7 pracownikéw (przy ponizszych zalozeniach)
otrzyma tacznie 36.440,37 zi (w tym skfadki na ubezpieczenie spoleczne nalezne od
pracodawcy 5.540,37 z1).

Wobec czego z tytutu poszczegodlnych swiadczen przedsigbiorca otrzyma:

1) Przestdj ekonomiczny
Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze $rodkow FGSP, w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace (1.300 zt plus skladki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od
pracodawcy w wysokosci 233,09 zt, wyliczone przy zatozeniu ze skladka wypadkowa wynosi
1,67 %), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przykiad obliczenia dofinansowania przestoju ekonomicznego:

Pensja pracownika wynosi: 5.600 zt brutto. Po obnizce: 2.800 z} brutto. FGSP dofinansuje
pracodawcy na pracownika 1.300,00 zt plus sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od
pracodawcy w kwocie 233,09 zt (wyliczone przy zalozeniu ze sktadka wypadkowa wynosi
1,67 %).

Pracodawca ponosi zatem koszt 1500 zl na wynagrodzenie + 268,95 zt z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoleczne finansowane przez pracodawcg (ktore zostaty obliczone od kwoty
1.500 z}).



W opisanym przypadku z tytutu przestoju ekonomicznego Przedsigbiorca, gdyby wystapit
o0 dofinansowanie przez faczny okres 3 miesiecy otrzymatby:

Na 1 pracownika kwote: 4.599,27 zt =

3(m-ce) x 1.300,00 zt (dofinansowanie) + 3(m-ce) x 233,09 z (sktadki nalezne od pracodawcy).
Na 3 pracownikéw tacznie otrzymalby 13.797,81 zt ( w tym na sktadki nalezne od pracodawcy
kwot¢ 2.097,81 zl).

2) Obnizony wymiar czasu pracy

Pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wigcej niz do 0,5 etatu,
z zastrzezzniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
(2600 z1), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze s$rodkéw FGSP do polowy wysokosci
wynagrodzenia, jednak nie wigecej niz 40% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartalu (maksymalnie moze wynies¢: 2079,43 zt plus sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy w wysokosci 372,84 zt (wyliczone przy
zalozeniu ze sktadka wypadkowa wynosi 1,67 %), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przyklad obliczenia dofinansowania obnionego wymiaru czasu pracy:

Pensja miesigczna pracownika, ktéry zatrudniony jest na caly etat wynosi: 4.000 zt brutto. Po
obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% do 0,8 etatu pracodawca rowniez obnizyl
wynagrodzenie, ktore wyniesie 3.200 z brutto. FGSP moze dofinansowa¢ do 50%
wynagrodzenia, nie wiecej niz 40% przecigtnego wynagrodzenia, a wiec dofinansowanie na
pracownika z FGSP wyniesie w opisanym przypadku 1.600 zt plus skiadki na ubezpieczenie
spoteczne nalezne od pracodawcy w kwocie 286,88 zt (wyliczone przy zatozeniu ze sktadka
wypadkowa wynosi 1,67 %), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Pracodawca ponosi zatem koszt 1.600 zI na wynagrodzenie + 286,88 zt z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracodawce, ktore zostaty obliczone od kwoty
1.600 z}).

W opisaaym przypadku z tytulu obnizonego wymiaru czasu pracy przedsigbiorca gdyby
wystapit 0 dofinansowanie wynagrodzen na taczny okres 3 miesigcy otrzymatby:

Na 1 pracownika kwote: 5.660,64 zi =

3(m-ce) x 1.600,00 zt (dofinansowanie) + 3(m-ce) x 286,88 zt (skiadki nalezne od pracodawcy).
Na 4 pracownikow tgcznie otrzymatby 22.642,56 zt ( w tym na skiadki nalezne od pracodawcy
kwote 3.442,56 zl).



Przyktad 2
Przedsigbiorca zatrudnia 10 pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy.

W porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw okreslit warunki wykonywania pracy
poprzez ustalenie, iz:
> 10 pracownikéw zostanie objetych obnizonym wymiarem czasu pracy o 20%, a wigc
wszyscy pracownicy w okresie od kwietnia do czerwca bedg wykonywac pracg na 0,8
etatu (czyli przez okres 3 miesigcy).
> Wynagrodzenia pracownikow przed obnizonym wymiarem czasu pracy wynosifo
2.600 zt brutto na caly etat. W wyniku obnizonego wymiaru czasu pracy na 0,8 etatu
pracownikowi przystugiwato bedzie wynagrodzenie w wysokosci 2.080 zt brutto z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

U przedsigbiorcy wystapil spadek obrotéw o 15 %, obliczony jako stosunek lacznych
obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dziefn ztozenia wniosku
o przyznanie $wiadczen w pordwnaniu do fgcznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

Przedsiebiorca w tym przypadku moze wystapi¢ o przyznanie $wiadczenia z tytulu obnizonego
wymiaru czasu pracy na wszystkich pracownikow.

Dofinansowanie ze $rodkow FGSP nie obejmuje pracownikow, ktorych wynagrodzenie
z miesigca poprzedzajagcego miesigc, w ktorym zostal zlozony wniosek o przyznanie
swiadczenia z tytulu obnizonego wymiaru czasu pracy przekracza 300% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego, obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku, tj. 15.595,74 zi
(tj. 3 x 5.198,58 z1).

Ww. przedsigbiorca, za trzy miesigce na 10 pracownikéw (przy ponizszych zatozeniach)
otrzyma lgcznie 36.794,10 zl (w tym skladki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od
pracodawcy 5.594,10 z1).

Obnizony wymiar czasu pracy

Pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wigcej niz do 0,5 etatuy,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg
(2.600 z}), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie jest doﬁnansowywane ze $rodkow FGSP do polowy wysokosci
wynagrodzenia, jednak nie wigcej niz 40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartalu (maksymalnie moze wynies¢: 2079,43 zt plus sktadki na
ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy w wysokosci 372,84 zt (wyliczone przy
zalozeniu ze sktadka wypadkowa wynosi 1,67 %), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Pryykiad obliczenia dofinansowania obnifonego wymiaru czasu pracy:

Pensja miesigczna pracownika ktory zatrudniony jest na caty etat wynosi: 2.600 zt brutto.
Po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% do 0,8 etatu pracodawca réwniez obnizy
wynagrodzenie, ktére wymesw 2.080 z brutto. FGSP moze dofinansowaé do 50%
wynagrodzenia, nie w1¢cej niz 40% przecietnego wynagrodzenia, a wigc dofinansowanie na
pracownika z FGSP wyniesie w opisanym przypadku 1.040 zt plus sktadki na ubezpieczenie
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spoteczne nalezne od pracodawcy w kwocie 186,47 zt (wyliczone przy zatozeniu ze skladka
wypadkowa wynosi 1,67 %), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Pracodawca ponosi zatem koszt 1.040 zt na wynagrodzenie + 186,47 zt z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracodawce, ktore zostaty obliczone od kwoty
1.040 zb).

W opisanym przypadku z tytulu obnizonego wymiaru czasu pracy przedsigbiorca, gdyby
wystapit o dofinansowanie wynagrodzen na taczny okres 3 miesigcy otrzymatby:

Na 1 pracownika kwot¢: 3.679,41 zt =

3(m-ce) x 1.040,00 zt (dofinansowanie) + 3(m-ce) x 186,47 zt (sktadki nalezne od pracodawcy).
Na 10 pracownikéw facznie otrzymatby 36.794,10 z} ( w tym na sktadki nalezne od pracodawcy
kwote 5.594,10 zb).



Przyktad 3
Przedsiebiorca zatrudnia 5 pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy.

W porozumieniu z przedstawicielami pracownikow okreslit warunki wykonywania pracy
poprzez ustalenie, iz:
» 5 pracownikéw zostanie objetych obnizonym wymiarem czasu pracy o 10%, a wigc
wszyscy pracownicy w okresie od kwietnia do maja bedg wykonywac pracg na 0,9 etatu
(czyli przez okres 2 miesigcy).
» Wynagrodzenia pracownikow przed obnizonym wymiarem czasu pracy wynosito
3.600 z} brutto na caly etat. Pracodawca wynagrodzenie pracownikéw pozostawit w
dotychczasowej wysokosci.

U przedsigbiorcy wystapit spadek obrotow o 25 %, obliczony jako stosunek obrotow
z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r.
do dnia poprzedzajgcego dzien zlozenia wniosku o przyznanie Swiadczen, w poréwnaniu do
obrotdéw z miesigca poprzedniego.

Przedsigbiorca w tym przypadku moze wystapi¢ o przyznanie §wiadczenia z tytutu obnizonego
wymiaru czasu pracy na wszystkich pracownikow.

Dofinansowanie ze $rodkéw FGSP nie obejmuje pracownikow, ktérych wynagrodzenie
z miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym zostal ztozony wniosek o przyznanie
swiadczenia z tytulu obnizonego wymiaru czasu pracy przekracza 300% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku, tj. 15.595,74 zi
(4. 3 x5.198,58 z1).

Ww. przedsigbiorca, za dwa miesigce na 5 pracownikow (przy ponizszych zatozeniach)
otrzyma lgcznie 21.227,40 zt (w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne nalezne od
pracodawcy 3.227,40 zt).

Obnizony wymiar czasu pracy

Pracodawca moze obnizy¢é wymiar czasu pracy o 20%, nie wigce) niz do 0,5 etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
(2.600 zt), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie jest doﬁnansowywane ze érodkow FGSP do polowy wysokosci
wynagrodzenia, jednak nie wigcej niz 40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartalu (maksymalnie moze wynies¢: 2079,43 zt plus skfadki na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy w wysokosci 372,84 zt (wyliczone przy
zatozeniu ze sktadka wypadkowa wynosi 1,67 %), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przykiad obliczenia dofinansowania obniionego wymiaru czasu pracy:

Pensja miesieczna pracownika, ktory zatrudniony jest na caly etat wynosi: 3.600 zt brutto.
Po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 10% do 0,9 etatu pracodawca nie obnizyt wynagrodzenia,
ktore pozostalo w wysokosm 3.600 zt brutto. FGSP moze dofinansowaé do 50%
wynagrodzenia, nie wu:,cej niz 40% przecietnego wynagrodzenia, a wigc dofinansowanie na
pracownika z FGSP wyniesie w opisanym przypadku 1.800 zt plus sktadki na ubezpieczenie
spoleczne nalezne od pracodawcy w kwocie 322,74 zt (wyliczone przy zatozeniu ze skladka
wypadkowa wynosi 1,67 %).



Pracodawca ponosi zatem koszt 1.800 zt na wynagrodzenie + 322,74 zl z tytulu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracodawce, ktdre zostaly obliczone od kwoty
1.800 z1).

W opisanym przypadku z tytulu obnizonego wymiaru czasu pracy przedsigbiorca, gdyby
wystapit o dofinansowanie wynagrodzen na iaczny okres 2 miesigcy otrzymalby:

Na 1 pracownika kwote: 4.245,48 zt =

2(m-ce) x 1.800,00 zt {dofinansowanie) + 2(m-ce) x 322,74 zt (sktadki nalezne od pracodawcy).
Na 5 pracownikéw tacznie otrzymatby 21.227,40 zk ( w tym na skiadki nalezne od pracodawcy
kwote 3.227,40 zt).



Przykiad 4
Przedsigbiorca zatrudnia 2 pracownikow.

W porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw okreslit warunki wykonywania pracy
poprzez ustalenie, iZ:
» 2 pracownikdw zostanie objetych obnizonym wymiarem czasu pracy, w tym:
- pracownik A zatrudniony jest na caly etat i zostanie obj¢ty obnizonym wymiarem
czasu pracy o 20 %, a wiec do 0,8 etatu oraz obniZone zostanie wynagrodzenie z 6.000
zt na 4.800 zi,
- pracownik B zatrudniony jest na 0,8 etatu i zostanie objety obnizonym wymiarem
czasu pracy o 10% do 0,72 etatu oraz obnizone zostanie wynagrodzenie z 2.080 zi na
1872 zi.
» Okres obnizenia wymiaru czasu pracy obejmuje dwa miesigce kwieciefi oraz maj.

U przedsiebiorcy wystapit spadek obrotéw o 25 %, obliczony jako stosunek obrotow
z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r.
do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczef, w poréwnaniu do
obrotoéw z miesigca poprzedniego.

Przedsiebiorca w tym przypadku moze wystapi¢ o przyznanie §wiadczenia z tytutu obnizonego
wymiaru czasu pracy na tych pracownik6w.

Dofinansowanie ze $rodkéw FGSP nie obejmuje pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
z miesigca poprzedzajagcego miesigc, w ktorym zostal zlozony wniosek o przyznanie
$wiadczenia z tytulu obnizonego wymiaru czasu pracy przekracza 300% przeci¢tnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku, tj. 15.595,74 zi
(tj. 3 x 5.198,58 z1).

Ww. przedsigbiorca, za dwa miesigce na 2 pracownikéw (przy ponizszych zatozeniach)
otrzyma facznie 7.112,18 zi (w tym skfadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy
1.081,32 zb).

Obnizony wymiar czasu pracy

Pracodawca moze obnizyé wymiar czasu pracy o 20%, nie wigcej niz do 0,5 etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg
(2.600 zt), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze Srodkow FGSP do polowy wysokosci
wynagrodzenia, jednak nie wigcej niz 40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatlu (maksymalnie moze wynies¢: 2079,43 zt plus skiadki na
ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy w wysokosci 372,84 zt (wyliczone przy
zalozeniu ze skladka wypadkowa wynosi 1,67 %), z uwzglgdnieniem wymiaru czasu pracy.

Privkiad obliczenia dofinansowania obnijonego wymiaru czasu pracy:

Pensja miesigczna pracownika A, ktory zatrudniony jest na caly etat wynosi: 6.000 zt brutto.
Po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% do 0,8 etatu pracodawca rowniez obnizyt
wynagrodzenie, ktére wyniesie 4.800 zi brutto. FGSP moze dofinansowaé¢ do 50%
wynagrodzenia, nie wigcej niz 40% przecigtnego wynagrodzenia, a wiec dofinansowanie na
pracownika z FGSP wyniesie w opisanym przypadku 2.079,43 zt plus sktadki na ubezpieczenie



spoteczne nalezne od pracodawcy w kwocie 372,84 zt (wyliczone przy zalozeniu ze skladka
. wypadkowa wynosi 1,67 %), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Pracodawca ponosi zatem koszt pracownika A w wysokosci 2.720,57 zt na wynagrodzenie +
487,80 zt z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracodawcg, ktore
zostaly obliczone od kwoty 2.720,57 zt.

Natomiast pensja miesi¢czna pracownika B, ktory zatrudniony jest na 0,8 etatu wynosi
2.080 zt brutto. Po obnizeniu wymlaru czasu pracy o 10% do 0,72 etatu pracodawca rowniez
obnizyt wynagrodzeme ktére wyniesie 1.872 zt brutto. FGSP moze dofinansowaé do 50%
wynagrodzenia, nie wigcej niz 40% przecigtnego wynagrodzenia, a wigc dofinansowanie na
pracownika z FGSP wyniesie w opisanym przypadku 936,00 zt plus sktadki na ubezpieczenie
spoteczne nalezne od pracodawcy w kwocie 167,82 zt (wyliczone przy zalozeniu ze sktadka
wypadkowa wynosi 1,67 %), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Pracodawca ponosi zatem koszt pracownika B w wysokosci 936 zl na wynagrodzenie +
167,82 zt z tytutu skiadek na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracodawce, ktore
zostaty obliczone od kwoty 936 zl.

W opisanym przypadku z tytulu obnizonego wymiaru czasu pracy przedsigbiorca, gdyby
wystapit o dofinansowanie wynagrodzen na taczny okres 2 miesigcy otrzymatby:

Na pracownika A kwote: 4.904,54 zt =
2(m-~ce) x 2.079,43 zt (dofinansowanie) + 2(m-ce) x 372,84 zt (sktadki nalezne od pracodawcy).

Na pracownika B kwote: 2.207,64 zt =
2{m-ce) x 936 zt (dofinansowanie) + 2(m-ce) x 167,82 zt (sk&adkl nalezne od pracodawcy).



