Procedury udzielania wsparcia — interpretacje MRPiPS

1. Jak wyliczaé¢ i dochowaé¢ prawidlowo terminy, o ktorych mowa w umowach,
whnioskach i zasadach realizacji form wprowadzonych ustawg COVID-197?
Wszelkie niezbgdne informacje w tym zakresie dostgpne sg w Zasadach do kazdego
z instrumentow wsparcia, ktore dostgpne sg na stronie www.psz.praca.gov.pl.

Whioskodawcy

2. Czy dofinansowanie wynagrodzen w ramach tarczy antykryzysowej nalezy si¢
pracodawcy, ktory zatrudnia obecnie pracownikow, jednakze pracownicy
przebywaja na zasilku opiekunczym wyplacanym przez ZUS badz na zwolnieniu
chorobowym wyplacanym z ubezpieczenia chorobowego?

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono
faktycznie wyptacane przez przedsigbiorce. Jezeli ptatnos¢ przejat ZUS
1 przedsigbiorca nie ponosi faktycznie kosztow, to nie moze otrzymac dofinansowania.

3. Czy formy realizowane na podstawie ustawy COVID-19 mozna ze sobg laczy¢?
W formach art. 15zzb, 15zzc oraz 15zze przedsi¢biorca oswiadcza, ze ,nie
otrzymal i nie ubiega si¢ o dofinansowanie na ten sam cel z innych Srodkow
publicznych”. Czy zatem jesli przedsi¢biorca zostal zwolniony z oplacania
skladek w ZUS moze jednoczesnie ubiega¢ si¢ o udzielenie dofinansowania czeSci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoleczne? Jakie formy moga by¢ ze soba laczone?

Rozwigzania w Tarczy Antykryzysowej I w czesci dotyczacej rynku pracy zawierajg
rozwigzania takie m.in. jak:

. dofinansowanie przedsigbiorcy bedacemu osobg fizyczng niezatrudniajgcemu
pracownikow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy,
. dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy mikroprzedsigbiorcom, matym

1 §rednim przedsigbiorcom czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen,

. niskooprocentowana pozyczke dla mikroprzedsigbiorcow ze $rodkéw
Funduszu Pracy.

Ww. rozwigzania oraz inne, zaproponowane w tzw. Tarczy mogg by¢ stosowane
tacznie, o ile nie beda przeznaczone na finansowanie dziatan, ktére zostaja pokryte
z innych Zrdédel publicznych.

W zwiazku z powyzszym nie wykluczaja si¢:

1. Zwolnienie z ZUS i dofinansowanie przedsigbiorcy bedacemu osobg fizyczna
niezatrudniajgcemu pracownikow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej ze srodkow
Funduszu Pracy, jesli §rodki nie zostang przeznaczone na ten sam cel.

2. Zwolnienie z ZUS 1 dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy
mikroprzedsigbiorcom, matym 1 $rednim przedsiebiorcom czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne od tych



wynagrodzen, jesli $srodki z nie zostang przeznaczone na ten sam cel. Przy czym, jesli
przedsigbiorca otrzymatl zwolnienie

z ZUS, dofinansowanie dla pracownikow bedzie przyznane jedynie na wynagrodzenia,
bez sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Zwolnienie z ZUS 1 niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow
ze §rodkéw Funduszu Pracy, jesli srodki nie zostang przeznaczone na ten sam cel.
4, Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow ze $rodkow

Funduszu Pracy i dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy mikroprzedsigbiorcom,
matym 1 $rednim przedsiebiorcom cz¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, o ile pozyczka,
nie zostata przeznaczona na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

5. Wsparcie dofinansowania w ramach FGSP i dofinansowanie ze $rodkow
Funduszu Pracy mikroprzedsi¢biorcom, matym 1 $rednim przedsigbiorcom czgsci
kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne od tych wynagrodzen, z zaznaczeniem, Ze nie zostang wykorzystane na tych
samych pracownikow.

Jezeli chodzi o tzw. postojowe- kwestia w trakcie ustalania.

4. We wzorze wniosku, jak tez we wzorze widnieje informacja: a) Przedsiebiorca
nie moze przeznaczy¢ dofinansowania na pokrycie tej czeSci kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, ktora zostala sfinansowana z innych
srodkéw publicznych. b) OSWIADCZAM, ZE NIE OTRZYMALEM 1 NIE
UBIEGAM SIE DOFINANSOWANIE NA TEN SAM CEL Z INNYCH
SRODKOW PUBLICZNYCH. Co w przypadku, kiedy zlozylem juz stosowne
wnioski o wsparcie udzielane z ramienia ZUS, tj. o zwolnienie z oplacanie skladek
ZUS za miesiace marzec-maj, jak tez o postojowe w wysokosci 2080 zl. Czy
powyzsze powoduje, ze nie moge ubiegaé si¢ o dofinansowanie cze$ci kosztow
prowadzenia dzialalnos$ci z PUP?

Jezeli chodzi o wsparcie w ramach art. 15 zzb oraz zwolnienie z oplacania sktadek
w ZUS, to przedsigbiorca moze ubiegaé si¢ o oba z nich, jednakze w przypadku
uzyskania ww. zwolnienia wsparcie w ramach art. 15 zzb bedzie mozliwe tylko
w odniesieniu do czesci wynagrodzen pracownikow wskazanych we wniosku
o dofinansowanie.

Aktualnie we wnioskach o dofinansowanie 15 zzc i 15 zzb, tre$¢ oSwiadczenia brzmi:
NIE OTRZYMALEM DOFINANSOWANIA NA TEN SAM CEL Z INNYCH
SRODKOW PUBLICZNYCH.

Instrument dofinansowania dla samozatrudnionych (15zzc) nie wyklucza sie
z instrumentem zwolnienia z ZUS.

5. Czy do stanu zatrudnienia wlicza si¢ mlodocianych?

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsi¢biorcow S$rednioroczne zatrudnienie,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsigbiorcy, matego
przedsiebiorcy 1 $redniego przedsigbiorcy), okresla si¢ w przeliczeniu na pelne
etaty, nie uwzgledniajagc pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich,
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.




6. Czy wsréd pracownikow objetych dofinansowaniem ujmowac pracownikow
sprawujacych aktualnie opieke nad dzieckiem do lat 8?

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono
faktycznie wyptacane przez przedsigbiorce. Jezeli platnos¢ przejat ZUS
1 przedsigbiorca nie ponosi faktycznie kosztow, to nie moze otrzyma¢ dofinansowania.

7. Czy moze otrzymac dofinansowanie przedsi¢biorca jezeli w czesci, te same koszty
zostaly albo zostana sfinansowane z innych §rodkow publicznych — tzn. firmy,
ktore dostaly srodki w ramach projektu zatrudnily osoby bezrobotne w ramach
prac interwencyjnych; a co z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
— sfinansowane zostalo miejsce pracy, a nie wynagrodzenie oraz z osobami, ktore
otrzymaly jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosSci gospodarczej i maja
obowiazek jej prowadzenia przez 12 m-cy;

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 i 15zzc ust. 10 ustawy COVID-19 przedsi¢biorca nie
moze otrzyma¢ dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo zostang
sfinansowane

z innych $rodkéw publicznych.

Powyzsze oznacza, ze przedsigbiorca moze si¢ ubiega¢ o inne formy wsparcia
przewidziane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

I instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1478, z pdzn. zm.) i je otrzymaé

w czesci, w ktorej nie pokrywa si¢ ono z ww. dofinasowaniem. W praktyce bedzie to
oznaczalo, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:

- refundacji, ktorej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

- refundacji czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach robot publicznych, prac
interwencyjnych,

- pokrycia kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
refundowanych pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47 ustawy,

- refundacji pracodawcy kosztow skladek na ubezpieczenia spoleczne za
bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych pierwsza prace, o ktorych mowa w art.
60c ustawy,

- pokrycia kosztow dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia, o ktorym mowa w art. 60d ustawy,

- refundacji  pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czg¢sci
wynagrodzenia

1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

W przypadku pozyczki, o ktorej mowa w art. 15zzd ww. ustawy COVID-19, ustawa ta
nie zawiera ograniczenia. Wobec powyzszego mikroprzedsiebiorca, ktory otrzymat
pozyczke, moze ubiegaé si¢ o wszystkie formy wsparcia przewidziane w ustawie

o promocji zatrudnienia (...).

8. Jak prawidlowo okresli¢ status mikroprzedsi¢biorcy i stan zatrudnienia
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy?

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsigbiorcow $rednioroczne zatrudnienie, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsigbiorcy



1 $redniego przedsigbiorcy), okresla si¢ w przeliczeniu na pelne etaty, nie
uwzgledniajac pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich
i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego. Ta zasada stosuje si¢ wiec do weryfikacji, czy podmiot jest
mikroprzedsigbiorca.

. Ile musi istnie¢ firma zZeby méc ubiega¢ si¢ o formy art. 15zzb, 15zzc oraz 15zze?
W zasadach opublikowanych do ww. form brak jest informacji od kiedy musi
istnie¢ firma by moc ubiegaé si¢ o wsparcie oraz czy wnioskodawca moze by¢
pracodawca/ przedsi¢biorca, ktory ma zawieszong dzialalnos¢ gospodarcza.

Mozliwo$¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos$¢ wsparcia,
oferowanego przedsigbiorcom w ramach art. 15 zzb (a takze 15 zzc 1 15 zze)
"specustawy" - zgodnie z wola ustawodawcy, opiera si¢ na stwierdzeniu poziomu
spadku obrotow u danego przedsigbiorcy (odpowiednio o co najmniej 30,50 lub 80%)
w zestawieniu dwoch miesiecy roku biezacego z odpowiadajagcymi im miesigcami
roku ubieglego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyjac,
ze przedsigbiorca, starajacy si¢ o dofinansowanie, powinien prowadzi¢é swoja
dziatalno$¢ przez co najmniej 14 miesigcy liczgc na dzien ztozenia wniosku. W innym
przypadku bowiem nie bedzie mogt przyja¢ wymaganych okreséw referencyjnych.

. Czy firma ktora rozpocze¢la dzialalno$S¢ we wrzesniu 2019 moze otrzymacé
dofinansowanie wynagrodzen za kwiecien-czerwiec 2020?

Nie. Nalezy przyja¢, ze przedsigbiorca starajacy si¢ o dofinansowanie czgsci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoteczne, oraz dofinansowanie dla samozatrudnionych, powinien
prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien ztozenia
wniosku. Tak, aby przedsiebiorca mogt wykazac spadek obrotow (odpowiednio o co
najmniej 30,50 lub 80%) w zestawieniu dwoch miesiecy roku biezacego
z odpowiadajagcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego
i marca 2020).

. Czy jesli pracodawca uzyska Swiadczenia na ochron¢ miejsc pracy na podstawie
art. 15g specustawy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia moze si¢
ubiega¢ o dofinansowanie z art. 15 zzb w wysokosci uzupekiajacej do kwoty 90%
minimalnego wynagrodzenia czyli w wysokosci 40%

Nie. Takie potaczenie instrumentow nie jest mozliwe z uwagi na to, ze wsparcie ma
dotrze¢ do jak najszerszej liczby przedsigbiorcow.

Ponadto, ze s$rodkéw  FGSP przedsiebiorca nie uzyska dofinansowania do
wynagrodzenia pracownika jesli juz na danego pracownika otrzymuje dofinansowanie
do wynagrodzenia z innych zroédet (np. z art. 15 zzb). Podsumowujac, jesli
przedsigbiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze skorzystaé
z instrumentu finansowanego ze $rodkéw FGSP na tego samego pracownika.



Instrumenty nie beda si¢ wykluczaly jesli nie zostang wykorzystane na tych samych
pracownikow.

. Jezeli pracodawca otworzy! firme¢ np. w polowie 2019 roku i nie moze oprzec si¢
na obrotach z roku 2019 ktore trzeba wykaza¢ analogicznie do miesiecy z roku
2020 poniewaz ich nie porostu nie mial, czy jest jakas mozliwos¢ aby pracodawca
udowodnil inaczej iz jego obroty spadly? Jesli tak to w jaki sposéb? Jesli nie to
mam przez to rozumieé, iz tylko firmy ktore wykazywaly obroty od 01.01.2019
mogg otrzymacé dofinansowanie.

Nalezy przyjaé, ze przedsigbiorca starajacy si¢ o dofinansowanie czg$ci kosztow
wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, powinien prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ przez co najmniej 14
miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku. Tak, aby przedsigbiorca mogt wykazac
spadek obrotow (odpowiednio o co najmniej 30,50 Iub 80%) w zestawieniu dwoch
miesiecy roku biezacego z odpowiadajagcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty
i marzec 2019 do lutego i marca 2020).

. Czy o dofinansowanie wynagrodzen moze ubiegad si¢ takze Zaklad AktywnoSci
Zawodowej, ktorego organizatorem jest powiat i posiada on status
samorzadowego zakladu budzetowego zatrudniajacego pracownikow na
poziomie Sredniego przedsi¢biorstwa?

O dofinansowanie moze ubiega¢ si¢ mikro, maty lub $redni przedsigbiorca.

Za mikroprzedsigbiorc¢ uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych: 1.) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10
pracownikow oraz 2.) osiaggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow
1 ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajagcy rownowartosci w zlotych
2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionow euro.

Za matego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych: 1.) zatrudnial $redniorocznie mniej niz 50
pracownikow oraz 2.) osiaggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow
i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Z kolei za s$redniego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych: 1.) zatrudniatl sredniorocznie mniej niz 250
pracownikow oraz 2.) osiaggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow
1 ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczylty rownowartosci w ztotych 43 milionoéw euro.

. Jak wynika z zasad przedsi¢biorca nie moze si¢ ubiega¢ o dofinansowanie jezeli
otrzymal badz otrzyma na ten cel inne srodki publiczne. Czy ten zapis dotyczy
rowniez trwajacych uméw na prace interwencyjne, dofinansowania +50? Tak.
Jezeli tak:



7.

10.

a. - jezeli przedsiebiorca ma zatrudnionych 6 pracownikéw, z czego dwoch
jest zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, to czy na pozostatych
4 moze zlozy¢?

Tak, na pozostate 4 moze ztozy¢.

b. - jezeli wplynie wniosek na wszystkich czy mozemy przyzna¢ w czesci
tylko na tych nie finansowanych przez nas?

Tak.

c. - czy moze jednak umowy na interwencje i + 50 powinny zostaé
zawieszone, pracodawca korzysta z dofinansowania w ramach tarczy
antykryzysowej a po wymaganym okresie zatrudnienia umowy
odwieszamy?

Jest to, zgodnie z art. 15 zzf, uzaleznione od decyzji starosty i pracodawcy.

Osoba, ktora jednoczeSnie prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg, nie zatrudniajac
przy tym zadnej osoby i Swiadczy prace na podstawie umowy o prace badz
umowy cywilno-prawnej i udokumentuje spadek obrotéw w swojej dzialalnosci,
moze starac si¢ o dofinansowanie w ramach EFS?

15zzc: Tak. Przy jednoczesnym zatrudnieniu i prowadzeniu jednoosobowej

dzialalnosci gospodarczej, mozna skorzysta¢ z dofinansowania do tej dziatalnosci (art.
15zzc).

Czy dofinansowanie w ramach EFS, bedzie wyplacane takze za pracodawce,
zatrudniajacego min. 1 osobe, ktéry ma takze stale wynagrodzenie prowadzac
firme?

Tak.

Czy z dofinansowania moze skorzysta¢ przedsiebiorca, ktory zatrudnia jedng
osob¢ na umowe o prace w celu przygotowania zawodowego?

Moze on skorzysta¢ z dofinansowania, ale jedynie jako samozatrudniony, gdyz
zgodnie przepisami ustawy Prawo przedsigbiorcoOw (definicja mikroprzedsigbiorcy,
matego przedsigbiorcy 1 $redniego przedsiebiorcy wylacza m.in. zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

Czy przez ""zawieszenie dzialalno$ci gospodarczej" przez
przedsi¢biorce nalezy rozumie¢ tylko zawieszenie dzialalnos$ci
wykazane w CEIDG (z powodu pandemii), czy tez sformulowanie to
nalezy rozumie¢ szerzej i uwzgledniaé takze sytuacje przestoju
ekonomicznego spowodowanego m.in. wejSciem w  Zycie ustawy
antykryzysowej?

Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej to instytucja z ustawy Prawo przedsigbiorcow
- 1 nalezy go rozumie¢ zgodnie z tg ustawg - a zatem jest to zawieszenie wykazane
w CEIDG



11. Czy przedsi¢biorcy zatrudniajacy jedynie studentow w wieku do 26 roku zycia
korzystajacy z ustawowego zwolnienia z placenia za te osoby skladek ZUS moga
otrzymaé¢ wsparcie w postaci dofinansowania ich wynagrodzen, oczywiscie
w sytuacji gdy wystapil spadek obrotéw o co najmniej 30%?

Tak.

Wypelnianie wnioskow

12.Czy do stanu zatrudnienia wlicza si¢ osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich?

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcow S$rednioroczne zatrudnienie,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsigbiorcy, malego
przedsiebiorcy i $redniego przedsiebiorcy), okresla si¢ w przeliczeniu na pelne etaty,
nie uwzgledniajgc pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich,
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

13. Prosze o doprecyzowanie kwoty dofinansowania jaka moga otrzymad
przedsi¢biorcy za zatrudnionych pracownikow (50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia + 50 % skladek na ubezpieczenie spoleczne, czy 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenie + 100% skladek na ubezpieczenie spoleczne)?

Kwota sktadek odnosi si¢ do cze$ci dofinansowanego wynagrodzenia, czyli jezeli
finansowane jest 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, to refundacja sktadek
dotyczy tych 50%.

Skladanie wnioskow

14.Czy prowadzony przez urzedy pracy nabér wnioskow o dofinansowanie
wynagrodzen powinien by¢é prowadzony w sposob ciagly (tj. przez 3 miesiace - do
30.06.2020 r.), czy okreslony w czasie, np. bedzie trwal 14 dni, lub czy do
wyczerpania Srodkow EFS?

Nabor wnioskow o dofinansowanie wynagrodzen w ramach art. 15 zzb powinien by¢
prowadzony przez 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy. Po zakonczeniu naboru powinny by¢ oglaszane nastepne nabory.

15. Punkt VI. 4. Wytycznych stanowi, iz wnioski powinny by¢ zlozone w ciagu 14 dni
od ogloszenia naboru — czy po tym terminie mozliwe bedzie wnioskowanie
o wsparcie (firma moze za marzec mie¢ jeszcze dobrg sytuacje, ale za kwiecien
i maj bedzie pogorszenie)?



16.

17.

18.

19.

20.

Na obecnym etapie zalozono 14-dniowy termin na skladanie wnioskow, po
zakonczonym naborze dyrektor pup powinien oglosi¢ kolejny itd.

Ministerstwo wskazuje elektroniczna droge skladania wnioskow przez
praca.gov.pl w schemacie wyslanym przez Panstwa jest informacja e-puap. Jak
skladane beda dokumenty elektronicznie?

Dokumenty beda skladane przy wykorzystaniu aktywnych formularzy poprzez
platforme praca.gov.pl

Czy mozna zobowigza¢ pracodawcow/ przedsiebiorcow do skladania wnioskow
wylacznie poprzez praca.gov.pl? Czy Urzad musi umozliwi¢ zlozenie wniosku
réwniez w formie papierowej?

Nalezy umozliwi¢ sktadanie wnioskéw rowniez w formie papierowej. Wedle naszej
wiedzy PUPy np. udostepniaja skrzynke podawcza, aby mozna bylto zlozy¢ wniosek
bezkontaktowo. Informacja o ré6znych mozliwosciach sktadania wniosku znajdujg si¢
w zasadach dotgczonych do instrumentow.

Jaka dat¢ uznaé za dzien zlozenia wniosku do PUP w sytuacji, gdy sa one
skladane elektronicznie przez praca.gov.pl np. gdy wniosek zostal zlozony
w dzien wolny od pracy lub poza godzinami funkcjonowania urzedu?

Datg zlozenia wniosku jest faktyczny (kalendarzowy) termin ztozenia wniosku.

Czy mozna uznaé, ze umowa zalaczona do wniosku elektronicznego przez
praca.gov.pl rowniez jest podpisana podpisem kwalifikowanym? Do wniosku
z zasadami nalezy dolaczy¢ jej wzor w wersji PDF. Zalacznikow nie mozna
osobno uwierzytelni¢ podpisem kwalifikowanym.

Umowa pozyczki wraz z wszystkimi wymaganymi zalacznikami (tj. wnioskiem
1 pelnomocnictwem), jako integralna cato$¢, opatrywana jest wspolnym
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.

Przedsigbiorca skladajac dokumenty w postaci elektronicznej i podpisujac paczke
W ww. sposob podpisuje w sposob elektroniczny komplet dokumentacji.
Przedsigbiorca powinien zatem dotgczy¢ plik pdf umowy pobrany ze strony i nie
powinien podpisywac¢ go odrecznie.

Czy mozna uznad, Zze umowa jest podpisana jesli do wniosku zostanie dolaczona
jako podpisany skan?

Umowa pozyczki wraz z wszystkimi wymaganymi zalgcznikami (tj. wnioskiem
1 pelnomocnictwem), jako integralna calo$¢, opatrywana jest wspolnym
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.

Przedsigbiorca sktadajac dokumenty w postaci elektronicznej i podpisujac paczke
w ww. sposob podpisuje w sposob elektroniczny komplet dokumentacji.
Przedsigbiorca powinien zatem dolaczy¢ plik pdf umowy pobrany ze strony i nie
powinien podpisywac go odrecznie.



21. Jak podpisa¢ umowe jesli Urzad jest zamkniety dla petentow. Wyslanie umowy
poczta tradycyjng wydluzy okres oczekiwania na wsparcie.

Aby skroci¢ czas rekomendujemy elektroniczne sktadanie wnioskow poprzez

platforme praca.gov.pl. Jezeli wniosek bedzie ztozony papierowo, to termin realizacji
niestety bedzie dluzszy.

Realizacja wsparcia

22. Jaki jest termin wyplaty pierwszego Swiadczenia w przypadku form art. 15zzb,
 15zzc oraz 15zze?
Srodki w ramach ww. instrumentow beda wyptacane Przedsigbiorcy maksymalnie

w trzech miesigcznych rownych transzach, niezwlocznie po ztozeniu przez Przedsigbiorce
w danym miesigcu o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w zwigzku
z udzieleniem dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacego pracownikéw( w przypadku
art. 15 zzc) lub o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikdéw objetych
umowg, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne, powigkszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, wedtug stanu na ostatni dzien miesiaca, za ktory
dofinansowanie jest wyptacane ( w przypadku art. 15zzb)

23. Pracodawca jest zobowiazany do utrzymania zatrudniania pracownikow
objetych umowa przez okres rowny okresowi dofinansowania, pod rygorem
zwrotu dofinansowania. Co w przypadku gdy to pracownik zlozy wypowiedzenie
umowy o prace ?

W takim przypadku pracodawca zwraca proporcjonalnie t¢ czgs¢ $swiadczenia, ktdra
bylaby nalezna na tego pracownika od dnia zakonczenia pracy do konca danego
miesigcznego okresu dofinansowania.

Pomoc publiczna

24. Czy nowe instrumenty udzielane dla przedsiebiorcow sa pomocg de minimis?
Nie, stanowig one — zgodnie z art. 15 zzh, pomoc publiczng.

25.Jak rozumieé zapisy art. 15zzzh Ustawy 0 zmianie ustawy o szczegolnych
rozwiqzaniach zwigzanych 7 zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw - , ze wsparcie dot art. 15zzb - 15zze stanowi pomoc
publiczna , majaca na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce,
o ktorej mowa w Komunikacie KE (..) czy nalezy kontrolowa¢ limit udzielonej
pomocy i jak- czy tylko w SHRIMP?



26.

Dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania
wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem stanowig pomoc publiczng majacg na
celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktorej mowa w Sekcji 3.1
Komunikatu Komisji — Tymczasowe ramy srodkow pomocy panstwa w celu wsparcia
gospodarki

w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 1/1 z 20.03.2020 r. ze
zm.)

Pomoc moze by¢ udzielona pod warunkiem, ze:

1. Przedsigbiorca na dzien 31 grudnia 2019 r. nie speiniat kryteriow
przedsiebiorstwa znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewng¢trznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014 r. ze zm.);

2. Pomoc bedzie udzielana nie p6zniej niz do 31 grudnia 2020 r. ;

3. Pomoc przyznana przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalno$¢ w zakresie
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych uwarunkowana jest jej
nie przeniesieniem w cz¢sci lub w catosci na producentéw surowcoOw i nie jest
ustalana na podstawie ceny lub ilosci produktow zakupionych od producentéw
surowcow lub wprowadzonych na rynek przez zainteresowane przedsiebiorstwa.

4. Warto§¢ pomocy nie przekracza, tacznie z inng pomoc udzielang zgodnie
z Sekcja 3.1 Tymczasowych ram, kwoty 800 000 EUR na jedno przedsigbiorstwo
w rozumieniu przepiséw unijnych (limit 800 000 EUR jest osobny w stosunku do
pomocy de minimis, przez co warto$¢ dotychczas otrzymanej pomocy de minimis nie
ma wpltywu na mozliwg do otrzymania warto$§¢ pomocy publicznej majacej na celu
zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce - beneficjent moze otrzymac
jednoczesnie pomoc de minimis w wysokosci do 200 000 EUR/100 000 EUR oraz
pomoc publiczng w wysokosci do 800 tys. EUR).

S, W przypadku gdy Przedsigbiorca w sktadanym Wniosku wpisze w czesci C, ze
wnosi o dofinansowanie za okres 3 miesigcy, wOwczas wyplacane co miesigc
dofinansowanie begdzie obliczane na podstawie wysokosci spadku obrotow
przedstawionych we Wniosku np. gdy we Wniosku Przedsigbiorca wpisal, ze spadek
obrotow w jego firmie wyniost co najmniej 30%, to wyptacane przez 3 miesigce
dofinansowanie bedzie obliczone na tej podstawie 1 nie bgdzie mozna go zmienic.
Zatem jesli Przedsigbiorca przewiduje, ze wysokos¢ spadku obrotéw bedzie wyzsza
1 chciatby z tego tytulu otrzymac¢ wyzsze dofinansowanie, powinien ztozy¢ co miesigc
nowy Wniosek na kolejny miesigc, w ktorym przedstawi za kazdym razem wiasciwag
wysokos¢ spadku obrotow.

W jaki sposob wykazywaé¢ pomoc publiczna w ramach przyznanych form, czy
fakt ten monitorowa¢ tylko w Systemie SHRIMP czy obowiazuja jakies
zaswiadczenia?

Wystapimy z zapytaniem do UOKIK.



