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Dyrektorzy
Powiatowych Urzedéw Pracy
— WSZyscy-

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przemwdzmiamem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji' kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6ézn. zm.) Departament
Rynku Pracy w zalaczeniu przekazuje, do wykorzystania, przygotowane kolejne wyjasnienia
do ww. ustawy.

Z powazaniem,

Do wiadomosci:
Wojewddzkie Urzedy Pracy.




Odpowiedzi MRPiPS na pytania dot. przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegbInych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pézn. zm.) — 23.1V.2020 r.

Pytanie 1. Czy dofinasowanie moie zosta¢ uduelone przedsiebiorcy, ktory ze wigledu na
rozpoczecie dzalalnosci gospodarczej w roku ubieglym, nie jest w stanie oszacowaé spadku
obrotow w stosunku do analogicznych dwich miesiecy kalendarzowych roku ubieglego
i poréwnaé ich do miesigcy pryypadajgcych po 1 stycznia 2020 r.?

Mozliwos$¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostgpna wysoko$¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb , specustawy” - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera si¢ na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotow u danego przedsigbiorcy (odpowiednio o co najmniej 30,
50 lub 80%) w zestawieniu dwoch miesiecy roku biezacego z odpowiadajacymi im miesigcami
roku ubieglego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyjac, ze
przedsiebiorca, starajacy si¢ o dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spofeczne, powinien prowadzi¢ swoja
dzialalno$¢ przez co najmniej 14 miesigcy liczac na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku
bowiem nie bedzie mogt przyja¢ wymaganych okresow referencyjnych.

Pytanie 2. Czy podmioty, ktore w okresie styczen-marzec 2019 mialy zawieszong dzialalnosé
gospodarczq i nie majg moliwosci dokonania poréwnania okresu z 2019 do okresu z 2020 roku,
mogq skorzystac ze wsparcia z art. 15 zzb?

Mozliwo$¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostgpna wysoko$¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb ,,specustawy” - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera si¢ na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsigbiorcy (odpowiednio o co najmniej 30,
50 lub 80%) w zestawieniu dwoch miesiecy roku biezacego z odpowiadajacymi im miesigcami
roku ubieglego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020. W okresie wskazanych do
wyliczenia spadku obrotéw 2 kolejnych miesiecy roku biezacego oraz analogicznych 2 miesigcy
roku poprzedniego, dzialalno$é gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona. Dziatalno$¢ musiata by¢
wykonywana, aby przedsigbiorca mogt obliczy¢ obroty, a w rezultacie wskaza¢ ich spadek.

Pytanie 3. W jaki sposob firmy, ktére wykazujg straty mogq poréwnac okresy i wykazaé spadek
obrotow?

Komplet dokumentéw (zamieszczony m.in. na https:/psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza ) zawiera m.in. Zafacznik nr 2 do Wniosku - Wykaz pracownikow,
ktory zawiera imienng liste pracownikow objetych Umowga oraz 3 kalkulatory: przy pomocy
jednego kalkulatorow przedsigbiorca wpisujagc wysokos¢ obrotow w swojej firmie oblicza
procentowy spadek obrotow oraz procentowa wysokos¢ dofinansowania.

Obliczenie spadku obrotow dokonujemy wedtug algorytmu: (x-y)/y*100

gdzie:

X= suma tacznych obrotow w okresie 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych w 2020 r.




Y= suma lgcznych obrotobw w okresie analogicznych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych
w2019r.
Wynik, to procentowy spadek obrotéw w 2020 r.

Pytanie 4. Co w pryypadku jesli prredsigbiorca skorgysta ze wsparcia i w trakcie zatrudnienia
pracownik goiy wypowiedzenie umowy o prace? Czy bedzie to skutkowato zwrotem?

W odniesieniu do instrumentu w ramach art. 15zzb przyjmuje sie, ze dokumentem bazowym, do
ktérego odnosza si¢ kolejne miesigczne o$wiadczenia o zatrudnianiu pracownikéw objetych
whioskiem, jest pierwsze o$wiadczenie skfadane wraz z nim. Jezeli stan zatrudnienia pracownikow
objetych wnioskiem w kolejnym miesigcu bedzie inny od poczatkowego, to przedsigbiorca
otrzyma proporcjonalnie pomniejszone dofinansowanie. O$wiadczenie przedsigbiorcy jest bowiem
sktadane co miesigc i w sytuacji, kiedy pracownik juz nie pracuje, nalezy go nie uwzglednia¢ lub
wpisa¢ w przypadku kosztéw wynagrodzenia czy skiadek O zt.

Pytanie 5. Jak naleiy rozumieé zapis mowigcy o tym, ie przedsigbiorca , nie moge otrgymaé
dofinansowania w czgsci, w ktorej te same koszty prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zostaly
albo zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych™?

Zapis méwiacy o ,,tych samych kosztach” nalezy odnies¢ wprost do celu, na ktory przedsigbiorca
moze przeznaczy¢ dane wsparcie. Na przyklad przedsigbiorca moze skorzysta¢ z dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw (...) w ramach instrumentu z art15 zzb i pozyczki dla
mikroprzedsigbiorcy, lecz z zastrzezeniem, ze koszty pozyczki nie moga postuzy¢ do pokrycia
kosztéow wynagrodzen pracownikéw i naleznych od nich skladek.

Pytanie 6. Czy w ramach dofinansowania wynagrodzen pracownikow przedsigbiorcom ze
srodkéw RPO moina dofinansowaé wynagrodzenie meiczyiny z wyksztalceniem wyisgym
Iub policealnym/ Pomaturalnym majgcego kwalifikacje. W naszych umowach — kujawsko-
pomorskie te osoby niespelniajgce definicji uczestnika projektu sq wylqczone. Pytanie
wynika z tego e w pierwszej edycji RPO bieigcego okresu finansowania takie osoby mogly
byé finansowane.

W ramach RPO mozna dofinansowa¢ wynagrodzenie mezczyzn z wyksztalceniem wyzszym
lub policealnym/pomaturalnym majacych kwalifikacje. Te warunki nie beda mie¢
zastosowania do osOb pracujacych, a takie sa grupa docelowa instrumentu dofinansowan do
wynagrodzenia.

(odpowiedzZ konsultowana z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej)

Pytanie 7. Wniosek skiadany 28.04:

e dofinansowanie od 01.04 czy 28.04?
Dofinansowanie za miesigc, w ktorym zostato przyznane wsparcie.

o okres 3 miesiecy liczony : od 01.04.2020 r. — 30.06.2020 r. + 3 miesigce
utrzymanie firmy od 01.07.2020 r. do 30.09.2020 r., czy od 28.04.2020 r. —
28.07.2020 r. + utrzymanie firmy od 29.07.2020 r. do 29.10.2020 r.?
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Wedle ustawy, dofinansowanie przystuguje na okres nie dluzszy niz 3
miesigce, przypadajgce od miesigca zloZenia wniosku. Zatem jesli
dofinansowanie zostato przyznane od kwietnia na 3 miesigce, to przedsigbiorca
dofinansowanie otrzyma za miesigce: kwiecien, maj i czerwiec. Zgodnie ze
zmianami zawartymi w ustawie przedsigbiorca jest obowigzany do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres, na ktory przyznane zostato
dofinansowanie.

o pierwsza transza po Zoieniu wniosku np. 29.04, a czy kolejna moze by¢
wyplacona na poczqtku maja po zloieniu oswiadczenia, e w maju prowadzi
dziatalnosé?

Dofinansowanie powinno zosta¢C wyplacone niezwlocznie, zgodnie
z miesigcem za ktére zostalo przyznane i niezwlocznie za kazdy kolejny
miesigc wedle umowy z danym przedsiebiorca.

Pytanie 8. Czy wnioskodawca moie zloiyé zamiast jednego trzy wnioski (po jednym
w kaidym miesigcu), np. w kwietniu (obroty za luty i marzec — spadek 35%), w maju
(obroty za marzec i kwiecien — spadek 60%), w czerwcu (obroty za kwieciert i maj — spadek
95%) ? Jesli tak to jak bedzie liczony okres utrzymania firmy. Jesli bierzemy pod uwage, ie
okres utrzymania ma by¢ taki jak dofinansowania , to umowa kwietniowa obejmowalaby
maj, majowa - czerwiec, czerwcowa - lipiec. W tej sytuacji przedsigbiorca bylby w lepszej
sytuacji ni; skladajgc wniosek od razu na 3 miesigce, bo wystarczyloby utrzymaé firme do
lipca zamiast do wrzesnia.

Z art. 15zzc ust. 3 wynika, ze dotacja moze zosta¢ przyznana na okres nie dluiszy niz 3
miesigce. We wniosku, w czesci D przedsiebiorca ma za zadanie wpisaé, ilo$¢ miesigcy, na
jakie ubiega si¢ o wsparcie. Moze zatem zdecydowal, czy bedzie to okres maksymalny
(3 miesiecy) czy np. tylko na 1 miesiac. Dodatkowo przedsigbiorcy mogg skorzysta¢ z opcji
wielokrotnego skfadania wniosku, jesli np. w nastgpnym miesiagcu beda mieli wyzszy spadek
obrotu i beda mogli ubiega¢ si¢ o wyzsza kwote dofinansowania. Z zaznaczeniem, ze
wsparcie w sumie, nie moze przekroczyé 3 miesigcy. Zatem przedsigbiorca bedzie mogh
ztozy¢ w tym zakresie maksymalnie 3 wnioski. Nalezy natomiast zwroci¢ uwage, ze w
$wietle art. 15zzc ust. 8, wniosek o dofinansowanie przedsigbiorca sktada w terminie 14 dni
od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy, zatem wniosek w
kolejnych miesigcach bedzie mozna zlozyé pod warunkiem ogloszenia nowego naboru
wnioskow.

Pytanie 9. Czy wnioskodawca moze loiy¢ wniosek w lipcu wskakujqgc, ie wsparcie chce od
01.04.2020 r. ? Jesli tak to czy wyplacamy mu od razu 3 transze (za IV, Vi VI) a dzialalnosé
ma prowadzi¢ do IX ?

Zgodnie z artykutem 15zzc ust. 3 Przedsigbiorca moze otrzyma¢ dofinansowanie na okres nie
dluzszy niz 3 miesigce, przypadajace od miesigca zlozenia wniosku. Zatem jesli w lipcu,
bedzie nabor wnioskéw na ten instrument, przedsigbiorca sktadajac wniosek w lipcu, bedzie
mogl ubiegaé si¢ o dofinansowanie od tego wtasnie miesigca.




Pytanie 10. Male i $rednie firmy. 1. Czy motna zlofy¢ wniosek o dofinansowanie, jeieli
spadek dochodow bedzie dopiero po kwietniu czy maju?

2. Jak nalegy policzyé spadek obrotow, jeieli w jednym miesigcu spadek obrotow wynosi
30%, a w kolejnym 80%? Czy trzeba w takim razie wnioskowaé 2 razy (np. z rozbiciem
dofinansowania)?

3. W jaki sposéb powinno si¢ liczy¢é wynagrodzenie, jeseli nie jest to stawka godzinowa, czy
miesieczna, a np. wynagrodzenie za ustuge (np. wynagrodzenie za jednego pacjenta)?

Ad. 1. Jesli spadek obrotéw miat miejsce w kwietniu to przedsigbiorca moze ztozy¢ Wniosek
w maju a przy obliczaniu spadku obrotu uwzgledni¢ dane z marca i kwietnia. Natomiast jesli
spadek obrotow nastapi w maju to postgpujemy analogicznie jak poprzednio czyli Wniosek
moze zostaé ztozony w czerwcu natomiast do obliczenia spadku obrotow beda brane pod
uwage dane z kwietnia i maja ale sytuacja ta bedzie mozliwa pod warunkiem, ze Dyrektor
PUP oglosi nabor wnioskow w czerwceu.

Ad. 2 Spadek obrotow nalezy obliczy¢é wg wzoru: (x-y)/yx100gdzie: x oznacza sumeg
tacznych obrotow w okresie 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych w 2020 r., y oznacza sume
tacznych obrotéw w okresie analogicznych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych w 2019 r.
Aby Przedsigbiorca uzyskal dofinansowanie z art. 15zzb ustawy spadek obrotow musi
wynosi¢ co najmniej 30%.

Ad. 3 Wynagrodzenie, ktore podlega dofinansowaniu w ramach przepisow zawartych w art.
15zzb ustawy (tj. dofinansowanie czgéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne) to kwota brutto jaka pracodawca
zobowiazat sie¢ wyptaca¢ pracownikowi w umowie (o ktérej mowa w ust. 1 przytoczonego
powyzej artykutu ustawy).

Pytanie 11. Mata firma. Czy po 3 miesigcach pracownik, na ktérego pracodawca otrzymuje
dofinansowanie bedzie mogt z wlasnej woli iS¢ na urlop bezplatny, bo nie bedzie w tym
czasie nadal pracy (brak dochodow)?

Tak - gdyz osoba ta wciaz pozostaje w zatrudnieniu. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze
zgodnie z rozwigzaniami Tarczy Antykryzysowej 2.0 przedsigbiorcy maja obowiazek
prowadzenia dziatalnosci tylko przez okres otrzymywania dofinansowania. Prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej po zakonczeniu wsparcia jest juz obowigzkiem przedsigbiorcy.

Pytanie 12. Mikrofirma. Czy moina skorgystaé z réinych form dofinansowania do pensji
pracownikéw, np. najpierw tlojy¢é wniosek o dofinansowanie do pensji pracownikow
z powodu priestoju ekonomicznego, a potem przejs¢ na dofinansowanie do pensji
pracownikéw w przypadku spadku obrotéw firmy o co najmniej 80 procent?

Dopuszczalne jest takze skorzystanie zardwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikow
w ramach instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb, ale jedynie pod warunkiem, ze nie
bedzie ono dotyczylo tych samych pracownikow, w tym samym okresie.



Pytanie 13. Mikrofirma do 9 osob. Czy swiadczenia  tarczy antykryzysowej -
niskooprocentowana pojyczka, dofinansowanie do pensji oraz zwolnienie skladek nie
wykluczajq si¢ wzajemnie oraz czy mogq byé priyznane jednoczesnie?

Ww. instrumenty nie wykluczaja wzajemnie, pod warunkiem, ze nie przeznacza si¢ ich na
oplacenie kosztow dziatalnosci, ktore zostaja pokryte z innych zrodet publicznych.

Pytanie 14. Mikrofirma. Ciy w ramach jednego zakladu pracy, pracodawca moze
wnioskowaé o obniiony wymiar czasu pracy z funduszu dla czesci pracownikow
(pracownicy produkcji), a dla drugiej cze¢sci pracownikow (administracja) wnioskowaé
o dofinansowanie od starosty?

Dopuszczalne jest skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikow
w ramach instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb, ale jedynie pod warunkiem, ze nie
bedzie ono dotyczyto tych samych pracownikow.

Pytanie 15. Czy pracownicy w mikroprzedsigbiorstwie rownie; mogq korzysta¢ z pomocy
Tarczy Antykryzysowej jeseli od zeszlego roku sq na urlopie wychowawczym?

W ramach art. 15zzb to przedsigbiorca otrzymuje dofinansowanie do faktycznych kosztow
wynagrodzenia i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne za
zatrudnionych pracownikéw, a jesli ich nie ponosi nie moze otrzymaé dofinansowania
w ramach art. 15zzb.

Pytanie 16. Czy moina obnizyé wielkosé etatu do np. 0.95, aby otrzymaé dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéow? Czy moina rownolegle skorzysta¢ 7 umorzenia sktadek ZUS
i dofinansowania wynagrodzenia za pracownikow z urzedu pracy?

1. TAK.2. TAK- Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia
w ramach art. 15zzb. W sytuacji, gdy przedsigbiorca skorzystal ze zwolnienia z oplacania
sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzymaé dofinansowania w czgsci dotyczace;j
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast otrzymaé dofinansowanie czgsci
kosztow wynagrodzen pracownikow.

Pytanie 17. Przedsigbiorca zatrudnia 2 osoby na pelny etat, od 15.03 nie ma Zadnych
wplywow. Na koniec III kw. zalegala z platnosciq VAT, ktory zostal oplacony z 10-cio
dniowym opdinieniem wraz z odsetkami i pytania brzmi: czy moze ubiegaé si¢ o doplaty do
wynagrodzen cZy to opoinienie dyskwalifikuje?

We wniosku przedsiebiorca o$wiadcza o nie zaleganiu z uregulowaniem zobowigzan
podatkowych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca III kwartatu 2019 r. Jesli przedsigbiorca nie ma ww.
zaleglosci moze ubiegac si¢ o Swiadczenie.



Pytanie 18. Klient prowadzi pod jednym nr NIP dwa rodzaje dzialalnosci: sklep spoiywczy
oraz ustugi kosmetyczne i solarium. Chce skorgystaé ; ochrony miejsc pracy wylgcznie dla
o0s6b zatrudnionych w salonie kosmetycznym. W jaki sposéb powinien wyliczy¢é poziom
spadku obrotéw wylgcznie tej dziatalnosci przy sktadaniu wniosku w dostgpnym programie?

Zgodnie z art. 15 zzb ustawy o Covid-19 przedsigbiorca moze otrzyma¢ dofinansowanie do
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow i naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoteczne. Przedsigbiorca decyduje ktorych pracownikéw chce objaé
dofinansowaniem i wykazuje ich we wniosku.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest rowniez wykazanie spadku obrotéw gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustlug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym o kolejno 30, 50 lub 80%. Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych
w roku biezacym w poréwnaniu do analogicznych dwoch miesigcy w roku poprzednim. Przy
czym wybrany okres powinien miescié¢ si¢ w ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020r.
do dnia poprzedzajacego zlozenie wniosku. Roznorodna dziatalno$¢ gospodarcza (pod
wzgledem wpisanych w CEIDG kodow PKD) jest traktowana jako cato$¢, co oznacza, ze
przedsiebiorca spadek obrotoéw wylicza uwzgledniajac obroty calej dziatalnosci.

Pytanie 19. Jak ujmowaé osoby przebywajqce na zasitku chorobowym platnym ze strony
Pracodawcy ?

W tej sytuacji Przedsigbiorca ujmuje tego pracownika/é6w we Wniosku i po zakonczonym
okresie dofinansowania, przy koncowym rozliczeniu (zgodnie z § 3 Umowy), zwraca do
Urzedu Pracy srodki nienaleznie pobrane.

Pytanie 20. Co w sytuacji gdy Przedsi¢biorca ma problem z wyliczeniem wynagrodzenia (np.
dla pracy w systemie akordowym) ?

W tej sytuacji sugerujemy Przedsigbiorcy skorzystanie z opcji skfadania wniosku co miesigc
- moze to ulatwié¢ kalkulacje wysokosci wynagrodzen pracownikow (kalkulacja bedzie
wowczas dotyczyla jednego miesiaca, a nie od razu trzech). W przypadku trudnosci
z dokladnym wyliczeniem wysokos$ci wynagrodzenia za wnioskowany okres, Przedsigbiorca
moze wskaza¢ maksymalng wysokos$é przewidywanego wynagrodzenia, o ktore wnioskuje,
a po zakonczonym okresie dofinansowania, przy kofncowym rozliczeniu (zgodnie z § 3
Umowy), zwrdci¢ do Urzedu Pracy $rodki nienaleznie pobrane.

Pytanie 21. Pracodawca zatrudnia tylko pracownikéw na umowe zlecenia, nie zatrudnia
zadnego na umowe o prace. Cry moze skorgystaé z dofinansowania czesci kositow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoleczne dla mikro, malych i srednich przedsigbiorcow ?

Przedsiebiorca moze, zatrudniajac wylacznie na umoweg zlecenie, skorzysta¢ z
dofinansowania czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
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wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleézne dla mikro, matych i s$rednich
przedsigbiorcow.

Pytanie 22. Czy przedsiebiorca przebywajgcy na zasitku opiekuriczym moie ubiegaé sie o
dofinansowanie zgodnie z art. 15zz¢ ?

Jesli w czasie sktadania wniosku dziatalnos¢ jest aktywnie prowadzona (nie jest zawieszona),
to przedsigbiorca moze ubiegac si¢ o dofinansowanie. Przebywanie na zasitku opiekunczym
sprawia jedynie, ze przedsigbiorca odprowadza mniejsze sktadki. Takze moze aktywnie
prowadzi¢ dzialalnosc i z tego tytulu miec obroty.

Pytanie 23. Czy moge staraé si¢ o dofinansowanie wynagrodzer pracownikow bedgcych na
wymiarze czasu pracy pol etatu oraz niiszych ?

Tak, Przedsigbiorca moze rowniez sktada¢ wniosek gdy zatrudnia na mniej niz pelen etat.

Pytanie 24. Czy w priypadku przyznania przedsigbiorcy dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleinych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia
spoleczne na podstawie art. 15 2zb dopuszcza si¢ aneksowanie zawartych umow w zakresie
pracownikow zgloszonych przez przedsigbiorce we wniosku np. gdy pracownik si¢ zwolni, a
na jego miejsce zostanie przyjety nowy ponadto czy w pryypadku gdy pracownik sam sig.
Zwolni i nie zostanie w danym miesigcu zatrudniony nowy to czy przedsigbiorca ma dalej
prawo korzystaé z dofinansowania?

Nie przewiduje si¢ aneksowania umow w tym zakresie. W sytuacji gdy pracownik zwolni si¢
z pracy a pracodawca nie zatrudni nikogo na jego miejsce wowczas pracodawca zwraca
proporcjonalnie te cze$¢ dofinansowania, ktore byloby nalezne na tego pracownika od dnia
zakonczenia pracy do konca danego miesigcznego okresu dofinansowania.

Natomiast w przypadku gdy po odej$ciu pracownika na jego miejsce zostanie zatrudniony
kolejny wowczas pracodawca nie zwraca otrzymanego dofinansowania ale po zakonczeniu
okresu dofinansowania, przy koncowym rozliczeniu (zgodnie z § 3 Umowy), zwraca do
urzedu pracy $rodki nienaleznie pobrane. Sytuacja taka moze zaistnie¢ gdy np. osoba
zatrudniona po odejéciu innego pracownika otrzyma nizsze wynagrodzenie niz to, o ktore
Przedsiebiorca wnioskowat. W takim przypadku roznice nalezy zwroci¢ na konto urzedu

pracy.

Pytanie 25. Co nalezy rozumieé przez pojecie ,,niestandardowe skladki ZUS” wskazane
w kalkulatorze stanowigcym zalgcznik do wniosku?

Pojecie ,,niestandardowe sktadki ZUS” zostato doprecyzowane w kalkulatorze.



Pomoc Publiczna udzielana na podstawie art. 15zzb, 15zzc, 15 zzd i 15zze — stanowisko
UOKiK :

Pomoc udzielana na podstawie art. 15zzb, 15zzc, 15 zzd i 15zze ustawy z 2 marca 2020 r.
o szczegélnych rozwigzaniach zwiagzanych =z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz 374, 567 i 568), zostata notyfikowana KE jako pomoc
zgodna z warunkami okre$lonymi w Komunikacie Komisji z 19 marca 2020 r. Tymczasowe
ramy Srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajqcej epidemii
COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 /01 z 20.3.2020)- zmienionym ‘Komunikatem Komisji
z 3 kwietnia 2020 r. Zmiany w tymczasowych ramach Srodkéw pomocy panistwa w celu
wsparcia gospodarki w kontekscie trwajqgcej epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C 112 /o1
z 4.4.2020) - dalej Tymczasowe Ramy. Na ten moment - tj. do czasu wydanie decyzji KE -
nie jest jeszcze przesadzone, czy pomoc ta zostanie zakwalifikowana jako pomoc z sekeji 3.1
czy 3.10.

W odniesieniu do pomocy udzielanej zgodnie z sekcja 3.1 Tymczasowych Ram, Komisja
wprost okreslita, iz pomoc mozna przyznawa¢ w formie m.in. dotacji bezposrednich, pod
warunkiem ze laczna wartosé nominalna takich srodkow pozostanie ponizej catkowitego
putapu wynoszacego 800 000 EUR na przedsigbiorstwo; wszystkie dane liczbowe musza
zostaé podane w kwotach brutto, tj. przed odliczeniem podatkéw lub innych optat. Tym
samym istotna jest wylacznie warto$¢ nominalna pomocy, nie podlegajaca dyskontowaniu.

W odniesieniu do pomocy okreslonej w sekcji 3.10, KE w ogdle nie wymaga natomiast
monitorowania takiej pomocy (mimo to, zgodnie z przepisami krajowymi ona réowniez
powinna byé sprawozdawana do UOKiK). Majac to na uwadze, a takze tymczasowy
charakter przedmiotowej regulacji i nadmierne obcigzenia administracyjne, ktére moze
powodowa¢ dyskontowanie udzielanej pomocy, zdaniem UOKIK nie nalezy dyskontowa¢
pomocy udzielanej na podstawie art. 15zzb, 15zzc, 15 zzd i 15zze ww. ustawy.



