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1. Czy do wskaznika pomiaru zatrudnienia po zakonczeniu kursu zawodowego zalicza sie
osoby, ktére podjety prace w ciggu 4 tygodni po ukonczeniu kursu czy takze zalicza sie
osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia i takze w ciggu 4 tygodni po ukoniczeniu
kursu?

Odp.

Osoba bezrobotna lub bierna zawodowo bedaca uczestnikiem projektu, objeta dwiema
formami wsparcia (tj. sfinansowaniem kosztu biezgcej opieki nad dzieckiem oraz aktywizacja
zawodowag) powinna zosta¢ wykazana w ramach nastepujacych wskaznikow:

1) Wskaznik produktu: ,Liczba oséb opiekujgcych sie dzie¢cmi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie” — mierzony w dniu przystgpienia uczestnika do projektu;

2) Wskaznik rezultatu: ,Liczba 0oséb pozostajgcych bez pracy, ktdre znalazty prace lub
poszukujq pracy po opuszczeniu programu” — mierzony w trakcie projektu (tj. w
trakcie trwania formy wsparcia dot. miejsc opieki) lub do 4 tygodni po zakoriczeniu
udziatu projekcie.

3) Wskaznik rezultatu mierzacy kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, specyficzny dla
danej grupy docelowej, wskazany w rozdziale lll Regulaminu konkursu — mierzony w
momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie 90 dni kalendarzowych od
zakonczenia udziatu w projekcie.

W przypadku wskaznikéw w pkt. 2) i 3) mowa jest m.in. o terminie odnoszgcym sie do
momentu zakoniczenia udziatu uczestnika w catym projekcie (zakonczenie finansowania
biezgcej opieki nad dzieckiem), a nie do momentu ukonczenia wytgcznie kursu zawodowego.
Ponadto informujemy, we wskazniku w pkt. 2) mozna wykazac¢ zaréwno osobe, ktéra podjeta
prace, jak rowniez osobe, ktéra aktywnie rozpoczeta poszukiwanie pracy, ale ostatecznie jej
nie znalazta. We wskazniku w pkt. 3) wykazuje sie natomiast wytgcznie osobe, ktora podjeta
zatrudnienie.

Zachecam do wnikliwego zapoznania sie z zapisami rozdziatu Ill Regulaminu konkursu, w
ktdrym znajduje sie wiecej szczegdétowych informacji na temat pomiaru wskaznikéw, w
szczegolnosci wskaznika w pkt 2). Ponadto zwracam uwage, ze przy pomiarze wskaznikow
beneficjent realizujacy projekt powinien mie¢ na wzgledzie zblizajace sie zamkniecie
perspektywy finansowej 2014-2020 oraz wskazany Regulaminem konkursu maksymalny
termin na ostateczne zakonczenie projektu (do 30 listopada 2023 r.).

2. W generatorze wnioskow: pkt. 6.1.5 z automatu krzyzykiem zaznaczony jest punkt
pierwszy — ,,zawierajgcymi VAT, oraz oswiadczam, iz nie moge odzyskac¢ w zaden sposéb
poniesionego kosztu VAT, ktérego wysokosc¢ zostata okreslona w odpowiednim punkcie
wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT) oraz
zobowiqzuje sie do zwrotu zrefundowanego VAT jezeli zaistniejq przestanki
umozliwiajgce odzyskanie tego podatku”. Nie ma mozliwosci zaznaczenia punktu 2. Lub
3. — czy taki jest zamyst, aby byta mozliwos¢ wybrania tylko punktu 1?

Eﬂ?g"é-ziie Rzeczpospolita = V4 Unia Europejska
pel . Polska WARMIA .. Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regianalny MiEvev.  Zdrowe iycie, czysty zysk



Odp.

Pole 6.1.5 ,0Oswiadczenie VAT” jest polem nieedytowalnym, wypetnianym automatycznie na
podstawie pkt. 2.6 oraz pkt. 2.13.7 wniosku (co wskazuje Instrukcja wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu stanowigca Zat. nr 2 do Regulaminu konkursu).

3. Czy w ramach wsparcia osob bezrobotnych mozna skierowac tq grup osob na staze
zawodowe? Czy stypendium stazowe nalezy wyliczy¢ zgodnie w Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy tj. w okresie odbywania stazu stazyscie
przystuguje stypendium staiowe, ktore miesiecznie wynosi 80% wartosci netto
minimalnego wynagrodzenia za prace?

Odp.

Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach aktywizacji zawodowej obejmuje instrumenty i
ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
lub inne dziatania zatrudnieniowe, ktére przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej i/lub
poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy (z wytaczeniem zatrudnienia subsydiowanego).
Jako wsparcie fakultatywne (Il typ projektu) mozliwa jest zatem realizacja stazy zawodowych
dla bezrobotnych opiekunéw dzieci do lat 3 objetych wsparciem obligatoryjnym (I typ
projektu).

Potwierdzamy, ze wysokos$¢ stypendium stazowego i zasady jego wyptacania regulujg zapisy
sekcji 3.5.2 ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".

4. Czy w ramach szkolenia zawodowego mozna przyznac tej grupie osob stypendium
szkoleniowe?

Odp.

Osobie uczestniczacej w szkoleniu zawodowym w projekcie przystuguje stypendium
szkoleniowe, wypfacane na zasadach i w wysokosci okreslonej w sekcji 3.5.1 ,, Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020".

5. Zgodnie z regulaminem konkursu refundacja kosztow opieki moze zostac przyznana na
maksymalnie 12 miesiecy. Jednakze okres realizacji projektu moze by¢ dtuzszy niz 12
miesiecy ?

Odp.

Okres realizacji catego projektu moze by¢ dtuzszy niz 12-miesieczny okres finansowania
kosztéw biezgcej opieki wzgledem konkretnego dziecka i opiekuna. Nalezy jednak pamietag,
aby projekt zakonczyt sie do 30 listopada 2023 r.

6. Jakie tereny(gminy) zaliczajg sie do poszczegdlnych kategorii DEGURBA?

Odp.
Klasyfikacja DEGURBA wg typu obszaréw znajduje sie na str. 87-90 w Instrukcji wypetniania
whniosku o dofinansowanie projektu, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulamindw konkursow.

7. Czy jest jakis minimalny zaktadany poziom osiaggniecia wskaznikow:

e Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu
programu

e Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukuj3 pracy po
opuszczeniu programu

np. 50% uczestnikow projektu?



Odp.
Dla wymienionych wskaznikdw nie okreslamy w Regulaminie konkursu obowigzkowej,
sztywnej minimalnej ich wartosci docelowe;.
Niemniej jednak na etapie oceny merytorycznej wniosku weryfikowana bedzie adekwatnos¢
wartosci docelowej wszystkich wskaznikéw w odniesieniu do realizacji celu projektu. Gtéwna
funkcjg wskaznikow jest bowiem zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowany (tj.
uznanie, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany, a projekt zakonczyt sie sukcesem).
Zbyt niskie wartosci wskaznikdw rezultatéw moga budzi¢ watpliwosci oceniajgcych, czy cel
projektu zostanie rzeczywiscie osiggniety.
Ponadto zwracam uwage na koniecznos$¢ osiggniecia okreslonych docelowych wartosci
wskaznikéw rezultatéw na poziomie catego Programu (RPO WiM 2014-2020), wynoszgcych
odpowiednio:

o 27% dla wskaznika ,Liczba 0séb, ktdre powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu”,
e 19% dla wskaznika ,Liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktore znalazty prace lub
poszukujq pracy po opuszczeniu programu”.

Kierujgc sie powyzszym, jak rGwniez wymogami Swiadczgcymi o osiggnieciu wskaznikéw, ktére
sg relatywnie proste do zrealizowania, dotychczas podczas oceny merytorycznej projektow
standardowo przyjmowalismy poziom ww. wskaznikdw wynoszacy minimum 30%. Nizsza
procentowa wartos$¢ wzbudzata uwagi oceniajgcych.
Prosze zatem dazy¢ w miare mozliwosci do zaplanowania w miare wysokich, ale i jednoczesnie
racjonalnych wartosci docelowych wskaznikéw rezultatéw.

8. Czy planujg Panstwo zorganizowanie spotkania informacyjnego dotyczacego konkursu ?

Odp.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo potencjalnych wnioskodawcdw, nie planujemy
organizacji Spotkania Informacyjnego poswieconego ogtoszonym konkursom. W razie
potrzeby udzielenia dodatkowych wyjasnien zapraszamy do kontaktu telefonicznego,
mejlowego badz osobistego w Punkcie Kontaktowym w WUP w Olsztynie.

9. Jakie PKD wiodgce projektu (punkt 1.11 wniosku) bedzie odpowiednie do konkursu z
dziatania 10.4 jesli wnioskodawca zaktada zaréwno wsparcie dla uczestnikow w zakresie
opieki nad dzieémi, jak i aktywizacje zawodowa opiekunéw ?

Odp.

W regulaminie konkursu nie precyzujemy, jakie PKD nalezy wybra¢ w ramach danego typu
wsparcia. Decyzja o wyborze wiodgcego PKD nalezy zatem do wnioskodawcy. Sposéb
wyboru PKD w pkt. 1.11 wniosku opisany jest w Zat. 2 do Regulaminu konkursu.

10. Czy jezeli Wnioskodawca obejmuje wsparciem okoto 10% oséb niepetnosprawnych to
czy powinien wybrac¢ wskaznik: "Poziom wskazZnika efektywnosci zatrudnieniowej dla
0s0b z niepetnosprawnosciami"?

Odp.

Jezeli 10% grupy docelowej bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami, to nie nalezy
wybieraé wskaznika zatrudnieniowego , Efektywnosc zatrudnieniowa dla osob z
niepetnosprawnosciami w projektach dedykowanych w catosci i wytgcznie osobom z tej

grupy”.
11. Czy wkiad wtasny w projekcie czesciowo moze by¢é pokrywany z optat od uczestnikéw

projektu? Np. uczestnik wnosi optate w postaci 200 zt miesiecznie/za ztobek, reszta
kosztow za itobek jest dofinansowana z projektu.




Odp.

Zapisy rozdziatu 2.2 Regulaminu konkursu mowig wprost, ze wktad wtasny moze pochodzic z
optat opiekunéw dzieci, przy czym nalezy przeanalizowaé, czy partycypacja finansowa
opiekunow oraz jej wysokos¢, nie bedzie stanowita bariery w dostepie do projektu.

12. Jak rozwigza¢ sytuacje, w ktorej w trakcie realizacji projektu dziecko objete opieka
ztobka konczy 3 lata? Natomiast zatozenia Regulaminu konkursu dotycza
sfinansowania biezacej opieki dzieci do lat 3.

Odp.

Wsparcie projektowe musi by¢ realizowane w formach i zgodnie ze standardami opieki
okreslonymi m.in. w ustawie z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.
Zgodnie z art. 2 tej ustawy opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukoriczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

13. Czy uczestnikiem projektu moze by¢ osoba pracujgca nie przebywajaca urlopie
macierzynskim/rodzicielskim?

Odp.
Tak, wsparciem mogg zostac objete wszystkie osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3.
Szczegbdtowa odpowiedz na to pytanie znajduje sie w FAQ z 31.03.2022 r. (pyt. 10).

14. Czy uczestnikiem projektu moze by¢ rodzi¢/opiekun, ktorego dziecko juz jest objete
opieka w ztobku, klubie dzieciecym, opieka niani? Czy powinnismy i czy mozemy na
etapie rekrutacji weryfikowac te kwestie?

Odp.

Tak, podczas przystepowania rodzica do projektu dziecko moze przebywac w instytucji
opieki. Szczegétowa odpowiedz na to pytanie znajduje sie w ww. FAQ z 31.03.2022 r. (pyt. 3).
Kwestia ta moze podlegac weryfikacji przez beneficjenta na etapie rekrutacji grupy
docelowej, w zaleznosci od przyjetych zatozen w danym projekcie.

15. Zgodnie z regulaminem status opiekuna/rodzica powinnismy weryfikowaé
dwukrotnie. Czy zaswiadczenie np. od pracodawcy ztozone na etapie rekrutacji
powinno zosta¢ uaktualnione na etapie podpisywania umowy? Z jaka data powinien
by¢ wystawiony dokument, aby zostat on uznany za "aktualny" i mégt by¢
wykorzystany jako potwierdzenie statusu na rynku pracy rodzica/opiekuna na obu
etapach.

Odp.

Aktualny dokument potwierdzajgcy status uczestnika na rynku pracy powinien by¢
zweryfikowany przez beneficjenta na etapie rekrutacji oraz ponownie na etapie
podpisywania umowy. Podczas aplikowania nie jest konieczne okres$lanie we wniosku, z jaka
datg powinien on by¢ wystawiony.

16. Czy oprocz kosztow sfinansowania opieki nad dzieémi mozna przewidzie¢ w kosztach
bezposrednich wydatki dotyczgce zatrudnienia personelu obstugujacego bezposrednio
uczestnikow projektu w poszczegdélnych powiatach, w ktérych beda realizowane
dziatania (np. oséb odpowiedzialnych za dziatania rekrutacyjne, informacyjne, pomoc
w wypetnianiu dokumentéw uczestnikom projektu, pomoc rodzicom/opiekunom w
biezgcym rozliczaniu kosztéw, ktore ponoszg w zwigzku z opieka nad dzieé¢mi do lat 3).



Odp.

Rozdziat 2.4 Regulaminu konkursu wskazuje, jakie rodzaje kosztow sg mozliwe do
sfinansowania w projekcie. Koszty wykraczajgce poza ten katalog mogg zosta¢ uznane za
niekwalifikowalne na etapie oceny merytorycznej.

Wskazane w pytaniu przyktady wydatkéw powinny zostac pokryte z kosztéw posrednich
projektu.

17. Czy we wniosku opisywac jako kadra merytoryczna personel zatrudniony w placéwce
sprawujacej opieke nad dzieckiem do lat 3, ktorej koszty beda pokryte w projekcie?

Odp.

Rodzaje kosztéw mozliwe do sfinansowania w projekcie zostaty wskazane w rozdziale 2.4
Regulaminu konkursu. W przypadku ztobka, klubu dzieciecego i opiekuna dziennego kosztem
kwalifikowalnym jest optata ponoszona przez rodzica za pobyt i wyzywienie dziecka w danej
placowce. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem moze by¢ dokonywana wytgcznie na
rzecz uczestnika projektu.

W budzecie projektu nie nalezy zatem wykazywad innych pozycji budzetowych
wykraczajgcych poza zakres wskazany w Regulaminie, np. kosztédw personelu zatrudnionego
w danej placowce.

Odnoszac sie do pkt. 4.5 wniosku, rolg wnioskodawcy jest przeanalizowanie zapiséw
Regulaminu konkursu wraz z zatgcznikami i ustalenie w oparciu o zatozenia projektowe, kto
ewentualnie bedzie kadrg merytoryczng w projekcie.

18. Czy w projekcie mozna przewidzie¢ jedng kwote miesieczng dla wszystkich
uczestnikéw, np. 1000 zt/UP, a uczestnik sam zadecyduje, jaka forme opieki wybierze
(ztobek/klub/opiekun dzienny/niania)?

Odp.

Jest mozliwos¢ przyjecia usrednionej stawki. W uzasadnieniu kosztu nalezy wéwczas
przedstawic¢ uzasadnienie przyjetej stawki. Trzeba rowniez przeanalizowac, czy zbyt niska
stawka w projekcie w odniesieniu do refundacji wynagrodzenia niani nie bedzie stanowita
bariery finansowej rodzicow w dostepie do takiego rodzaju opieki.



