
 WOJEWÓDZKI  URZĄD  PRACY 
ul. Głowackiego 28, 10-448 OLSZTYN    (89) 522-79-00, fax. (89) 522-79-01, e-mail: olwu@up.gov.pl 
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22 kwietnia 2022 r. 

1. Czy do wskaźnika pomiaru zatrudnienia po zakończeniu kursu zawodowego zalicza się 
osoby, które podjęły pracę w ciągu 4 tygodni po ukończeniu kursu czy  także zalicza się 
osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia i także w ciągu 4 tygodni po ukończeniu 
kursu? 

Odp. 
Osoba bezrobotna lub bierna zawodowo będąca uczestnikiem projektu, objęta dwiema 
formami wsparcia (tj. sfinansowaniem kosztu bieżącej opieki nad dzieckiem oraz aktywizacją 
zawodową) powinna zostać wykazana w ramach następujących wskaźników: 

1) Wskaźnik produktu: „Liczba osób opiekujących się dziećmi w wieku do lat 3 objętych 
wsparciem w programie” – mierzony w dniu przystąpienia uczestnika do projektu; 

2) Wskaźnik rezultatu: „Liczba osób pozostających bez pracy, które znalazły pracę lub 
poszukują pracy po opuszczeniu programu” – mierzony w trakcie projektu (tj. w 
trakcie trwania formy wsparcia dot. miejsc opieki) lub do 4 tygodni po zakończeniu 
udziału projekcie.  

3) Wskaźnik rezultatu mierzący kryterium efektywności zatrudnieniowej, specyficzny dla 
danej grupy docelowej, wskazany w rozdziale III Regulaminu konkursu – mierzony w  
momencie podjęcia pracy, ale nie później niż po upływie 90 dni kalendarzowych od 
zakończenia udziału w projekcie. 

W przypadku wskaźników w pkt. 2) i 3) mowa jest m.in. o terminie odnoszącym się do 
momentu zakończenia udziału uczestnika w całym projekcie (zakończenie finansowania 
bieżącej opieki nad dzieckiem), a nie do momentu ukończenia wyłącznie kursu zawodowego. 
Ponadto informujemy, we wskaźniku w pkt. 2) można wykazać zarówno osobę, która podjęła 
pracę, jak również osobę, która aktywnie rozpoczęła poszukiwanie pracy, ale ostatecznie jej 
nie znalazła. We wskaźniku w pkt. 3) wykazuje się natomiast wyłącznie osobę, która podjęła 
zatrudnienie. 
Zachęcam do wnikliwego zapoznania się z zapisami rozdziału III Regulaminu konkursu, w 
którym znajduje się więcej szczegółowych informacji na temat pomiaru wskaźników, w 
szczególności wskaźnika w pkt 2). Ponadto zwracam uwagę, że przy pomiarze wskaźników 
beneficjent realizujący projekt powinien mieć na względzie zbliżające się zamknięcie 
perspektywy finansowej 2014-2020 oraz wskazany Regulaminem konkursu maksymalny 
termin na ostateczne zakończenie projektu (do 30 listopada 2023 r.). 

2. W generatorze wniosków: pkt. 6.1.5 z automatu krzyżykiem zaznaczony jest punkt 
pierwszy – „zawierającymi VAT, oraz oświadczam, iż nie mogę odzyskać w żaden sposób 
poniesionego kosztu VAT, którego wysokość została określona w odpowiednim punkcie 
wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalności VAT) oraz 
zobowiązuję się do zwrotu zrefundowanego VAT jeżeli zaistnieją przesłanki 
umożliwiające odzyskanie tego podatku”. Nie ma możliwości zaznaczenia punktu 2. Lub 
3. – czy taki jest zamysł, aby była możliwość wybrania tylko punktu 1? 
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Odp. 
Pole 6.1.5 „Oświadczenie VAT”  jest polem nieedytowalnym, wypełnianym automatycznie na 
podstawie pkt. 2.6 oraz pkt. 2.13.7 wniosku (co wskazuje Instrukcja wypełniania wniosku o 
dofinansowanie projektu stanowiąca Zał. nr 2 do Regulaminu konkursu). 

3. Czy w ramach wsparcia osób bezrobotnych można skierować tą grup osób na staże 
zawodowe? Czy stypendium stażowe należy wyliczyć zgodnie w Wytycznymi w zakresie 
realizacji przedsięwzięć w obszarze rynku pracy tj. w okresie odbywania stażu stażyście 
przysługuje stypendium stażowe, które miesięcznie wynosi 80% wartości netto 
minimalnego wynagrodzenia za pracę? 

Odp. 
Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach aktywizacji zawodowej obejmuje instrumenty i 
usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
lub inne działania zatrudnieniowe, które przyczyniają się do aktywizacji zawodowej i/lub 
poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy (z wyłączeniem zatrudnienia subsydiowanego). 
Jako wsparcie fakultatywne (II typ projektu) możliwa jest zatem realizacja staży zawodowych 
dla bezrobotnych opiekunów dzieci do lat 3 objętych wsparciem obligatoryjnym (I typ 
projektu). 
Potwierdzamy, że wysokość stypendium stażowego i zasady jego wypłacania regulują zapisy 
sekcji 3.5.2 „Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w 
obszarze rynku pracy na lata 2014–2020”. 

4. Czy w ramach szkolenia zawodowego można przyznać tej grupie osób stypendium 
szkoleniowe? 

Odp. 
Osobie uczestniczącej w szkoleniu zawodowym w projekcie przysługuje stypendium 
szkoleniowe, wypłacane na zasadach i w wysokości określonej w sekcji 3.5.1 „Wytycznych w 
zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 
2014–2020”. 

5. Zgodnie z regulaminem konkursu refundacja kosztów opieki może zostać przyznana na 
maksymalnie 12 miesięcy. Jednakże okres realizacji projektu może być dłuższy niż 12 
miesięcy ? 

Odp. 
Okres realizacji całego projektu może być dłuższy niż 12-miesięczny okres finansowania 
kosztów bieżącej opieki względem konkretnego dziecka i opiekuna. Należy jednak pamiętać, 
aby projekt zakończył się do 30 listopada 2023 r. 

6. Jakie tereny(gminy) zaliczają się do poszczególnych kategorii DEGURBA? 

Odp. 
Klasyfikacja DEGURBA wg typu obszarów znajduje się na str. 87-90 w Instrukcji wypełniania 
wniosku o dofinansowanie projektu, stanowiącej załącznik nr 2 do Regulaminów konkursów. 

7. Czy jest jakiś minimalny zakładany poziom osiągnięcia wskaźników: 

 Liczba osób, które powróciły na rynek pracy po przerwie związanej z 
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymały zatrudnienie, po opuszczeniu 
programu  

 Liczba osób pozostających bez pracy, które znalazły pracę lub poszukują pracy po 
opuszczeniu programu  

np. 50%  uczestników projektu? 
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Odp. 
Dla wymienionych wskaźników nie określamy w Regulaminie konkursu obowiązkowej, 
sztywnej minimalnej ich wartości docelowej.  
Niemniej jednak na etapie oceny merytorycznej wniosku weryfikowana będzie adekwatność 
wartości docelowej wszystkich wskaźników w odniesieniu do realizacji celu projektu. Główną 
funkcją wskaźników jest bowiem zmierzenie, na ile cel projektu został zrealizowany (tj. 
uznanie, że zidentyfikowany problem został rozwiązany, a projekt zakończył się sukcesem). 
Zbyt niskie wartości wskaźników rezultatów mogą budzić wątpliwości oceniających, czy cel 
projektu zostanie rzeczywiście osiągnięty. 
Ponadto zwracam uwagę na konieczność osiągnięcia określonych docelowych wartości 
wskaźników rezultatów na poziomie całego Programu (RPO WiM 2014-2020), wynoszących 
odpowiednio: 

 27% dla wskaźnika „Liczba osób, które powróciły na rynek pracy po przerwie związanej 
z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu”, 

 19% dla wskaźnika  „Liczba osób pozostających bez pracy, które znalazły pracę lub 
poszukują pracy po opuszczeniu programu”.  

Kierując się powyższym, jak również wymogami świadczącymi o osiągnięciu wskaźników, które 
są relatywnie proste do zrealizowania, dotychczas podczas oceny merytorycznej projektów 
standardowo przyjmowaliśmy poziom ww. wskaźników wynoszący minimum 30%. Niższa 
procentowa wartość wzbudzała uwagi oceniających.  
Proszę zatem dążyć w miarę możliwości do zaplanowania w miarę wysokich, ale i jednocześnie 
racjonalnych wartości docelowych wskaźników rezultatów. 

8. Czy planują Państwo zorganizowanie spotkania informacyjnego dotyczącego konkursu ? 

Odp. 
W trosce o zdrowie i bezpieczeństwo potencjalnych wnioskodawców, nie planujemy 
organizacji Spotkania Informacyjnego poświęconego ogłoszonym konkursom. W razie 
potrzeby udzielenia dodatkowych wyjaśnień zapraszamy do kontaktu telefonicznego, 
mejlowego bądź osobistego w Punkcie Kontaktowym w WUP w Olsztynie. 

9. Jakie PKD wiodące projektu (punkt 1.11 wniosku) będzie odpowiednie do konkursu z 
działania 10.4 jeśli wnioskodawca zakłada zarówno wsparcie dla uczestników w zakresie 
opieki nad dziećmi, jak i aktywizację zawodową opiekunów ? 

Odp. 
W regulaminie konkursu nie precyzujemy, jakie PKD należy wybrać w ramach danego typu 
wsparcia. Decyzja o wyborze wiodącego PKD należy zatem do wnioskodawcy. Sposób 
wyboru PKD w pkt. 1.11 wniosku opisany jest w Zał. 2 do Regulaminu konkursu. 

10. Czy jeżeli Wnioskodawca obejmuje wsparciem około 10% osób niepełnosprawnych to 
czy powinien wybrać wskaźnik: "Poziom wskaźnika efektywności zatrudnieniowej dla 
osób z niepełnosprawnościami"? 

Odp. 
Jeżeli 10% grupy docelowej będą stanowiły osoby z niepełnosprawnościami, to nie należy 
wybierać wskaźnika zatrudnieniowego „Efektywność zatrudnieniowa dla osób z 
niepełnosprawnościami w projektach dedykowanych w całości i wyłącznie osobom z tej 
grupy”.  

11. Czy wkład własny w projekcie częściowo może być pokrywany z opłat od uczestników 
projektu? Np. uczestnik wnosi opłatę w postaci 200 zł miesięcznie/za żłobek, reszta 
kosztów za żłobek jest dofinansowana z projektu. 
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Odp. 
Zapisy rozdziału 2.2 Regulaminu konkursu mówią wprost, że wkład własny może pochodzić z 
opłat opiekunów dzieci, przy czym należy przeanalizować, czy partycypacja finansowa 
opiekunów oraz jej wysokość, nie będzie stanowiła bariery w dostępie do projektu. 

12. Jak rozwiązać sytuację, w której w trakcie realizacji projektu dziecko objęte opieką 
żłobka kończy 3 lata? Natomiast założenia Regulaminu konkursu dotyczą 
sfinansowania bieżącej opieki dzieci do lat 3. 

Odp. 
Wsparcie projektowe musi być realizowane w formach i zgodnie ze standardami opieki 
określonymi m.in. w ustawie z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.  
Zgodnie z art. 2 tej ustawy opieka nad dzieckiem może być sprawowana do ukończenia roku 
szkolnego, w którym dziecko ukończy 3 rok życia lub w przypadku gdy niemożliwe lub 
utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym – 4 rok życia.  

13. Czy uczestnikiem projektu może być osoba pracująca nie przebywająca urlopie 
macierzyńskim/rodzicielskim? 

Odp. 
Tak, wsparciem mogą zostać objęte wszystkie osoby sprawujące opiekę nad dziećmi do lat 3. 
Szczegółowa odpowiedź na to pytanie znajduje się w FAQ z 31.03.2022 r. (pyt. 10). 

14. Czy uczestnikiem projektu może być rodzić/opiekun, którego dziecko już jest objęte 
opieką w żłobku, klubie dziecięcym, opieką niani? Czy powinniśmy i czy możemy na 
etapie rekrutacji weryfikować te kwestie? 

Odp. 
Tak, podczas przystępowania rodzica do projektu dziecko może przebywać w instytucji 
opieki. Szczegółowa odpowiedź na to pytanie znajduje się w ww. FAQ z 31.03.2022 r. (pyt. 3).  
Kwestia ta może podlegać weryfikacji przez beneficjenta na etapie rekrutacji grupy 
docelowej, w zależności od przyjętych założeń w danym projekcie. 

15. Zgodnie z regulaminem status opiekuna/rodzica powinniśmy weryfikować 
dwukrotnie. Czy zaświadczenie np. od pracodawcy złożone na etapie rekrutacji 
powinno zostać uaktualnione na etapie podpisywania umowy? Z jaką datą powinien 
być wystawiony dokument, aby został on uznany za "aktualny" i mógł być 
wykorzystany jako potwierdzenie statusu na rynku pracy rodzica/opiekuna na obu 
etapach. 

Odp. 
Aktualny dokument potwierdzający status uczestnika na rynku pracy powinien być 
zweryfikowany przez beneficjenta na etapie rekrutacji oraz ponownie na etapie 
podpisywania umowy. Podczas aplikowania nie jest konieczne określanie we wniosku, z jaką 
datą powinien on być wystawiony. 

16. Czy oprócz kosztów sfinansowania opieki nad dziećmi można przewidzieć w kosztach 
bezpośrednich wydatki dotyczące zatrudnienia personelu obsługującego bezpośrednio 
uczestników projektu w poszczególnych powiatach, w których będą realizowane 
działania (np. osób odpowiedzialnych za działania rekrutacyjne, informacyjne, pomoc 
w wypełnianiu dokumentów uczestnikom projektu, pomoc rodzicom/opiekunom w 
bieżącym rozliczaniu kosztów, które ponoszą w związku z opieką nad dziećmi do lat 3).  
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Odp. 
Rozdział 2.4 Regulaminu konkursu wskazuje, jakie rodzaje kosztów są możliwe do 
sfinansowania w projekcie. Koszty wykraczające poza ten katalog mogą zostać uznane za 
niekwalifikowalne na etapie oceny merytorycznej.  
Wskazane w pytaniu przykłady wydatków powinny zostać pokryte z kosztów pośrednich 
projektu. 

17. Czy we wniosku opisywać jako kadra merytoryczna personel zatrudniony w placówce 
sprawującej opiekę nad dzieckiem do lat 3, której koszty będą pokryte w projekcie? 

Odp. 
Rodzaje kosztów możliwe do sfinansowania w projekcie zostały wskazane w rozdziale 2.4 
Regulaminu konkursu. W przypadku żłobka, klubu dziecięcego i opiekuna dziennego kosztem 
kwalifikowalnym jest opłata ponoszona przez rodzica za pobyt i wyżywienie dziecka w danej 
placówce. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem może być dokonywana wyłącznie na 
rzecz uczestnika projektu. 
W budżecie projektu nie należy zatem wykazywać innych pozycji budżetowych 
wykraczających poza zakres wskazany w Regulaminie, np. kosztów personelu zatrudnionego 
w danej placówce. 
Odnosząc się do pkt. 4.5 wniosku, rolą wnioskodawcy jest przeanalizowanie zapisów 
Regulaminu konkursu wraz z załącznikami i ustalenie w oparciu o założenia projektowe, kto 
ewentualnie będzie kadrą merytoryczną w projekcie.  

18. Czy w projekcie można przewidzieć jedną kwotę miesięczną dla wszystkich 
uczestników, np. 1000 zł/UP, a uczestnik sam zadecyduje, jaka formę opieki wybierze 
(żłobek/klub/opiekun dzienny/niania)? 

Odp. 
Jest możliwość przyjęcia uśrednionej stawki. W uzasadnieniu kosztu należy wówczas 
przedstawić uzasadnienie przyjętej stawki. Trzeba również przeanalizować, czy zbyt niska 
stawka w projekcie w odniesieniu do refundacji wynagrodzenia niani nie będzie stanowiła 
bariery finansowej rodziców w dostępie do takiego rodzaju opieki. 
 
 


