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Zestawienie pytań i odpowiedzi 

dotyczących konkursów z Działania 10.4 RPO WiM w 2022 roku 
 

11 kwietnia 2022 r. 

1. Jaka jest równowartość 100 000 euro na dzień ogłoszenia konkursów? 

Odp.  
W konkursie można złożyć wyłącznie projekt, w którym kwota dofinansowania 
(środki EFS+ środku budżetu państwa) wyrażona w PLN przekracza równowartość 100 
000 EUR, tj. 463 690 zł, wg stanu na dzień ogłoszenia konkursów tj. 29.03.2022 r. 

2. Czy o złożeniu wersji papierowej decyduje wpływ wersji papierowej oraz wersji 
elektronicznej w dniu 12.05.2022 r, czy można nadać wydruk wniosku u polskiego 
operatora (poczta)? 

Odp.  
Kwestie związane z formą i terminem składania wniosku regulują rozdziały 5.1 i 5.3 
Regulaminu konkursu.  
W przypadku tradycyjnego sposobu składania wniosku o dochowaniu terminu 
decyduje data przesłania jego wersji elektronicznej w LSI. Najpóźniejszym terminem 
na przesłanie wersji elektronicznej jest ostatni dzień naboru, tj. 12 maja 2022 r. do 
godz. 15:30. 
Wersja papierowa wniosku powinna być przesłana niezwłocznie, co umożliwi nam 
jego szybką weryfikację. Wnioski będziemy weryfikować pod kątem warunków 
formalnych w ciągu 10 dni roboczych od zakończenia naboru, dlatego w tym czasie 
wniosek papierowy powinien zostać przez złożony do WUP. 

3. Czy do spełnienia kryterium specyficznego fakultatywnego nr 2 można łączyć 
obszary OSI (wybierając gminy z dwóch lub trzech obszarów OSI) czy należy wybrać 
tylko jeden obszar np. tylko gminy należące do OSI obszarów o słabym dostępie do 
usług publicznych? 

Odp.  
Kryterium specyficzne fakultatywne nr 2 będzie spełnione, jeżeli na obszarze realizacji 
projektu minimum jedna gmina będzie należała do minimum jednego OSI 
wskazanego w tym kryterium. OSI można ze sobą łączyć – wówczas kryterium 
również będzie spełnione. 

4.  Czy z projektu można pokryć koszt badań lekarskich niani? 

Odp.  
Rozdział 2.4 Regulaminu konkursu wskazuje, jakie rodzaje kosztów są możliwe do 
sfinansowania bieżącej opieki nad dziećmi do lat 3. W przypadku niani jedynym 
kosztem kwalifikowalnym jest jej wynagrodzenie (do wysokości odpowiadającej 
minimalnemu wynagrodzeniu za pracę). A zatem nie dopuszcza się pokrywania z 
budżetu projektu kosztów badań lekarskich dla niani. 
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5. Czy kwota za wynagrodzenie niani ma wynosić 3010zł łącznie, czy oprócz tego 
należy doliczyć składki? 

Odp.  
Kwota wynagrodzenia niani wynosząca maksymalnie do wysokości odpowiadającej 
minimalnemu wynagrodzeniu za pracę (tj. 3 010zł w 2022 r. ) jest kwotą brutto. 
Oznacza to, że od tej kwoty odprowadzane są składki na ubezpieczenia społeczne i 
zdrowotne. 

6. Wskaźnik: Liczba osób, które powróciły na rynek pracy po przerwie związanej z 
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymały zatrudnienie, po opuszczeniu 
programu - jest to wskaźnik obligatoryjny - dotyczy osób, które w dniu 
przystąpienia do projektu mają status osoby pracującej, ale jeśli projektem objęte 
będą tylko osoby bezrobotne i bierne zawodowo, to tego wskaźnika nie trzeba 
ujmować we wniosku, jeśli będzie on na poziomie zerowym? 

Odp.  
Jeżeli grupą docelową w projekcie będą wyłącznie osoby bezrobotne i bierne 
zawodowo, to we wniosku nie należy ujmować wskaźnika rezultatu „Liczba osób, 
które powróciły na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem/wychowaniem 
dziecka lub utrzymały zatrudnienie, po opuszczeniu programu”. A zatem jeżeli 
zakładacie Państwo wartość takiego wskaźnika na poziomie „0” to nie należy go w 
ogóle wybierać z listy rozwijanej w LSI. 
Właściwym wskaźnikiem rezultatu dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo 
będzie „Liczba osób pozostających bez pracy, które znalazły pracę lub poszukują pracy 
po opuszczeniu programu”.  

7. Wskaźniki horyzontalne – planowana wartość wskaźników na poziomie 0,00 , 
jednak generator nie pozwala na wprowadzenie wskaźników horyzontalnych – nie 
ma ich na liście rozwijanej – nie można tez samodzielnie dodać wskaźników. Czy 
zatem nieujęcie we wniosku wskaźników horyzontalnych będzie prawidłowe? Czy 
nie poskutkuje to odrzuceniem wniosku? 

Odp.  
Kwestie techniczne w LSI związane z brakiem możliwości wybrania z listy rozwijanej 
wskaźników horyzontalnych zostały już poprawione. 
Wskaźniki horyzontalne należy uwzględnić we wniosku tylko, jeżeli uzasadnia to 
wsparcie zaplanowane w projekcie.  Jeżeli zakładacie Państwo wartość takiego 
wskaźnika na poziomie „0” to nie należy go w ogóle wybierać z listy rozwijanej w LSI. 

8. Czy należy wprowadzać wskaźniki własne we wniosku np. liczba osób objętych 
doradztwem zawodowym? Generator nie pozwala na wprowadzenie wskaźników 
własnych – nie można tez samodzielnie dodać wskaźników. Czy zatem nieujęcie we 
wniosku wskaźników własnych będzie prawidłowe? Czy należy ująć jedynie 
wskaźniki z Regulaminu konkursu? 

Odp.  
Wskaźniki należy wybierać z listy rozwijanej w systemie LSI. Nie ma możliwości 
definiowania własnych wskaźników. 

9. Pytanie dot. wkładu ze środków resortowego Programu MALUCH+.  
Czy to znaczy, że jeśli jst otrzymało dotację na utworzenie/ finansowanie miejsc w 
żłobku z MALUCH+ to może wnieść wkład do projektu EFS na utworzenie czyli 
adaptację budynku żłobka lub sfinansowanie kosztów pobytu dzieci w żłobku? 
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Raczej to jest podwójne dofinansowanie, więc w jakim zakresie nie będzie 
podwójnego dofinansowania? 

Odp.  
Wkład własny w projekcie może pochodzić ze środków resortowego Programu 
MALUCH+ tylko w przypadku, gdy środki z tego programu nie były przeznaczone na 
dofinansowanie do bieżącego funkcjonowania miejsc opieki. 
Przykładowo JST może wnieść wkład własny z programu Maluch+, jeżeli w 
odniesieniu do danej placówki, w której będzie świadczona opieka nad dziećmi, 
otrzymała dofinansowanie na tworzenie miejsc opieki (np. na adaptację budynku 
żłobka). 

Przypominamy, że każdorazowo należy zweryfikować, czy te same koszty opieki nad 
konkretnym dzieckiem nie są jednocześnie pokrywane z innych środków publicznych, 
w tym np. z Programu MALUCH+.  

10. Pytanie dot. wkładu ze świadczenia w ramach Rodzinnego Kapitału Opiekuńczego. 
Czyli żłobek dostaje 400 zł na dziecko a rodzic na kolejne dziecko, więc trzeba od 
1500 zł / m-c z EFS pomniejszyć o ok. 300 zł na wkład, który zostanie pokryty z 
pieniędzy z Rodzinnego Kapitału Opiekuńczego? 

Odp.  
Rodzinny Kapitał Opiekuńczy (RKO) to świadczenie udzielane rodzicom/opiekunom 
prawnym na drugie i każde kolejne dziecko w wieku 1-3 lata, w wysokości 500 zł 
przez 24 miesiące lub w wysokości 1 000 zł przez 12 miesięcy. To rodzic decyduje, na 
co zostanie ono przeznaczone.  
Świadczenia tego nie należy mylić ze świadczeniem ZUS na dofinansowanie obniżenia 
opłat w żłobku, klubie dziecięcym lub u opiekuna dziennego w wysokości 400 zł/m-c 
(opisanego w kolejnym pytaniu). 

Zasady RKO są szczegółowo opisane na stronie internetowej ZUS: 
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-
merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/rodzinny-kapital-
opiekunczy/3068250. 

Wnioskodawca może założyć, że na etapie realizacji projektu rodzic będzie 
partycypował w koszcie bieżącej opieki nad dzieckiem, poprzez pokrycie części tego 
kosztu ze środków pochodzących z RKO. Może też uwzględnić jako wkład własny 
rodzica dofinansowanie do opłat w żłobku, klubie dziecięcym u dziennego opiekuna 
otrzymane z ZUS (400 zł). Może to wykazać jako wkład własny w projekcie. 

Wówczas maksymalna refundowana w projekcie opłata za pobyt dziecka wynosząca 
1500zł/m-c np. w żłobku zostanie pomniejszona o kwotę pochodzącą ze środków 
rodzica z RKO i o środki z ZUS. 

11. Pytanie dot. wkładu z dofinansowania obniżenia opłaty za pobyt dziecka w żłobku, 
przekazywanego na wniosek rodzica przez ZUS na rachunek bankowy wskazanego 
podmiotu.  
W jakim przypadku ZUS dofinansowuje w/w opisaną opłatę za pobyt dziecka, czy 
chodzi o sytuację jak rodzic jest na macierzyńskim? 

Odp.  
Świadczenie dotyczy dofinansowania obniżenia opłaty za pobyt dziecka w żłobku, 
klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna w maksymalnej wysokości 400zł/m-c. 
Katalog osób uprawnionych do otrzymania ww. świadczenia obejmuje różne grupy 

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/rodzinny-kapital-opiekunczy/3068250
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/rodzinny-kapital-opiekunczy/3068250
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/rodzinny-kapital-opiekunczy/3068250
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osób, a szczegółowe informacje na ten temat znajdują się na stronie internetowej 
ZUS:  
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-
merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/dofinansowanie-pobytu-w-
zlobku/4507354. 

Jeśli chodzi o osoby przebywające na urlopie macierzyńskim, to każdy przypadek 
należy rozpatrywać indywidualnie, pamiętając jednocześnie, że zgodnie z ustawą z 
dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, opieka w żłobku oraz u 
opiekuna dziennego jest sprawowana nad dzieckiem w wieku od ukończenia 20 
tygodnia życia, natomiast opieka w klubie dziecięcym od ukończenia 1 roku życia.  
Na tym etapie nie jesteśmy w stanie przewidzieć wszystkich możliwych do 
wystąpienia sytuacji w projekcie i udzielić jednoznacznej odpowiedzi, czy dana osoba 
(w tym przebywająca na urlopie macierzyńskim) kwalifikuje się do objęcia wsparciem 
ww. świadczeniem, a beneficjent będzie mógł z tego świadczenia wnieść wkład 
własny do projektu. 
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