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1. Ile wniosków można złożyć na konkurs? 
 

Odp.  
W konkursie nie wprowadziliśmy ograniczenia liczby złożonych projektów przez 
jednego wnioskodawcę. 
 

2. Czy jest ustalony całkowity koszt przypadający na jednego uczestnika? 

Odp.  
Nie określiliśmy takiego kosztu, ponieważ każdorazowo będzie on wynikał ze specyfiki 
danego projektu i przyjętych form wsparcia. Niemniej jednak przypominamy, że przy 
planowaniu budżetu należy kierować się Zał. Nr 4 do Regulaminu konkursu 
“Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatków” oraz zasadami 
racjonalności i kwalifikowalności wydatków.  

3. Czy dziecko może przebywać w żłobku podczas udziału rodzica w procesie rekrutacji 
do projektu? 

Odp.  
Tak, dziecko może przebywać w tym czasie w instytucjach opieki (żłobek, klub 
dziecięcy, opiekun dzienny, niania). Taka sytuacja może wystąpić przykładowo 
wówczas, gdy wsparcie kierowane jest do osób zatrudnionych w pełnym wymiarze 
czasu pracy. 
Po zakwalifikowaniu się rodzica do projektu, dziecko może kontynuować taki pobyt 
np. w dotychczasowym żłobku, pod warunkiem spełnienia wszystkich kryteriów 
obowiązujących w projekcie.  

4. Czy w budżecie projektu koszt refundacji bieżącej opieki nad dziećmi może być 
mniejszy niż koszt aktywizacji zawodowej? 

Odp.  
W konkursie nie wprowadziliśmy warunków bądź ograniczeń dotyczących podziału 
środków na poszczególne zadania. 

5. Gdzie można znaleźć wykaz OSI?  

Odp.  
Obszary Strategicznej Interwencji (OSI) zostały wskazane w Strategii Rozwoju 
Społeczno-Gospodarczego Województwa Warmińsko-Mazurskiego do roku 2025. 

6. Czy kryterium specyficzne fakultatywne nr 2 dot. OSI będzie spełnione, jeżeli na 
obszarze realizacji projektu minimum jedna gmina będzie należała do OSI? 

Odp.  
Tak, wówczas kryterium będzie spełnione. 
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7. Czy kryterium specyficzne fakultatywne nr 5 dotyczy opiekunów dzieci (rodziców, 
opiekunów prawnych), czy opiekunów świadczących usługi opiekuńcze (niania, 
opiekun dzienny)? 

Odp.  
Kryterium brzmi: “Opiekunowie z niepełnosprawnościami, stanowią co najmniej 10% 
grupy docelowej projektu, określonej we wniosku o dofinansowanie”. Dotyczy ono 
grupy docelowej, czyli opiekunów dzieci – rodziców, opiekunów prawnych oraz 
innych osób, którym sąd powierzył sprawowanie opieki nad dzieckiem. 

8. Czy można ograniczyć projekt np. tylko do osób bezrobotnych? 

Odp.  
Tak, projekt może być skierowany tylko do jednej lub do kilku grup docelowych – w 
zależności od przyjętych przez wnioskodawcę założeń popartych we wniosku o 
dofinansowanie odpowiednią diagnozą i uzasadnieniem. 

9. Czy w kryterium specyficznym fakultatywnym nr 1 komplementarność może 
dotyczyć aktywizacji zawodowej bezrobotnych i biernych zawodowo? 

Odp.  
Jeżeli w projekcie przewidziano realizację II typu projektu (fakultatywnego), to 
beneficjent może nawiązać do tego obszaru wsparcia przy wykazywaniu 
komplementarności z innym projektem spoza EFS. Wówczas należy przedstawić 
wszystkie niezbędne informacje uzasadniające występowanie tej komplementarności, 
wykazane m.in. w definicji kryterium. 

10. Proszę o doprecyzowanie grupy docelowej. W Regulaminie i Wytycznych wyraźnie 
wskazane są "Osoby pracujące, sprawujące opiekę nad dziećmi do lat 3". Czy chodzi 
tu wyłącznie o osoby pracujące, które przebywają na urlopach macierzyńskich/ 
rodzicielskich (czyli pozostające w zatrudnieniu, ale niewykonujące aktualnie 
pracy), czy też dopuszczone są tu osoby pracujące aktywne zawodowo (czyli 
chodzące codziennie do pracy)? Jak rozumieć "sprawowanie opieki nad dziećmi do 
lat 3" - czy chodzi po prostu o posiadanie władzy rodzicielskiej nad takim dzieckiem 
(co pozwala pracować), czy też o faktyczne, fizyczne sprawowanie opieki (co by 
wykluczało możliwość pełnoetatowego zatrudnienia)? 

Odp.  
Wsparciem mogą zostać objęte wszystkie osoby sprawujące opiekę nad dziećmi do 
lat 3, w tym osoby pracujące – niezależnie od formy ich zatrudnienia, wymiaru czasu 
pracy itd. Sprawowanie opieki nad dzieckiem nie wyklucza jednoczesnego 
wykonywania pracy, w tym zatrudnienia pełnoetatowego. A zatem grupą docelową w 
projekcie mogą być przykładowo osoby zatrudnione w pełnym wymiarze czasu pracy. 
Wówczas celem wsparcia projektowego jest pomoc tym osobom w utrzymaniu pracy.  
W rozdziale I Regulaminu konkursu zawarta jest definicja opiekuna dziecka do lat 3. 

11. Proszę o wyjaśnienie rodzaju kosztów „Opłaty ponoszone przez opiekunów za pobyt 
i wyżywienie dziecka w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna, których 
wysokość ustalana jest przez podmiot świadczący usługi opieki. Finansowanie 
kosztów opieki w żłobku, klubie dziecięcym, u dziennego opiekuna, odbywać się 
będzie na podstawie dokumentacji podmiotu, który świadczy usługi opieki nad 
dzieckiem, potwierdzającej koszt opieki i wyżywienia obowiązujący w placówce czy 
u dziennego opiekuna.” Czy pozycję w budżecie nazwać: OPŁATY PONOSZE PRZEZ 
OPIEKUNA oraz WYŻYWIENIE DZIECI, czy opłaty te mają być rozpisane 
standardowo, tj. „wynagrodzenie opiekunek, wynagrodzenie kucharek” itd. 
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Odp. 
Przy konstrukcji budżetu projektu w tych konkursach warto korzystać z ogólnych 
nazw kategorii kosztów, określonych przykładowo w „Zestawieniu standardu i cen 
rynkowych” (Zał. 4 do Regulaminów konkursów), tj. „Wynagrodzenie niani”,  „Opieka 
nad dzieckiem w żłobku/ klubie dziecięcym” itp. 
Ułatwi to oszacowanie wartości poszczególnych wydatków, jak również późniejsze 
rozliczanie projektu w przypadku ewentualnych zmian w projekcie. W uzasadnieniu 
kosztów należy wówczas zamieścić odpowiednie wyjaśnienie, co składa się na koszt 
danej pozycji. 
 

 


