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WSTEP

Prezentowany Ranking zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych w powiecie
sieradzkim w 2017 roku, jest opracowaniem, ktore stanowi kompleksowg analize zjawiska
bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu na dzien 31 grudnia
2017 roku. Tegoroczny monitoring jest trzecim opracowaniem w oparciu 0 nowe zalecenia
metodyczne przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, opracowang przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej oraz zgodnie z art.
9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2017, poz. 1065 z p6zn. zm.). Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Opracowanie umozliwia obserwowanie globalnych zmian ksztattujacych lokalny
rynek pracy zwlaszcza w kontek$cie przeobrazen struktury i stanu bezrobocia rejestrowanego
w powiecie sieradzkim. Kluczowym celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim
stworzenie klasyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie sieradzkim, na
ktore wystgpuje mniejsze lub wieksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcow
oraz zawodow, w ktorych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek osob bezrobotnych, ktorzy
nie moga podja¢ pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie. Celem
opracowania jest rowniez mozliwos¢ uzyskania wszechstronnych 1 kluczowych informacji
przydatnych dla wszystkich uczestnikow rynku pracy. Stala analiza zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze
dopasowanie kwalifikacji lub ich zmiang, spetni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcow.
Ranking ma istotne znaczenie rowniez w wyznaczeniu kierunkow szkolenia bezrobotnych,
usprawnieniu  poradnictwa zawodowego oraz ulatwieniu realizacji programow
aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Jest on skierowany
takze do 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych sig, jak rdwniez wszelkich
instytucji edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie to moze stuzy¢ instytucjom rynku
pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych z zapoznaniem si¢ ze skalg niedostosowania

struktury zawodow do potrzeb rynku pracy. Monitoring wskazuje takze na konieczno$¢
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prowadzenia zintegrowanych dzialan na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych, to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
pracg i podazy zasobOéw pracy, a takze formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krétkotrwatych prognoz, ktore sg niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania systemu
ksztalcenia, jak rowniez systemu szkoleniowego bezrobotnych oraz osob poszukujgcych
pracy.

Raport opracowany zostal przede wszystkim na podstawie danych zgromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych dotyczacych
ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie. Analize
wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, czy tez
danych uzyskanych ze zrédel pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych
przedsiebiorstw, ktore zostaty przeprowadzone w ostatnim kwartale 2017 roku. W/w dane
zostaly dostarczone przez MRPiPS w postaci tabel wynikowych. Do wykonania badania
wykorzystano takze sprawozdania MRPIPS-1 zatacznik 2 — ,Bezrobotni wg rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, a takze Zalgcznik 3 — ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy oraz

miejsca aktywizacji zawodowej" i wyniki barometru zawodow.

I.  ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

Wg stanu na koniec grudnia 2017 roku w rejestrze Powiatowego Urz¢du Pracy
w Sieradzu figurowato 3169 o0sob bezrobotnych, w tym 1664 kobiet (52,5%).
W stosunku do stanu z konca Il potrocza poprzedniego roku liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnych ulegta zdecydowanemu zmniejszeniu. 50,3% (1594) ogélu to osoby
dhugotrwale bezrobotne, zas 167 osob to bezrobotni absolwenci. Powyzszg sytuacje obrazuje
wykres nr.l. W kazdej przedstawionej strukturze zaobserwowano realny jak

I nominalny(procentowy) spadek liczby bezrobotnych.

str. 4



Wykres nr 1. Struktura bezrobotnych na koniec grudnia lat 2016-
2017
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Wykres nr 2 pokazuje, iz na koniec 2017 roku takze stopa bezrobocia w powiecie
sieradzkim (6,1%) ulegta zdecydowanemu spadkowi i jest nizsza niz $rednia wojewodztwa

todzkiego (6,8%), a takze nizsza niz $rednia krajowa (6,6%).

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia lat 2016-2017
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Wykres nr 3 przedstawia wielkie grupy zawodowe, ktore generowaly najwigksza
liczbg 0sob bezrobotnych wediug danych na koniec grudnia 2017 roku. W przypadku
wielkich grup zawodowych najwigcej osob zarejestrowanych bylo w grupach: robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy - 755 oséb oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 682 0sob.
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Wykres nr 3. liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) wedlug
wielkich grup zawodowych w 2017 roku
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Tabela nr 1 przedstawia natomiast grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba
bezrobotnych jest najwicksza. Dominujg zawody z grupy sprzedawcow sklepowych
(ekspedienci) — 336 osoby. W sktad tej grupy wchodza m.in. takie zawody jak:

e Sprzedawca — 239 0sob,

e Technik handlowiec — 35 0sob,

e Sprzedawca w branzy przemystowej — 34 0soby,

e Sprzedawca w branzy spozywczej — 26 0Soby.
Na kolejnym miejscu mamy grupe fryzjerzy — 101 osoby, gdzie dominujg osoby z zawodem
fryzjer — 77.
Trzecia najliczniejsza grupe stanowia gospodarze budynkow - 88 osoby (robotnicy
gospodarczy stanowig W tej grupie wszystkie osoby).
Rownie liczng grupe stanowia szwaczki, hafciarki i pokrewni — 74 osoby, gdzie az 70 osob
jest zarejestrowanych z zawodem szwaczka reczna.
Kolejng grupe stanowia mechanicy pojazdéw samochodowych — 70 osoby. Grupa ta
odnotowata najwigkszy spadek wsrod liczny bezrobotnych. Dominuja tu dwa zawody:

e Mechanik samochoddéw osobowych — 40 0séb

e Mechanik pojazdéw samochodowych — 20 0sob
Nastepnymi grupami sa murarze i pokrewni — 68 osoby, gdzie mamy az 67 o0sob z
zawodem murarz; piekarze, cukiernicy i pokrewni — 67 osoby (dominujg tu zawody

cukiernik 38 osoby oraz piekarz 29 osoby) oraz kucharze — 66 osob (kucharz — 62 o0soby).
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Tabela nr 1. Grupy zawodow wedlug elementarnych grup zawodowych, w ktérych
liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2017 roku

niesklasyfikowani

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 336
5141 | Fryzjerzy 101
5153 | Gospodarze budynkéw 88
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 74
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 70
7112 | Murarze i pokrewni 68
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 67
5120 | Kucharze 66
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 55
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 52
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 46
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 41
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 39
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 38
3115 | Technicy mechanicy 36
7222 | Slusarze i pokrewni 33
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 32
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 32
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 31
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 29
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 29
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 29

Podobnie prezentuja si¢ dane z grupami zawodowymi elementarnymi w ktoérych

naptyw bezrobotnych byl najwiekszy w 2017 (tabela nr 2). Tutaj rowniez dominujg zawody

z grupy sprzedawcow sklepowych (ekspedienci) — 578 osoby. Na drugim miejscu mamy

mechanicy pojazdow samochodowych — 205 osoby. Na trzecim miejscu znajduje si¢ grupa

fryzjerzy — 182 osoby fryzjeréw. Nastgpnie kolejno: gospodarze budynkéw - 136 osoby,

kucharze — 124 osoby, murarze i pokrewni — 124 (jedyna grupa, w ktorej nastgpit

minimalny wzrost liczby 0sob w poréwnaniu z rokiem poprzednim), piekarze, cukiernicy i

pokrewni - 119 osoby, szwaczki, hafciarki i pokrewni - 116 oséb, 0soby oraz pracownicy

obstugi biurowej — 114 osoby.
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Tabela nr 2. Grupy zawodow wedlug elementarnych grup zawodowych, w ktérych
liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw

Liczba bezrobotnych (naptyw w

okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 578
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 205
5141 | Fryzjerzy 182
5153 | Gospodarze budynkéw 136
5120 | Kucharze 124
7112 | Murarze i pokrewni 124
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 119
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 116
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 114
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 113
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 85
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 84
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociaggow 75
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 71
3115 | Technicy mechanicy 71
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 69
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 68
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 66
7222 | Slusarze i pokrewni 62
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 61

Naptyw bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodowych przedstawia wykres 4.

Najwigkszy naptyw mieliSmy w grupach: robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy - 1489 osob

oraz pracownicy ushlug i sprzedawcy — 1226 osob.

Wykres nr 4. Naplyw bezrobotnych wedlug wielkich grup
zawodowych za 2017 rok
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Wedlug danych w calym 2017 roku na terenie powiatu sieradzkiego w Centralnej
Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES) dost¢pnych byto 3518 ofert pracy. Nalezy zauwazyc¢,
iz zgloszone propozycje pracy w znacznej cze$ci dotyczyly prac subsydiowanych.
W porownaniu z zesztym rokiem zauwazalny jest spadek ilosci ofert pracy (o 481). W 2017
roku liczba ofert pracy dostgpnych w Internecie wynosita tylko 497. Uwzgledniajac oferty
pracy z Centralnej Bazy Ofert Pracy wedtug wielkich grup zawodowych najwigcej miejsc
pracy generowaly nastgpujace grupy: pracownicy ustug i sprzedawcy — 782, robotnicy
przemyslowi i rzemie$lnicy — 524 oferty oraz pracownicy biurowy — 511 oferty.

Szczegolowe dane zawarte sg w tabeli 3.

Tabela nr 3. Analiza ofert pracy wedlug wielkich grup zawodowych za 2017 rok

0 SILY ZBROJNE 0 0
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 3 51 0,00
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 112 158 59,82
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 280 108 81,07
4 PRACOWNICY BIUROWI 511 15 60,27
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 782 70 69,18
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 29 0 55,17
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 524 48 34,73
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 189 21 41,80
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1088 26 11,21

Tabela nr 4 przedstawia natomiast oferty pracy z Centralnej Bazy Ofert, w ktorych
naptyw byl najwigkszy wedlug elementarnych grup zawodowych. Tutaj na uwage zastuguje
przede wszystkim 6 grup:

¢ Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
— 426 ofert, gtdéwnie w zawodzie pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym,

¢ Reczni pakowacze i znakowacze - 284 ofert, wszystkie oferty w zawodzie pakowacz
reczny,

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 244 ofert (przede wszystkim w zawodzie
sprzedawca),
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e Magazynierzy i pokrewni — 235 ofert (oferty w zawodach inwentaryzator oraz
magazynier),

e Pracownicy obslugi biurowej — 158 ofert, przede wszystkim w zawodzie technik
prac biurowych

e Gospodarze budynkow — 135 ofert, gdzie wszystkie oferty byly w zawodzie robotnik

gospodarczy

Tabela nr 4. Oferty pracy ktérych naplyw w Centralnej Bazie Ofert Pracy byl
najwiekszych w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodowych

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 426 1
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 284 1
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 244 28
4321 | Magazynierzy i pokrewni 235 15
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 158

5153 | Gospodarze budynkéw 135

7124 | Monterzy izolacji 60

5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 59

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 55 14
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 55 0
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 52

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 52 0
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 51 0
3322 | Przedstawiciele handlowi 49 56
5120 | Kucharze 48 1
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 47 0
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 45 1
3323 | Zaopatrzeniowcy 43 0
9412 | Pomoce kuchenne 43 0
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 42 0
5131 | Kelnerzy 41 0
5142 | Kosmetyczkii pokrewni 41 0
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 41 2

Analizujacy oferty pracy zgloszone przez Internet wedlug elementarnych grup
zawodowych pracodawcy na terenie powiatu sieradzkiego najczeSciej szukali w grupach
(tabela nr 5):

e Przedstawiciele handlowi - 56 ofert, gdzie wszystkie z nich byly w zawodzie

przedstawiciel handlowy,
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Analitycy  systeméw  komputerowych i programisci gdzie indziej

niesklasyfikowani — 32 ofert (gldéwnie w zawodzie specjalista zastosowan
informatyki),
Inzynierowie elektrycy — 30 ofert (wszystkie w zawodzie inzynier elektryk
automatyk),

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 28 ofert, (wszystkie w zawodzie sprzedawca)
Kierowcy samochodéw ciezarowych — 20 ofert (w zawodach kierowca ciggnika

siodtowego oraz kierowca samochodu ci¢zarowego)

Tabela nr 5. Oferty pracy ktorych naplyw w Internecie byl najwiekszych w 2017 roku

wedlug elementarnych grup zawodowych

3322 | Przedstawiciele handlowi 56 49
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 32 0
2151 | Inzynierowie elektrycy 30

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 28 244
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 20 35
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 20 19
3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 18

2142 | Inzynierowie budownictwa 17

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 17

2144 | Inzynierowie mechanicy 17 1
4321 | Magazynierzy i pokrewni 15 235
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 15 6
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 15 3
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 15 3
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 15 0
1412 | Kierownicy w gastronomii 15 0

Jednym z miernikow na podstawie, ktorych sporzadzany jest monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych jest wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
WDB=DB/B

WDB — wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
DB — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodoéw
B — liczba bezrobotnych w grupie zawodow

Warto$§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob
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jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotny).

Tabela nr 6 przedstawia grupy zawodow, w ktorych ten wskaznik ma wartos¢ 100%
tzn, ze kazda osoba bezrobotna w tej grupie jest osoba dlugotrwale bezrobotng. Wymienié
tutaj nalezy przede wszystkim przedstawicieli nastgpujacych elementarnych —grup
zawodowych: Kierownicy do spraw finansowych, kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin pokrewnych, specjalisci do spraw ochrony Srodowiska, inzynierowie
mechanicy, architekci krajobrazu, urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego, lekarze
specjaliSci (ze specjalizacja ii stopnia lub tytulem specjalisty), nauczyciele ksztalcenia
zawodowego, doradcy finansowi i inwestycyjni, specjaliSci do spraw rozwoju systemow
informatycznych, technicy elektrycy, technicy analityki medycznej, posrednicy pracy
i zatrudnienia, hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, kowale i operatorzy pras
kuzniczych, pracownicy Swiadczacy uslugi na ulicach. Osoby bezrobotne reprezentujace

wymienione zawody moga mie¢ trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia 1 s3 w najwigkszym

stopniu zagrozone dlugotrwatym bezrobociem.

Tabela nr 6. Grupy zawodow wedlug elementarnych grup zawodowych, dla ktérych
wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1211 Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2144 Inzynierowie mechanicy 100,00
2162 Architekci krajobrazu 100,00
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 100,00
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 100,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 100,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2635 Specjaliéci do spraw spotecznych 100,00
3113 Technicy elektrycy 100,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3212 Technicy analityki medycznej 100,00
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3256 Ratownicy medyczni 100,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
3359 Urzednicy paristwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4225 Pracownicy biur informacji 100,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
7121 Dekarze 100,00
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
8154 Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobéw wiékienniczych 100,00
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i 100,00
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00

Kolejnym miernikiem miernikow na podstawie ktoérego sporzadzany jest monitoring

zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych
WPB = OB/ NB

WPB — wskaznik ptynnosci bezrobocia
OB — odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw
NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow.

® Ponizej 1 — napltyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow.
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® Rowna sie 1 — odplyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba

bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

® Powyzej 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w

zawodzie k.
® Brak warto$ci — naptyw jest rowny zeru.

Tabela nr 7 przedstawia grupy zawodoéw dla ktorych wskaznik plynno$ci jest najwyzszy.
Wymieni¢ tutaj nalezy takie grupy jak: Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie

specjalizacji, operatorzy urzadzen teleinformatycznych, fotografowie.

Tabela nr 7. Grupy zawodow wedlug elementarnych grup zawodowych, dla ktérych
wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 3,00
3431 | Fotografowie 2,33
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 2,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 2,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 2,00
komunikacyjnych)
2651 | Artysci plastycy 2,00
3113 | Technicy elektrycy 2,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 2,00
3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 2,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 2,00
indziej niesklasyfikowany
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
5221 | Wiasciciele sklepow 2,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 2,00
internetowej
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich 2,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 2,00
SuUrowcow
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw cementowych, 2,00
kamiennych i pokrewni
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 2,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00
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9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 2,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 2,00
9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 2,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2,00

W tabeli nr 8 mamy natomiast przedstawione grupy zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosé
bezrobotnych byl najnizszy. Tutaj wyrdzniajg si¢ takie grupy jak: Wyzsi urzednicy wladz
samorzadowych, kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych,
kierownicy w instytucjach uslug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierownicy w hotelarstwie, inzynierowie telekomunikacji, producenci filmowi, rezyserzy
i pokrewni, technicy analityki medycznej, rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych),
urzednicy do spraw podatkow, funkcjonariusze stuzb specjalnych, urzednicy panstwowi
do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani, ankieterzy, przewodnicy turystyczni
i piloci wycieczek, instruktorzy nauki jazdy, hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnicy budowy droég, jubilerzy, zlotnicy i pokrewni, klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni, wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni, klasyfikatorzy wyrobow
przemystowych, monterzy sprzetu elektrycznego, maszynisci i operatorzy maszyn
I urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, pozostali pracownicy zajmujacy sie

sprzataniem. Dla powyzszych grup wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest réwny zero.

Tabela nr 8. Grupy zawodow wedlug elementarnych grup zawodowych, dla ktérych
wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1113 Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych 0,00
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 0,00

niesklasyfikowani

1411 Kierownicy w hotelarstwie 0,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0,00
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0,00
3212 Technicy analityki medycznej 0,00
3315 Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 0,00
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 0,00
3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0,00
3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
4227 Ankieterzy 0,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7116 Robotnicy budowy drég 0,00
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7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,00
7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00
7543 Klasyfikatorzy wyrob6éw przemystowych 0,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen diwigowo-transportowych i 0,00
pokrewni
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,00

Nastgpnym  wskaznikiem, ktoéry zostanie zaprezentowany jest wskaznik

niedopasowania struktury ofert pracy

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
WNO = (WSO(cbop) / WSO(internet)

WZ — wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
WSO(chop) — wskaznik struktury ofert pracy w CBOP
WSO(internet) — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie
Jezeli wynik wskaznika jest mniejszy niz 1- grupa zawodoéw, w ktorej oferty pracy sa
niedoreprezentowane w CBOP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czgéciej oferujag prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodéw). Natomiast jezeli wynik jest
wiekszy niz 1 — grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa nadreprezentowane w CBOP
(pracodawcy znacznie czesciej poszukuja pracownikow za posrednictwem PUP, OHP niz w

Internecie).

Tabela nr 9 przedstawia wyniki w/w wskaznika wedlug wielkich grup zawodow.
Wynika z niej, ze do zawodow niedoreprezentowanych zalicza si¢ zawody w nastepujacych
grupach : Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci
oraz technicy i inny Sredni personel. Natomiast do zawodow nadreprezenotwanych zalicza
takie grupy zawodow jak: Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy, pracownicy wykonujacy
prace proste, pracownicy biurowy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz
pracownicy ushug i sprzedawcy. Ponizsze wyniki potwierdzaja opinie, ze pracodawcy
w urzedach pracy sktadaja glownie oferty pracy na proste stanowiska i stanowiska
produkcyjne, gdzie nie wymagane sg wicksze kwalifikacje 0os6b bezrobotnych. W przypadku
zawodow specjalistycznych znacznie czg$ciej oferty pojawia si¢ w Internecie na portalach

branzowych.
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Tabela nr 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku

SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 0,09% 10,26% 0,01
KIEROWNICY

SPECJALISCI 3,18% 31,79% 0,10
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,96% 21,73% 0,37
PRACOWNICY BIUROWI 14,53% 3,02% 4,81
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 22,23% 14,08% 1,58
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,82% 0,00%

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 14,89% 9,66% 1,54
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 5,37% 4,23% 1,27
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 30,93% 5,23% 5,91

Ostatnim wskaznikiem majacym wplywa na monitoring jest wskaznik dostgpnosci

ofert pracy
Wskaznik dostepnosci ofert pracy

WDOP =Bs/ Os

WDOP — wskaznik dostepnosci ofert pracy
Bs — sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow
Os — $redniomiesigczna liczba ofert pracy w grupie zawodow

Miernik informuje o dostepnos$ci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ ofert jest nizsza. Wartos¢
wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1
ofertg pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia

w danej grupie zawodow.

W tabeli nr 10 przedstawiony zostal wskaznik dostepnosci ofert pracy wedlug
wielkich grup zawodow. Wynika z niego, Zze najmniejszg szans¢ na znalezienie pracy

wystepuje W wielkiej grupie zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Tabela nr 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow w 2017 roku

0 SItY ZBROJNE

1 PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 4,19
KIEROWNICY

2 SPECIALISCI 7,93

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 10,52

4 PRACOWNICY BIUROWI 1,27
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5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 8,33
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 35,45
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 14,97
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,60
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1,59

Il. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy
przyjeto liczb¢ bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zalozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych
I strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostgpnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany,
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich napltyw (badz byt rowny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych

tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Wskaznik Wskaznik - ;e
- Wskaznik plynnosci
dostepnosci ofert dlugotrwalego b b h
pracy bezrobocia ezrobotnyc
Zawody
deficytowe Mniejszy lub réwny Powyzej 1
Ponizej 0,9 medianie lub brak lub brak wartoSci
wartoSci

Zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych

powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym
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Wskaznik Wskaznik

dostepnosci ofert dlugotrwalego Wslg:::;lgolf[lgnclaosu
Zawody pracy bezrobocia y
Zréwnowazo
ne

Mniejszy lub rowny
Pomiedzy 0,9 a 1,1 medianie lub brak
wartosci

Powyzej 1
lub brak wartosci

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych

ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie

przez zero).

Tabela nr 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych*
w 2017 roku

2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 100,00 77,78

8122 | Operatorzy urzadzeri do obrébki powierzchniowej metali 1 0,00 0,00
i naktadania powtok

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 1 100,00 100,00
naukowej i pokrewni

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 66,67 66,67

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i 0 100,00 0,00

hodowli zwierzat

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero,
a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy
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Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych wskazuje na
5 grup zawodowych, na ktore istnieje duze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Sg to:
ArchiwiSci i muzealnicy; Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali
i nakladania powlok; Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej
I pokrewni; Operatorzy wprowadzania danych oraz Robotnicy wykonujacy prace

proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat.

Nie nalezy jednak zadnej z powyzszych grup traktowaé jako zawody, na ktore
wystepuje wigksze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Na znalezienie si¢ w wykazie
grup: Archiwisci i muzealnicy oraz pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji
naukowej i pokrewni, miato wptyw sktadanie ofert subsydiowanych (staze) przez instytucje
panstwowe. Podja¢ staz na takim stanowisko moze praktycznie kazda osoba posiadajaca
wyksztalcenie wyzsze lub $rednie. Nie przewiduje si¢ natomiast wigkszego wzrostu
zatrudnienia w/w zawodach. Podobnie sytuacja wyglada w grupie zawoddéw robotnicy
wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat. Tutaj rowniez wszystkie
oferty jakie wplynety do tut. Urzedu byly ofertami subsydiowanymi i mimo, ze nie wystgpuja
W tej grupie osoby bezrobotne to zakres obowigzkéw przy tego typu pracach jest dos¢ prosty
1 mozna tam Skierowa¢ osoby posiadajace wyksztalcenie rolnicze, ktorych w rejestrach
wystepuje bardzo duzo. Kolejna wskazana grupa to operatorzy wprowadzania danych.
Mimo braku zarejestrowanych oséb bezrobotnych w tej grupie nie stwierdza si¢ probleméw
z realizacjg ofert pracy poniewaz jedynymi wymaganiami jakie pracodawcy wskazuja jest
umiejetnos¢ obstugi komputera oraz wyksztatcenie min. $rednie. Duzy odsetek ofert dotyczy
tez ofert subsydiowanych. Ostatniag wymieniong grupa sa Operatorzy urzadzen do obrobki
powierzchniowej metali i nakladania powlok. Oferty na takie stanowisko sktadat tylko
jeden pracodawca i byly to oferty w celu uzyskania Informacji Starosty na temat mozliwos$ci

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi.

Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku

2281 Farmaceuci bez 0,08 2,00 0,04 1,00 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

7521 Robotnicy 0,08 1,75 0,05 1,00 4,76 0,00
przygotowujacy

drewno i pokrewni
9411 Pracownicy 0,58 3,92 0,15 2,00 27,66 27,66
przygotowujacy
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positki typu fast

food

9621 Goncy, bagazowi i 0,08 0,50 0,17 2,00 50,00 50,00
pokrewni

2142 Inzynierowie 1,17 5,00 0,23 1,14 28,57 28,57
budownictwa

4321 Magazynierzy i 20,67 80,83 0,26 41,18 1,22 17,45 11,49
pokrewni

1412 Kierownicy w 0,33 1,25 0,27 1,00 0,00
gastronomii

2151 Inzynierowie 0,75 2,58 0,29 0,00 1,00 100,00 0,00
elektrycy

3513 Operatorzy sieci i 0,08 0,25 0,33 100,00 33,33
systemow
komputerowych

9211 Robotnicy 1,67 4,58 0,36 0,00 1,00 1,82 1,82

wykonujacy proste
prace polowe
3334 Agenci i 0,67 1,67 0,40 2,00 100,00 100,00
administratorzy
nieruchomosci

5246 Wydawcy positkéw 0,25 0,58 0,43 0,00 1,00 42,86 42,86
1219 Kierownicy do 1,17 2,00 0,58 0,00 1,40 0,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2514 Programisci aplikacji 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00
2642 Dziennikarze 0,33 0,42 0,80 1,00 100,00 60,00
2634 Psycholodzy i 0,92 1,08 0,85 1,20 100,00 100,00
pokrewni
8219 Monterzy gdzie 2,08 2,33 0,89 0,00 1,25 43,75 25,00
indziej

niesklasyfikowani

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych klasyfikuje 17 grup.
W przypadku grup: Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, magazynierzy
i pokrewni, faktycznie nalezy stwierdzi¢ iz zapotrzebowanie na prace w tych zawodach na
terenie powiatu sieradzkiego jest duze i osoby bezrobotne chcace podja¢ w nich zatrudnienie
oraz posiadajace odpowiednie kwalifikacje bez wigkszych probleméw poradzg sobie ze
znalezieniem zatrudnienia. Rowniez grupe farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji mozna traktowaé¢ jako deficytowg. Mimo, iz nie zaobserwowano w ostatnim
roku wyraznego wzrostu zapotrzebowania na zawody z tej grupy wydaje si¢, ze pracodawcy
w przypadku pojawiajacego si¢ wakatu maja wyrazny problem ze znalezieniem odpowiednich
kandydatow. Jako o zawodach deficytowych mozna mowi¢ takze 0 grupach: inzynierowie
budownictwa oraz inzynierowie elektrycy. Pracodawcy czgsto interesowali si¢ osobami
posiadajacymi specjalistyczne kwalifikacje w pracach budowlanych. Wida¢ wyraznie, iz w tej

branzy nadal bedzie rosto zapotrzebowanie na specjalistow.
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Nieco inaczej wyglada sytuacja z grupami zwigzanymi z branzg informatyczng oraz
IT tj. programisci aplikacji oraz operatorzy sieci i systemow komputerowych. Mimo iz
na terenie naszego powiatu pracodawcy nie zglaszaja duzej liczby ofert pracy w tych
zawodach to w przypadku pojawienia si¢ wakatu nastepuje problem z realizacji takich ofert
poniewaz w rejestrach osob bezrobotnych tacy kandydaci praktycznie nie wystepuja. Wptyw
na to na pewno ma fakt, iz osoby konczace nauk¢ na uczelniach wyzszych w tych zawodach
bardzo czgsto nie powracajag w rodzinie strony poniewaz dostaja propozycje w wiekszych
aglomeracjach miejskich za zdecydowanie wigksze wynagrodzenie niz mogliby uzyskac
w powiecie sieradzkim. Podobnie jest z grupami psycholodzy i pokrewni oraz dziennikarze.
Nie wida¢ zwigkszonego zainteresowania w zatrudnianiu specjalistow jednak przy pojawieniu
si¢ wakatu pracodawcy maja spore problemu w znalezieniu kandydatéw poniewaz
w rejestrach 0sob bezrobotnych brak jest 0sob z takimi kwalifikacjami.

Pozostatych grup, mimo pojawienia si¢ W rankingu zawodow deficytowych, nie
nalezy za takie przyjmowac. Zawody z branzy gastronomicznej zwlaszcza: pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food oraz wydawcy positkow tak naprawde moga
wykonywa¢ osoby, ktére posiadaja wyksztalcenie gastronomiczne w zawodzie kucharz.
Natomiast na pojawienie si¢ grupy kierownicy w gastronomii wptyw miaty tylko
I wylacznie oferty zgloszone przez internet, ktore cigzko odnie$¢ do biezacej sytuacji
poniewaz nie zaobserwowano wzrostu ilo$ci nowych placowek gastronomicznych na terenie
powiatu sieradzkiego. Podobnie sytuacja wyglada z grupami agenci i administratorzy
nieruchomosci oraz kierownicy do spraw obslugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani Oferty pracy praktycznie wystepujg tylko przez internet i nie widac
znaczacego zapotrzebowania na pracownikéw w tych zawodach.

Osobna grupe stanowia zawody zwigzane z rolnictwem — robotnicy wykonujacy
proste prace polowe. W tych zawodach pracodawcy zglaszali oferty glownie w celu
uzyskania Informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi. Mimo, iz sg to prace proste, nie
wymagajace szczegllnych kwalifikacji to osoby bezrobotne nie byly zainteresowane
podjeciem zatrudnienia, gtdéwnie z powodu niskiego wynagrodzenia, problemoéw z dojazdem
czy nienormowanymi godzinami pracy. Podobnie nalezy traktowa¢ grupe goncy, bagazowi i
pokrewni. Zglaszane oferty pracy dotycza gtdéwnie prac prostych i dorywczych, gdzie nie
trzeba posiada¢ zadnych szczegolnych wymagan poza prawem jazdy kat. B (dostawca potraw,
goniec). Do$¢ duza ilo$¢ ofert zaobserwowano w grupie monterzy gdzie indziej

niesklasyfikowani. Natomiast tutaj podobnie jak w poprzedniej grupie nie stwierdzono
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koniecznosci posiadania zadnych specjalnych kwalifikacji dlatego praktycznie kazda osoba

bezrobotna mogta skorzysta¢ z tych ofert.

Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2017 roku

Kod Elementarna grupa Sredniomiesiec | Sredniomiesiecz Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow zna liczba na liczba dostepnosci subsydiowanych aktywizacji
bezrobotnych dostepnych ofert pracy w CBOP zawodowej (%)
ofert pracy (PUP+OHP+EUR
ES) (%)
2433 | Specjalisci do spraw 4,75 5,25 0,90 78,95 47,37
sprzedazy (z
wytaczeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
5312 | Asystenci nauczycieli 1,42 1,50 0,94 100,00 83,33
8189 | Operatorzy innych 2,08 2,17 0,96 0,00 0,00
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3240 | Technicy weterynarii 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
3439 | Srednipersonel w 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowany
5243 | Agenci sprzedazy 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
bezposredniej
6122 | Hodowcy drobiu 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
1323 | Kierownicy do spraw 1,17 1,08 1,08 0,00
budownictwa

W grupie zawoddéw zrownowazonych wystepuje osiem pozycji. Wszystkie grupy
faktycznie mozna uzna¢ za zréwnowazone i nie majace duzego wptywu na lokalny rynek

pracy.

Tabela nr 14. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych*
w 2017 roku

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 8

3212 Technicy analityki medycznej 1

3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 1
niesklasyfikowani

2162 Architekci krajobrazu 1

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Tabela elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych zawiera 5 grup:
Technicy elektronicy i pokrewni, technicy analityki medycznej, urzednicy panstwowi do
spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani, architekci krajobrazu oraz jubilerzy,
zlotnicy i pokrewni. Poza pierwsza grupa tj. Technicy elektronicy, we wszystkich
pozostatych jak najbardziej wystepuja problemy w znalezieniu zatrudnienia i dla nich oferty

nie pojawiaja si¢. Osobno nalezy oceni¢ ostatnig grupe: technicy elektronicy. Mimo braku
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w urzedzie ofert pracy, to 0soby posiadajace kwalifikacje i chcgce pracowa¢ w zawodzie nie
powinny mie¢ wigkszych probleméw ze znalezieniem zatrudnienia, poniewaz na terenie
powiatu sieradzkiego znajduje si¢ duza firma, ktora chetnie takich kandydatéw zatrudnia bez

posrednictwa urz¢du pracy.

Tabela nr 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

7531 | Krawcy, kusnierze, 27,58 0,08 331,00 79,31 0,93 100,00 | 100,00
kapelusznicy i pokrewni

9613 | Zamiatacze i pokrewni 6,00 0,17 36,00 75,00 0,50 0,00 0,00

7114 | Betoniarze, betoniarze 25,67 1,42 18,12 59,26 0,92 17,65 17,65
zbrojarze i pokrewni

2512 | Specjalisci do spraw 1,33 0,08 16,00 100,00 0,67 0,00
rozwoju systemoéow
informatycznych

7111 | Monterzy konstrukcji 3,75 0,50 7,50 75,00 0,75 100,00 80,00
budowlanych i
konserwatorzy budynkéw

Ranking zawoddéw nadwyzkowych wskazuje na grupy elementarne, ktérych
przedstawiciele maja klopoty w znalezieniu zatrudnienia zgodnego z posiadanym
wyksztatceniem i kwalifikacjami ze wzglgdu na duzg liczbg oséb bezrobotnych w danej
grupie 1 niewielkg liczba ofert pracy. W powiecie sieradzkim wystepuje 5 grup
nadwyzkowych. Grupy: Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni oraz zamiatacze
i pokrewni faktycznie generuja osoby bezrobotne i w tych zawodach trudno jest znalezé
zatrudnienie. Wystgpowanie w grupie zawodéw nadwyzkowych specjalistéw do spraw
rozwoju systemow informatycznych nie do konca odpowiada sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Mimo braku ofert pracy, na terenie powiatu sieradzkiego znajduja si¢ firmy, ktore
chetnie zatrudniajag osoby z wyksztalceniem wyzszym informatycznym, wigc takie osoby
w rejestrach tut. Urzedu figurujg bardzo krotko poniewaz same znajdujg zatrudnienie. Inaczej
wyglada sytuacja z grupa betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni. Od dtuzszego czasu
wida¢ rozwoj branzy budowlanej, gdzie pracodawcy zwickszaja zatrudnienie i ciagle szukaja
nowych pracownikow. Problem tutaj stanowi fakt, iz osoby bezrobotne zarejestrowane w tych
zawodach to osoby, ktore kwalifikacje zdobyly bardzo dawno temu i1 nie do konca sa
zainteresowane pracg w zawodzie. Dodatkowo jest to praca w delegacji a wigckszos¢ ofert
pracy dotyczy wlasnie pracy na terenie catego kraju. W ostatniej grupie monterzy
konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw, nie wida¢ duzych ruchow
kadrowych i duzego zapotrzebowania na takich pracownikow, natomiast w rejestrach tut.

Urzegdu wystepuja osoby, ktore nie do konca szukajg pracy w tych zawodach.
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I1l.  ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku

pracy — zarowno od strony popytowej i podazowej. Ze wzgledu na fakt iz kazdy urzad
posiada swdj wilasny stownik powyzszych kwalifikacji dlatego ministerstwo dostarczyto dane
na podstawie analizy uniwersalnych predyspozycji na ktore sktadaja si¢ poszczegdlne cechy
uprawnien czy umiejetnosci. W analizie przedstawione sg predyspozycje, ktore sg najczescie]
posiadane przez Dbezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
predyspozycje, ktore sa najczeSciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy
(stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane).
Analiza umiejetno$ci 1 uprawnien - predyspozycji przeprowadzana jest w powigzaniu
z zawodami, co pozwala na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia (predyspozycji)
w podziale na wielkie grupy zawodoéw umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane
przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcoOw
w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien (predyspozycji), ktoére najczesciej
posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktdére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy —
to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast gdy w
wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia (predyspozycje) poszukiwane
przez pracodawcoéw w ofertach pracy s3 zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w
danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-
zawodowej na badanym rynku pracy.

W tabeli nr 16 mamy pordwnanie strony popytowej 1 podazowej rynku pracy.
Zestawienie umiejetnosci 1 predyspozycji posiadanych przez osoby bezrobotne 1 wymaganych
przez pracodawcow w zglaszanych ofertach pracy wskazuje, ze w wigkszosci wielki grup
zawodowych cechy posiadane przez osoby bezrobotne tylko czeSciowo odpowiadaja
oczekiwaniom zglaszanym przez pracodawcow. W przypadku grupy przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy pracodawcy akcentuja przede wszystkim
potrzebg posiadania umiejetnosci zarzadzanie ludzmi/przywodztwo jednak o0soby bezrobotne
z tej wielkiej grupy zawodowej nie deklarujg umiejetnosci w tym zakresie. Od pracownikoéw
zatrudnionych w zawodach specjalistow wymaga si¢ umiejetno$ci obstugi, montazu
1 naprawy urzadzen technicznych oraz komunikacji ustnej/komunikatywnos¢. Osoby

bezrobotne deklaruja posiadanie umiejetnosci komunikacyjnych jednak nie potwierdzaja
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kompetencji z zakresu obstugi i montazu urzadzen. W przypadku technikéw i pozostalego
sredniego personelu jedyng wspolng cechg jest wspotpraca w zespole. Pracownicy z grupy 4,
czyli pracownicy biurowi w wigkszosci dysponuja predyspozycjami wymaganymi przez
pracodawcow. W przypadku pracownikéw ustug i sprzedawcow jedynymi wspolnymi
cechami os6b oraz zglaszanymi przez pracodawcow ofertach pracy jest umiejetnos¢ obstugi
komputera i wykorzystanie internetu oraz komunikacja ustna/komunikatywnos$¢. Najlepiej do
oczekiwan pracodawcow przygotowani sg robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Co
prawda osoby bezrobotne nie wskazujg na znajomos¢ jezykow obcych, ale za to dysponuja
pozostalymi umiej¢tnosciami i predyspozycjami oczekiwanymi przez pracodawcow.
Podobnie wyglada sytuacja z dwoma pozostatymi grupami. Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen nie wykazuja tylko jednej cechy pozadanej przez pracodawcéw a mianowicie
obstugi komputera i wykorzystania internetu. W ostatniej grupie tj. pracownicy wykonujacy
prace proste osoby bezrobotne nie wykazuja znajomosci obstugi, montazu i naprawy

urzadzen technicznych.

Tabela nr 16. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodoéow w 2017 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci posiadane przez Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek
bezrobotnych bezrobotnych ofertach pracy ofert pracy
(%)* (%)**
PRZEDSTAWICIELE WLADZ Wspétpraca w zespole 78,57 | Zarzadzanie ludzmi/ 33,33
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY przywdédztwo
I KIEROWNICY Sprawnos¢ psychofizyczna i 60,71 | Komunikacja ustna/ 31,37
psychomotoryczna komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i 50,00 | Obstuga komputera i 31,37
pisanie tekstow w jezyku wykorzystanie internetu
polskim
Komunikacja ustna/ 50,00 | Znajomosc¢ jezykéw obcych 31,37
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 50,00 | Obstuga, montaz i naprawa 1,96
wykorzystanie internetu urzadzen technicznych
SPECJALISCI Wspétpraca w zespole 73,02 | Obstuga, montaz i naprawa 13,92
urzadzen technicznych
Obstuga komputera i 60,32 | Komunikacja ustna/ 13,78
wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i 57,94 | Obstuga komputera i 9,84
psychomotoryczna wykorzystanie internetu
Czytanie ze zrozumieniem i 55,95 | Znajomosc¢ jezykéw obcych 9,06
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Komunikacja ustna/ 45,63 | Planowanie i organizacja 8,66
komunikatywnos¢ pracy wtasnej
TECHNICY | INNY SREDNI Wspétpraca w zespole 70,51 | Wywieranie wptywu 14,81
PERSONEL
Sprawnos¢ psychofizyczna i 66,67 | Komunikacja ustna/ 10,57
psychomotoryczna komunikatywnos¢
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Obstuga komputera i 48,21 | Obstuga, montaz i naprawa 6,48
wykorzystanie internetu urzadzen technicznych
Wykonywanie obliczen 43,85 | Planowanie i organizacja 5,96
pracy wtasnej
Czytanie ze zrozumieniem i 43,59 | Wspétpraca w zespole 4,61
pisanie tekstow w jezyku
polskim
PRACOWNICY BIUROWI Wspétpraca w zespole 71,67 | Obstuga komputera i 4,48
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna i 65,83 | Komunikacja ustna/ 1,19
psychomotoryczna komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i 50,00 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,90
pisanie tekstow w jezyku psychomotoryczna
polskim
Obstuga komputera i 48,33 | Wspétpraca w zespole 0,60
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 45,83 | Znajomos¢ jezykéw obcych 0,60
komunikatywnos¢
PRACOWNICY UStUG | Wspétpraca w zespole 77,54 | Wyszukiwanie informacji, 21,43
SPRZEDAWCY analiza i wyciaganie
wnioskow
Sprawnos¢ psychofizyczna i 69,57 | Obstuga komputera i 2,50
psychomotoryczna wykorzystanie internetu
Obstuga komputera i 42,90 | Wywieranie wptywu 2,50
wykorzystanie internetu
Czytanie ze zrozumieniem i 39,71 | Komunikacja ustna/ 2,45
pisanie tekstow w jezyku komunikatywnos¢
polskim
Komunikacja ustna/ 39,42 | Obstuga, montaz i naprawa 1,43
komunikatywnos¢ urzadzen technicznych
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | | Wspétpraca w zespole 79,75
RYBACY
Sprawnos¢ psychofizyczna i 67,09
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 31,65
wiasnej
Komunikacja ustna/ 30,38
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa 25,32
urzadzen technicznych
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Wspétpraca w zespole 77,89 | Komunikacja ustna/ 4,71
RZEMIESLNICY komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i 70,95 | Znajomosc jezykéw obcych 4,17
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 37,28 | Sprawnosc¢ psychofizyczna i 2,40
komunikatywnos¢ psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 31,88 | Obstuga, montaz i naprawa 1,18
urzadzen technicznych urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy 30,59 | Wspétpraca w zespole 0,34
wiasnej
OPERATORZY | MONTERZY Wspétpraca w zespole 77,89 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 6,99
MASZYN | URZADZEN psychomotoryczna
Sprawnos¢ psychofizyczna i 70,53 | Obstuga, montaz i naprawa 4,90
psychomotoryczna urzadzen technicznych
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Komunikacja ustna/ 36,84 | Obstuga komputera i 4,76
komunikatywnos¢ wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa 34,74 | Planowanie i organizacja 4,76
urzadzen technicznych pracy wtasnej
Planowanie i organizacja pracy 32,63 | Komunikacja ustna/ 1,64
wiasnej komunikatywnos¢
PRACOWNICY WYKONUJACY Wspétpraca w zespole 74,14 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 5,49
PRACE PROSTE psychomotoryczna
Sprawnos¢ psychofizyczna i 67,24 | Wspétpraca w zespole 2,20
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 31,47 | Obstuga, montaz i naprawa 0,55
komunikatywnos¢ urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy 29,74
wiasnej
Obstuga komputera i 25,86
wykorzystanie internetu

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagar do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Uzupelnieniem analizy umiej¢tno$ci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow jest badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupg ta mozna
scharakteryzowa¢ wedtug posiadanego poziomu wyksztalcenia lub typu ukonczonej szkoty.
Ponizej w tabeli nr 17 przedstawiony zostal procentowy udzial os6b bezrobotnych z danym
poziomem i typem wyksztalcenia, w stosunku do ogotu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych
bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2017 roku w PUP w Sieradzu zarejestrowane byty
616 o0soby bezrobotne bez zawodu, co stanowito 14,43% ogodlnej liczby wszystkich
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych (Sspadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim).
Zdecydowanie najwigksza liczba os6b bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie
gimnazjalne 1 ponizej — 326 oséb, co stanowi az 29,26% ogodlnej liczby osob bezrobotnych
posiadajacych taki poziom wyksztatcenia. Znaczna liczba oséb bezrobotnych bez zawodu —
171 posiada wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztalcace, co stanowi az — 31,67% ogolnej liczby
0sOb bezrobotnych posiadajacych taki poziom wyksztalcenia. W szczegélowym podziale
wedtug typu ukonczonej szkoty dominuja osoby konczace liceum ogdlnoksztatcace — 161
osoby co stanowi az 30,9% ogoélnej liczby oséb bezrobotnych posiadajacych taki typ
wyksztalcenia. Wyrdzni¢ nalezy rowniez osoby konczace technikum — 58 osob, ktore stanowi

22,75% ogolnej liczby 0sob bezrobotnych posiadajacych taki typ wyksztatcenia.
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Tabela nr 17. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych
zawodu bez zawodu (%)*

Ogédtem 4270 616 14,43%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1114 326 29,26%
zasadnicze zawodowe 1132 33 2,92%
srednie ogolnoksztatcace 540 171 31,67%
policealne i sSrednie zawodowe 915 86 9,40%
Wyisze 569 0 0,00%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 569 28 4,92%
szkota przysposabiajgca do pracy 1 0 0,00%
technikum 255 58 22,75%
liceum ogdlnoksztatcace 521 161 30,90%

liceum profilowane

technikum uzupetniajace 4 2 50,00%

liceum uzupetniajace

szkota policealna 111 13 11,71%
wyzsza 452 0 0,00%
brak danych Zzr6dtowych 2357 354 15,02%

IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Sieradzu stanowi uzupehienie i rozszerzenie szczegdtowych danych dotyczacych deficytu
lub tez nadwyzki w danym zawodzie, dokonanej na podstawie metody rankingowej.
Informacje o liczbie ucznidéw konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkol stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajacg okreslenie
kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury treSci ksztalcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym
W tabeli nr 18 mamy przedstawione zestawienie zawodow  deficytowych
1 nadwyzkowych wraz z informacja o liczbie ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym,
w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. W niniejszym
punkcie dokonana zostala analiza liczby uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

oraz analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby uczniow
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ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sily robocze;j.
Ukazano takze, ktore zawody zmienig sit¢ 1 nat¢zenie deficytu badz nadwyzki. Takie analizy
pozwolg odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo
wazne, poniewaz umozliwig wskazanie, czy szkolenie o0s6b bezrobotnych w danych
zawodach ma sens, ze wzgledu na mozliwos$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢
na lokalnym rynku pracy absolwentow szkot ponadgimanzjalnych w danym zawodzie
deficytowym.

Z drugiej strony, przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej strony na rynku
i statym doptywie na rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze wystapi¢ wzrost
bezrobocia. W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniow
ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowe;j
stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie.
Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Z ponizszej tabeli wida¢, ze tylko uczniowie ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych z grupy zawodow technicy elektronicy i pokrewni, mogg miec¢

problem ze znalezieniem zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.

Tabela nr 18. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug
elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w
2017 roku

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie indziej 0

niesklasyfikowani

1412 | Kierownicy w gastronomii 0
2142 | Inzynierowie budownictwa 0
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2514 | Programisci aplikacji 0
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0
2642 | Dziennikarze 0
3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 0
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 0
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0

str. 30



5246 | Wydawcy positkow 0
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania 0
powtok
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2162 | Architekci krajobrazu 0
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 16
3212 | Technicy analityki medycznej 0
3359 | Urzednicy paristwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0
komunikacyjnych)
3240 | Technicy weterynarii 0
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
6122 | Hodowcy drobiu 0
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

Bardzo waznym miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup

zawodow/kierunkow nauki 1 szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem

pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow:

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow
WBA = (BA/A) *100

WBA — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow

str. 31



BA — liczba bezrobotnych absolwentow w grupie zawodow / kierunku ksztalcenia / typu
szkoty
A — liczba absolwentow w grupie zawodow / kierunku ksztalcenia / typu szkoty

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w grupie zawodow stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych ws$rod
absolwentow) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawodoéw / kierunek

nauki / szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z przedstawionymi danymi w tabeli nr 19 liczba absolwentéw w 2016 roku
w powiecie sieradzkim wynosita 1324 osoby, w tym 625 o0s6b ukonczylo liceum
ogolnoksztatcace, 264 osob technikum, 241 oséb szkote policealng, 180 oséb zasadnicza
szkote zawodowa oraz 14 o0sob szkole przysposabiajaca do pracy. Uwzgledniajac udziat
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw w najgorszej sytuacji byli absolwenci
technikum (blisko 34%) oraz zasadniczych szkot zawodowych (28%). Za korzystng tendencje
nalezy jednak wuzna¢ fakt, ze wraz z uplywem czasu malal odsetek bezrobotnych
absolwentow. Na koniec maja 2017 roku liczba bezrobotnych absolwentéw technikow
zmniejszyta si¢ blisko ponad 5 razy, ponad trzykrotnie absolwentéw zasadniczej szkoty
zawodowej oraz liceum ogodlnoksztatcacych. Wynikato to przede wszystkim z realizowanych
programow rynku pracy i kierowaniu absolwentow do odbywania stazy zawodowych. Jedynie

wsrod absolwentow szkot policealnych nie zaobserwowano spadku odsetka bezrobotnych

absolwentow.

Tabela nr 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w roku szkolnym 2015/2016 roku

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
ogotem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec | stan na koniec maja
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego

zasadnicza szkota 180 80 51 16 28,33% 8,89%
zawodowa
szkota 14 0 0 0
przysposabiajaca do
technikum 264 212 89 17 33,71% 6,44%
liceum 625 0 49 18 7,84% 2,88%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0 0
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liceum uzupetniajace 0 0

szkota policealna 241 111 15 16 6,22% 6,64%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdéd absolwentow
(tabela nr 20) wynika, ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow technikum. Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw w przypadku absolwentow technikum

wynosit na koniec grudnia 2017 roku 21,07%.

Tabela nr 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly
w roku 2016/2017

zasadnicza szkota zawodowa
25
szkota przysposabiajaca do pracy 14 0
technikum 280
262 59 21,07%
liceum ogdlnoksztatcace 662
g 2 a1 6,19%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 286
P 122 7 2,45%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Uwzgledniajac poszczegodlne szkoty, ktore ukonczyli absolwenci wynika, iz 2016 roku
w powiecie sieradzkim najwigksza liczba absolwentow ukonczyta: 11 Liceum
Ogoélnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Sieradzu — 186 absolwentow, | Liceum
Ogolnoksztalcace im. Kazimierza Jagiellonczyka w Sieradzu — 178, oraz Technikum nr
2 w Sieradzu — 120 absolwentow. Najwickszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentéw w maju 2017 roku byl wsrod absolwentow Liceum Ogoélnoksztalcace

Dla Dorostych w Burzeninie — 25%. Szczegotowe dane przedstawia tabela nr 21.
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Tabela nr 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio

ukonczonej szkoly w 2016 i 2017 roku.

Nazwa szkoty

1l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANA ZEROMSKIEGO W
SIERADZU

1 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KAZIMIERZA
JAGIELLONCZYKA W
SIERADZU

TECHNIKUM NR 2 W
SIERADZU

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK"

TECHNIKUM NR 1 W
SIERADZU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 W
SIERADZU

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK"
POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK"

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWANR1W
SIERADZU

TECHNIKUM W ZtOCZEWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
WOIJCIECHA URBANSKIEGO
W ZtOCZEWIE

SIERADZKA SZKOtA
POLICEALNA
WOJEWODZTWA tODZKIEGO
DLA DOROSLYCH W
SIERADZU

ZASADNICZA SZKOEA
ZAWODOWA W BtASZKACH
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W ZtOCZEWIE

1l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SIERADZU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
WOJSKA POLSKIEGO W
BLASZKACH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SIERADZU
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
LEONA KRUCZKOWSKIEGO W
WARCIE

SZKOLA StUZB OCHRONY
0SOB | MIENIA "GUARD"

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy
tytut
zawodowy*
186
0
178
0
120 92
99
42
98
98
62
22
59
0
51
0
50
24
31
15
30
0
30
30
30 22
29
8
27
0
26
0
25
0
25
0
2
4 19

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec koniec maja roku
grudnia roku sprawozdawczego
poprzedniego

0 0

0 3

27 6

4 6

19 4

0 0

0 0

1 3

23 6

6 0

4 0

0 0

11 2

7 4

0 0

2 2

0 0

4 2

0 0

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéw

(%)
koniec koniec maja roku
grudnia roku sprawozdawczego
poprzedniego

0,00% 0,00%
0,00% 1,69%
22,50% 5,00%
4,04% 6,06%
19,39% 4,08%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
1,96% 5,88%
46,00% 12,00%
19,35% 0,00%
13,33% 0,00%
0,00% 0,00%
36,67% 6,67%
24,14% 13,79%
0,00% 0,00%
7,69% 7,69%
0,00% 0,00%
16,00% 8,00%
0,00% 0,00%
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LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W
SIERADZU

SZKOtA POLICEALNA
SAMORZADU
WOJEWODZTWA tODZKIEGO
W SIERADZU
PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA I ST. W
SIERADZU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH SPOtECZNEGO
TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W
SIERADZU

TECHNIKUM W BtASZKACH

SZKOLA POLICEALNA "LIDER"
W ZLOCZEWIE

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "LIDER" W
ZtOCZEWIE

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W SIERADZU
OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM KATOLICKIE PRZY
PARAFII
RZYMSKOKATOLICKIE) $W.
URSZULI LEDOCHOWSKIEJ W
SIERADZU

ZASADNICZA SZKOEA
ZAWODOWA NR 3 W
SIERADZU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BURZENINIE

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W SIERADZU

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W WARCIE

INSTYTUT KSZTALCENIA EKO-
TUR NIEPUBLICZNA
PLACOWKA DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI

JEDNOROCZNA POLICEALNA
SZKOtA UMIEJETNOSCI
TWORCZYCH W SIERADZU
LICEUM OGOLNIKSZTALCACE
ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W £ODZI Z
SIEDZIBA W ZDUNSKIEJ WOLI
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA

23

19

18

17

15

12

12

11

10

10

30,43%

15,79%

0,00%

17,65%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

44,44%

62,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

13,04%

0,00%

0,00%

0,00%

6,67%

0,00%

8,33%

0,00%

0,00%

22,22%

25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
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DOROStYCH "EDUKACIA
NIEZALEZNA" SP. Z 0.0.

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH EDUKACII
INNOWACYJNEJ W SIERADZU
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH W ZDUNSKIEJ
woll

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KRYSTYNY IDZIKOWSKIE) W
ZDUNACH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
UMIEJETNOSCI TWORCZYCH
W SIERADZU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH
IM.WINCENTEGO
BARANOWSKIEGO W
LUTUTOWIE
OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM KATOLICKIE DLA
DOROSLYCH PRZY PARAFII
RZYMSKOKATOLICKIEJ $W.
URSZULI LEDOCHOWSKIEJ W
SIERADZU

POLICEALNA SZKOtA
ADMINISTRACJI INTERLIS W
KALISZU

POLICEALNA SZKOLA DLA
DOROStYCH EDUKACII
INNOWACYJNEJ W SIERADZU

POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA TEB EDUKACIA
DLA DOROStLYCH

POLICEALNA SZKOtA
MENEDZERSKA
"VADEMECUM"

POLICEALNE STUDIUM
TECHNIKI
FARMACEUTYCZNEJ
POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE INTERLIS

TECHNIKUM BUDOWLANO-
ELEKTRYCZNE IM.
KAZIMIERZA WIELKIEGO W
KALISZU

TECHNIKUM INFORMATYKI
EDUKACJI INNOWACYJNEJ W
SIERADZU

TECHNIKUM NR 1 IM. KS.
WACLAWA BLIZINSKIEGO W
LISKOWIE

TECHNIKUM NR 1 W
ZDUNSKIEJ WOLI

TECHNIKUM NR 2 IM.
GEN.MIECZYSEAWA
SMORAWINSKIEGO W
KALISZU

TECHNIKUM NR 2 W
ZDUNSKIEJ WOLI

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM NR 3 W KALISZU 0 0 1 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 6 W KALISZU 0
0 0 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 7 W KALISZU 0
0 1 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 0
W ZESPOLE SZKOt

ROLNICZYCH IM.

WINCENTEGO

BARANOWSKIEGO W

LUTUTOWIE

TECHNIKUM W KACZKACH 0 . )
SREDNICH 0 1 0 0,00% 0,00%

0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W MECKIEJ 0
WOoLl
TECHNIKUM W OPATOWKU 0

0 5 1 0,00% 0,00%

0 7 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE 0

SZKOL NR 3 IM. MIKOAJA 0 1 0 0,00% 0,00%
KOPERNIKA W WIELUNIU

TECHNIKUM W ZESPOLE 0

SZKOt ROLNICZYCH IM.

WINCENTEGO 0 5 1 0,00% 0,00%
BARANOWSKIEGO W

LUTUTOWIE

TECHNIKUM W ZESPOLE 0

SZKOt ROLNICZYCH W 0 1 0 0,00% 0,00%
SEDZIEJOWICACH

ZASADNICZA SZKOtA 0

ZAWODOWA NR 6 W 0 4 1 0,00% 0,00%
KALISZU

ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA W WARCIE

ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA W ZESPOLE 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOt NR 3 W WIELUNIU

ZESPOL SZKOL W WIELENIU 0 . .
TECHNIKUM 0 1 0 0,00% 0,00%

0 1 0 0,00% 0,00%

0 0 0 0,00% 0,00%

W tabeli nr 22 mamy natomiast przedstawionych absolwentow z 2016 roku.
Najwigksze liczby generuja: I Liceum Ogolnoksztalcace im. Kazimierza Jagiellonczyka w
Sieradzu — 182, II Liceum Ogoélnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Sieradzu -168
absolwentow, oraz Technikum nr 1 w Sieradzu- 159 absolwentow. Najwigkszy wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow na koniec 2017 r. byt wsrod

bezrobotnych absolwentéw Technikum w Ztoczewie — 22,22%.
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Tabela nr 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoly w 2017 roku.

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgji
szkolnym koriczacym sie w roku absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw wsrod

absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. 182 .
KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W SIERADZU 0 4 2,20%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 168
STEFANA ZEROMSKIEGO W SIERADZU 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W SIERADZU 159 159 2 13,84%
POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI | 131 .
BIZNESU "ZAK" 40 1 0,76%
TECHNIKUM NR 2 W SIERADZU 89 89 12 13,48%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE 73 .
DLA DOROSEYCH "ZAK" Y Y 0,00%
SIERADZKA SZKOEA POLICEALNA 62
WOJEWODZTWA tODZKIEGO DLA 58 0 0,00%
DOROSEYCH W SIERADZU
POLICEALNA SZKOEA ZAWODOWA "ZAK" 61 0 1 1,64%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 43 .
DOROSEYCH W SIERADZU 0 Y 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE a1
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA 0 8 19,51%
OSWIATOWEGO W SIERADZU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WOJSKA 37 .
POLSKIEGO W BLASZKACH 0 1 2,70%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. LEONA 34
KRUCZKOWSKIEGO W WARCIE 0 a 11,76%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 30
WOICIECHA URBANSKIEGO W ZtOCZEWIE Y 1 3,33%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE 28 .
DLA DOROSEYCH "LIDER" W ZLOCZEWIE Y 1 3,57%
OGOLNOKSZTALCACE LICEUM KATOLICKIE 26
DLA DOROSEYCH PRZY PARAFII .,
RZYMSKOKATOLICKIEJ $W. URSZULI 0 0 0,00%
LEDOCHOWSKIE) W SIERADZU
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W 23 i
SIERADZU 0 0 0,00%
SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 18 ;
SIERADZU 17 0 0,00%
TECHNIKUM W ZEOCZEWIE 18

5 4 22,22%
SZKOEA POLICEALNA SAMORZADU 14 .
WOJEWODZTWA LODZKIEGO W SIERADZU 7 1 7,14%
TECHNIKUM W BEASZKACH 14

9 1 7,14%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 11
PRACY W SIERADZU 0 0 0,00%
SZKOEA SPECIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 3 i
PRACY W WARCIE Y Y 0,00%
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GDANSKA AKADEMIA BANKOWA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SIERADZU

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA
UMIEJETNOSCI TWORCZYCH W SIERADZU

LICEUM HANDLOWE DLA DOROStLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "EDUKACJA NIEZALEZNA" SP. Z
0.0.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH EDUKACIJI INNOWACYINEJ W
SIERADZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W
SIERADZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W BURZENINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KRYSTYNY IDZIKOWSKIEJ W ZDUNACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
UMIEJETNOSCI TWORCZYCH W SIERADZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BUINACH

OGOLNOKSZTALCACE LICEUM KATOLICKIE
PRZY PARAFII RZYMSKOKATOLICKIEJ SW.
URSZULI LEDOCHOWSKIEJ W SIERADZU
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH
EDUKACIJI INNOWACYJNEJ W SIERADZU

SZKOLA POLICEALNA "LIDER" W ZtOCZEWIE

SZKOLA StUZB OCHRONY OSOB | MIENIA
"GUARD"

TECHNIKUM BUDOWLANO-ELEKTRYCZNE
IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W KALISZU

TECHNIKUM FRYZJERSKIE ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W tODZI Z
SIEDZIBA W ZDUNSKIEJ WOLI

TECHNIKUM INFORMATYKI EDUKACII
INNOWACYJNEJ W SIERADZU

TECHNIKUM NR 1 IM. KS. WACLAWA
BLIZINSKIEGO W LISKOWIE

TECHNIKUM NR 2 W ZDUNSKIEJ WOLI

TECHNIKUM NR 3 W KALISZU

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM NR 3 W ZDUNSKIEJ WOLI 0

0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 7 W KALISZU 0

0 1 0,00%
TECHNIKUM W KACZKACH SREDNICH 0

0 1 0,00%
TECHNIKUM W OPATOWKU 0

0 2 0,00%
TECHNIKUM W WOJSEAWICACH 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOE NR 1 W 0 .
WIELUNIU Y 1 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 0
ROLNICZYCH IM. WINCENTEGO 0 2 0,00%
BARANOWSKIEGO W LUTUTOWIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W 0 .
SIERADZU 2 & e
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 0 .
SIERADZU 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W 0
SIERADZU 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W 0 .
KALISZU 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 W 0 5
KALISZU 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0 .
BLASZKACH 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0
ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM. 0 1 0,00%
WINCENTEGO BARANOWSKIEGO
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0
ZtOCZEWIE 0 3 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych/
wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow ws$rod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw (w przypadku
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) badZ w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku

absolwentow szkot wyzszych).

Wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych
WAB = (BA /B) *100

WAB — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych

BA — liczba bezrobotnych absolwentow w grupie zawodow / kierunku ksztalcenia / typu
szkoty

B — liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodow / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddéw stanowig bezrobotni

absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsrod bezrobotnych) do
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100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsza wartosci
wskaznik, tym dana grupa zawodow / kierunek nauki / szkola pozwala tatwiej i szybciej

znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Uwzgledniajgc elementarne grupy zawodow, ktore w 2016 roku uzyskali absolwenci
w powiecie sieradzkim (tabela nr 23) wynika, Zze najwigksza liczba absolwentéw byta
w grupie zawodow: Technicy wsparcia informatycznego i technicznego- 41, Technicy
mechanicy — 39, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 37,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 29, spedytorzy i pokrewni- 26. . Natomiast
najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych odnotowano na
koniec maja 2017 roku w takich elementarnych grupach zawodow jak: Robotnicy budowlani
robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 100,00%,
posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 100,00%, oraz asystenci

nauczycieli — 100%.
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Tabela nr 23. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw na koniec grudnia 2016 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentéw w

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

grupy zawodow roku szkolnym absolwentow** absolwentéw wsrod absolwentéw absolwentéw wsrod bezrobotnych
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego

Technicy wsparcia
informatycznego i 41 41 0 1 19 15 0,00% 2,44% 0,00% 6,67%
technicznego
Technicy mechanicy

39 39 13 2 35 29 33,33% 5,13% 37,14% 6,90%
Sredni personel do
spraw statystyki i 37 37 8 1 35 15 21,62% 2,70% 22,86% 6,67%
dziedzin pokrewnych
f:;::::;’:z;k'e”°w' 29 29 7 4 118 97 24,14% 13,79% 5,93% 4,12%
Spedytorzy i pokrewni 26 26 6 1 13 9 23,08% 3,85% 46,15% 11,11%
Pracownicy ochrony
0s6b i mienia 19 19
Kucharze

18 18 7 4 41 33 38,89% 22,22% 17,07% 12,12%
Fryzjerzy 16 16 15 3 74 54 93,75% 18,75% 20,27% 5,56%
Plastycy, dekoratorzy 16 16 0 1 8 8 0,00% 6,25% 0,00% 12,50%
wnetrz i pokrewni
Pomocniczy personel
medyczny 16 16 1 0 2 2 6,25% 0,00% 50,00% 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 15 15 4 1 13 8 26,67% 6,67% 30,77% 12,50%
gastronomicznych
Sredni personel
ochrony srodowiska, 13 13 1 0 14 10 7,69% 0,00% 7,14% 0,00%
medycyny pracy i bhp
Technicy fizjoterapii i
masasysci 10 10 0 1 7 8 0,00% 10,00% 0,00% 12,50%
Technicy nauk
fizycznych i 10 10 2 0 4 1 20,00% 0,00% 50,00% 0,00%
technicznych gdzie




indziej
niesklasyfikowani

Asystenci dentystyczni

2 2 11,11% 11,11% 50,00% 50,00%
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 5 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ksiegowosci
Posrednicy ustug
::Z’;;sf"""‘h gdzie 2 1 12,50% 12,50% 50,00% 100,00%
niesklasyfikowani
Technicy elektrycy

3 2 25,00% 0,00% 66,67% 0,00%
Elektrycy budowlani i
pokrewni 16 8 14,29% 0,00% 6,25% 0,00%
Mechanicy pojazdow o o 0 .
samochodowych 74 51 71,43% 0,00% 6,76% 0,00%
Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i 3 1 0,00% 14,29% 0,00% 100,00%
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy elektronicy i o o o .
pokrewni 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy
administracyjni i 17 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sekretarze biura
zarzadu
Recepcjonisci hotelowi 3 3 16,67% 16,67% 33,33% 33,33%
Elektromechanicy i o o o o
elektromonterzy 28 22 80,00% 40,00% 14,29% 9,09%
Kosmetyczkii 7 8 20,00% 0,00% 14,29% 0,00%
pokrewni
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy 7 6 0,00% 25,00% 0,00% 16,67%
spotecznej i pracy
socjalnej
Technicy budownictwa 11 7 133,33% 0,00% 36,36% 0,00%
Murarze i pokrewni 13 7 50,00% 0,00% 7,69% 0,00%
Blacharze 7 5 100,00% 0,00% 14,29% 0,00%
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Hydraulicy i monterzy
rurociggow

16

11

100,00%

0,00%

6,25%

0,00%

Lakiernicy

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

33

25

200,00%

0,00%

6,06%

0,00%

Slusarze i pokrewni

19

12

100,00%

0,00%

5,26%

0,00%

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Asystenci nauczycieli

100,00%

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

0,00%

Ciesle i stolarze
budowlani

0,00%

0,00%

Dietetycy i
Zywieniowcy

11

0,00%

0,00%

Drukarze

0,00%

0,00%

Fotografowie

0,00%

0,00%

Introligatorzy i
pokrewni

o |0o|Oo]| ©

o |o|O0]| ©

0,00%

0,00%

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

0,00%

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00%

Kierowcy samochodéw
ciezarowych

0,00%

0,00%

Kierowcy samochodow
osobowych i
dostawczych

0,00%

0,00%

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w przemysle
chemicznym

0,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

18

15

0,00%

0,00%
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Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

24

15

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

33,33%

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

0,00%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00%

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

Ogrodnicy

22,22%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
widkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych
i pokrewni

0,00%

0,00%
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Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

0,00%

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
widkienniczych

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

50,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i leSnych

11

11

0,00%

0,00%

Opiekunowie dzieciecy

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
statystyki, finansow i
ubezpieczen

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych do
druku

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

50,00%

50,00%

Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogélnym

0,00%

0,00%
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Rolnicy produkcji

PRV . 7 7 0,00% 0,00%

roslinnej i zwierzecej
Rolnicy produkcji
rosllnpe] i zwierzecej 2 5 0,00% 0,00%
pracujacy na wiasne
potrzeby
Rolnicy upraw o o
mieszanych 2 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw o o
polowych 2 1 0,00% 0,00%
Reczni pakowacze i
znakowacze 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy
wyrobéw z tkanin, 1 10 0,00% 0,00%
skory i pokrewnych
materiatéw
Sekretarki (ogdlne)

1 1 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni

1 1 0,00% 0,00%
SpecjalisFi do spr.aw 1 0.00%
reklamy i marketingu !
Specjalisci do spraw
wychowania matego 1 1 0,00% 0,00%
dziecka
Specjalisci do spraw
zarzadzania i 1 1 0,00% 0,00%
organizacji
Stolarze meblowi i o o
pokrewni 11 4 0,00% 0,00%
Szwaczkl,. hafciarki i 36 26 0,00% 3,85%
pokrewni
Technicy 2 2 50,00% 50,00%
farmaceutyczni
Technicy nauk
chemicznych, 3 2 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technlcy.rolnlctwa i 24 17 25,00% 17,65%
pokrewni
Technicy technologii 3 3 0,00% 0,00%

2ywnosci
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Ustawiacze i

operatorzy obrabiarek 0 32 28 0,00% 0,00%
do metali i pokrewni

$redni personel do

‘spra'w‘zdrowm gdzie 2 5 5 40,00% 20,00%
indziej

niesklasyfikowany

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

str. 48




Uwzgledniajac elementarne grupy zawodow, ktore w 2017 roku uzyskali absolwenci
w powiecie sieradzkim wynika, ze najwigksza liczba absolwentéw zdobyta takie zawody jak:
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego — 51, technicy mechanicy — 35, $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 23, szefowie kuchni
i organizatorzy uslug gastronomicznych — 22, pomocniczy personel medyczny — 21,
pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu — 19, technicy elektronicy
i pokrewni — 15. Natomiast najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
bezrobotnych odnotowano na koniec 2017 roku wérod takich elementarnych grupach
zawodow jak: Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 66,67%,
recepcjonisci hotelowi — 66,67% oraz asystenci dentystyczni — 50%. Szczegétowe dane

zawiera tabela nr 24

Tabela nr 24. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarne;j
grupy zawodow na koniec grudnia 2017 roku

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
grupy zawodow roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku absolwentow** absolwentow absolwentow
sprawozdawczym wsréd wsréd
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogotem | posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku roku roku

zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego

Technicy wsparcia

informatycznego i 51 51 4 13 7,84% 30,77%
technicznego

Technicy mechanicy 35 35 9 26 25,71% 34,62%
S$redni personel do
spraw statystyki i 23 23 1 12 4,35% 8,33%

dziedzin pokrewnych

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 22 22 5 11 22,73% 45,45%
gastronomicznych

Pomocniczy personel

21 21 0 5 0,00% 0,00%
medyczny
Pracownicy
administracyjni i 19 19 0 7 0,00% 0,00%
sekretarze biura
zarzadu
Technlcy.elektronlcyl 15 15 0 4 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy weterynarii 15 15 0 0
Kosmetyczki i . 0
pokrewni 14 14 0 8 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy

14 14 0 7 0,00% 0,00%

wnetrz i pokrewni

Technicy nauk

chemicznych, 14 14 0 0
fizycznych i pokrewni

Technicy rolnictwa i

pokrewni 14 14 2 14 14,29% 14,29%

Technicy elektr
y eletivey 13 13 0 1 0,00% 0,00%




Technicy nauk
fizycznych i

technicznych gdzie 13 13 3 7,69% 33,33%
indziej
niesklasyfikowani
Spedytorzy i 12 12 8 8,33% 12,50%
pokrewni
Asystenci o o
dentystyczni 11 11 2 9,09% 50,00%
Fryzjerzy 1 11 60 63,64% 11,67%
Operatorzy aparatury 11 11 0
medycznej
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie 11 11 3 18,18% 66,67%
indziej
niesklasyfikowani
Recepcjonisci o o
hotelowi 11 11 3 18,18% 66,67%
Technicy o o
A 9 9 14 44,44% 28,57%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 7 7 87 128,57% 10,34%
Technicy fizjoterapii i o o
masazysci 7 7 4 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 6 6 6 16,67% 16,67%
ksiegowosci
Sredni personel
ochrony $rodowiska, 5 5 13 0,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp
Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie 1 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Asystenci nauczycieli

1 0,00%
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze i 1 0,00%
pokrewni
Blacharze 5 20,00"0
Ciesle i sto.larze 2 0,00%
budowlani
Dietetycy i o
zZywieniowcy 6 0,00%
Drukarze 2 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 18 0,00%
Elektrycy.budowlani i 10 0,00%
pokrewni
Fotografowie

2 0,00%
Hydraulicy i o 11 9,09%
monterzy rurociaggéw
Introllgat.orzy i 3 0,00%
pokrewni
Kaletnlcy: rymarze i 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 3 0,00%
Kierowcy
samochodéw 3 0,00%
ciezarowych
Kierowcy o
samochodow 1 0,00%
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osobowych i
dostawczych

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

13

0,00%

Kucharze

26

11,54%

Lakiernicy

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

13

0,00%

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

50

2,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyroboéw
widkienniczych,
futrzarskich i
skoérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Operatorzy maszyn
do szycia

16,67%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

10

10,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

22

0,00%
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Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Reczni pakowacze i
znakowacze

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00%

Sekretarki (ogdlne)

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy archiwisci i
pokrewni

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy technologii
2ywnosci

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

16

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrod przedsigbiorstw zlokalizowanych
w Sieradzu. Badanie zostato przeprowadzone w ramach monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostalo na podstawie
standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsigbiorstw i wykorzystano do niego
technike wywiadow bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo — CATI.
Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
danych, ktorej podstawa jest rejestr REGON. Wielkos$¢ proby do badania zostata okreslona na
poziomie N=87 podmiotéw  gospodarczych. =~ Wybrana proba cechowala si¢
reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczba

zatrudnionych (do 9 0sob, od 10 do 49 0sdb, od 50 do 249 0s6b oraz 250 0sdb i wigce;j).

Wywiady stanowiace kluczowy material badawczy przeprowadzone zostaty wsrdd
osoOb, ktére podejmuja strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne
oraz nadzoruja proces zatrudnienia nowych pracownikoéw: wihasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybor tych
osob jako respondentow byt naturalny i1 wynikal z kompetencji, petlnionej funkcji oraz
wiedzy, jaka dysponuja te osoby. Celem badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw byta
przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej
podstawie prognoz. Badanie dotyczyto popytu na pracg oraz zapotrzebowania na kwalifikacje
1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci aktywizacji 0osob bezrobotnych za
posrednictwem lokalnych pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow
nalezato takze zbadanie planéw zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach,
okreslenie charakterystyki wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikdéw oraz
metod poszukiwania kandydatow do pracy. Badanie przeprowadzone wsrdd pracodawcow
umozliwilo okre$lenie zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na pracownikéw
0 wskazanych umiejetnosciach, kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie
ukazato, jakie zawody 1 kompetencje zawodowe ciesza si¢ mniejszym lub wigkszym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow. Poznanie przyczyn problemow wystepujacych na
lokalnym rynku pracy oraz witasciwy dobdr narzedzi w celu kreowania zatrudnienia
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1 przeciwdzialania bezrobociu mozliwe jest tylko w przypadku posiadania analizy popytu na

prace.

Wsérdéd badanych przedsigbiorstw dominowaty firmy zatrudniajace od 10 do 49
pracownikow (79,37%) oraz firmy zatrudniajace do 9 oséb (12,8%). Szczegdtowe wyniki

przedstawia wykres nr 5.

Wykres nr 5. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

0,75%
12,80%

7,08%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyzej 250 osdb

79,37%

Wykres nr 6 prezentuje natomiast strukture badanych przedsigbiorstw pod wzgledem
rodzaju dziatalnos$ci. I tutaj blisko potowa respondentow stanowil sektor pozostate ushugi —

46,05%. Przemyst i budownictwo byto reprezentowane przez 27,52% firm.

Wykres nr 6. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalno$ci

4,55%

dziatalnosd finansowa i

m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nigruchomosci (sekcje:
K, L)

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynows,;
zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1L 1)

™ pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,F QR 5T, W

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E F)

46,05%
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Jednym z istotniejszych celow badawczych byto okreslenie obecnej sytuacji kadrowej
oraz poznanie przeplywu zatrudnienia w badanych przedsigbiorstwach. Pierwsze z zagadnien
zwigzanych z sytuacja kadrowg podmiotow gospodarczych dotyczyto fluktuacji
w zatrudnienia. Dane, ktore pozyskane zostaty w trakcie badania $wiadczg o zrOwnowazonej
polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Wigkszos¢ respondentéw (72,01%)
deklarowata brak w zmianach struktury zatrudnienia. 27,61% firm zwigkszyto zatrudnienia

a tylko 0,37% zmniejszyto poziom zatrudnienia.

Wykres nr 7. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017
roku

H nie zmienito sie
W zmnigjszylo sie
W zwickszyio sie

Na kolejnym wykresie przedstawiono przedsigbiorstwa, ktore zadeklarowaly zmiany
w zatrudnieniu w 2017 roku. Wedtlug wczesniej wskazanych danych 72,01% pracodawcow
nie zmienilo stanu w badanym okresie. W przypadku pracodawcow, ktorzy zwiekszyli
zatrudnienie 15,91% badanych pracodawcoéw odnotowano wzrost zatrudnienia od 1% do
10%, 10,69% zwigkszylo zatrudnienie w przedziale 11-20%. Firmy, ktore zredukowaty
zatrudnienie stanowia 0,34% przebadanych przedsigbiorcow. Wszyscy oni zmniejszyli

zatrudnienie na poziomie od 1% do 10%.
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Wykres nr 8. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu wedlug
wielkos$ci zmian w 2017 roku

0,34%
10,69%

W nie zmienito sie

M =mnigjszyto sie: 1-10%

M zwiekszyto sie; 1-10%

W =wigkszyto sie: 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

W =wiekszyto sie: powyZej 30%

0,37%

72,01%

Bardzo istotnym wskaznikiem, ktory powstal w oparciu o badania kwestionariuszowe
przedsigbiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto. Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej
sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto
WZ = (P/S — N/S) *100
WZ — wskaznik zatrudnienia netto
P - liczba odpowiedzi pozytywnych
N - liczba odpowiedzi negatywnych
S - liczba obserwacji

Wynik dodatni - poprawa sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm
deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujgcych

redukcje poziomu zatrudnienia.

Wynik ujemny — pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm
deklarujacych zmniejszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych

zwigkszenie zasobow kadrowych
Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2016 roku dla powiatu sieradzkiego wynosi:

WZ = 27,24

str. 56



co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, znacznie wigkszy odsetek pracodawcoéw zwigksza

zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia
netto odnotowany zostal w 6 wielkich grupach zawodowych. Najwyzszy wskaznik — 15,15
maja pracownicy przy pracach prostych. Zadna grupa nie wykazata ujemnego wskaznika

zatrudnienia.

Wykres nr 9. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup
zawodéw w 2017 roku

Sity zbrojne = 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy = 0,00
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy... 0,00
Pracownicy biurowi I 13,43
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzenn NN 13,71
Technicy i inny $redni personel TN 14,06
Robotnicy przemystowi i rzemiedlnicy I 14,06
Specjalisci I 14,53
Pracownicy ustug i sprzedawcy I 14,53
Pracownicy przy pracach prostych I 15,15

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00

Analizujac umiejetnosci i cechy kandydatow niezbednych do pracy w zawodach,
w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow wynika, ze pracodawcy
najczesciej oczekiwali od kandydatow do pracy: planowania i organizacji pracy wlasnej,
wspolpracy w  zespole, doswiadczenia zawodowego oraz  komunikacji
ustnej/komunikatywnos¢. Szczegotowe wyniki z podzialem na poszczegdlne zawody

przedstawia tabela nr 26.

Tabela nr 25. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikéw w 2017 oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych
zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Asystent do spraw ksieggowosci | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

str. 57



przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Dekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Garbarz skor* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca ciaggnika siodtowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 2,79%
doswiadczenie zawodowe 3,46%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,46%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,46%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 1,73%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,46%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 1,73%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Mechanik pojazdow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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samochodowych* dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
ELZ:;:(ILC'{LT:;?I{:?‘W dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
przetwérstwa drobiu dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
przemysle przetwdrezym dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawé6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali specjalisci do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
administracji  rozwoju dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pracownik prac dorywczych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pracownik przygotowujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
positki typu fast food dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawé6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Programista aplikacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawé6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
Recepcjonista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Robotnik magazynowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Robotnik magazynowy wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomosé jezykéw obcych 0,00%
Specjalista do spraw sprzedazy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Szwaczka reczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik farmaceutyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Waulkanizator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogétem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,69%
zawdd) dodatkowe uprawnienia 1,32%
doswiadczenie zawodowe 5,10%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,80%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,59%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,34%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,54%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,34%
wspotpraca w zespole 5,93%
wykonywanie obliczen 2,39%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,35%
wyuczony zawéod 3,34%
wywieranie wptywu 2,91%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 2,27%
znajomos¢ jezykow obcych 0,43%

W kolejnym pytaniu pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownikéw poproszeni zostali
0 ocen¢ przygotowania kandydatéw do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogdlnego
przygotowania do pracy pracownikéw. W wigkszo$ci badanych kandydaci do pracy posiadaja
odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje 1 kompetencje do podjgcia pracy w danym

przedsigbiorstwie 1 s3 dobrze oceniani przez pracodawcow.
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Tabela nr 26. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Asystent do spraw ksiegowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Cukiernik* 100,00% 0,00% 100,00%
Dekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Garbarz skér* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika siodtowego 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,00% 0,00% 0,00%
Operator urzadzen do produkcji 100,00% 0,00% 100,00%
napojow bezalkoholowych

Operator urzadzen do przetwdrstwa 0,00% 0,00% 0,00%
drobiu

Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik w przemysle 100,00% 0,00% 100,00%
przetwdrczym

Pozostali specjalisci do spraw 100,00% 0,00% 100,00%
administracji i rozwoju

Pracownik prac dorywczych 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik przygotowujacy positki typu 0,00% 0,00% 0,00%
fast food

Programista aplikacji 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik magazynowy 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka reczna 100,00% 0,00% 100,00%
Technik farmaceutyczny* 100,00% 0,00% 100,00%
Wulkanizator 0,00% 0,00% 0,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Odpowiadajagc na pytanie dotyczace probleméw =z pozyskiwaniem nowych
pracownikow ponad 55% ankietowanych wskazato, ze nie ma lub raczej nie ma problemow
ze znalezieniem odpowiednich oséb do pracy. Nalezy zauwazyé¢, ze ponad 23% firm
sygnalizuje trudno$ci w znalezieniu nowych pracownikow. Wydaje si¢, ze w zwigzku ze
wzrostem gospodarczym, zmianami demograficznymi i postepujagcym procesem starzenia si¢
spoleczenstwa a takze zmianami zachodzacymi na rynku pracy i stopniowym przechodzeniem
z nadpodazy sity roboczej do deficytu rak do pracy bedziemy mieli w najblizszym czasie do

czynienia
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z przeksztalceniem rynku pracodawcy w rynek pracownika. W rezultacie tych zmian
pracodawcy coraz czesciej beda boryka¢ si¢ z problemami w pozyskaniu nowych
pracownikow. Wydaje si¢, ze odsetek firm zglaszajacych problemy z rekrutacja pracownikow

bedzie systematycznie rost.

Wykres nr 10. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku

4,24%

M raczej nie

W raczej tak

M trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

W opinii pracodawcow do grupy zawodow, w ktorych pojawiaja si¢ trudnosci
w znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy mozna zaliczy¢: CzySciciele pojazdow,
dekarze, gospodarze budynkéw, hydraulicy i monterzy rurociaggéw, inzynierowie
inzynierii Srodowiska, kierowcy samochodéw ciezarowych, magazynierzy i pokrewni
mechanicy pojazdow samochodowych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych
I pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni, programisci aplikacji, robotnicy obrébki
kamienia, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani, reczni pakowacze i znakowacze, specjalisSci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
szwaczki, hafciarki i pokrewni, technicy farmaceutyczni, wyprawiacze skér, garbarze
i pokrewni oraz specjalisSci do spraw administracji i rozwoju. Analizujac wykaz

umiejetnosci 1 uprawnien jakich zdaniem pracodawcow brakuje potencjalnym kandydatom
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mozna zauwazy¢, ze przedsigbiorcy zwracajg szczeg6lng uwage na nastepujace cechy:

planowanie i organizacja pracy wlasnej,

i psychomotoryczna.

oraz sprawnos¢ psychofizyczna

Tabela nr 27. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego

Elementarna grupa zawododw Brakujgce umiejetnosci i Odsetek wskazan
uprawnienia odpowiedzi ,tak”
Czysciciele pojazdow planowanie i organizacja pracy 7,69% 2
wiasnej
sprawnos$é psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 0
pisanie tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 1
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 1
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 1
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 0
i wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / 0,00% 0
przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Dekarze planowanie i organizacja pracy 7,69% 1
wiasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 1
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 1
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 2
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspétpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 2
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludimi / 0,00% 0
przywédztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Gospodarze budynkéw sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 12
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 15

pisanie tekstow w jezyku polskim
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komunikacja ustna / 0,00% 24

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 10

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 10

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 19

wiasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 2

kreatywnosc

wsp6tpraca w zespole 0,00% 61

wykonywanie obliczer 0,00% 6

wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 8

i wyciaganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 3

zarzadzanie ludzmi / 0,00% 3

przywoédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 1
Hydraulicy i monterzy rurociggéw czytanie ze zrozumieniem i 7,69% 2

pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 7,69% 9

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 7,69% 4

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 7,69% 7

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 11

wiasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 7,69% 4

kreatywnosc

sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 4

psychomotoryczna

wspétpraca w zespole 7,69% 21

wykonywanie obliczen 7,69% 1

wyszukiwanie informacji, analiza 7,69% 3

i wycigganie wnioskow

wywieranie wpltywu 7,69% 0

zarzadzanie ludZmi / 7,69% 3

przywédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
Inzynierowie inzynierii Srodowiska czytanie ze zrozumieniem i 7,69% 2

pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 7,69% 1

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 7,69% 2

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 1

wiasnej

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnosc

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspétpraca w zespole 7,69% 2

wykonywanie obliczer 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza 7,69% 0

i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69% 0

zarzadzanie ludzmi / 7,69% 0

przywédztwo
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znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
Kierowcy samochoddw cigzarowych czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 4
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 13
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 4
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 9
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 9
wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 2
kreatywnos¢
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 5
psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 0,00% 16
wykonywanie obliczer 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 2
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 4
przywoédztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Magazynierzy i pokrewni planowanie i organizacja pracy 7,69% 18
wiasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 1,24% 6
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 12
pisanie tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 14
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 10
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 8
urzadzen technicznych
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 6
kreatywnosc
wspétpraca w zespole 0,00% 12
wykonywanie obliczer 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 6
i wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 4
przywoédztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Mechanicy pojazdéw samochodowych planowanie i organizacja pracy 7,69% 35
wiasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 13
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 17
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 21
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 23
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 22
urzadzen technicznych
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 8
kreatywnos¢
wspétpraca w zespole 0,00% 48
wykonywanie obliczer 0,00% 7
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wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 9
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 3
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 9
przywoédztwo
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) planowanie i organizacja pracy 6,20%
wiasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 4,28% 0
psychomotoryczna
komunikacja ustna / 1,91% 0
komunikatywnos¢
wspétpraca w zespole 1,91% 0
wyszukiwanie informacji, analiza 1,91%
i wycigganie wnioskow
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 1,39% 0
kreatywnos¢
czytanie ze zrozumieniem i 1,28% 0
pisanie tekstéw w jezyku polskim
obstuga komputera i 1,28% 0
wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen 1,28% 0
wywieranie wpltywu 1,28% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 1,28% 0
obstuga, montaz i naprawa 0,64% 0
urzadzen technicznych
zarzadzanie ludZmi / 0,64% 0
przywédztwo
Operatorzy maszyn do produkgji planowanie i organizacja pracy 7,69% 1
wyrobéw gumowych wiasnej
sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 1
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 1
kreatywnosc
wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 0
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / 0,00% 1
przywoédztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Operatorzy maszyn i urzgdzen do sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 1
produkcji wyrobéw spozywczych i psychomotoryczna
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 6
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 6
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 5
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 1
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 5

wiasnej
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 3
kreatywnos¢
wspétpraca w zespole 0,00% 14
wykonywanie obliczer 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 4
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 1
przywoédztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i pokrewni planowanie i organizacja pracy 7,69% 15
wiasnej
sprawnos$é psychofizyczna i 7,69% 9
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 14
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 18
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 17
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 5
urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 1
kreatywnos¢
wspétpraca w zespole 0,00% 50
wykonywanie obliczen 0,00% 6
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 16
i wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 3
przywédztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Programisci aplikacji czytanie ze zrozumieniem i 7,69% 0
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 7,69% 0
wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69% 0
i wycigganie wnioskow
wywieranie wpltywu 7,69% 0
znajomosé jezykéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wiasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywédztwo
Robotnicy obrébki kamienia planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 1

pisanie tekstow w jezyku polskim
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komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 1
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 2
urzadzen technicznych
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00% 4
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 0
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00%
przywoédztwo
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w planowanie i organizacja pracy 7,69% 8
przemysle gdzie indziej wiasnej
niesklasyfikowani sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 4
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 7
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 11
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 7
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 3
urzadzen technicznych
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 4
kreatywnosc
wspétpraca w zespole 0,00% 17
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 3
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 2
przywodztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 1
Reczni pakowacze i znakowacze planowanie i organizacja pracy 7,69% 9
wiasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 9
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 7
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 4
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 1
urzadzen technicznych
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 3
kreatywnosc
wspétpraca w zespole 0,00% 13
wykonywanie obliczer 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 2
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywoédztwo
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw administracji i planowanie i organizacja pracy 7,69% 9
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rozwoju wiasnej
wspétpraca w zespole 7,69% 14
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69% 11
i wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 13
pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 12
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 18
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 1
urzadzen technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 2
kreatywnos¢
sprawnos$é psychofizyczna i 0,00% 6
psychomotoryczna
wykonywanie obliczer 0,00% 9
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 2
przywédztwo
znajomosé jezykéw obcych 0,00% 2
Specjalisci do spraw higieny, czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 0
bezpieczerstwa pracy i ochrony pisanie tekstow w jezyku polskim
srodowiska komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00% 0
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wiasnej
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 0
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0
przywodztwo
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) komunikacja ustna / 7,69% 142
komunikatywnosc
planowanie i organizacja pracy 7,69% 109
wiasnej
czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 126
pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i 0,00% 145
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 12
urzadzen technicznych
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 68
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% a4
psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 0,00% 229
wykonywanie obliczer 0,00% 85
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 106

i wycigganie wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 11

zarzadzanie ludzmi / 0,00% 20

przywoédztwo

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 2
Szwaczki, hafciarki i pokrewni planowanie i organizacja pracy 7,69% 36

wiasnej

sprawnosé psychofizyczna i 7,69% 12

psychomotoryczna

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 1,14% 18

kreatywnos¢

czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 38

pisanie tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 58

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 28

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 4

urzadzen technicznych

wspétpraca w zespole 0,00% 106

wykonywanie obliczer 0,00% 16

wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 24

i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 2

zarzadzanie ludzmi / 0,00% 6

przywoédztwo

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Technicy farmaceutyczni czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 0

pisanie tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 1

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 2

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 0,00% 1

wiasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 2

kreatywnosc

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 1

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 3

wykonywanie obliczen 0,00% 1

wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 2

i wyciagganie wnioskow

wywieranie wpltywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / 0,00% 0

przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni | planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wiasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i 0,00% 0

pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 1

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00% 0

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢
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wspétpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% 0
i wyciagganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / 0,00%

przywoédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Nastepnym waznym elementem charakteryzujgcym i opisujagcym lokalny rynek pracy
i polityke kadrowa stosowang przez pracodawcow jest wskazanie sposoboéw rekrutacji
i strategii poszukiwania pracownikow. Odpowiedzi ankietowanych pracodawcow wskazuja,
ze najczesciej firmy korzystajg z kandydatow, ktorzy sami zgtosili si¢ do przedsiebiorstwa
(blisko 26%). W drugiej kolejnosci pracodawcy wskazali na zatrudnienia osob, ktore
wczesnie odbywaty staz lub praktyke w zawodzie (ponad 20%). Cieszy fakt, ze pracodawcy
doceniaja osoby, ktore de facto same wyszkolily i przygotowaty do wykonywania zawodu.
Pozytywnie takze nalezy ocenia¢ wzrastajacy odsetek firm (blisko 20%) deklarujacych
zglaszanie oferty pracy do urzedow pracy. Widaé tutaj, ze pracodawcy coraz bardziej
doceniajg to zrddlo rekrutacji. Nadal popularng formg jest zatrudnianie oséb z polecenia
znajomych. Dla wielu pracodawcoéw zatrudnienie osoby z polecenia nie tylko usprawnia
proces rekrutacji lub w przypadku matych firm praktycznie go zastepuje ale sprawia takze, ze
zmniejszane jest ryzyko zatrudnienia niewtasciwego kandydata, gdyz osoba polecajaca bierze

na siebie czes¢ odpowiedzialno$ci zwigzanej z wyborem nowego pracownika.

Wykres nr 11. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu
poszukiwania nowych pracownikow

0,74%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

HWinne

W cogtoszeniawinternecie

W oogtoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy
ogloszeniaw prasie

20,45% W cgtoszeniaw szkotach
ogltoszenie przed zaktadem pracy

M praktylkanci, stafyvici zostajg pracownikami

M z polecenia znajomych

~ ZaahgaZowana jest specjalna firma
6,02% 19,90% rekrutujzca
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Sposrod przedsigbiorstw korzystajacych z ustug urzedu pracy prawie 35% podmiotow

przekazuje do urzgdu pracy od 1 do 10% ofert pracy. Rownie duzy odsetek firm (blisko 33%)

deklaruje sktadanie od 11 do 20% ofert pracy.

Wykres nr 12. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

100

Znile struktury
o

Wslka

1-10% 11-25%

26-50%

51-75%

Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Th-100%

Pracodawcy za posrednictwem urzgdu pracy poszukuja pracownikéw w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli. Wynika z niej, ze najczesSciej w tut. Urzedzie

pracodawcy zgtaszaja oferty w zawodzie technika prac biurowych oraz magazyniera.

Tabela nr 28. Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy do

Powiatowych Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 9,74%
Magazynier 7,42%
Przedstawiciel handlowy 5,92%
Technik administracji* 5,92%
Sprzedawca* 5,19%
Sekretarka 3,73%
Pomoc kuchenna 3,00%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 3,00%
Operator myjni 2,19%
Szwaczka reczna 2,19%
Asystent do spraw ksiegowosci 1,87%
Asystent nauczyciela w szkole 1,87%
Audytor/Kontroler 1,87%
Cukiernik* 1,87%
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Garbarz skoér* 1,87%
Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 1,87%
Kamieniarz* 1,87%
Kosmetyczka 1,87%
Nauczyciel jezyka obcego 1,87%
Ogrodnik* 1,87%
Operator urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych 1,87%
Opiekunka dziecigca* 1,87%
Pakowacz reczny 1,87%
Pracownik prac dorywczych 1,87%
Programista aplikacji 1,87%
Psycholog 1,87%
Recepcjonista 1,87%
Robotnik magazynowy 1,87%
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu 1,87%
Stolarz* 1,87%
Wychowawca matego dziecka 1,87%
Slusarz* 1,87%
Kucharz* 1,14%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,14%
Specjalista do spraw sprzedazy 1,14%
Technik informatyk* 1,14%
Urbanista 1,14%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 0,36%
Operator urzadzen do przetwdrstwa drobiu 0,36%
Robotnik gospodarczy 0,36%
Blacharz* 0,32%
Brukarz 0,32%
Dekarz* 0,32%
Goniec 0,32%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,32%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,32%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,32%
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 0,32%
Specjalista bezpieczeristwa i higieny pracy 0,32%
Sprzataczka biurowa 0,32%
Technik farmaceutyczny* 0,32%
Waulkanizator 0,32%
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V1. Prognoza lokalnego rynku pracy

Czes¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych opiera si¢
0 wyniki przeprowadzonego badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wnioskowanie
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy w perspektywie kolejnego roku dokonywane jest na
podstawie pytan o zmian¢ w wielkos$ci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Dodatkowo w celu poszerzenia informacji przedstawiono w monitoringu wyniki ,,Barometru
zawodow”. Badanie zostalo zrealizowane w III kwartale 2017 roku i stanowi jako$ciowg oraz
rzetelng oceng sytuacji na rynku pracy dokonywang przez ekspertéw. Podczas oceny eksperci
jedynie positkuja si¢ danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby 0sob zarejestrowanych
w poszczegolnym zawodach. Dane statystyczne stanowig punkt wyjécia do dyskusji na temat
sytuacji  os6b  bezrobotnych  reprezentujacych  poszczegblne  grupy  zawodowe
I zapotrzebowania na kandydatow do pracy. Nie sg jednak wykonywane zadne obliczenia
matematyczno-statystyczne 1 eksperci samodzielnie decyduja czy dany zawod
zakwalifikowa¢ do grupy deficytu, nadwyzki lub rownowagi rynkowej. Nalezy bowiem miec¢
swiadomos¢, ze rynek pracy nie jest prosta kategorig wpisujaca si¢ w procedury obliczeniowe
ale stanowi uktad wielu czynnikow i1 elementdéw wzajemnie ze soba powigzanych i
wplywajacych na siebie czgsto w niejednoznaczny sposob. Wielokrotnie mozna bylo si¢
przekona¢, ze gromadzone dane statystyczne nie oddaja w pelni sytuacji na rynku pracy. Nie
daja, bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujaca umiejetnosci w konkretnym
zawodzie jest w stanie wykonywaé pracg na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane
przez lokalnych pracodawcow sg dla pracownikow wystarczajaco atrakcyjne lub czy
pracodawca jest sklonny taka osobe zatrudni¢ i jakie sg mozliwe powody, dla ktérych nie
moze tego zrobi¢ (np. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan ptacowych, itp.). Dlatego tak wazne sa, wykraczajace
poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikow urzedow pracy 0 zmianach
zachodzacych na rynku pracy. Wiedza oni na przyklad, ktore z ofert sg zglaszane
wielokrotnie, gdzie wystepuje duza rotacja pracownikéw i jakie sg jej przyczyny. Zdaja sobie
rowniez sprawe z sezonowosci zatrudnienia i wplywu tego czynnika na statystyki rynku
pracy. Najwiekszg zaletg ,,Barometru zawodu”, ktory zdaniem urz¢du stanowi aktualnie
najlepsze narzedzie do przewidywania przysztych potrzeb rynku pracy oraz okreslania
charakterystyki poszczegélnych grup zawoddéw jest jednak to, ze pozwala uwzglednié

kwalifikacje pracownikow 1 rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu.
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Dysponujac jedynie informacja o liczbie 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w danej
profesji, nie mozemy stwierdzi¢, czy sa one rzeczywiscie zdolne do podjgcia pracy, tj. czy
posiadajag odpowiednie kwalifikacje oraz potwierdzajace je certyfikaty, czy dysponujg
odpowiednim doswiadczeniem zawodowym i czy chcg podjgé zatrudnienie. Barometr
wszystkie te czynniki bierze pod uwage, dzigki czemu przedstawia blizszg rzeczywisto$ci

relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Cze$¢ prognostyczng monitoringu zaczniemy od przedstawienia wskaznika
przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. Wigkszos¢ (ponad
60%) w chwili przeprowadzania badania stwierdzilo, iz zatrudnienie zostanie na biezagcym
poziomie. 31,15% respondentéw zakomunikowato, ze bedzie zwigkszaé stan zatrudnienia,

natomiast 7,74% firm zamierza zwalnia¢ pracownikow.

Wykres nr 13. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018
roku

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

51,11%

Wsrod pracodawcow deklarujacych zmiany w poziomie zatrudnienia 21,72% z nich
planuje zwigkszy¢ zatrudnienie od 1%-10%. 5,56% miata odpowiedz od 11%-20%. Jesli
chodzi o przewidywane zwolnienia to sg one planowane na poziomie od 1%-10% i dotyczy to
5,81% firm. Szczegotowe prognozowane zmiany w strukturze zatrudnienia przedstawia

wykres nr 14.
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Wykres nr 14. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu wedlug
wielkos$ci zmian w 2018 roku

W nie zmieni sie

M zmnigjszy sie; 1-10%

W zmnigjszy sie; 11-20%

W zwigkszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwiekszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyie) 30%

Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy
jest wskaznik prognozy zatrudnienia netto. Jest on syntetycznym wskaznikiem wyliczanym
na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako roznica udzialu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.
Obliczanie i interpretacja analogiczna jak w przypadku wskaznika zatrudnienia netto.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku dla powiatu sieradzkiego
wynosi WZ = 23,40 % co oznacza prognozowane, dodatnie saldo zatrudnieniowe w okresie
kolejnych 12 miesigcy oraz wzrost zatrudnienia.

Analiza prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto na 2018 rok potwierdza,
ze pracodawcy z optymizmem podchodzg do zwigkszania zatrudnienia w perspektywie
biezgcego roku. Warto zauwazy¢, ze w zadnej z wielkich grup zawodowych nie przewazata
frakcja pracodawcow planujacych redukcje zatrudnienia nad tymi przedsigbiorcami, ktorzy
informowali 0 mozliwym wzroscie liczby zatrudnianych pracownikéw. W 6 wielkich grupach
zawodowych powinien wystepowaé wzrost liczby ofert pracy i zatrudnianych osob. Réznica
migdzy wskaznikami dodatnimi jest podobna i zamyka si¢ w przedziale 9,05%-11,11%.
Najlepiej sytuacja powinna wyglada¢ wsrdd robotnikow przemystowych i rzemieSlnikow.

W grupach rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
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urzednicy i Kkierownicy, pracownicy biurowi a takze sily zbrojne pracodawcy nie

wskazywali zamiaru zwigkszenia zatrudnienia w 2018 roku.

Wykres nr 15. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw
w 2018 roku
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Zestawienie zawodow, w ktorych pracodawcy majg zamiar zatrudnia¢ w 2018 roku
wskazuje, ze przede wszystkim powinno wzrasta¢ zapotrzebowanie na nastgpujace zawody:
Nauczyciel jezyka polskiego, nauczyciel matematyki, robotnik magazynowy. Peing liste

zawodow przedstawia tabela nr 29.

Tabela nr 29. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé¢ pracownikéw
w 2018 roku

Nauczyciel jezyka polskiego 12,45%
Nauczyciel matematyki 8,30%
Robotnik magazynowy 8,30%
Audytor/Kontroler 4,15%
Cukiernik* 4,15%
Garbarz skér* 4,15%
Kierowca ciagnika siodtowego 4,15%
Kosmetyczka 4,15%
Magazynier 4,15%
Operator urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych 4,15%
Pracownik prac dorywczych 4,15%
Programista aplikacji 4,15%
Przedstawiciel handlowy 4,15%
Stolarz* 4,15%
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Slusarz* 4,15%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 3,34%
Specjalista do spraw sprzedazy 2,53%
Sprzedawca* 2,44%
Szwaczka reczna 2,44%
Dekarz* 0,72%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,72%
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 0,72%

Analizujgc liste umiejetnosci 1 cechy szczegolnie istotnych dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikow, ktorych firmy planuja zatrudni¢ w najblizszym roku, mozna
zauwazy¢, ze pracodawcy oczekiwaé beda od kandydatow: umiejetnosci planowania oraz
organizacji wlasnej pracy, wspélpracy w zespole, doswiadczenia zawodowego,
komunikacji ustnej/komunikatywnosci, sprawnosci psychofizycznej [
psychomotorycznej oraz wyszukiwania informacji, analizy i wyciagania wnioskéw.
Dodatkowo w procesie rekrutacji przedsigbiorcy zwracaja uwage i oczekuja od o0sob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé. Pelnag liste

cech przedstawia tabela nr 30.

Tabela nr 30. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Audytor/Kontroler czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Kosmetyczka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka polskiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,17%
dodatkowe uprawnienia 2,08%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,08%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,08%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel matematyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
przemysle przetwdrezym dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawéd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik magazynowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawéd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspétpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczer 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Szwaczka reczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 1,69%
zawéd) dodatkowe uprawnienia 1,32%
doswiadczenie zawodowe 5,10%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,80%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,59%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,34%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,54%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,34%
wspotpraca w zespole 5,93%
wykonywanie obliczen 2,39%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,35%
wyuczony zawéd 3,34%
wywieranie wptywu 2,91%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,27%
znajomos¢ jezykow obcych 0,43%

Na koniec przedstawione zostang wyniki barometru zawodéw dla powiatu
sieradzkiego. W opinii ekspertow, ktorzy uczestniczyli w badaniu, ro$nie zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy na coraz wigksza grupe zawodéw. Z roku na rok lista zawodow
deficytowych robi si¢ coraz wigksza natomiast liczba zawodow nadwyzkowych ulega

systematycznemu zmniejszeniu. Barometr na 2018 rok wskazuje, ze przede wszystkim
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problemdéw ze znalezieniem pracy nie powinni mie¢: Kierowcy samochodéw ciezarowych

i ciggnikow siodlowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy oraz

i polozne.

pielegniarki

Nadwyzka natomiast dotyczy tylko 5 grup zawodow: ekonomisci, nauczyciele

nauczania poczatkowego, nauczyciele przedmiotow ogélnoksztalcgcych, pedagodzy oraz

specjalisci administracji publicznej. Osoby reprezentujace wskazane grupy moga miec

problemy w znalezieniu zatrudnienia w swoich zawodach.

Wykres nr 16. Barometr zawodow 2018 dla powiatu sieradzkiego.

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
Powiat sieradzki, prognoza na rok 2018

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

betoniarze i zbrojarze
ciedle i stolarze budowlani
cukiernicy

farmaceuci

fizjoterapeuci | masazysci
fryzjerzy

geodeci i kartografowie
inzynierowie budownictwa
inzynierowie elektrycy | energetycy
kosmetyczki

kucharze

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci | muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

dekarze | blacharze budowlani

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
filolodzy i ttumacze

historycy, y i kulturoznawcy

florysci

fotografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, woZni i dozorcy
gornicy | operatorzy maszyn | urzadzen
wydobywczych

graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy | barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkji

ekonomisci

duzy deficyt

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

deficyt

magazynierzy

masarze i przetwércy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

réwnowaga

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

lakiernicy

lekarze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy maszyn i urzadzen
meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzer

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkgji i przetworstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych | kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z gumy |
tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wiékienniczych
opiekunki dziecigce

optycy | pracownicy wytwarzajacy protezy
plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytk6w

pomoce kuchenne

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp
pracownicy ds. techniki dentystycznej

nadwyzka

nauczyciele nauczania poczatkowego

pielegniarki i potozne

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy przetwérstwa spozywczego
projektanci i administratorzy baz danych, programisci
psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiggowi

spawacze

specjalisci elektroniki, automatyki | robotyki
spedytorzy i logistycy

Slusarze

weterynarze

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwoérstwa metali

pracownicy robét wykorczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci wzornictwa przemystowego
przedstawiciele handlowi

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkgji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci | zywienia
sprzataczki | pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekuriczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

nauczyciele pr ogolr acych
pedagodzy

specjalisci administracji publicznej

Zrédto https://barometrzawodow.pl/pl/lodzkie/prognozy-dla-powiatow/2018/sieradzki.15..127....1....0.1.1.127.
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PODSUMOWANIE

e W 2017 roku nastgpilo zdecydowane zmniejszenie liczby o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec danego roku w pordéwnaniu do roku ubieglego.
Zmniejszyt sie takze naptyw 0sob bezrobotnych w catym 2017 roku oraz spadta stopa
bezrobocia rejestrowanego 1 wynosita na koniec roku 6,1,%.

e Na koniec 2017 roku najwiekszg grupe bezrobotnych stanowily osoby nalezace do
wielkich grup zawodowych: robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy - 755 0sob oraz
pracownicy uslug i sprzedawcy — 682 oso6b. Uwzgledniajac zawody elementarne
wynika, ze zdecydowanie najwigcej os6b bezrobotnych wedlug danych na koniec
2017 roku bylo zarejestrowanych w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 336 oso6b, nastepnie grupach: fryzjerzy — 101 osob , gospodarze
budynkéw - 88 osob oraz szwaczki, hafciarki i pokrewni — 74 osob.

e Najwickszy naptyw osob bezrobotnych w 2017 roku odnotowany zostat w takich
zawodach elementarnych jak: sprzedawcow sklepowych (ekspedienci) — 578 osoby,
mechanicy pojazdéw samochodowych — 205 osoby, fryzjerzy — 182 osoby.

e Wedlug danych w catym 2017 roku na terenie powiatu sieradzkiego w Centralnej
Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES) dostepnych bylo 3518 ofert pracy.
Uwzgledniajac  oferty pracy wedlug wielkich grup zawodowych zgloszone
w Centralne Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES) najwigcej miejsc pracy
generowaly nastepujace grupy: pracownicy ustug i sprzedawcy — 782, robotnicy
przemyslowi i rzemieslnicy — 524 oferty oraz pracownicy biurowy — 511 oferty.
Uwzgledniajac elementarne grupy zawodowe najwigkszy naptyw byt Robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 426 ofert,
reczni pakowacze i znakowacze - 284 ofert, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —
244 ofert oraz magazynierzy i pokrewni — 235 ofert.

e Ofert pracy w Internecie najwig¢cej bylo zgloszonych w grupach: Przedstawiciele
handlowi 56 ofert, analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie
indziej niesklasyfikowani — 32 ofert inzynierowie elektrycy — 30 ofert oraz
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 28 ofert.

e Dlugotrwale bezrobocie generowaly przede wszystkim nastgpujace grupy:
Kierownicy do spraw finansowych, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi, kierownicy do spraw produkcji przemyslowej, kierownicy do spraw

logistyki
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i dziedzin pokrewnych, specjalisci do spraw ochrony sSrodowiska, inzynierowie
lekarze specjaliSci (ze specjalizacjg ii stopnia lub tytulem specjalisty), nauczyciele
ksztalcenia zawodowego, doradcy finansowi i inwestycyjni, specjaliSci do spraw
rozwoju systemow informatycznych, technicy elektrycy, technicy analityki
medycznej, posrednicy pracy i zatrudnienia, hodowcy zwierzat gospodarskich
i domowych, kowale i operatorzy pras kuzniczych, pracownicy §wiadczacy ustugi
na ulicach. Osoby bezrobotne reprezentujgce wymienione zawody mogg miec
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia 1 s3 w najwigkszym stopniu zagrozone
dhugotrwatym bezrobociem.
Najwickszy wskaznik ptynnosci w 2017 roku dotyczyt takich zawodow jak: Lekarze
weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, operatorzy urzadzen
teleinformatycznych, fotografowie.
Najnizszy wskaznik ptynnosci w 2017 roku dotyczyt przede wszystkim takich
zawodow jak: Wyzsi urzednicy wladz samorzadowych, kierownicy w instytucjach
finansowych i ubezpieczeniowych, Kkierownicy w instytucjach uslug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy w hotelarstwie,
inzynierowie telekomunikacji, producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni, technicy
analityki medycznej, rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych), urzednicy do
spraw podatkow, funkcjonariusze stuzb specjalnych, urzednicy panstwowi do
spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani, ankieterzy, przewodnicy
turystyczni i piloci wycieczek, instruktorzy nauki jazdy, hodowcy zwierzat gdzie
indziej niesklasyfikowani, robotnicy budowy drog, jubilerzy, zlotnicy i pokrewni,
klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni, wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni,
klasyfikatorzy wyrobow przemyslowych, monterzy sprzetu elektrycznego,
maszyniSci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem. Dla powyzszych
grup wskaznik plynnosci bezrobotnych jest réwny zero.
Wedlug wskaznika niedopasowania struktur ofert pracy wynika ze do zawodow
niedoreprezentowanych (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czg¢sciej oferujg prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow) zalicza si¢ zawody
w nastepujacych grupach: Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
I kierownicy, pracownicy uslug i sprzedawcy, specjalisci oraz technicy i inny
sredni personel. Natomiast do zawodow nadreprezenotwanych (pracodawcy znacznie
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czesciej poszukuja pracownikéw za posrednictwem PUP, OHP niz w Internecie)
zalicza takie grupy zawodow jak: Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy,
pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy biurowy, operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy ushug i sprzedawcy.

Do najbardziej deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy przede wszystkim grupy:
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, magazynierzy i pokrewni,
farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, inzynierowie
budownictwa, inzynierowie elektrycy, programisci aplikacji, operatorzy sieci
i systemow komputerowych, psycholodzy i pokrewni, dziennikarze.

Wsréd zawodéw nadwyzkowych szczegodlnie niekorzystna wydaje si¢ by¢ sytuacja
0s0b bezrobotnych z grup elementarnych: technicy analityki medycznej, urzednicy
panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani, architekci
krajobrazu oraz jubilerzy, zlotnicy i pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni oraz zamiatacze i pokrewni. W odniesieniu do tych bezrobotnych
nalezaloby podja¢ dziatania majace na celu przekwalifikowanie, ktére umozliwitoby
im skuteczniejsza aktywizacje zawodowa. W wielu przypadkach nalezatoby takze
przyjrze¢ si¢ strukturze systemu edukacyjnego, aby nie uleglto zwiekszeniu zjawisko
,.ksztalcenia dla bezrobocia”.

Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdéd absolwentow
wynika, ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow technikum. Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow w przypadku absolwentow technikum
wynosil na koniec grudnia 2017 roku 21,07%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych
odnotowano na koniec 2017 roku wsréd takich elementarnych grupach zawodow jak:
PoSrednicy uslug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 66,67%,
recepcjonisci hotelowi — 66,67% oraz asystenci dentystyczni — 50%

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w powiecie sieradzkim w 2017 roku byt dodatni
1 wynosit WZ = 27,24 co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, znacznie wigkszy
odsetek pracodawcéw zwigksza zatrudnienie. Takie dane oznaczaja, ze
przedsi¢biorstwa zlokalizowanie w powiecie sieradzkim majg wysoki potencjat do
tworzenia nowych miejsc pracy. Wyniki badania oznaczaja stabilng sytuacje na
lokalnym rynku pracy w kontekscie polityki zatrudnieniowej a fluktuacja zatrudnienia

w przedsigbiorstwach charakteryzuje si¢ dodatnim saldem. Uwzgledniajac wielkie
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grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto odnotowany zostat
w 6 wielkich grupach zawodowych. Najwyzszy wskaznik — 15,15 maja pracownicy
przy pracach prostych. Zadna grupa nie wykazata ujemnego wskaznika zatrudnienia
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie sieradzkim w 2018
roku jest dodatni i wynosi WZ = 23,40 co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie
sieradzkim. W 6 wielkich grupach zawodowych powinien wystgpowac wzrost liczby
ofert pracy i zatrudnianych os6b. Roznica miedzy wskaznikami dodatnimi jest
podobna i zamyka si¢ w przedziale 9,05%-11,11%. Najlepiej sytuacja powinna
wyglada¢ wérdéd rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, pracownicy biurowi a takze sily
zbrojne wskaznik bedzie rowny zero.

Zgodnie z barometrem zawoddéw problemow ze znalezieniem pracy nie powinni mie¢
kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych, krawcy i pracownicy
produkcji odziezy oraz pielegniarki i polozne. Duzo trudniejsza bedzie sytuacja
przede wszystkim: ekonomisci, nauczyciele nauczania poczatkowego, nauczyciele
przedmiotow ogolnoksztalcacych, pedagodzy oraz specjaliSci administracji

publicznej.
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Zalacznik nr 1 Informacja sygnalna za 2017 rok

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat sieradzki
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Archiwisci i muzealnicy

zawéd Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok

maksymalnie Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

deficytow
yiowy Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Goncy, bagazowi i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

Magazynierzy i pokrewni
DEFICYT

Kierownicy w gastronomii

Inzynierowie elektrycy

zawdd deficytowy | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Wydawcy positkdw

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Dziennikarze

Psycholodzy i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci nauczycieli

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd Agenci sprzedazy bezposredniej

ROWNOWAGA

zrownowazony Hodowcy drobiu

Technicy weterynarii

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierownicy do spraw budownictwa

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

zawdd nadwyzkowy | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

NADWYZKA
Technicy elektronicy i pokrewni

3 Technicy analityki medycznej
zawdd

maksymalnie Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkow!
v v Architekci krajobrazu

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
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Zalacznik nr 2 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Kod

grupy
zawodéw

Elementarne grupy
zawodéw

Bezrobotni ogétem

dtugotrwale

Naptyw ofert pracy w
okresie

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

$redniomiesigcz
na liczba
bezrobotnych

$redniomiesieczna
liczba ofert pracy

Mierniki

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyika*

Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnyc
hiofert
pracy

naptyw w

okresie

odptyw w
okresie

stan
na
koniec
okresu

stan
na
koniec
okresu

udziat w % do
ogétem
bezrobotnych

stan na
koniec
okresu

cBOP
(PUP+OHP+E
URES)

Internet

dostep nosci
ofert pracy

dtugotrwatego
bezrobocia

ptynnosci
bezrobotnych

rok

poprze
dni rok**

0310

Zonierze szeregowi

1113

Wyisi urzednicy
wiadz
samorzadowych

0,00

0,00

1120

Dyrektorzy generalni i
zarzadzajacy

0,00

23,50

50,00

1211

Kierownicy do spraw
finansowych

100,00

1212

Kierownicy do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

100,00

1213

Kierownicy do spraw
strategii i planowania

1219

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

deficyt

1221

Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy

13

1223

Kierownicy do spraw
badar i rozwoju

1311

Kierownicy produkcji
w rolnictwie i
lesnictwie

1321

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej

0,00

0,00

100,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

0,00

0,00

réwno
waga

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0,00

15

0,00

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

0,00

max
deficyt

max
deficyt

1342

Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

0,00

0,00

0,08

0,00




1349 Kierownicy w 1 0 0,00 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

1411 Kierownicy w 1 0 0,00 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
hotelarstwie

1412 Kierownicy w 2 2 15 0,00 0,33 1,25 0,27 1,00 | deficyt - 0,00
gastronomii

1420 Kierownicy w handlu 4 4 0,00 1 0,00 2,83 0,08 34,00 50,00 1,00 - - 0,00
detalicznym i
hurtowym

1439 Kierownicy do spraw 8 6 0,00 1 0,00 3,08 0,08 37,00 0,00 0,75 - - 0,00
innych typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2112 Meteorolodzy - -

2113 Chemicy 7 7 0,00 1 100,00 100,00 2,25 0,25 9,00 0,00 1,00 - - 0,00

2114 Specjalisci nauk o 2 2 0,00 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 0,00
Ziemi

2120 Matematycy, 5 3 50,00 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,60 0,00
aktuariusze i
statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 12 11 0,00 0 0,00 1,83 0,00 25,00 0,92 0,00

2132 Specjalisci w zakresie 11 13 0,00 1 0,00 3,42 0,08 41,00 50,00 1,18 - - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 1 1 0,00 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,00 0,00
ochrony srodowiska

2141 Inzynierowie do 5 3 50,00 17 0,00 0,00 0,75 1,50 0,50 0,00 0,60 - - 0,00
spraw przemystu i
produkcji

2142 Inzynierowie 7 8 17 28,57 28,57 1,17 5,00 0,23 1,14 | deficyt deficyt 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie 12 18 0,00 0 50,00 0,00 4,58 0,17 27,50 0,00 1,50 - - 0,00
inzynierii srodowiska

2144 Inzynierowie 6 10 0,00 17 0,00 0,00 3,50 1,50 2,33 100,00 1,67 - | nadwyzka 0,00
mechanicy

2145 Inzynierowie chemicy 3 5 100,00 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,67 - - 0,00
i pokrewni

2146 Inzynierowie 2 2 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
gornictwa i metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie 19 21 33,33 0 100,00 100,00 6,17 0,08 74,00 16,67 1,11 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie 5 5 100,00 30 100,00 0,00 0,75 2,58 0,29 0,00 1,00 | deficyt - 0,00
elektrycy

2152 Inzynierowie 3 3 1 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
elektronicy

2153 Inzynierowie 1 0 0,00 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
telekomunikacji

2161 Architekci 11 12 0,00 [ 66,67 33,33 3,42 0,25 13,67 0,00 1,09 - - 0,00

2162 Architekci krajobrazu 2 1 0,00 0 0,00 0,58 0,00 100,00 0,50 max - 0,00

nadwy
zka

2163 Projektanci 1 2 [ 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00
wzornictwa
przemystowego i
odziezy
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2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

100,00

100,00

13,50

100,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

50,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

100,00

100,00

29,00

50,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg |
stopnia

1

0,00

0,00

2212

Lekarze specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,00

100,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

14

75,00

2222

Pielegniarki z tytutem
specjalisty

max
deficyt

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2252

Lekarze weterynarii
specjalisci

max
deficyt

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

deficyt

max
deficyt

2291

Spegcjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa pracy
i ochrony $rodowiska

réwno
waga

2292

Fizjoterapeuci

0,00

66,67

66,67

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

20

50,00

25,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

100,00

max
nadwyzka

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

42

50

27

17

100,00

0,00

28,83

0,17

173,00

62,96

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

24

25

19

0,00

17,25

0,00

42,11

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

15

0,00

0,00

5,00

0,08

60,00

50,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00
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nauczania

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

max
deficyt

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

réwnowa
ga

2354

Nauczyciele muzyki w
placéwkach
pozaszkolnych

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

57

66

22

16,67

17,67

31,82

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

15

33,33

100,00

60,00

0,58

66,67

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

2,17

100,00

2413

Analitycy finansowi

12

0,00

0,00

0,00

14,42

0,25

57,67

41,67

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

56

65

15

1333

12

60,00

20,00

15,92

11,24

26,67

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

71

95

24

10

75,00

50,00

28,08

12,04

41,67

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

50,00

50,00

16,67

25,00

2424

Specjalisci do spraw
szkoleri zawodowych
i rozwoju kadr

100,00

66,67

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

37

50

22

12

20,00

0,00

2433

Spegcjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

20

19

20

78,95

47,37

réwno
waga

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

0,00

0,50

0,00

réwnowa
ga

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

2511

Analitycy systemow
komputerowych

max
deficyt

max
deficyt

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

100,00

nadwy
zka

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw

max
deficyt

2514

Programisci aplikacji

deficyt

deficyt

2519

Analitycy systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

32

66,67

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

100,00

100,00

100,00
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2522 Administratorzy 3 3 0 0 0,00 0,42 0,17 2,50 1,00 - deficyt 0,00
systemow
komputerowych
2523 Specjalisci do spraw 3 3 2 0,00 0 0,00 1,33 0,08 16,00 0,00 1,00 - max 0,00
sieci komputerowych nadwyzka
2529 Specjalisci do spraw 1 1 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2611 Adwokaci, radcy - -
prawni i prokuratorzy
2619 Specjalisci z dziedziny 16 17 2 50,00 0 0,00 4,50 0,00 0,00 1,06 - - 0,00
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
2621 Archiwidci i 1 1 0 0 100,00 77,78 0,00 0,75 0,00 1,00 max max 0,00
muzealnicy deficyt deficyt
2622 Bibliotekoznawcy i 4 5 1 100,00 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,25 0,00
specjalisci
zarzadzania
informacja
2631 Ekonomisci 18 27 8 0,00 6 0,00 13,75 0,08 165,00 75,00 1,50 0,00
2632 Archeolodzy, 17 23 8 0,00 6 0,00 10,17 0,00 75,00 1,35 - - 0,00
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych
2633 Filozofowie, historycy 10 13 3 66,67 1 0,00 3,58 0,00 33,33 1,30 0,00
i politolodzy
2634 Psycholodzy i 5 6 0 0 100,00 100,00 0,92 1,08 0,85 1,20 | deficyt 0,00
pokrewni
2635 Specjalisci do spraw 8 9 1 0,00 1 0,00 2,25 0,00 100,00 1,13 - - 0,00
spotecznych
2642 Dziennikarze 2 2 0 0 100,00 60,00 0,33 0,42 0,80 1,00 | deficyt 0,00
2643 Filolodzy i ttumacze 12 15 3 33,33 0 0,00 3,75 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
2651 Artysci plastycy 1 2 0 [ 0,00 1,00 0,00 2,00 - - 0,00
2652 Kompozytorzy, artysci 3 3 2 0,00 1 0,00 1,50 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
muzycy i $piewacy
2653 Choreografowie i - -
tancerze
2654 Producenci filmowi, 1 0 1 0,00 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
rezyserzy i pokrewni
3111 Technicy nauk 10 18 3 0,00 1 75,00 50,00 4,00 0,33 12,00 33,33 1,80 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i pokrewni
3112 Technicy 24 28 24 12,50 12 83,33 50,00 20,42 1,50 13,61 50,00 1,17 - - 0,01
budownictwa
3113 Technicy elektrycy 3 6 1 0,00 1 100,00 100,00 3,00 0,17 18,00 100,00 2,00 - - 0,00
3114 Technicy elektronicy i 14 13 7 0,00 5 0,00 7,50 0,00 71,43 0,93 max - 0,00
pokrewni nadwy
zka
3115 Technicy mechanicy 71 85 36 22,22 14 0,00 38,42 2,00 19,21 38,89 1,20 - - 0,01
3118 Kreslarze - -
3119 Technicy nauk 27 36 11 18,18 5 100,00 66,67 14,33 0,33 43,00 45,45 1,33 - - 0,00
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
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niesklasyfikowani

3122

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetworczym

0,00

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

max
nadwyzka

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania odpadéw,
uzdatniania wody i
pokrewni

100,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

33,33

0,33

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

66

76

41

25

3143

Technicy lesnictwa

3144

Technicy technologii
zywnosci

10

10,08

60,50

3153

Piloci statkéw
powietrznych i
personel pokrewny

033

3211

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00

100,00

3212

Technicy analityki
medycznej

100,00

max
nadwy
zka

3213

Technicy
farmaceutyczni

100,00

7,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

22

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

3240

Technicy weterynarii

50,00

50,00

réwno
waga

3251

Asystenci
dentystyczni

100,00

100,00

66,67

3252

Srodowiskowi
pracownicy ochrony
zdrowia

100,00

100,00

max
deficyt

3253

Optycy okularowi

deficyt

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

20

21

0,00

100,00

100,00

58,50

50,00

3255

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp

23

25

12

0,00

0,00

25,00

3256

Ratownicy medyczni

33,33

100,00

50,00

16,50

100,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

20

14

0,00

16

93,75

87,50

10,31

64,29

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych

100,00

100,00

12,00
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3312

Pracownicy do spraw
kredytow, pozyczek i
pokrewni

100,00

100,00

3313

Ksiegowi

14

100,00

40,00

3,19

50,00

3314

S$redni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

113

55

26

100,00

100,00

236,00

47,27

3315

Rzeczoznawcy (z
wytaczeniem
majatkowych)

0,00

max
deficyt

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

83,33

66,67

3322

Przedstawiciele
handlowi

30

11

49

56

32,65

26,53

27,27

réwnowa
ga

3323

Zaopatrzeniowcy

43

97,67

83,72

50,00

3324

Posrednicy handlowi

0,00

max
nadwyzka

3331

Spedytorzy i
pokrewni

29

11

9,09

20

75,00

55,00

3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

100,00

max
nadwyzka

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

18

100,00

100,00

deficyt

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

50,00

3341

Kierownicy biura

max
deficyt

3342

Sekretarze prawni

100,00

100,00

max
deficyt

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

45

60

26

13

45

100,00

80,00

50,00

3344

Sekretarze medyczni i
pokrewni

100,00

0,00

max
deficyt

3352

Urzednicy do spraw
podatkéw

100,00

100,00

max
deficyt

3353

Urzednicy do spraw
$wiadczer
spotecznych

max
deficyt

3354

Urzednicy organow
udzielajacych licencji

max
deficyt

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,00

66,67

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,00

0,00

50,00

3357

Funkcjonariusze stuzb
specjalnych

3359

Urzednicy panstwowi
do spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

max
nadwy
zka

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy

23

29

19

12

68,75

62,50

19,00

13,41

63,16
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socjalnej

3422

Trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi

100,00

33,33

0,42

0,25

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

20

20

0,00

72,73

72,73

0,92

25,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

100,00

100,00

max
deficyt

deficyt

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

27

26

14

50,00

15

100,00

66,67

1,50

6,33

42,86

0,96

3436

Muzycy i pokrewni

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

100,00

réwno
waga

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,50

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

57

62

19

21,05

100,00

100,00

21,08

126,50

21,05

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

100,00

33,33

deficyt

3514

Technicy sieci
internetowych

100,00

100,00

max
deficyt

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

100,00

100,00

max
deficyt

max
deficyt

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,17

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

114

141

52

27

158

98,10

79,11

65,67

14,17

51,92

4120

Sekretarki (ogélne)

100,00

100,00

50,00

4131

Maszynistki i
operatorzy edytorow
tekstu

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

66,67

0,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

100,00

19,50

83,33

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

4214

Windykatorzy i
pokrewni

100,00

100,00

10,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

100,00

0,00

43,00

50,00

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

max
deficyt
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4223 Operatorzy centrali 3 4 2 0,00 2 1 0 100,00 100,00 2,17 0,08 26,00 100,00 1,33 - - 0,00
telefonicznych

4224 Recepcjonisci 19 19 6 33,33 3 3 0 100,00 66,67 6,33 0,25 25,33 50,00 1,00 - - 0,00
hotelowi

4225 Pracownicy biur 3 3 1 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,17 0,08 14,00 100,00 1,00 - - 0,00
informacji

4226 Recepcjonisci (z 17 20 6 16,67 1 27 0 100,00 81,48 6,58 2,25 2,93 16,67 1,18 - - 0,00
wytaczeniem
hotelowych)

4227 Ankieterzy 1 0 2 0,00 1 0 0 0,00 1,67 7,00 0,24 50,00 0,00 - - 0,00

4311 Pracownicy do spraw 25 26 13 0,00 8 35 0 88,57 68,57 12,83 2,92 4,40 61,54 1,04 - - 0,00
rachunkowosci i
ksiegowosci

4312 Pracownicy do spraw 1 2 0 0 4 0 100,00 100,00 0,50 0,33 1,50 2,00 - - 0,00
statystyki, finanséw i
ubezpieczer

4313 Pracownicy obstugi 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
ptacowej deficyt

4321 Magazynierzy i 58 71 17 0,00 7 235 15 17,45 11,49 20,67 80,83 0,26 41,18 1,22 | deficyt deficyt 0,03
pokrewni

4322 Planisci produkcyjni 0 0 0 [ 0 [ 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

4323 Pracownicy do spraw 9 8 2 0,00 0 1 0 100,00 100,00 2,75 0,08 33,00 0,00 0,89 0,00
transportu

4411 Pomocnicy 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
biblioteczni deficyt deficyt

4412 Listonosze i pokrewni 8 16 3 0,00 2 7 [ 100,00 85,71 525 0,58 9,00 66,67 2,00 - - 0,00

4413 Kodowacze, max
korektorzy i pokrewni deficyt

4414 Technicy archiwidci i 2 1 1 0,00 [ 1 [ 100,00 100,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,50 - max 0,00
pokrewni deficyt

4415 Pracownicy dziatéw 4 4 1 0,00 1 7 [ 100,00 57,14 1,25 0,58 2,14 100,00 1,00 - - 0,00
kadr

4419 Pracownicy obstugi 4 5 0 0 3 0 100,00 0,00 0,83 0,25 333 1,25 - - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 Konduktorzy i 2 3 2 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 1,50 - max 0,00
pokrewni nadwyzka

5113 Przewodnicy 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 Kucharze 124 144 66 9,09 30 48 1 47,92 18,75 70,58 4,08 17,29 45,45 1,16 - - 0,02

5131 Kelnerzy 23 31 10 0,00 4 41 0 87,80 58,54 12,33 3,42 3,61 40,00 135 - - 0,00

5132 Barmani 16 18 6 0,00 4 8 0 100,00 75,00 7,42 0,67 11,12 66,67 1,13 - - 0,00

5141 Fryzjerzy 182 197 101 8,91 50 22 0 77,27 54,55 95,92 1,83 52,32 49,50 1,08 - - 0,03

5142 Kosmetyczki i 15 20 8 0,00 6 41 0 87,80 70,73 11,25 4,42 2,55 75,00 1,33 - - 0,00
pokrewni

5151 Pracownicy obstugi 0 2 0 [ 1 [ 100,00 100,00 0,75 0,08 9,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152 Pracownicy ustug 0 0 1 0,00 [ 0 [ 0,00 1,00 0,00 0,00 - - 0,00
domowych

5153 Gospodarze 136 169 88 1,14 59 135 0 96,30 76,30 99,92 11,25 8,88 67,05 1,24 - - 0,03
budynkow
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5163 Pracownicy zaktadow 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
pogrzebowych

5164 Opiekunowie 3 5 0 0 0 13 0 23,08 23,08 1,50 1,08 1,38 1,67 - - 0,00
zwierzat domowych i
pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

5165 Instruktorzy nauki 1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,92 0,08 11,00 0,00 0,00 - max 0,00
jazdy deficyt

5169 Pracownicy ustug 2 2 1 0 0,00 1 9 0 0,00 0,00 0,58 0,75 0,78 100,00 1,00 - - 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5211 Sprzedawcy na 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
targowiskach i
bazarach

5221 Wiasciciele sklepéw 2 4 3 0 0,00 0 0 12 0,00 2,67 1,00 2,67 0,00 2,00 - - 0,00

5222 Kierownicy sprzedazy 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 2,00 - - 0,00
w marketach

5223 Sprzedawcy sklepowi 578 651 336 11 3,27 160 244 28 73,36 53,69 339,42 30,67 11,07 47,62 1,13 - - 0,11
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i sprzedawcy 26 27 12 0 0,00 7 55 14 21,82 20,00 14,08 6,75 2,09 58,33 1,04 0,01
biletow

5243 Agenci sprzedazy 3 3 0 0 [ 2 [ 100,00 100,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | réwno - 0,00
bezposredniej waga

5244 Sprzedawcy 5 10 2 0 0,00 1 6 15 83,33 66,67 3,25 2,75 1,18 50,00 2,00 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

5245 Sprzedawcy w stacji 10 14 2 0 0,00 [ 19 [ 78,95 73,68 4,25 1,58 2,68 0,00 1,40 - - 0,00
paliw

5246 Wydawcy positkéw 2 2 1 0 0,00 0 7 0 42,86 42,86 0,25 0,58 0,43 0,00 1,00 | deficyt deficyt 0,00

5249 Pracownicy sprzedazy 40 48 8 0 0,00 2 41 2 90,24 73,17 13,50 7,58 1,78 25,00 1,20 - - 0,01
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie 9 11 7 0 0,00 4 6 0 100,00 16,67 6,08 0,50 12,17 57,14 1,22 - - 0,00
dzieciecy

5312 Asystenci nauczycieli 1 2 1 0 0,00 0 18 0 100,00 83,33 1,42 1,50 0,94 0,00 2,00 | réwno deficyt 0,00

waga

5321 Pomocniczy personel 2 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,58 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
medyczny

5322 Pracownicy domowej 4 4 3 0 0,00 3 3 0 100,00 100,00 2,75 0,25 11,00 100,00 1,00 - - 0,00
opieki osobistej

5329 Pracownicy opieki 8 9 5 0 0,00 2 3 0 100,00 66,67 533 0,25 21,33 40,00 1,13 - - 0,00
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5412 Straznicy w zaktadach 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 - - 0,00
dla nieletnich

5413 Pracownicy ochrony 26 29 13 ) 0,00 7 59 0 5,08 5,08 13,83 4,92 2,81 53,85 1,12 - - 0,01
0séb i mienia

5419 Pracownicy ustug - -
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw 14 14 9 0 0,00 5 5 0 40,00 40,00 10,00 0,42 24,00 55,56 1,00 - - 0,00
polowych

6112 Sadownicy 0 1 0 0 [ 0 [ 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
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6113

Ogrodnicy

32

17

19

68,42

63,16

10,95

47,06

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

14

0,00

87,50

nadwyzka

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

24,00

100,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

0,00

1,00

0,00

réwno
waga

deficyt

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

29

20

13

100,00

21,42

257,00

65,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

10,83

50,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

13

10

14,08

76,92

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00

7111

Monterzy konstrukgji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

100,00

80,00

nadwy
zka

7112

Murarze i pokrewni

124

129

68

29

27

55,56

37,04

30,22

42,65

7113

Robotnicy obrdbki
kamienia

100,00

100,00

32,00

16,67

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze i
pokrewni

38

27

16

17

17,65

17,65

18,12

59,26

nadwy
zka

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

37

48

19

0,00

12

17

11,76

11,76

24,58

17,35

63,16

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

0,00

0,92

0,00

max
deficyt

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

25,00

7121

Dekarze

0,00

88,89

66,67

0,75

100,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

25

27

14

0,00

77,78

66,67

0,92

57,14

7123

Tynkarze i pokrewni

66,67

7124

Monterzy izolacji

60

3333

7125

Szklarze

75,00

75,00

4,17

7126

Hydraulicy i monterzy
rurociagow

75

83

31

16

30

46,67

33,33

38,25

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,08

0,00

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie

21

0,00

33,33

3333

0,50
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indziej
niesklasyfikowani

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

29

18

0,00

12

50,00

50,00

23,42

0,58

40,14

66,67

7132

Lakiernicy

19

3333

3333

20,50

20,00

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

100,00

7212

Spawacze i pokrewni

16

10

0,00

22,22

11,11

5,60

30,00

7213

Blacharze

23

27

11,11

10

60,00

50,00

12,20

3333

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

66,67

33,33

8,00

100,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00

0,00

0,00

100,00

max
nadwyzka

7222

Slusarze i pokrewni

62

86

33

20

10

40,00

20,00

39,50

47,40

60,61

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

69

83

32

16

100,00

75,00

39,92

18,42

50,00

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,58

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

205

70

31

36

63,89

38,89

92,67

23,17

44,29

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

68

38

0,00

23

15

100,00

100,00

43,75

29,17

60,53

7234

Mechanicy roweréw i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

7311

Mechanicy precyzyjni

100,00

100,00

0,08

0,08

réwno
waga

max
deficyt

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

100,00

nadwy
zka

7314

Ceramicy i pokrewni

7315

Formowacze
wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

100,00

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

100,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materiatow

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

28

45

21

15

26,67

71,43

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

0,00

0,00

100,00
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7322

Drukarze

10

0,00

71,43

7323

Introligatorzy i
pokrewni

100,00

100,00

4,67

56,00

50,00

nadwyzka

7411

Elektrycy budowlani i
pokrewni

55

70

23

11

25

20,00

12,00

28,08

12,96

47,83

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

85

98

32

0,00

17

12

85,71

57,14

40,33

25,47

53,13

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

100,00

50,00

14,50

50,00

7421

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

23

25

57,14

7422

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

21

23

11

11,92

45,45

7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

25

17

22

17,42

41,18

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

119

139

67

41

10

12

50,00

61,19

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

0,00

100,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

71,43

42,86

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni

max
deficyt

7521

Robotnicy
przygotowujgcy
drewno i pokrewni

21

4,76

deficyt

deficyt

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

61

76

29

0,00

10

52

28,85

17,31

34,92

34,48

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i produkcji
wyroboéw z drewna

50,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

40

29

23

100,00

100,00

331,00

79,31

nadwy
zka

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

50,00

nadwyzka

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

116

142

74

50

51

3,92

0,00

67,57

7534

Tapicerzy i pokrewni

33,33

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

100,00

max
deficyt

7536

Obuwnicy i pokrewni

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

3333

max
nadwyzka

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

0,00

100,00

100,00

0,58

0,08

7544

Robotnicy zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

max
deficyt

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

0,00
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8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

66,67

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazuiinnych
surowcow

50,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

100,00

100,00

12,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do
produkcji i
przetworstwa metali

0,00

0,00

0,00

0,08

12,00

0,00

0,60

8122

Operatorzy urzadzen
do obrébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

max
deficyt

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do
produkcji wyrobow
chemicznych

12

12

100,00

20,00

20,20

3333

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw gumowych

85,71

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

83,33

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
papierniczych

100,00

100,00

0,50

0,08

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

100,00

66,67

2,00

033

6,00

0,00

0,75

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

20

16

12

100,00

60,00

75,00

8154

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobow

100,00

25,00

100,00

8155

Operatorzy maszyn
do wyprawiania futer
i skor

0,00

0,50

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia i
pokrewni

17

11

0,00

0,00

11,33

0,00

72,73

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00

0,17

0,08

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do
produkcji wyrobow
spozywczych i

28

14

0,00

24

54,17

45,83

18,58

35,71
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pokrewni

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzer do obrébki
drewna

13

0,00

20

15,00

5,00

1,67

3,80

1,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

60,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzeri do
napetniania butelek

max
deficyt

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

2,17

réwno
waga

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

100,00

50,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

48

56

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

43,75

25,00

deficyt

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

43

52

23

0,00

11

18

50,00

0,00

2,50

9,70

0,01

8331

Kierowcy autobuséw i
motorniczowie
tramwajow

8332

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

60

60

27

35

20

11,43

21,42

3,25

3333

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

54

63

27

17

31,67

126,67

62,96

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzeri pokrewnych

0,00

33,33

16,67

0,50

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen diwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

2941

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

50,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

54

76

46

32

52

57,69

28,85

10,96

69,57

9121

Praczki reczne i
prasowacze

66,67

66,67

50,00
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9122

Czysciciele pojazdow

77,78

11,11

deficyt

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

deficyt

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

55

1,82

1,82

deficyt

deficyt

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

100,00

100,00

100,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

100,00

0,00

0,00

0,25

max
deficyt

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

24

11

0,00

42

0,00

0,00

3,50

27,27

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,67

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

28

32

17

14,29

14,29

18,92

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
og6lnym

84

103

39

0,00

15

39

13

43,59

15,38

46,08

14,33

3,22

38,46

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

29

32

19

10

284

176

18,92

53,75

52,63

réwnowa
ga

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

37

49

29

15

426

31,67

35,58

51,72

9332

Prowadzacy pojazdy
ciggniete przez
zwierzeta

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

43

50

23

0,00

10

36

13

0,00

21,33

4,08

5,22

43,48

0,01

9334

Ukfadacze towaréw
na potkach

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

47

27,66

27,66

deficyt

9412

Pomoce kuchenne

43

41,86

32,56

75,00

9510

Pracownicy
$wiadczacy ustugi na
ulicach

20

0,00

0,00

100,00

9611

tadowacze
nieczystosci

100,00

0,00

0,00

0,08

max
deficyt

max
deficyt

9612

Sortowacze odpadéw

100,00

0,00

0,00

0,08

max
deficyt

max
deficyt

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

36,00

75,00

nadwy
zka

9621

Goricy, bagazowi i
pokrewni

50,00

50,00

deficyt
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9622

Pracownicy
wykonujacy dorywcze
prace proste

3333

100,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

50,00

0,17

52,50

88,89

1,14

Razem

5349

6319

2709

98

1360

3518

43,83

31,86
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