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WSTEP

Prezentowany Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
sieradzkim w 2019 roku, jest opracowaniem, ktore stanowi kompleksowg analize zjawiska
bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu na dzien 31 grudnia
2019 roku. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Opracowanie umozliwia obserwowanie globalnych zmian ksztattujagcych lokalny
rynek pracy zwtaszcza w kontekscie przeobrazen struktury i stanu bezrobocia rejestrowanego
w powiecie sieradzkim. Kluczowym celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim
stworzenie klasytikacji zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie sieradzkim, na
ktére wystgpuje mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcow
oraz zawodow, w ktorych wystepuje mniejszy lub wiekszy odsetek 0osob bezrobotnych, ktérzy
nie moga podja¢ pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie. Celem
opracowania jest rowniez mozliwo$¢ uzyskania wszechstronnych i1 kluczowych informacji
przydatnych dla wszystkich uczestnikéw rynku pracy. Stala analiza zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze
dopasowanie kwalifikacji lub ich zmiane, spetni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcow.
Ranking ma istotne znaczenie rowniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych,
usprawnieniu  poradnictwa zawodowego oraz ulatwieniu realizacji  programéw
aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Jest on skierowany
takze do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych sig, jak rowniez wszelkich
instytucji edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie to moze stuzy¢ instytucjom rynku
pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych z zapoznaniem si¢ ze skalg niedostosowania
struktury zawodow do potrzeb rynku pracy. Monitoring wskazuje takze na konieczno$¢
prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych, to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
pracg i podazy zasobOéw pracy, a takze formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwalych prognoz, ktére sa niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania systemu

ksztalcenia, jak rowniez systemu szkoleniowego bezrobotnych oraz osob poszukujacych

pracy.
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Raport opracowany zostat przede wszystkim na podstawie danych zgromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych
miejscach pracy i1 miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych dotyczacych
ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie. Analize
wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Os$wiatowej MEN. W/w
dane zostaty dostarczone przez MRPiPS w postaci tabel wynikowych. Do wykonania
badania wykorzystano takze dane zamieszczone na stronie Glownego Urzedu statystycznego.
Nalezy wspomnie¢, ze zgodnie z informacjg Ministerstwa Pracy Rodziny i Polityki
Spotecznej prezentacja wynikow Monitoringu Zawodéw Deficytowych 1 Nadwyzkowych za
2019 rok jest ostatnia w takiej formie i w oparciu o obecng metodologi¢. Od 2020 roku
MZDiN zostanie polaczony z Barometrem Zawodéw w jedno wspolne badanie, ktore bedzie

miato na celu monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

I.  ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

Wg stanu na koniec grudnia 2019 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Sieradzu zarejestrowanych byto 2888 osob bezrobotnych, w tym 1579 kobiet (54,7%).
W stosunku do stanu z konca Il potrocza poprzedniego roku liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnych wyraznie spadta. 44,4% (1281) ogotu to osoby dlugotrwale bezrobotne.
Powyzsza sytuacje obrazuje wykres nr.l. We wszystkich prezentowanych grupach

zanotowano spadek liczby 0s6b bezrobotnych w porownaniu do poprzedniego roku.

Wykres nr 1. Struktura bezrobotnych na koniec grudnia lat 2018-2019

31692888
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kobiet bezrobotnych absolwentéw

Wykres nr 2 pokazuje, iz na koniec 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie
sieradzkim (5,5%) wyraznie spadta w poréwnaniu do roku poprzedniego, ale jest wyzsza niz

srednia krajowa oraz wyzsza niz $rednia dla wojewodztwa t6dzkiego.
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Wykres nr 2. Stopa bezrobocia na koniec grudnia lat 2018-2019
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* 2018 = 2019

Wykres nr 3 przedstawia struktur¢ bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach na
przestrzeni dwoch ostatnich lat. Z analizy wynika, ze w kazdym miesigcu nastgpit realny
spadek bezrobocia.. Najnizszy poziom bezrobocia w powiecie sieradzkim zanotowano

w czerwcu i lipcu (5%).

Wykres nr 3. Stopa bezrobocia w powiecie sieradzkim w poszczegolnych
miesigcach w latach 2018-2019

2019 2018

Wykres nr 4 przedstawia wielkie grupy zawodowe, ktore generowaly najwieksza

liczbg 0sob bezrobotnych wediug danych na koniec grudnia 2019 roku. W przypadku
wielkich grup zawodowych najwiecej osob zarejestrowanych bylo w grupach: robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy - 681 oséb oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 676 0sob.
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Wykres nr 4. liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) wedtug wielkich
grup zawodowych w 2019 roku

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 196
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 161
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY | 681

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 48

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY | 676

PRACOWNICY BIUROWI 117
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL | 329

SPECIALISCI 4|_| 235

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY :I 31

SILY ZBROJNE 0

0 200 400 600 800

Tabela nr 1 przedstawia natomiast grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba
bezrobotnych jest najwicksza. Dominuja zawody =z grupy sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 309 osoby. W sktad tej grupy wchodza m.in. takie zawody jak:

e Sprzedawca — 229 0sob,

e Sprzedawca w branzy przemystowej — 34 0soby

e Technik handlowiec — 28 0sdb,

e Sprzedawca w branzy spozywczej — 17 0Soby
Na kolejnym miejscu mamy grupe fryzjerzy — 100 osoby, gdzie dominujg osoby z zawodem
fryzjer — 82.
Trzecig najliczniejszg grupe stanowia gospodarze budynkow — 86 osoby, (wszyscy
zarejestrowani to robotnicy gospodarczy).
Rownie liczng grupe stanowig szwaczki, hafciarki i pokrewni, gdzie az 81 oséb jest

zarejestrowanych z zawodem szwaczka reczna.

Tabela nr 1. Grupy zawodéw wedlug elementarnych grup zawodowych, w ktérych
liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 309
5141 | Fryzjerzy 100
5153 | Gospodarze budynkow 86
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 83
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 77
5120 | Kucharze 75
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 70

str. 6



7112 | Murarze i pokrewni 62

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 52
pokrewnych

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 51

7222 | Slusarze i pokrewni 40

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 39
pokrewne

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 38
przemystowych

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 35
gdzie indziej niesklasyfikowani

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 34

3115 | Technicy mechanicy 32

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 27
budownictwie ogélnym

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 26

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 25

4321 | Magazynierzy i pokrewni 25

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 25
lesnych

Podobnie prezentuja si¢ dane z grupami zawodowymi elementarnymi w ktorych
naptyw bezrobotnych byl najwickszy w 2019 (tabela nr 2). Tutaj rowniez dominujg zawody
z grupy sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 433 osoby. Na drugim miejscu mamy
mechanicy pojazdow samochodowych — 154 osoby. Na trzecim miejscu znajduje si¢ grupa
fryzjerzy — 140 osoby. Nastepnie kolejno: kucharze — 127 osoby, piekarze, cukiernicy
i pokrewni - 110 osoby, szwaczki, hafciarki i pokrewni - 109 oraz gospodarze budynkow
— 103 osoby.

Tabela nr 2. Grupy zawodéw wedlug elementarnych grup zawodowych, w ktérych
liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2019 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych

(naptyw w okresie)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych
5141 Fryzjerzy

5120 Kucharze

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni

5153 Gospodarze budynkow

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

7112 Murarze i pokrewni
4110 Pracownicy obstugi biurowej

4321 Magazynierzy i pokrewni
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Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Technicy mechanicy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Technicy rolnictwa i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Elektrycy budowlani i pokrewni

Naptyw bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych przedstawia wykres nr 5.
Najwiekszy naptyw mieliSmy w grupach: robotnicy przemystowi i rzemies§lnicy - 1125 osob

oraz pracownicy ushlug i sprzedawcy — 974 oséb.

Wykres nr 5. Naptyw bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych
za 2019 rok

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
PRACOWNICY BIUROWI
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
SPECJALISCI
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY ...
SItY ZBROJNE

0 200 400 600 800 1000 1200

Wedlug danych w catym 2019 roku na terenie powiatu sieradzkiego w Centralnej
Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES) dostepnych bylo 2293 ofert pracy. Nalezy zauwazy¢,
iz zgloszone propozycje pracy w duzej czesci dotyczyly prac subsydiowanych.

W 2019 roku liczba ofert pracy dostepnych w Internecie wynosita 391. Uwzglgdniajac
oferty pracy z Centralnej Bazy Ofert Pracy wedlug wielkich grup zawodowych najwiecej
miejsc pracy generowaly nastgpujace grupy: robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy — 512
ofert, pracownicy ustug i sprzedawcy — 476, oraz pracownicy biurowy — 356. Szczegotowe

dane zawarte sg w tabeli 3.
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Tabela nr 3. Analiza ofert pracy wedlug wielkich grup zawodowych za 2019 rok

0 SILY ZBROINE
PRZEDSTAWICIELE WtADZ 1 11 0,00
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 66 128 45,45

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 223 74 81,17

4 PRACOWNICY BIUROWI 356 22 53,93

5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 476 121 59,66

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | a9 0 36,73
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 512 25 24,02
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 278 7 6,83
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 332 3 14,76
PROSTE

RAZEM 2293 391 39,08

Tabela nr 4 przedstawia natomiast oferty pracy z Centralnej Bazy Ofert, w ktorych

naplyw byt najwigkszy wedtug elementarnych grup zawodowych. Tutaj na uwage zashuguje

przede wszystkim 6 grup:

Magazynierzy i pokrewni — 158 ofert (oferty w zawodach inwentaryzator oraz
magazynier),

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 158 ofert, (wigkszo$¢ w
zawodzie rozbieracz-wykrawacz)

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni —
135 ofert, (az 129 w zawodzie Operator urzadzen do przetworstwa drobiu)
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 110 ofert (przede wszystkim w zawodzie
sprzedawca),

Pracownicy obstugi biurowej — 105 ofert, przede wszystkim w zawodzie technik

prac biurowych,
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Tabela nr 4. Oferty pracy ktérych naplyw w Centralnej Bazie Ofert Pracy byl
najwiekszych w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodowych

4321 | Magazynierzy i pokrewni 158 19
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 158 1
8160 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow spozywczych i 135 0
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 110 14
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 105 0
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 91

5153 Gospodafze budynkow 78

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 75 0
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 63 19
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 63 0
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 56 0
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 54 2
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 47 0
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 42 0
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 39 1
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 38 85
5120 | Kucharze 37 2
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 37 1
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 36 0
3323 | Zaopatrzeniowcy 33 0
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 30 0
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27 0
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 25 0

Analizujacy oferty pracy zgloszone przez Internet wedlug elementarnych grup
zawodowych pracodawcy na terenie powiatu sieradzkiego najczeSciej szukali w grupach
(tabela nr 5):

e Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 85 ofert, gdzie
wszystkie oferty dotyczyly zawodu doradca klienta.

e Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji — 53 ofert, (wigkszos$¢ to specjalisci
kontroli jakos$ci)

e SpecjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych) — 23 ofert, z czego 15 ofert w zawodzie przedstawiciel medyczny.
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Tabela nr 5. Oferty pracy ktorych naplyw w Internecie byl najwiekszych w 2019 roku
wedlug elementarnych grup zawodowych

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 85 38
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 53
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 23
komunikacyjnych)
4321 | Magazynierzy i pokrewni 19 158
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 19 63
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 19 0
3322 | Przedstawiciele handlowi 18 17
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 18
2113 | Chemicy 18 0

Jednym z miernikéw na podstawie ktorych sporzadzany jest monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
WDB=DB/B

WDB — wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
DB — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow
B — liczba bezrobotnych w grupie zawodow

Warto§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto§¢ wskaznika tym wiecej osdb
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawoddow jest dtugotrwale bezrobotny).

Tabela nr 6 przedstawia grupy zawodow, w ktorych ten wskaznik ma wartos¢ 100%
tzn, ze kazda osoba bezrobotna w tej grupie jest osobg dlugotrwale bezrobotng. Osoby
bezrobotne reprezentujgce wymienione zawody moga mie¢ trudno$ci w znalezieniu

zatrudnienia i s3 w najwigkszym stopniu zagrozone dtugotrwalym bezrobociem.

Tabela nr 6. Grupy zawodéw wedlug elementarnych grup zawodowych, dla ktérych
wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 100,00
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem 100,00
specjalisty)
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2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 100,00
2642 Dziennikarze 100,00
3118 Kreslarze 100,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 100,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i 100,00
pokrewni
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
3143 Technicy lesnictwa 100,00
3256 Ratownicy medyczni 100,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 100,00
3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych 100,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 100,00
4412 Listonosze i pokrewni 100,00
4415 Pracownicy dziatow kadr 100,00
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5152 Pracownicy ustug domowych 100,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéow 100,00
7116 Robotnicy budowy dréog 100,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7123 Tynkarze i pokrewni 100,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 100,00
chtodniczych
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 100,00
innych surowcéw
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtékienniczych, 100,00
futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9216 Robotnicy wykonujgcy prace proste w rybotowstwie i zaktadach 100,00
akwakultury
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00
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Kolejnym miernikiem na podstawie ktorego sporzadzany jest monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych jest wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych
WPB = OB/ NB

WPB — wskaznik ptynnosci bezrobocia
OB — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow
NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow

Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow.

® Ponizej 1 — naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow.

® Rowna sie 1 — odplyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba

bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

® Powyzej 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w

zawodzie k.
® Brak warto$ci — naptyw jest rOwny zeru.

Tabela nr 7 przedstawia grupy zawodoéw dla ktorych wskaznik ptynnosci jest
najwyzszy. Wymieni¢ tutaj nalezy takie grupy jak: Chemicy, mistrzowie produkcji w

przemysle przetwérczym, operatorzy maszyn do prania.

Tabela nr 7. Grupy zawodow wedlug elementarnych grup zawodowych, dla ktérych
wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2113 | Chemicy 3,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 3,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 3,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie 2,00

indziej niesklasyfikowani

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 2,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,00
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7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéow 2,00

7119 | Robotnicy roboét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 2,00
innych surowcéw

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 1,85

7213 | Blacharze 1,83

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 1,78
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

W tabeli nr 8 mamy natomiast przedstawione grupy zawodow, w ktorych wskaznik
ptynno$¢ bezrobotnych byl najnizszy. Dla wymienionych grup wskaznik plynnosSci
bezrobotnych jest rdwny zero a wigc w poprzednim roku nie bylo Zadnej rotacji w

przedstawionych grupach.

Tabela nr 8. Grupy zawodéw wedlug elementarnych grup zawodowych, dla ktoérych
wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
2152 Inzynierowie elektronicy 0,00
2165 Kartografowie i geodeci 0,00
2511 Analitycy systemow komputerowych 0,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
3355 Policjanci 0,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,00
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00
7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 0,00
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0,00
8122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i 0,00
naktadania powtok
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen diwigowo- 0,00
transportowych i pokrewni
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,00

Nastepnym  wskaznikiem, ktéory zostanie zaprezentowany jest wskaznik

niedopasowania struktury ofert pracy
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Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
WNO = (WSO(cbop) / WSO(internet)

WZ — wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
WSO(chop) — wskaznik struktury ofert pracy w CBOP
WSO(internet) — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie
Jezeli wynik wskaznika jest mniejszy niz 1 - grupa zawoddéw, w ktorej oferty pracy sa
niedoreprezentowane w CBOP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddéw). Natomiast jezeli wynik jest
wiekszy niz 1 — grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa nadreprezentowane w CBOP
(pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP, OHP niz

w Internecie).

Tabela nr 9 przedstawia wyniki w/w wskaznika wedlug wielkich grup zawodow.
Wynika z niej, ze do zawodow niedoreprezentowanych zalicza si¢ zawody w nastgpujacych
grupach: Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci
oraz technicy i inny Sredni personel. Natomiast do zawodow nadreprezenotwanych zalicza
takie grupy zawodow jak: Pracownicy wykonujacy prace proste, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen oraz pracownicy robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy. Ponizsze wyniki potwierdzaja opinie, ze pracodawcy w urzgdach pracy
sktadaja glownie oferty pracy na proste stanowiska i stanowiska produkcyjne, gdzie nie
wymagane sa wigksze kwalifikacje o0s6b bezrobotnych. W przypadku zawodéw

specjalistycznych znacznie cze$ciej oferty pojawia si¢ w Internecie na portalach branzowych.

Tabela nr 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Wskaznik
(PUP+OHP+EURES) niedopasowania
struktury ofert
pracy
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,04% 2,81% 0,02
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 2,88% 32,74% 0,09
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 9,73% 18,93% 0,51
PRACOWNICY BIUROWI 15,53% 5,63% 2,76
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 20,76% 30,95% 0,67
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2,14% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 22,33% 6,39% 3,49
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 12,12% 1,79% 6,77
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 14,48% 0,77% 18,87
SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%
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Ostatnim wskaznikiem majacym wpltyw na monitoring jest wskaznik dostgpnosci ofert

pracy
Wskaznik dostepnosci ofert pracy

WDOP =Bs/ Os

WDOP — wskaznik dostepnos$ci ofert pracy
Bs — sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow
Os — $redniomiesi¢czna liczba ofert pracy w grupie zawodow

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ ofert jest nizsza. Wartos¢
wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1
ofertg pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia

w danej grupie zawodow.

W tabeli nr 10 przedstawiony zostal wskaznik dostepnosci ofert pracy wedlug
wielkich grup zawodow. Wynika z niego, Ze najmniejsza szans¢ na znalezienie pracy maja

osoby reprezentujace grupe zawodowa: rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy.

Tabela nr 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow w 2019 roku

0 SItY ZBROJNE
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 4,42
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 9,18
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8,61
4 PRACOWNICY BIUROWI 2,54
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 8,32
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 13,02
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 11,69
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 6,10
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1,99

Il. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy

przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zalozono, ze dane
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gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych
I strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wicksza liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany,
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych

tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Wskaznik Wskaznik , oo
dostepnosci ofert dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
: bezrobotnych
pracy bezrobocia

Zawody

deficytowe Mniejszy lub réwny Powyzej 1
Ponizej 0,9 medianie lub brak lub brak wartosci

wartoSci

Zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostgpnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych

powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym

Wskaznik Wskaznik , . s
o Wskaznik plynnosci
dostepnosci ofert dlugotrwalego bezrobotnveh
Zawody pracy bezrobocia y
Zrownowazo
ne Mniejszy lub rowny
Pomiedzy 0,9 a 1,1 medianie lub brak lub g:::l?,:veirltoéci
wartosci

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie

przez zero).
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Tabela nr 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych*
w 2019 roku

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i 8 7,14 0,00
pokrewni

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 1 100,00 87,50
finanséw i ubezpieczen

9612 | Sortowacze odpadow 1 0,00 0,00

2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach 0 0,00 0,00
pozaszkolnych

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 100,00 50,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna si¢ zero,
a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy

Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych wskazuje na
5 grup zawodowych, na ktore istnieje duze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Sg to:
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, pracownicy do spraw statystyki,
finansow i ubezpieczen, sortowacze odpadow, nauczyciele sztuki w placéwkach
pozaszkolnych, agenci i administratorzy nieruchomosci. W przypadku grupy robotnicy
przygotowujacy drewno i pokrewni faktycznie mozna uznac jg za deficytowa. Na terenie
powiatu sieradzkiego wystepuje duze zapotrzebowanie na pracownikow zajmujacymi sie¢
obrobka drewna dlatego osoby posiadajace takie kwalifikacje sa poszukiwani. Pozostate
grupy nie nalezy traktowaé jako zawody, na ktére wystepuje wigksze zapotrzebowanie na

lokalnym rynku pracy.
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Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

6340 | Rybacyizbieracze 0,17 2,50 0,07 1,00 0,00 0,00
pracujacy na wiasne
potrzeby

5164 Opiekunowie zwierzat 0,33 3,50 0,10 0,00 1,00 0,00 0,00
domowych i
pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

3321 | Agenci 0,50 2,25 0,22 100,00 50,00
ubezpieczeniowi
9321 Reczni pakowacze i 19,67 56,25 0,35 40,00 1,06 2,67 2,67
znakowacze
5249 Pracownicy sprzedazy 6,92 15,25 0,45 12,50 1,00 81,58 78,95
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7119 Robotnicy robét stanu 0,75 1,58 0,47 2,00 5,26 0,00
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2113 | Chemicy 0,92 1,50 0,61 3,00 0,00

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych klasyfikuje 7 grup.
Grupa rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby dotyczyla ofert prac dorywczych
a takie oferty nie budza duzego zainteresowania i nie nalezy uzna¢ powyzszej grupy za
realnie deficytowa. Na znalezienie si¢ W wykazie grup agenci ubezpieczeniowi oraz
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani miato wptyw sktadanie
ofert subsydiowanych (staze). Podja¢ staz na takim stanowisku moze praktycznie kazda
osoba. Jesli chodzi o grupe agenci ubezpieczeniowi nalezy zwrdci¢ tez uwage, iz jest
powigzana z branza rozwijajaca si¢ w naszym kraju natomiast bardzo czesto wymaga od
kandydatéw otworzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej stad tez skierowana jest do waskiej
grupy odbiorcow nie bojacych sie pracowac na wiasng r¢ke. W grupie opiekunowie zwierzat
domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami oferty w tut Urzedzie skladane byly
przez jednego pracodawce tylko po to by otrzymaé Informacje Starosty na temat mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi.
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Nie wymagat on szczeg6lnych kwalifikacji od kandydatow. Mimo, iz s3 to prace przewaznie
proste to osoby bezrobotne nie byly zainteresowane podjeciem zatrudnienia, gtownie
z powodu niskiego wynagrodzenia oraz problemow z dojazdem. Pozostate grupy faktycznie
mozna uzna¢ za deficytowe, w ktérych pracodawcy majg problemy ze znalezieniem

odpowiednich kandydatow do pracy.

Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2019 roku

Kod
Elementarna grupa
zawodow

dniomiesieczna
liczba
bezrobotnych
Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy
Wskaznik
dostepnosci ofert
pracy
Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

Sre

92

o
[=]
o

0,00

=
=}
o
=
=}
©
(=)

5321 Pomocniczy
personel
medyczny
2424 Specjalisci do 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

W grupie zawodow zréwnowazonych wystepuje tylko dwie grupy - pomocniczy
personel medyczny oraz specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr. Obie

faktycznie mozna uznaé¢ za zrownowazone i nie majace duzego wptywu na lokalny rynek

pracy.

Tabela nr 14. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych*
w 2019 roku

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

8153 Operatorzy maszyn do szycia 11

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 3
przetworstwa metali

7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 1
szlifierze szkta

7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 1

9122 Czysciciele pojazdow 1

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
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Tabela nr 14 elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych zawiera 6

grup. Przedstawiciele tych grup faktycznie moga mie¢ problemy w otrzymaniu ofert pracy.

Tabela nr 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

7318 | Rekodzielnicy 20,25 0,17 121,50 55,00 0,94 0,00 0,00
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

2359 Specjalisci nauczania 19,42 0,25 77,67 45,00 0,97 50,00 50,00
i wychowania gdzie
indziej

niesklasyfikowani
8332 | Kierowcy 16,00 0,25 64,00 47,06 0,93 100,00 0,00
samochodow
ciezarowych
7222 Slusarze i pokrewni 32,42 0,67 48,62 42,50 0,90 25,00 0,00

7533 | Szwaczki, hafciarki i 78,42 2,25 34,85 45,78 0,92 11,11 0,00
pokrewni
7322 | Drukarze 2,17 0,17 13,00 50,00 0,50 100,00 | 50,00

5153 | Gospodarze 78,50 6,50 12,08 52,33 0,97 73,08 | 52,56
budynkow
5132 | Barmani 5,50 0,58 9,43 42,86 0,63 100,00 | 57,14

7125 | Szklarze 2,42 0,33 7,25 66,67 0,50 25,00 | 25,00

5413 Pracownicy ochrony 16,00 2,25 7,11 42,11 0,92 0,00 0,00
0so6b i mienia
2320 Nauczyciele 1,67 0,25 6,67 50,00 0,33 0,00
ksztatcenia
zawodowego
9329 Robotnicy 32,33 9,75 3,32 48,57 0,90 13,19 12,09
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
9411 Pracownicy 1,17 0,50 2,33 50,00 0,00 100,00 | 100,00
przygotowujacy
positki typu fast food
1324 Kierownicy do spraw 4,17 2,17 1,92 75,00 0,67 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
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Ranking zawodéw nadwyzkowych wskazuje na grupy elementarne, ktérych
przedstawiciele maja klopoty w znalezieniu zatrudnienia zgodnego z posiadanym
wyksztatceniem i kwalifikacjami ze wzgledu na duzg liczb¢ osdb bezrobotnych w danej
grupie i niewielkg liczbg ofert pracy. W powiecie sieradzkim sklasyfikowano 14 grup
nadwyzkowych. Jednak nie wszystkie z nich nalezy traktowa¢ jako nadwyzkowe. Na pewno
przedstawiciele grup: Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materialow,
specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, szklarze, drukarze,
barmani, gospodarze budynkéw, nauczyciele ksztalcenia zawodowego, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych faktycznie generujg osoby bezrobotne i w tych zawodach trudno jest znalez¢é
stabilne zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Do zawodéw nadwyzkowych nie mozna
zaliczy¢ grupy Slusarze i pokrewni. Wrecz jest spore zainteresowanie pracodawcow
osobami  posiadajagcymi  takie  kwalifikacje. Znalezienie  si¢  tej grupy
w zawodach nadwyzkowych wptyw miat fakt, ze spora czg¢$¢ 0sob bezrobotnych nie posiada
waznych uprawnien lub posiada przeciwskazania zdrowotne do pracy w tych zawodach.
Podobnie duze zainteresowanie wykazuja pracodawcy pracownikami z grupy: szwaczki,
hafciarki i pokrewni. Tutaj spora czg$¢ 0s6b pozostajacych w rejestrach tut. Urzedu jest
w wieku przedemerytalnym lub nie potrafi pracowa¢ na nowoczesnych maszynach. Jesli
chodzi o grupe pracownicy ochrony oséb i mienia to nadal utrzymuje si¢ state
zapotrzebowanie na takich pracownikéw jednak pracodawcy czesto wymagaja od
kandydatéw orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub posiadania wpisu na liste
kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej. Zdecydowanie nie mozna uznaé za
zawody deficytowe grupy Kierowcy samochodow ciezarowych. Osoby zarejestrowane
w tut. Urzedzie w tych zawodach nie posiadaja pelnych uprawnien potrzebnych do jego
wykonywania (prawo jazdy C+E, swiadectwo kwalifikacji, karta kierowcy). Ponadto sg to
zawody zwigzane z pracg poza domem co rowniez ma wplyw na mniejsze zainteresowanie,
natomiast na terenie powiatu sieradzkiego znajduj¢ si¢ bardzo duza liczba firm
transportowych poszukujacych kierowcow stad tez dang grupe nalezy uznaé jako deficytows

niz nadwyzkowa.
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I1l.  ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci i uprawnien na rynku
pracy — zarowno od strony popytowej i podazowej. Ze wzgledu na fakt iz kazdy urzad
posiada swo@j wtasny stownik powyzszych kwalifikacji dlatego ministerstwo dostarczyto dane
na podstawie analizy uniwersalnych predyspozycji na ktére sktadaja si¢ poszczegdlne cechy
uprawnien czy umiejetnosci. W analizie przedstawione sg predyspozycje, ktore sg najczesciej
posiadane przez Dbezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
predyspozycje, ktore sg najcze$ciej wymagane przez pracodawcoOw w ofertach pracy
(stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa wymagane). Ze wzgledu na fakt, ze
pracodawcy w ofertach pracy niezbyt ch¢tnie wskazuja na predyspozycje ciezko wyciagnaé
jakie$ wnioski z przeprowadzonej analizy. W tabeli nr 16 mamy porOwnanie strony
popytowej i podazowej rynku pracy. Widaé, ze poszukiwane umiejetnosci to przede
wszystkim Planowanie i organizacja pracy wlasnej, Sprawnos$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna, wspélpraca w zespole oraz komunikacja ustna/ komunikatywnos¢.

Tabela nr 16. UmiejetnoSci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
zawodow RYNKU PRACY RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci Odsetek
przez bezrobotnych bezrobotnych wymagane w ofertach ofert
(%)* pracy pracy
(%)**
1 PRZEDSTAWICIELE Sprawnosc 71,88
WLADZ PUBLICZNYCH, psychofizyczna i
WYZSI URZEDNICY | psychomotoryczna
KIEROWNICY
Wspoétpraca w zespole 71,88
Obstuga komputera i 56,25

wykorzystanie internetu

Planowanie i 46,88
organizacja pracy
wiasnej

Wykonywanie obliczen 46,88

2 SPECJALISCI Wspoétpraca w zespole 66,95 | Planowanie i 1,82
organizacja pracy
wiasnej

Czytanie ze 55,93 | Wspoétpraca w zespole 1,82
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
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Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna

55,51

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

55,08

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

44,07

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

Wspétpraca w zespole

73,95

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

64,67

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

51,50

Wykonywanie obliczen

43,71

Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

41,02

PRACOWNICY BIUROWI

Wspoétpraca w zespole

72,88

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

0,47

Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna

61,86

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

0,47

Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

56,78

Wspoétpraca w zespole

0,47

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

49,15

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

41,53

PRACOWNICY USLUG |
SPRZEDAWCY

Wspoétpraca w zespole

79,59

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

0,94

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

68,51

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

0,63

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

42,57

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

38,19

Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

37,17

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

Wspotpraca w zespole

73,47

Sprawnosc
psychofizyczna i
psychomotoryczna

65,31
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Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

32,65

Planowanie i
organizacja pracy
witasnej

22,45

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

16,33

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

Wspétpraca w zespole

79,51

Planowanie i
organizacja pracy
witasnej

0,45

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

72,58

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnosg,
kreatywnos¢

0,45

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

32,18

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,45

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

30,16

Wspoétpraca w zespole

0,45

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

24,24

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

Wspétpraca w zespole

78,18

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

72,73

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

35,15

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

33,94

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

27,88

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Wspoétpraca w zespole

80,50

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

1,03

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

70,00

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

34,00

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

31,00

Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim

24,50
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Uzupehieniem analizy umiej¢tnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow jest badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta mozna
scharakteryzowa¢ wedtug posiadanego poziomu wyksztatcenia lub typu ukonczonej szkoty.
Ponizej w tabeli nr 17 przedstawiony zostal procentowy udzial oséb bezrobotnych z danym
poziomem i typem wyksztalcenia, w stosunku do ogoétu zarejestrowanych os6b bezrobotnych
bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2019 roku w PUP w Sieradzu zarejestrowane byty
413 osoby bezrobotne bez zawodu, co stanowito 14,31% ogélnej liczby wszystkich
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych (spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim).
Zdecydowanie najwicksza liczba osob bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztalcenie
gimnazjalne 1 ponizej — 212 os6b, co stanowi az 26,90% ogodlnej liczby osob bezrobotnych
posiadajacych taki poziom wyksztalcenia. Znaczna liczba osdb bezrobotnych bez zawodu —
127 posiada wyksztalcenie §rednie ogodlnoksztatcace, co stanowi az — 30,68 ogdlnej liczby
0sOb bezrobotnych posiadajacych taki poziom wyksztalcenia. W szczegblowym podziale
wedtug typu ukonczonej szkoty dominujg osoby konczace liceum ogdlnoksztatcace — 123
osoby co stanowi az 31,14% ogoélnej liczby oséb bezrobotnych posiadajacych taki typ
wyksztalcenia. Wyrdzni¢ nalezy rowniez osoby konczace technikum — 36 osob, ktore stanowi

18,27% ogolnej liczby 0séb bezrobotnych posiadajacych taki typ wyksztalcenia.

Tabela nr 17. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych
zawodu bez zawodu (%)*

Ogétem 2 887 413 14,31%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 788 212 26,90%
zasadnicze zawodowe 737 23 3,12%
srednie ogolnoksztatcgce 414 127 30,68%
policealne i sSrednie zawodowe 587 51 8,69%
wyisze 361 0 0,00%

wg typu ukoniczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 372 18 4,84%
szkota przysposabiajgca do pracy 1 1 100,00%
technikum 197 36 18,27%
liceum ogélnoksztatcace 395 123 31,14%
liceum profilowane 1 0 0,00%

technikum uzupetniajgce

liceum uzupetniajace 6 0 0,00%
szkota policealna 101 10 9,90%
wyisza 295 0 0,00%
brak danych zrédtowych 1519 225 14,81%
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IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urz¢du Pracy
w Sieradzu stanowi uzupehienie i rozszerzenie szczegdtowych danych dotyczacych deficytu
lub tez nadwyzki w danym zawodzie. Informacje o liczbie uczniow konczacych edukacje
w danym zawodzie oraz liczbie absolwentéw szkot stanowig niezwykle wazng informacje
umozliwiajacg okreslenie kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu
i struktury tresci ksztalcenia zawodoweg0 na poziomie ponadgimnazjalnym. Przeprowadzona
analiza moze pomoéc odpowiedzie¢ na pytanie, W jakim stopniu kwalifikacje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki uchronig absolwentéw przed koniecznoscig dlugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Waznym miernikiem
stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i szkot, w ktorych
absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentow:

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow
WBA = (BA/A) *100

WBA — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow

BA — liczba bezrobotnych absolwentow w grupie zawodow / kierunku ksztatcenia / typu
szkotly

A —liczba absolwentéw w grupie zawodow / kierunku ksztalcenia / typu szkoty

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w grupie zawodow stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentow) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupg zawodow / kierunek

nauki / szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z przedstawionymi danymi w tabeli nr 18 liczba absolwentéw w 2018 roku
w powiecie sieradzkim wynosita 1444 osoby, w tym 695 oso6b ukonczylo liceum
ogoblnoksztatcace, 309 o0sob szkote policealng, 260 oséb technikum, 171 osob zasadnicza
szkot¢ zawodowa oraz 9 osob szkotg przysposabiajaca do pracy. Uwzgledniajac udzial frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow W najgorszej sytuacji byli absolwenci
technikum (24,23%) oraz zasadniczych szkot zawodowych (22,22%). Porownujac wskaznik
bezrobotnych wsérod absolwentow wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku 1 koniec maja

2019 roku dostrzega si¢ spadek udziatu bezrobotnych wérod absolwentow wszystkich typow
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szkot. Wynikalo to przede wszystkim z realizowanych programow rynku pracy i kierowaniu

absolwentow do odbywania stazy zawodowych.

Tabela nr 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2018 i 2019 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéow
sprawozdawczy (%)
ogotem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec | stan na koniec maja
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota 171 69 38 17 22,22% 9,94%
zawodowa
szkota 9 0 0 0
przysposabiajgca do
technikum 260 208 63 10 24,23% 3,85%
liceum 695 0 42 12 6,04% 1,73%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0 0 1 0
liceum 0 0
uzupetniajace
szkota policealna 309 120 9 7 2,91% 2,27%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw
(tabela nr 19) wynika, Zze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow zasadniczej szkoly
zawodowej oraz technikum. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow w przypadku absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej wynosil na koniec

grudnia 2019 roku 22,45% natomiast w$rod absolwentow technikum 20,89%.

Tabela nr 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly
w 2019 roku

z i 147

asadnicza szkota 33 22,45%
zawodowa
szkota przysposabiajgca 10
do pracy 0
technikum 225 47 20,89%
liceum ogélnoksztatcace 446 31 6,95%
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liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 60 6 10,00%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Uwzgledniajgc poszczegolne szkoty, ktore ukonczyli absolwenci wynika, iz 2018 roku
W powiecie sieradzkim najwieksza liczba absolwentow ukonczyta:, 11 Liceum
Ogélnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Sieradzu — 189 absolwentow, | Liceum
Ogolnoksztalcace im. Kazimierza Jagiellonczyka w Sieradzu — 168 absolwentéw o0raz
Trzyletnie Liceum Ogélnoksztalcace Dla Dorosltych "Zak"- 144 absolwentow.
Najwickszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow w maju 2019
roku byl wsérdéd absolwentéw Branzowej Szkoly I Stopnia w Zloczewie — 27,78%,
Najwigksze wskazania przedstawia tabela nr 20. Natomiast szczegdlowe dane

z uwzglednieniem wszystkich szkot zawarte sag w zalaczniku nr 3 na koncu opracowania.

Tabela nr 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio
ukonczonej szkoly w 2018 i 2019 roku (najwyzsze wskazania).

Nazwa szkoty Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogétem posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytut grudnia roku sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego poprzedniego
11 LICEUM 189 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE
IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO W
SIERADZU
I LICEUM 168 0 1 1 0,60% 0,60%
OGOLNOKSZTALCACE
IM. KAZIMIERZA
JAGIELLONCZYKA W
SIERADZU
TRZYLETNIE LICEUM 144 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH "ZAK"
TECHNIKUM NR 1 W 139 115 19 3 13,67% 2,16%
SIERADZU
POLICEALNA SZKOtA 115 0 3 1 2,61% 0,87%

ZAWODOWA "ZAK

W tabeli nr 21 mamy natomiast przedstawionych absolwentow z 2019 roku.

Najwieksze liczby generuja: II Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego
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w Sieradzu -162 absolwentow, Technikum nr 1 w Sieradzu - 126 absolwentéw oraz |
Liceum Ogolnoksztalcace im. Kazimierza Jagiellonczyka w Sieradzu — 86. Najwickszy
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw na koniec 2019 r. byt wérod
bezrobotnych absolwentow Branzowej Szkoly I Stopnia nr 3 w Sieradzu — 100%.
Szczegolowe dane z uwzglednieniem wszystkich szkét powiatu sieradzkiego zamieszone sg

na koncu opracowania w zalaczniku nr 4.

Tabela nr 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio
ukonczonej szkoly w 2019 roku (najwyzsze wskazania).

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
szkolnym koriczacym sie w roku absolwentéw bezrobotnych absolwentéw
sprawozdawczym wsrdd absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W 162 0 0 0,00%
SIERADZU
TECHNIKUM NR 1 W SIERADZU

126 0 10 7,94%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KAZIMIERZA 86 0 3 3,49%
JAGIELLONCZYKA W SIERADZU
TECHNIKUM NR 2 W SIERADZU 76 0 5 6,58%
TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 71 0 0 0,00%
DOROSLYCH "ZAK"
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA . 0 . 100,00%

NR 3 W SIERADZU

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szk6t ponadgimnazjalnych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych).

Wskaznik frakcji absolwentéow wsrod bezrobotnych
WAB = (BA/B) *100

WAB — wskaznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych

BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawodow / kierunku ksztalcenia / typu
szkoty

B — liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodow / kierunku ksztatcenia / typu szkoty
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Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawodéw stanowia bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow wsrdd bezrobotnych) do
100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsza warto$ci
wskaznik, tym dana grupa zawodow / kierunek nauki / szkota pozwala tatwiej 1 szybciej

znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Uwzgledniajgc elementarne grupy zawodow, ktore w 2019 roku uzyskali absolwenci
w powiecie sieradzkim wynika, ze najwicksza liczba absolwentéw zdobyta takie zawody jak:,
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego — 48, pomocniczy personel medyczny
— 46, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 30,0raz technicy
weterynarii - 29. Natomiast najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
bezrobotnych odnotowano na koniec 2019 roku wsrdd takich elementarnych grupach
zawodow jak: Operatorzy aparatury medycznej — 100%. Szczegétowe dane zawiera tabela
nr22.

Dla poroéwnania na koncu opracowania w zataczniku nr 5 zawarto szczegoétowe dane
elementarnych grup zawodowych z uwzglednieniem liczby absolwentow oraz bezrobotnych

absolwentow w 2018 i 2019 roku.

Tabela nr 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej
grupy zawodow na koniec grudnia 2019 roku

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéow w Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
grupy zawodéw roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
koriczagcym sie w roku absolwentéow** absolwentow absolwentow
sprawozdawczym wsrod wsrod
absolwentow (%) bezrobotnych
ogétem | posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci
dentystyczni 0 0 2 0,00%
Asystenci nauczycieli 0 4 0,00%

Dealerzy i maklerzy

aktywow 0 1 0,00%
finansowych

Dietetycy i o
Zywieniowcy 1 6 16,67%
Elektromechanicy i 0 1 0,00%
elektromonterzy
Fryzjerzy

6 0 15 0,00% 0,00%
Hydraulicy i
monterzy 0 2 0,00%
rurociggow
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Kelnerzy

0,00%

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

13

7,69%

12,50%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

Kucharze

33,33%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzern rolniczych i
przemystowych

0,00%

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

11

0,00%

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy
aparatury medycznej

12

8,33%

100,00%

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

14

10

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

46

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14,29%

33,33%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

15

10

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy

0,00%
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spotecznej i pracy
socjalnej

Ratownicy medyczni

1 0,00%

Recepcjonisci (z
wytaczeniem 1 0,00%
hotelowych)
Recepcjonisci
hotelowi

10 7 20,00% 28,57%
Rolnicy produkeji 1 0,00%
roslinnej i zwierzecej
Rolnicy produkcji
rosllnf\ej i zwierzecej 1 0,00%
pracujacy na wiasne
potrzeby
Reczni pakowacze i 1 0,00%
znakowacze
Rekodzielnicy
wy,roh.ow z tkanin, 2 0.00%
skory i pokrewnych !
materiatéw
Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Spedytorzy i
pokrewni 7 11 14,29% 9,09%
Sprzedawcy sklepowi 10 46 0.00% 0.00%
(ekspedienci) ! !
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 20 12 25,00% 41,67%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i o
pokrewni 6 0,00%
Technicy archiwisci i
pokrewni 0 0
Technicy
budownictwa 13 5 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy . .
i pokrewni 15 8 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 13 0
Technicy .
farmaceutyczni 3 0,00%
Technicy fizjoterapii i
masazysci 6 4 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa

2 0,00%

Technicy mechanicy

19 24 47,37% 37,50%
Technicy medyczni i .
dentystyczni 1 0,00%
Technicy nauk
chemicznych, 10 1 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 12 2 8,33% 50,00%

indziej
niesklasyfikowani
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Technicy rolnictwa i

pokrewni 7 6 18 85,71% 33,33%
"I'echnlt':y.technologu 0 2 0,00%
2ywnosci
Technicy weterynarii

29 0 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 48 2 12 4,17% 16,67%
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali 0 1 0,00%
i pokrewni

Sredni personel do
spraw statystyki i 30 3 18 10,00% 16,67%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0 3 0,00%

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

13 2 13 15,38% 15,38%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw od roku 2018 roku w postaci

ustrukturyzowanych ankiet telefonicznych nie jest przeprowadzane.

V1. Prognoza lokalnego rynku pracy

Z uwagi na fakt, 1z tegoroczny monitoring zostal przygotowany bez przeprowadzenia
badania kwestionariuszowego pracodawcoéw czes¢ prognostyczna Opracowana przez tut.
Urzad przedstawia wyniki ,,Barometru zawodow”. Badanie zostalo zrealizowane w II polowie
2019 roku i stanowi jako$ciowa oraz rzetelng oceng sytuacji na rynku pracy dokonywang
przez ekspertow w szczegolnosci przez posrednikéw pracy, doradcoOw zawodowych,
specjalistow ds. rozwoju zawodowego. W przeciwienstwie do monitoringu zawodoéw

deficytowych i nadwyzkowych w barometrze, podczas oceny eksperci jedynie positkuja si¢
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danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osob zarejestrowanych w poszczegdlnym
zawodach. Dane statystyczne stanowig punkt wyjscia do dyskusji na temat sytuacji osob
bezrobotnych reprezentujagcych poszczegdlne grupy zawodowe i zapotrzebowania na
kandydatow do pracy. Nie sa jednak wykonywane zadne obliczenia matematyczno-
statystyczne i eksperci samodzielnie decydujg czy dany zawod zakwalifikowaé do grupy
deficytu, nadwyzki lub rownowagi rynkowej. Nalezy bowiem mie¢ §wiadomos$é, ze rynek
pracy nie jest prosta kategorig wpisujaca si¢ w procedury obliczeniowe ale stanowi uktad
wielu czynnikoéw i elementow wzajemnie ze sobg powigzanych i wplywajacych na siebie
czesto w niejednoznaczny sposob. Wielokrotnie mozna bylo si¢ przekona¢, ze gromadzone
dane statystyczne nie oddajg w pelni sytuacji na rynku pracy. Nie dajg, bowiem odpowiedzi
na pytania o to: czy osoba deklarujaca umiej¢tnosci w konkretnym zawodzie jest w stanie
wykonywaé prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych
pracodawcow sg dla pracownikdéw wystarczajaco atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny
takg osobe zatrudni¢ i jakie sa mozliwe powody, dla ktorych nie moze tego zrobi¢ (np.
problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, zbyt
wysokich oczekiwan ptacowych, itp.). Dlatego tak wazne sa, wykraczajace poza statystyki,
informacje gromadzone przez pracownikow urzedéow pracy 0 zmianach zachodzacych na
rynku pracy. Wiedza oni na przyktad, ktore z ofert sg zgtaszane wielokrotnie, gdzie wystgpuje
duza rotacja pracownikdéw 1 jakie sg jej przyczyny. Zdaja sobie rowniez sprawe z sezonowosci
zatrudnienia 1 wplywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwigksza zaleta
,Barometru zawodu”, ktory zdaniem urzedu stanowi aktualnie najlepsze narzedzie do
przewidywania przysztych potrzeb rynku pracy oraz okreslania charakterystyki
poszczegdlnych grup zawoddéw jest jednak to, ze pozwala uwzgledni¢ kwalifikacje
pracownikow i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujac jedynie
informacja o liczbie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy
stwierdzi¢, czy sa one rzeczywiscie zdolne do podjgcia pracy, tj. czy posiadajg odpowiednie
kwalifikacje oraz potwierdzajace je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym i czy chcg podja¢ zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki bierze pod
uwage, dzigki czemu przedstawia blizsza rzeczywistosci relacj¢ podazy do popytu na
lokalnym rynku pracy.

W opinii ekspertow, ktorzy uczestniczyli w badaniu, ro$nie zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy na coraz wigksza grupe zawoddéw. Z roku na rok lista zawodow
deficytowych robi si¢ coraz wigksza natomiast liczba zawoddéw nadwyzkowych ulegta

systematycznemu zmniejszeniu. Barometr na 2020 rok wskazuje 23 grupy zawodow
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deficytowych. Przede wszystkim problemoéw ze znalezieniem pracy nie powinni miec:
cukiernicy, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci,
geodeci i kartografowie, kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow siodlowych,
kosmetyczki, krawcy i pracownicy produkeji odziezy, magazynierzy, masarze
i przetworcy ryb, mechanicy pojazdow samochodowych, monterzy instalacji
budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy obrabiarek skrawajacych, opiekunowie
osoby starszej lub niepelnosprawnej, piekarze, pielegniarki i polozne, pracownicy stuzb
mundurowych, pracownicy zajmujacy sie zwierzetami, robotnicy budowlani, robotnicy
obrobki drewna i stolarze, spawacze, spedytorzy i logistycy oraz $lusarze. Rzuca si¢
w oczy fakt, ze czg§¢ zawodow, ktora w monitoringu zawodow zostata przyporzadkowana
jako grupa nadwyzkowa, zdaniem ekspertow kwalifikuje si¢ do zawodow deficytowych.
Wymieni¢ tu mozna takie grupy jak kierowcy samochodow ciezarowych oraz §lusarze.
Nadwyzka natomiast dotyczy tylko 3 grup zawodow: ekonomis$ci, pedagodzy oraz
rolnicy i hodowcy. Osoby reprezentujace wskazane  grupy moga mie¢ problemy

w znalezieniu zatrudnienia w swoich zawodach.
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Wykres nr 6. Barometr zawodéw 2020 dla powiatu sieradzkiego.

deficyt
cukiernicy
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci
geodeci i kartografowie
kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikow
siodtowych
kosmetyczki
krawcy i pracownicy produkcji odziezy

réwnowaga

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
florysci

fotografowie

fryzjerzy

gospodarze obiektéw, portierzy, woZni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

nadwyzka
ekonomisci

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

operatorzy obrabiarek skrawajacych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn widkienniczych

operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych

pedagodzy

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
spawacze

spedytorzy i logistycy

Slusarze

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy
CAD

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki skéry

rybacy

rzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkgji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjaliéci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjaliéci technologii zywnosci | zywienia
specjaliéci telekomunikacji

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

rolnicy i hodowcy

https://barometrzawodow.pl/pl/lodzkie/prognozy-dla-powiatow/2020/sieradzki.19..127....1....0.1.1.127.#
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PODSUMOWANIE

e W 2019 roku nastgpit wyrazny spadek liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec danego roku w poréwnaniu do roku ubiegtego (2888 0sob na koniec 2019)

e Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita na koniec roku 5,5% i byla wigksza niz w
skali kraju (5.2%) oraz nieznacznie wigksza niz w wojewddztwie todzkim (5,4%).

e W 2019 roku najnizszy poziom bezrobocia w powiecie sieradzkim zanotowano
w czerwcu i lipcu (5%).

e Na koniec 2019 roku najwigksza grupg bezrobotnych stanowity osoby nalezace do
wielkich grup zawodowych: robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy - 681 0sob oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy — 676 osob. Uwzgledniajac zawody elementarne
wynika, ze zdecydowanie najwigcej osOb bezrobotnych wedlug danych na koniec
2019 roku bylo zarejestrowanych w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 309 osoby, nastgpnie grupach: fryzjerzy — 100 oséb, gospodarze
budynkoéw — 86 osoby, szwaczki, hafciarki i pokrewni — 81 osob.

e Najwickszy naptyw oso6b bezrobotnych w 2019 roku odnotowany zostat w takich
zawodach elementarnych jak: sprzedawcow sklepowych (ekspedienci) — 433 osoby,
mechanicy pojazdéw samochodowych — 154 osoby, fryzjerzy — 140 osoby,.

e Wedlug danych w catym 2019 roku na terenie powiatu sieradzkiego w Centralnej
Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES) dostepnych bylo 2293 ofert pracy.
Uwzgledniajac  oferty pracy wedlug wielkich grup zawodowych zgloszone
w Centralne Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES) najwigcej miejsc pracy
generowaly nastepujace grupy: robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy — 512 oferty,
pracownicy ushlug i sprzedawcy — 476, pracownicy biurowy — 410 oraz pracownicy
wykonujacy prace proste - 332. Uwzgledniajac elementarne grupy zawodowe
najwickszy naptyw byt w grupach: Magazynierzy i pokrewni — 158 ofert masarze,
robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 158 ofert, operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni — 135 ofert,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 110 ofert.

e Ofert pracy w Internecie najwiecej byto zgloszonych w grupach: Pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 85 ofert, inzynierowie do
spraw przemyslu i produkcji — 53 ofert, specjaliSci do spraw sprzedazy

(z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) — 23 ofert.
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Dhugotrwale bezrobocie generowaty przede wszystkim nastepujace grupy:
Kierownicy do spraw strategii i planowania, urbanisci i inzynierowie ruchu
drogowego, lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem
specjalisty), specjalisci do spraw wychowania malego dziecka, projektanci
i administratorzy baz danych, psycholodzy i pokrewni, dziennikarze, kreslarze,
mistrzowie produkcji w przemysSle przetworczym, operatorzy urzadzen do
spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni, kontrolerzy (sterowniczy)
procesow przemyslowych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy leSnictwa,
ratownicy medyczni, pracownicy do spraw Kkredytoéw, pozyczek i pokrewni,
funkcjonariusze stluzby wieziennej, funkcjonariusze shluzb specjalnych,
operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, pracownicy centrow obslugi
telefonicznej (pracownicy call center), listonosze i pokrewni, pracownicy dzialow
kadr, pracownicy obslugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, przewodnicy
turystyczni i piloci wycieczek, pracownicy obslugi technicznej biur, hoteli
i innych obiektow, pracownicy ustug domowych, sprzedawcy na targowiskach
I bazarach, sprzedawcy w stacji paliw, pracownicy domowej opieki osobistej,
robotnicy lesni i pokrewni, monterzy konstrukeji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw, robotnicy budowy drog, monterzy budownictwa wodnego, tynkarze
I pokrewni, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych,
jubilerzy, zlotnicy i pokrewni, kaletnicy, rymarze i pokrewni, operatorzy
urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow,
operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow wlokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani, pomoce domowe i sprzgtaczki, robotnicy wykonujacy proste
prace polowe, robotnicy wykonujacy prace proste w rybolowstwie i zakladach
akwakultury, goncy, bagazowi i pokrewni. Osoby bezrobotne reprezentujace
wymienione zawody moga mie¢ trudnoSci w znalezieniu zatrudnienia 1 s3
w najwiekszym stopniu zagrozone dtugotrwaltym bezrobociem.

Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2019 roku dotyczyt takich zawodow jak Chemicy,
mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym, operatorzy maszyn do prania.
Wedlug wskaznika niedopasowania struktur ofert pracy wynika ze do zawodow
niedoreprezentowanych (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czeSciej oferujg prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow) zalicza si¢ zawody
w nastepujacych grupach: Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
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I kierownicy, specjaliSci oraz techmicy i inny Sredni personel. Natomiast do
zawodow  nadreprezenotwanych  (pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem PUP, OHP niz w Internecie) zalicza takie grupy
zawodow jak: Pracownicy wykonujacy prace proste, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen oraz pracownicy robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy.

Na podstawie wskaznika dostgpnos$ci ofert pracy wynika, ze najmniejszg szans¢ na
znalezienie pracy majg osoby reprezentujace grupe zawodowsa: rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy.

Do najbardziej deficytowych zawodoéw zaliczy¢ nalezy przede wszystkim grupy:
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, agenci i administratorzy
nieruchomosci, chemicy, monterzy izolacji, opiekunowie zwierzat domowych
i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami, agenci ubezpieczeniowi, pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani reczni pakowacze
i znakowacze, robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Wsréd zawodéw nadwyzkowych szczegodlnie niekorzystna wydaje si¢ by¢ sytuacja
0s0b bezrobotnych z grup elementarnych: Formowacze wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkla, klasyfikatorzy Zzywnosci i pokrewni, czysciciele
pojazdow, jubilerzy, zlotnicy i pokrewni, rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory
i pokrewnych materialow, specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani, drukarze, szklarze, nauczyciele ksztalcenia zawodowego.
W odniesieniu do tych bezrobotnych nalezaloby podja¢ dziatania majace na celu
przekwalifikowanie, ktore umozliwitoby im skuteczniejszg aktywizacje zawodow3.
W  wielu przypadkach nalezatoby takze przyjrze¢ si¢ strukturze systemu
edukacyjnego, aby nie uleglo zwigkszeniu zjawisko ,,ksztatcenia dla bezrobocia”.
Uwzgledniajagc wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
wynika, Zze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow technikum oraz zasadniczej
szkoly zawodowe;j.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych
odnotowano na koniec 2019 roku wsrdd takich elementarnych grupach zawodow jak:
Operatorzy aparatury medycznej — 100%.

Zgodnie z barometrem zawodow problemow ze znalezieniem pracy nie powinni mie¢

cukiernicy, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci
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i masazysci, geodeci i kartografowie, kierowcy samochodow ci¢zarowych
i ciagnikow siodlowych, kosmetyczki, krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
magazynierzy, masarze i przetworcy ryb, mechanicy pojazdéw samochodowych,
monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy obrabiarek
skrawajacych, opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej, piekarze,
pielegniarki i polozne, pracownicy stuzb mundurowych, pracownicy zajmujacy
si¢ zwierzetami, robotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze,
spawacze, spedytorzy i logistycy oraz §lusarze. Duzo trudniejsza bedzie sytuacja
przede wszystkim: ekonomis$ci, pedagodzy oraz rolnicy i hodowcy. Zwraca uwage
tegoroczna duza rozbiezno$¢ miedzy wynikami monitoringu a barometru zawodow.
Rzuca si¢ w oczy fakt, ze cze$¢ zawodow, ktora w monitoringu zawodoéw zostata
przyporzadkowana jako grupa nadwyzkowa, zdaniem ekspertow kwalifikuje si¢ do
zawodow deficytowych. Wymieni¢ tu mozna takie grupy jak Kierowcy samochodow
ciezarowych czy Slusarze. Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu rekomenduje w taki
przypadku przyja¢ wyniki barometru zawodow, ktére zdaniem tut. Urzedu sg bardziej

wiarygodne i odzwierciedlajg sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.
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Zalacznik nr 1 Informacja sygnalna za 2019 rok

w Powiat sieradzki
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

zawod
maksymalnie Sortowacze odpadow
deficytowy Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
Opiekunowie zwierzagt domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Agenci ubezpieczeniowi
zawod Reczni pakowacze i znakowacze
deficytowy & P
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Chemicy
zawéd Pomocniczy personel medyczny
zréwnowazony | Specjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowcy samochodéw ciezarowych
Slusarze i pokrewni
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Drukarze
Gospodarze budynkéw
zawod P - y
nadwyzkowy Barmani
Szklarze
Pracownicy ochrony oséb i mienia
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Operatorzy maszyn do szycia
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali
zawéd . Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
maksymalnie - - — -
nadwyzkowy Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Czysciciele pojazdow

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
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Zalacznik nr 2 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod ne grupy botni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni Mierniki Deficyt/ réwnowaga/
grupy zawodéw dtugotrwale nadwyika*
zawodéw Odsetek ofert Odsetek Wartos¢
: o & PR wskaznika
subsydiowanych w miejsc Sredniomiesigczna $redniomiesieczna struktury
Naptyw ofert pracy w okresie CBOP aktywizacji liczba liczba ofert pracy sumy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych
bezrobotnych
) ) iofert
pracy
naptyw | odptyw stan stan udziat w % do stan na CBOP Internet Znil Znil Znil rok poprze dni
w w na na ogétem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep diugotrwatego ptynnosci rok**
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia bezrobotnych
okresu | okresu ofert
pracy
1120 Dyrektorzy generalni 3 4 3 0 0,00 2 1 2 0,00 0,00 2,17 0,25 8,67 66,67 1,33 - - 0,00
i zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0,00 0 [ [ 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
finansowych
1212 Kierownicy do spraw 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
zarzadzania
zasobami ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw 0 0 1 0 0,00 1 [ [ 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
strategii i
planowania
1219 Kierownicy do spraw 4 2 2 0 0,00 0 [ 1 0,00 0,50 0,08 6,00 0,00 0,50 - - 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 12 13 5 0 0,00 1 0 5 0,00 4,83 2,42 2,00 20,00 1,08 - - 0,00
marketingu i
sprzedazy
1321 Kierownicy do spraw 4 4 1 0 0,00 0 0 2 0,00 1,08 0,17 6,50 0,00 1,00 - - 0,00
produkcji
przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 3 2 4 0 0,00 3 0 2 0,00 4,17 2,17 1,92 75,00 0,67 nadwyzka - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1346 Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych
1349 Kierownicy w 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1412 Kierownicy w 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
gastronomii
1420 Kierownicy w handlu 8 8 5 0 0,00 2 0 0 0,00 5,08 2,00 2,54 40,00 1,00 - - 0,00
detalicznym i
hurtowym
1439 Kierownicy do spraw 10 9 4 0 0,00 1 0 0 0,00 3,33 0,00 25,00 0,90 - - 0,00
innych typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani




2111 Fizycy i 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - 0,00

astronomowie

2113 Chemicy 2 6 0 0 0 0 18 0,00 0,92 1,50 0,61 3,00 deficyt - 0,00

2114 Specjalisci nauk o 5 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 0,60 - - 0,00
Ziemi

2120 Matematycy, 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
aktuariusze i
statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 6 7 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,25 0,00 33,33 1,17 - - 0,00

2132 Specjalisci w zakresie 9 8 6 1 16,67 2 2 3 0,00 0,00 3,83 0,42 9,20 33,33 0,89 - nadwyzka 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
ochrony srodowiska

2141 Inzynierowie do 10 8 3 1 33,33 0 [ 53 0,00 1,67 6,42 0,26 0,00 0,80 - deficyt 0,00
spraw przemystu i
produkcji

2142 Inzynierowie 6 5 3 1 33,33 0 0 0 0,00 1,92 2,00 0,96 0,00 0,83 - - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie 9 7 4 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,83 0,08 34,00 25,00 0,78 - - 0,00
inzynierii Srodowiska

2144 Inzynierowie 7 7 3 0 0,00 1 2 1 0,00 0,00 3,50 0,25 14,00 33,33 1,00 - - 0,00
mechanicy

2145 Inzynierowie 6 6 3 1 33,33 1 [ [ 0,00 2,33 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
chemicy i pokrewni

2149 Inzynierowie gdzie 17 17 5 2 40,00 1 1 2 0,00 0,00 3,50 0,25 14,00 20,00 1,00 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie 9 10 1 1 100,00 0 [ 1 0,00 1,25 0,08 15,00 0,00 1,11 - - 0,00
elektrycy

2152 Inzynierowie 1 0 1 0 0,00 0 [ [ 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
elektronicy

2161 Architekci 6 10 0 0 0 2 1 100,00 50,00 1,17 0,25 4,67 1,67 - - 0,00

2162 Architekci krajobrazu 3 1 2 2 100,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,33 - - 0,00

2163 Projektanci 1 1 0 0 0 [ [ 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

2164 Urbanisci i 1 1 1 0 0,00 1 [ [ 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
inzynierowie ruchu
drogowego

2165 Kartografowie i 1 0 1 1 100,00 0 [ [ 0,00 033 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
geodeci

2166 Projektanci grafiki i 3 4 1 0 0,00 0 [ 1 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 133 - - 0,00

multimediow

2211 Lekarze bez 10 8 5 0 0,00 0 0 0 0,00 2,25 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg |

stopnia
2212 Lekarze specjalisci 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 - max 0,00
(ze specjalizacja Il nadwyzka

stopnia lub tytutem
specjalisty)

2221 Pielegniarki bez 6 5 4 0 0,00 1 13 0 7,69 0,00 4,25 2,08 2,04 25,00 0,83 - - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2222 Pielegniarki z 0 0 0 0 0 [ [ 0,00 0,00 0,00 - | maxdeficyt 0,00
tytutem specjalisty
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2231

Pofozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

33,33

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,17

max deficyt

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2282

Farmaceuci
specjalisci

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczeristwa
pracy i ochrony
Srodowiska

100,00

100,00

0,50

2292

Fizjoterapeuci

14

13

0,00

0,08

37,00

25,00

0,93

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

100,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

33,33

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

50,00

nadwyzka

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

18

32

10

76,92

nadwyzka

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

23

30

0,00

160,00

50,00

nadwyzka

2342

Spegcjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

11

11

100,00

6,00

100,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,17

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

réwnowaga

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

max deficyt

2359

Spegcjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

32

31

10,00

50,00

19,42

45,00

nadwyzka

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

100,00

4,08

nadwyzka

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,75

nadwyzka

2413

Analitycy finansowi

11

100,00

83,33

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i

33

31

21,43

0,00

12,17

73,00

21,43

0,94
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organizacji

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

61

69

16,00

23,58

28,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

12

20,00

2424

Specjalisci do spraw
szkoleri zawodowych
i rozwoju kadr

100,00

100,00

0,17

0,17

1,00

réwnowaga

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

22

23

100,00

50,00

13,50

0,67

1,05

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

14

12

23

66,67

33,33

0,86

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

2511

Analitycy systeméw
komputerowych

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimedidow

100,00

2514

Programisci aplikacji

14,00

66,67

2519

Analitycy systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00

max
nadwyzka

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

12,00

100,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

100,00

100,00

033

0,08

4,00

1,00

0,00

2523

Spegcjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2,00

2619

Spegcjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

13

25,00

100,00

66,67

0,93

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,00

max deficyt

deficyt

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

2631

Ekonomisci

17

17

7,42

40,00

nadwyzka

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

11

12

10,42

70,00

max
nadwyzka

2633

Filozofowie,
historycy i
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politolodzy

2634 Psycholodzy i 2 2 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 0,50 0,33 1,50 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

2635 Specjalisci do spraw 4 4 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,00 - - 0,00
spotecznych

2642 Dziennikarze 2 2 1 0 0,00 1 3 0 100,00 100,00 1,75 0,25 7,00 100,00 1,00 - - 0,00

2643 Filolodzy i tlumacze 5 B 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 33,33 1,00 - - 0,00

2651 Artysci plastycy 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,50 0,00 - max 0,00
nadwyzka

2652 Kompozytorzy, 2 1 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
artysci muzycy i
$piewacy

2654 Producenci filmowi, 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
rezyserzy i pokrewni

2656 Prezenterzy radiowi, 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
telewizyjni i
pokrewni

3111 Technicy nauk 14 16 4 0 0,00 2 4 0 75,00 25,00 4,92 0,33 14,75 50,00 1,14 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

3112 Technicy 21 25 16 0 0,00 11 4 15 75,00 50,00 19,33 3,58 5,40 68,75 1,19 - - 0,01
budownictwa

3113 Technicy elektrycy 5 6 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,20 - - 0,00

3114 Technicy elektronicy 15 13 5 0 0,00 1 0 19 0,00 5,25 1,58 3,32 20,00 0,87 - - 0,00
i pokrewni

3115 Technicy mechanicy 57 61 32 9 28,13 9 1 1 0,00 0,00 32,83 2,17 15,15 28,13 1,07 - - 0,01

3118 Kreslarze 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

3119 Technicy nauk 22 28 11 2 18,18 5 12 0 8,33 8,33 12,58 1,00 12,58 45,45 1,27 - - 0,00
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkcji 1 3 1 0 0,00 1 [ [ 0,00 1,92 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
w przemysle
przetworczym

3132 Operatorzy urzadzen 2 2 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,58 0,08 19,00 100,00 1,00 - - 0,00
do spalania
odpadéw,
uzdatniania wody i
pokrewni

3139 Kontrolerzy 0 0 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3142 Technicy rolnictwa i 46 48 34 6 17,65 12 0 0 0,00 30,58 0,00 35,29 1,04 - - 0,01
pokrewni

3143 Technicy lesnictwa 6 7 1 0 0,00 1 ] ] 0,00 2,42 0,00 100,00 1,17 - - 0,00

3144 Technicy technologii 12 10 8 0 0,00 2 0 1 0,00 4,83 0,08 58,00 25,00 0,83 - - 0,00
2ywnosci

3154 Kontrolerzy ruchu 0 1 0 0 0 [ [ 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
lotniczego i personel
pokrewny
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3211

Operatorzy
aparatury medycznej

100,00

13,00

3212

Technicy analityki
medycznej

3213

Technicy
farmaceutyczni

42,00

33,33

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

66,67

max
nadwyzka

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

11

12

16,67

83,33

max
nadwyzka

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

3240

Technicy weterynarii

100,00

3251

Asystenci
dentystyczni

100,00

80,00

deficyt

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

14

20

100,00

100,00

91,00

50,00

3255

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

23

22

100,00

100,00

170,00

3333

3256

Ratownicy medyczni

0,00

100,00

3259

S$redni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

12

16

17

82,35

1,42

63,64

nadwyzka

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

100,00

15,00

100,00

3313

Ksiegowi

20,00

60,00

3314

S$redni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

97

108

28

53,85

3315

Rzeczoznawcy (z
wylaczeniem
majatkowych)

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

100,00

50,00

deficyt

deficyt

3322

Przedstawiciele
handlowi

13

24

17

88,24

70,59

57,14

3323

Zaopatrzeniowcy

33

93,94

87,88

40,00

nadwyzka

3331

Spedytorzy i
pokrewni

30

32

12

91,67

66,67

10,00

3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

100,00

max deficyt

max deficyt

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej

50,00

0,00

1,92

0,00

0,00

1,50

0,00
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niesklasyfikowani

3341

Kierownicy biura

100,00

3342

Sekretarze prawni

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

47

52

16

63

95,24

26,75

66,67

nadwyzka

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

50,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

3352

Urzednicy do spraw
podatkow

100,00

réwnowaga

3355

Policjanci

3333

3356

Funkcjonariusze
stuzby wigziennej

100,00

3357

Funkcjonariusze
stuzb specjalnych

100,00

3359

Urzednicy
paristwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

17

25

12,50

55,56

55,56

10,67

62,50

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

.

100,00

100,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

100,00

réwnowaga

3431

Fotografowie

0,58

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

21

20

100,00

12,17

18,25

38,46

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

29

29

100,00

100,00

115,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,50

2,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

033

4,00

0,67

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

37

49

15,38

201,00

30,77

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

28,57

nadwyzka

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

100,00

max deficyt
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3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,50

100,00

deficyt

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

73

87

27

105

92,38

80,00

52,50

52,94

4120

Sekretarki (ogélne)

13

61,54

61,54

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

100,00

100,00

deficyt

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

100,00

100,00

33,33

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych

100,00

100,00

max deficyt

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

100,00

100,00

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

100,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

14

13

4225

Pracownicy biur
informacji

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

23

78,26

66,67

4227

Ankieterzy

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

10

21

85,71

37,50

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczeri

100,00

87,50

0,00

max deficyt

4321

Magazynierzy i
pokrewni

64

63

158

12,66

8,86

16,00

4323

Pracownicy do
spraw transportu

100,00

100,00

3333

4411

Pomocnicy
biblioteczni

100,00

100,00

max deficyt

4412

Listonosze i
pokrewni

10

100,00

100,00

100,00

Technicy archiwisci i
pokrewni

0,00

Pracownicy dziatéw
kadr

57,14

42,86

100,00

nadwyzka

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

100,00

nadwyzka

5112

Konduktorzy i
pokrewni

33,33

5113

Przewodnicy
turystyczni i piloci
wycieczek

100,00
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5120 Kucharze 127 127 75 8 10,67 38 37 2 29,73 16,22 74,58 3,25 22,95 50,67 1,00 - - 0,03
5131 Kelnerzy 32 34 13 0 0,00 2 18 0 100,00 66,67 10,33 2,50 4,13 15,38 1,06 - - 0,00
5132 Barmani 8 5 7 1 14,29 3 7 0 100,00 57,14 5,50 0,58 9,43 42,86 0,63 nadwyika - 0,00
5141 Fryzjerzy 140 152 100 11 11,00 51 13 0 53,85 38,46 96,33 1,08 88,92 51,00 1,09 - - 0,03
5142 Kosmetyczki i 20 19 9 1 11,11 2 37 1 89,19 72,97 8,00 4,17 1,92 22,22 0,95 - - 0,00
pokrewni
5151 Pracownicy obstugi 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow
5152 Pracownicy ustug 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
domowych
5153 Gospodarze 103 100 86 0 0,00 45 78 0 73,08 52,56 78,50 6,50 12,08 52,33 0,97 nadwyika - 0,03
budynkéw
5164 Opiekunowie 1 1 1 0 0,00 0 42 0 0,00 0,00 0,33 3,50 0,10 0,00 1,00 deficyt deficyt 0,00
zwierzat domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
5165 Instruktorzy nauki 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
jazdy
5169 Pracownicy ustug 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
5211 Sprzedawcy na 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
targowiskach i
bazarach
5221 Wiasciciele sklepow 3 4 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 33,33 1,33 - nadwyzka 0,00
5222 Kierownicy 1 1 0 0 0 [ [ 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
sprzedazy w
marketach
5223 Sprzedawcy 433 506 309 8 2,59 151 110 14 73,64 60,91 314,75 28,33 11,11 48,87 1,17 - - 0,12
sklepowi
(ekspedienci)
5230 Kasjerzy i 12 10 11 0 0,00 4 47 0 10,64 10,64 9,25 6,92 1,34 36,36 0,83 - - 0,01
sprzedawcy biletow
5243 Agenci sprzedazy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
bezposredniej
5244 Sprzedawcy 6 4 4 0 0,00 0 12 1 83,33 66,67 2,42 1,08 2,23 0,00 0,67 - - 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji 6 8 2 0 0,00 2 3 0 100,00 33,33 2,75 0,25 11,00 100,00 1,33 - - 0,00
paliw
5246 Wydawcy positkéw 0 1 0 0 0 3 0 100,00 100,00 0,83 0,25 3,33 - nadwyzka 0,00
5249 Pracownicy 24 24 8 1 12,50 1 38 85 81,58 78,95 6,92 15,25 0,45 12,50 1,00 deficyt - 0,01
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie 5 8 4 0 0,00 3 7 0 100,00 28,57 4,75 0,58 8,14 75,00 1,60 - - 0,00
dzieciecy
5312 Asystenci nauczycieli 8 9 5 0 0,00 4 8 [ 100,00 75,00 4,67 0,67 7,00 80,00 1,13 - - 0,00
5321 Pomocniczy personel 2 4 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,00 1,08 0,92 2,00 | réwnowaga - 0,00
medyczny
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5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

100,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

18,33

75,00

5412

Straznicy w
zakfadach dla
nieletnich

0,00

50,00

max
nadwyzka

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

26

24

0,00

2,25

42,11

nadwyzka

nadwyzka

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111

Rolnicy upraw
polowych

11

13

75,00

6113

Ogrodnicy

19

20

17

94,12

53,85

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

80,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

6122

Hodowcy drobiu

100,00

100,00

max deficyt

6130

Rolnicy produkji
roélinnej i zwierzecej

19

23

0,00

42,86

6210

Robotnicy le$ni i
pokrewni

10

100,00

100,00

58,00

100,00

6330

Rolnicy produkji
rodlinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

12

13

0,00

70,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wiasne
potrzeby

30

0,00

0,00

2,50

0,07

1,00

deficyt

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

100,00

75,00

100,00

2,00

7112

Murarze i pokrewni

94

91

21

14

35,71

49,36

33,87

7113

Robotnicy obrdbki
kamienia

3333

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

24

26

50,00

113,00

44,44

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

33

34

10

100,00

50,00

21,83

65,50

43,48

nadwyzka

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

1,00

100,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

100,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

19

0,47

deficyt

7121

Dekarze

12

14

100,00

83,33
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7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

14

18

100,00

100,00

44,44

7123

Tynkarze i pokrewni

1

63,64

45,45

100,00

7124

Monterzy izolacji

50,00

deficyt

7125

Szklarze

25,00

25,00

66,67

nadwyzka

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociagow

43

48

10

39

25,64

17,95

43,48

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

75,00

50,00

0,33

100,00

1,00

0,00

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

18

50,00

11

72,73

54,55

4,83

0,92

50,00

1,13

nadwyzka

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

19

22

10

60,00

40,00

50,60

nadwyzka

7132

Lakiernicy

19

16

50,00

50,00

17,25

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

100,00

7212

Spawacze i pokrewni

14

15

14,29

14,29

55,56

nadwyzka

7213

Blacharze

12

22

100,00

100,00

108,00

40,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

33,33

33,33

0,33

10,00

33,33

7222

Slusarze i pokrewni

41

37

40

17

25,00

32,42

48,62

42,50

nadwyzka

nadwyzka

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

41

50

10

24

16,67

28,00

13,44

52,63

nadwyzka

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

154

180

26

16

50,00

75,50

31,24

37,14

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzer rolniczych i
przemystowych

55

55

19

0,00

39,33

14,75

50,00

nadwyzka

7234

Mechanicy roweréow
i pokrewni

100,00

100,00

max deficyt

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

100,00

max
nadwyzka

7314

Ceramicy i pokrewni

7315

Formowacze
wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

max
nadwyzka

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

100,00

max deficyt

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna i
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pokrewnych
materiatéw

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

31

29

1

20,25

121,50

55,00

nadwyzka

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

100,00

100,00

0,00

0,08

max deficyt

7322

Drukarze

100,00

13,00

50,00

nadwyzka

7323

Introligatorzy i
pokrewni

4,42

0,00

75,00

max
nadwyzka

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

44

47

17

41,18

29,41

20,42

1,58

12,89

35,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

56

73

100,00

80,00

27,08

54,17

40,00

7413

Monterzy linii
elektrycznych

100,00

100,00

0,08

19,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

11

13

0,00

0,00

0,17

37,50

max
nadwyzka

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

11

100,00

100,00

62,00

25,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetwdrstwie ryb
i pokrewni

21

19

158

25,00

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

110

110

39

12

75,25

50,65

nadwyzka

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

0,67

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

100,00

10,00

50,00

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i pokrewni

50,00

max
nadwyzka

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

56

0,00

max deficyt

max deficyt

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

39

42

16

43,75

31,25

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobow z
drewna

44,44

33,33

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

25

28

18

100,00

28,58

343,00

69,23

nadwyzka

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

100,00

3,00

18,00

66,67

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

109

100

83

38

27

11,11

78,42

34,85

45,78

0,92

nadwyzka

nadwyzka

7534

Tapicerzy i pokrewni

2,08

33,33

0,33

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

7536

Obuwnicy i pokrewni
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7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

100,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazuiinnych
surowcow

100,00

max
nadwyzka

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do
produkcji i
przetworstwa metali

0,00

66,67

0,50

max
nadwyzka

8122

Operatorzy urzadzen
do obrébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do
produkcji wyrobow
chemicznych

10

100,00

100,00

28,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow gumowych

100,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

50,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkji
wyrobow
papierniczych

0,50

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

1,50

0,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

23

19

46,67

max
nadwyzka

8154

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobow
widkienniczych

50,00

nadwyzka

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

12

100,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

16,67

8159

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow

100,00
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widkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

19

23

135

0,00

15,92

11,25

53,85

nadwyzka

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzer do obrébki
drewna

13

11

25

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyroboéw szklanych i
ceramicznych

0,00

0,50

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

16,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzeri do
napetniania butelek

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,89

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

80,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

100,00

max deficyt

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

43

36

14,29

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

50,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

66,67

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

30

35

63

4,76

53,33

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

3,75

75,00

1,00

nadwyzka

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
cigzarowych

27

25

100,00

0,00

16,00

64,00

47,06

0,93

nadwyzka

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

33

28

100,00

100,00

19,17

115,00

36,00

0,85

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

25,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen diwigowo-
transportowych i

0,00
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pokrewni

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

10

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

100,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

46

56

20

54

51,28

nadwyzka

9121

Praczki reczne i
prasowacze

50,00

9122

Czysciciele pojazdow

50,00

max
nadwyzka

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

11

0,00

deficyt

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

100,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

100,00

max deficyt

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

0,08

0,00

max deficyt

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

12

12

48,00

16,67

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
rybotowstwie i
zaktadach
akwakultury

100,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

24

21

0,00

12,83

17,11

3333

0,88

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
og6lnym

64

77

0,00

15

36

36,11

22,22

35,92

3,00

11,97

55,56

0,01

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

34

36

75

2,67

2,67

19,67

40,00

1,06

deficyt

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

42

38

17

91

13,19

12,09

32,33

48,57

0,90

nadwyzka

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

19

30

25,00

47,00

nadwyzka

9334

Ukfadacze towaréw
na potkach

max deficyt

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

100,00

100,00

nadwyzka

nadwyzka
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9412 Pomoce kuchenne 19 18 12 0 0,00 3 9 0 55,56 33,33 9,42 0,75 12,56 25,00 0,95 nadwyzka 0,00

9510 Pracownicy 4 2 3 0 0,00 2 21 0 0,00 0,00 1,83 13,75 0,13 66,67 0,50 0,01
$wiadczacy ustugi na
ulicach

9611 tadowacze 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
nieczystosci

9612 Sortowacze 0 0 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
odpadow

9613 Zamiatacze i 5 6 4 0 0,00 2 2 0 100,00 0,00 4,83 0,17 29,00 50,00 1,20 0,00
pokrewni

9621 Goricy, bagazowi i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
pokrewni

9622 Pracownicy 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,50 deficyt 0,00
wykonujacy
dorywcze prace
proste

9629 Pracownicy 4 7 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 3,67 0,08 44,00 50,00 1,75 0,00
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 4155 4463 2474 110 4,45 1104 2293 404 39,08 30,70 X X X X X X X X

*Nalezy wpisa¢ jedno z nast¢pujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecenn metodycznych.

Zalacznik nr 3 - Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2018 i 2019 roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
szkoty poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsréd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
AKADEMIA ROZWOJU ZAWODOWEGO 123553 0 0 2 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W 87379
55 34 21 7 38,18% 12,73%
SIERADZU
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W 87323
62 20 0 0 0,00% 0,00%
SIERADZU
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W 113909
2 1 1,439 14,299
SIERADZU 7 5 71,43% 4,29%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 W 20423
KALISZU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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BRANZOWA SZKOA | STOPNIA NR 6 W 20561
KALISZU 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W 89000
29 13 6,90% 3,45%
BLASZKACH
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W 89134
18 0 27,78% 27,78%
ZLOCZEWIE
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 40627
TALCA 168 0 0,60% 0,60%
KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W SIERADZU
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 40698
A 1 0, 0,
STEFANA ZEROMSKIEGO W SIERADZU 89 0 0,00% 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 87423 53 o 0.00% 0.00%
SIERADZU bt el
LICEUM OGOLNIKSZTAtCACE ZAKLADU 31341
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W £ODZI 0 0 0,00% 0,00%
Z SIEDZIBA W ZDUNSKIEJ WOLI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 109904 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM | 71427
0 0 0,00% 0,00%
SZKOLENIOWEGO WIEDZA e 7R
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 131633
., A 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH "DR PIONTEK" W SIERADZU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 84404
DOROSLYCH "EDUKACIA NIEZALEZNA" SP. 0 0 0,00% 0,00%
z0.0.
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 81510
DOROSLYCH EDUKAC)I INNOWACYJINEJ W 0 0 0,00% 0,00%
SIERADZU
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W
SIERADZU

91803

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W SIERADZU

127357

29

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KRYSTYNY IDZIKOWSKIEJ W ZDUNACH

34560

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. LEONA
KRUCZKOWSKIEGO W WARCIE

89034

30

23,33%

6,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
WOJCIECHA URBANSKIEGO W ZtOCZEWIE

89051

28

14,29%

3,57%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WOJSKA
POLSKIEGO W BtASZKACH

89006

22

9,09%

4,55%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 48 W
ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH
NR9

34766

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W SIERADZU

91800

27

10

37,04%

3,70%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
UMIEJETNOSCI TWORCZYCH W SIERADZU

88384

0,00%

0,00%

LICEUM PLASTYCZNE IM. KATARZYNY
KOBRO W ZDUNSKIEJ WOLI

75602

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACE LICEUM KATOLICKIE
DLA DOROStYCH PRZY PARAFII
RZYMSKOKATOLICKIEJ SW. URSZULI
LEDOCHOWSKIEJ W SIERADZU

92737

15

0,00%

0,00%
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OGOLNOKSZTALCACE LICEUM KATOLICKIE | 92713
PRZY PARAFII RZYMSKOKATOLICKIES $W. 0 0 0,00% 0,00%
URSZULI LEDOCHOWSKIEJ W SIERADZU
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | 56353
> 93 46 3,23% 3,23%

BIZNESU "ZAK
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH 124563

0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH 84058 o o 0.00% 0.00%
EDUKAC)I INNOWACYINEJ W SIERADZU one e
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA TEB 69910

0 0 0,00% 0,00%
EDUKACJA DLA DOROSLYCH ? ?
POLICEALNA SZKOLA OPIEKI MEDYCZNEJ | 133140
o 25 21 0,00% 0,00%

ZAK" W SIERADZU
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" | 81225 115 0 2,61% 0,87%
POLICEALNE STUDIUM WETERYNARII 68110 0 0 0,00% 0,00%
SIERADZKA SZKOtA POLICEALNA 118965
WOJEWODZTWA tODZKIEGO DLA 25 25 0,00% 0,00%
DOROSLYCH W SIERADZU
SZKOA POLICEALNA "LIDER" W 54084
2 11 9 9

ZLOCZEWIE 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W | 127358

0 0 0,00% 0,00%
SIERADZU
SZKOLA POLICEALNA PRYMUS W 104110 0 o 0.00% 0.00%
PODDEBICACH oee it
SZKOLA POLICEALNA SAMORZADU 13011

i ! A 10 10 0,00% 0,00%

WOJEWODZTWA tODZKIEGO W SIERADZU
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SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA | 113906
A 4 0 0 0,00% 0,00%
DO PRACY W SIERADZU
SZKOtA SPECIALNA PRZYSPOSABIAIACA | 89733
A 5 0 0 0,00% 0,00%
DO PRACY W WARCIE
SZKOtA StUZB OCHRONY OSOB | MIENIA | 124095
 CUARD" 21 7 0 0,00% 0,00%
SZKOLY PARVA - LICEUM 263756 5 o 0 0.00% 0.00%
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH i bt
SZKOLY PARVA - SZKOLA POLICEALNA DLA | 263758 0
0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH ? ?
TECHNIKUM NR 1 IM. KS. WACEAWA 64734
. 0 0 6 0,00% 0,00%
BLIZINSKIEGO W LISKOWIE
TECHNIKUM NR 1 W SIERADZU 87451 139 115 19 13,67% 2,16%
TECHNIKUM NR 2 IM. GEN.MIECZYSEAWA | 27272 0
; 0 1 0,00% 0,00%
SMORAWINSKIEGO W KALISZU At 7R
TECHNIKUM NR 2 W SIERADZU 87345 91 88 20 21,98% 2,20%
TECHNIKUM NR 2 W ZDUNSKIEJ WOLI 29665 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W ZDUNSKIEJ WOLI 43560 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W ZESPOLE | 58941 0
SZKOt ROLNICZYCH IM. WINCENTEGO 0 1 0,00% 0,00%
BARANOWSKIEGO W LUTUTOWIE
TECHNIKUM W BEASZKACH 89013 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W KACZKACH $REDNICH 90812 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W MECKIEJ WOLI 89087 0 0 1 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM W OPATOWKU 81406 0 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W TURKU 64724 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 1 W 107591 0 o o
oo 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 3 IM. 107584

0 0 2 0 0,00% 0,00%

MIKOtAJA KOPERNIKA W WIELUNIU

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 57740 0
ROLNICZYCH IM. WINCENTEGO 0 2 0 0,00% 0,00%
BARANOWSKIEGO W LUTUTOWIE

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 21316 0 0 1 0 0.00% 0.00%
ROLNICZYCH W SEDZIEJOWICACH hdhs el
TECHNIKUM W ZtOCZEWIE 89055 30 5 5 2 16,67% 6,67%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 86299 15

0 0 0 0,00% 0,00%
DLA DOROStYCH "LIDER" W ZtOCZEWIE ? ?
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE | 55763

. A 144 0 0 0 0,00% 0,00%
DLA DOROSEYCH "ZAK
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 56512 0
1 0, 0,

DOROSEYCH W KALISZU 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 8 27353 0

0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA TEB 22988 0 0 1 1 0.00% 0.00%
EDUKACJA DLA MtODZIEZY il At
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 57743 0
ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH M. 0 1 0 0,00% 0,00%

WINCENTEGO BARANOWSKIEGO

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zalacznik nr 4 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2019 roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgji
szkoty koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA ROZWOJU ZAWODOWEGO 123553 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 1 W 87379
47 0 18 38,30%
SIERADZU
BRANZOWA SZKOA | STOPNIA NR 2 W 87323
1 0,
SIERADZU 6 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W 113909
1 0,
SIERADZU 3 0 3 00,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 W 20423
0 0 1 0,00%
KALISZU
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W 89000
1 [v)
BtASZKACH 8 0 6 33,33%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W WARCIE | 89021 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W 89134
18 0 5 27,78%
ZtOCZEWIE
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | 40790 26 0 0 0.00%
W SIERADZU et
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 40627
KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W 86 0 3 3,49%
SIERADZU
Il LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE IM. 40698
. 162 0
STEFANA ZEROMSKIEGO W SIERADZU 6 0 0 0,00%
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Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W tASKU | 17061
0 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 87423
A 26 0,00%
SIERADZU
LICEUM HANDLOWE DLA DOROStYCH 87673 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 119528 0 0.00%
DOROStYCH et
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 84404
DOROStYCH "EDUKACJA NIEZALEZNA" SP. 0 0,00%
Z0.0.
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 91803
DOROStYCH SPOLECZNEGO
. 0 0,00%
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W
SIERADZU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 49370
A 0 0,00%
DOROStYCH W BURZENINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 119908
A 0 0,00%
DOROSLYCH W BEASZKACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 34560 0 0.00%
KRYSTYNY IDZIKOWSKIEJ W ZDUNACH 7R
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. LEONA | 89034
A 19 10,53%
KRUCZKOWSKIEGO W WARCIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 89051
. A 31 6,45%
WOJCIECHA URBANSKIEGO W ZtOCZEWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WOJSKA | 89006 58 14.29%
POLSKIEGO W BtASZKACH eI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 91800 23 13,04%

SPOtECZNEGO TOWARZYSTWA
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OSWIATOWEGO W SIERADZU

OGOLNOKSZTALCACE LICEUM KATOLICKIE
DLA DOROStYCH PRZY PARAFII
RZYMSKOKATOLICKIEJ SW. URSZULI
LEDOCHOWSKIEJ W SIERADZU

92737

0,00%

OGOLNOKSZTALCACE LICEUM KATOLICKIE
PRZY PARAFII RZYMSKOKATOLICKIEJ SW.
URSZULI LEDOCHOWSKIEJ W SIERADZU

92713

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W
SIERADZU

75600

18

0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK"

56353

57

3,51%

POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH
EDUKACIJI INNOWACYINEJ W SIERADZU

84058

0,00%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W
SIERADZU

264035

0,00%

POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ
"ZAK" W SIERADZU

133140

0,00%

POLICEALNE STUDIUM "KADRA"

23806

0,00%

PUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA
FRYZJERSKA "ZAK"

39123

0,00%

SIERADZKA SZKOtA POLICEALNA
WOJEWODZTWA +tODZKIEGO DLA
DOROSLYCH W SIERADZU

118965

0,00%

SIERADZKIE CENTRUM KSZTAtCENIA
USTAWICZNEGO WOJEWODZTWA
tODZKIEGO W SIERADZU

115375

50

0,00%
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SZKOLA POLICEALNA "LIDER" W 54084 0 0 0.00%
ZtOCZEWIE el
SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU 13011
. . A 0 0 0,00%
WOJEWODZTWA tODZKIEGO W SIERADZU
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA | 113906
A 5 0 0,00%
DO PRACY W SIERADZU
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA | 89733
A 5 0 0,00%
DO PRACY W WARCIE
SZKOLA StUZB OCHRONY OSOB | MIENIA | 124095
0,
"GUARD" 0 0 0,00%
SZKOLY PARVA - LICEUM 263756
) 0 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH
SZKOLY PARVA - SZKOLA POLICEALNA DLA | 263758
0,
DOROStYCH 0 0 0,00%
TECHNIKUM BUDOWLANO-ELEKTRYCZNE | 18743
0 1 0,00%
IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W KALISZU
TECHNIKUM IM. JANA PAWLA Il W 106178
0 1 0,00%
PODDEBICACH
TECHNIKUM NR 1 IM. KS. WACLAWA 64734
0,
BLIZINSKIEGO W LISKOWIE 0 3 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W SIERADZU 87451 126 10 7,94%
TECHNIKUM NR 2 IM. GEN.MIECZYSEAWA | 27272
’ 0 1 0,00%
SMORAWINSKIEGO W KALISZU
TECHNIKUM NR 2 W SIERADZU 87345
76 5 6,58%
TECHNIKUM NR 2 W ZDUNSKIEJ WOLI 29665 0 1 0,00%
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TECHNIKUM NR 3 W ZDUKNSKIEJ WOLI 43560 0 0,00%

TECHNIKUM NR 4 W KALISZU 20407 0 0,00%

TECHNIKUM NR 6 W KALISZU 20507 0 0,00%

TECHNIKUM W BEASZKACH 89013 0 0,00%

TECHNIKUM W KACZKACH SREDNICH 90812 0 0,00%

TECHNIKUM W OPATOWKU 81406 0 0,00%

TECHNIKUM W WARCIE 265055 0 0,00%

TECHNIKUM W WOJSEAWICACH 34268 0 0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL NR3 IM. | 107584 0 0.00%

) (]

MIKOLAJA KOPERNIKA W WIELUNIU

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL 57740

ROLNICZYCH IM. WINCENTEGO 0 0,00%

BARANOWSKIEGO W LUTUTOWIE

TECHNIKUM W ZLtOCZEWIE 89055 23 34,78%
UM OGOLNOKSZTALCACE | 55763

TRZYLETNIE LICE A 1 0,00%

DLA DOROSLYCH "ZAK"
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Zalacznik nr 5 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 i 2019 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec majaroku | stan nakoniec | stan na koniec maja
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Analitycy systemow
komputerowych i
puterowyent 0 1 0,00%
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
Asystenci dentystyczni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Asystenci nauczycieli 3 2 3 2 100,00% 100,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 9 8 0,00% 12,50%
Elektromechanicy i
Y 0 0 5 4 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i
y V. 0 1 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 7 4 0 29 19 57,14% 0,00% 13,79% 0,00%
Hydraulicy i monterz
yerauliey Y 0 0 1 2 0,00% 0,00%
rurociggéw
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konstruktorzy i
rTs ru : rzy I- ‘ 0 1 0,00%
krojczowie odziezy
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Konsultanci i inni

o . 2 50,00% 0,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 15 15 10 0,00% 6,67% 0,00% 14,29%
Krawcy, kusnierze,
o . 5 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 6 16,67% 0,00%
Mal budowlani i
alarze .u owlani i 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 2 50,00% 0,00%
przemystowych
Mechani jazdo
echanicy pojazdéw 9 0,00% 0,00%
samochodowych
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 1 0,00%
teleinformatycznych
Mont - - -
on erz’y i serW|s;imC| 1 0,00%
urzadzen elektronicznych
Monterzy konstrukcji
budowlanych i
1 0,00% 0,00%
konserwatorzy
budynkéw
Murarze i pokrewni 3 0,00% 0,00%
Ogrodnicy
4 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury 9 9
medycznej
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Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

33,33%

0,00%

Opiekunowie dzieciecy

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

25

25

11

4,00%

0,00%

9,09%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

30

30

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

28,57%

0,00%

50,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

10

0,00%

12,50%

0,00%

14,29%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

0,00%
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Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Przedstawiciele handlowi

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

25,00%

0,00%

50,00%

0,00%

Robotnicy budowlani
rob6t wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%
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Reczni pakowacze i

1 1 0,00% 0,00%

znakowacze
Rekodzielnicy wyrobdéw z
tkanin, skory i 2 1 0,00% 0,00%
pokrewnych materiatéw
Specjalisci d

pecja |sT:| o spr.aw 1 0,00%
reklamy i marketingu
Spedytorzy i pokrewni 16 16 12 6 25,00% 6,25% 33,33% 16,67%
S d kl i

praedawcy sidepowt 12 12 46 36 33,33% 0,00% 8,70% 0,00%
(ekspedienci)
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 21 21 13 8 28,57% 0,00% 46,15% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki,. hafciarki i 6 7 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy.archiwiéci i 1 0,00%
pokrewni
Technicy budownictwa 12 12 7 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i
pzirgx:ie extroniey! 10 10 4 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 4 4 1 25,00% 100,00%
Technicy farmaceutyczni 3 4 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i
masatysci 10 10 8 3 10,00% 0,00% 12,50% 0,00%
Technicy lesnictwa 2 1 0,00% 0,00%
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Technicy mechanicy

20

20

19

26

30,00%

10,00%

31,58%

7,69%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

33,33%

Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i
pokrewni

15

15

20,00%

0,00%

75,00%

0,00%

Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

25,00%

0,00%

25,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

12

11

11,11%

0,00%

8,33%

0,00%

Technicy technologii
Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

28

28

17

14

10,71%

0,00%

17,65%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

22

22

28

21

18,18%

9,09%

14,29%

9,52%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%
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Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

21

21

14

13

19,05%

0,00%

28,57%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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