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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

zawód deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Chemicy

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Asystenci dentystyczni

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjerzy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodów ciężarowych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Cieśle i stolarze budowlani

Programiści aplikacji

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Drukarze

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Pracownicy obsługi biurowej

Kucharze

Asystenci nauczycieli

Gospodarze budynków

Ogrodnicy

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Spawacze i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Operatorzy maszyn do szycia

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Księgowi

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Klasyfikatorzy żywności i pokrewni

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Strażnicy w zakładach dla nieletnich

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej



w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


