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USLUGI I INSTRUMENTY SKIEROWANE DO PRACODAWCOW
PROWADZACYCH DZIALALNOSC NA TERENIE POWIATU
SIERADZKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu, jako jednostka organizacyjna powiatu sieradzkiego
realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej majace na celu rozwdj lokalnego rynku pracy.
Naszym glownym zadaniem jest wspieranie wzrostu zatrudnienia oraz kompetencji
i umiejetnosSci os6b bezrobotnych. Wspieramy powstawanie nowych firm oraz
pomagamy juz funkcjonujacym pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy.
Do Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu nalezy zatem wi¢kszo$¢ dzialan koniecznych
do zaistnienia badz powrotu bezrobotnych na rynek pracy.
Podstawowe ustugi skierowanie do pracodawcow:

®»  Posrednictwo pracy

®»  Poradnictwo zawodowe

Czym jest posrednictwo pracy?

Posrednictwo pracy to pomoc w zakresie rekrutacji i selekcji kandydatow na

pracownikéw spelniajacych oczekiwania i wymagania pracodawcow.

Jakie sa formy realizacji ofert pracy w PUP Sieradzu?
» Posrednictwo otwarte - polega na udostepnieniu oferty pracy poprzez podanie jej

do publicznej wiadomosci. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy maja wiedze
o tym kto ofert¢ zlozyl, jakie sa jego wymagania wobec kandydatow do pracy,
jakie proponuje warunki do pracy, a takze np. do kogo w firmie nalezy zglaszaé
sic na rozmowy kwalifikacyjne. Takie posrednictwo daje mozliwos¢
pracodawcom wybor pracownika sposrod osob, ktore zglosza si¢ na rozmowy
kwalifikacyjne bez udzialu posrednika pracy. Dobor kandydata na wolne miejsce
pracy zachodzi wiec w drodze bezposrednich kontaktéow pracodawcy
z kandydatami, bez wydania skierowania i mniejszym zaangaZowaniu
posrednika pracy.

> Posrednictwo zamknigte - oferty pracy nie zawieraja nazwy firmy i jej adresu
(brak mozliwosci identyfikacji pracodawcy). Posrednik pracy dokonuje doboru
kandydatow wedlug wymagan postawionych przez pracodawce i Kieruje na

rozmowy kwalifikacyjne wydajac skierowanie. Cecha pozytywna takiego
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posrednictwa jest calkowite odciazenie pracodawcy z prowadzenia rozmoéow
kwalifikacyjnych z wieloma, nawet przypadkowymi osobami, co oszczedza jego
czas i naklad pracy.

» Gieldy pracy (najczeSciej na terenie PUP) organizuje si¢ w przypadku, gdy po
stronie pracodawcy istnieje potrzeba spotkania si¢ z wi¢kszg liczbg potencjalnych
kandydatow do pracy — najczeSciej w tym samym zawodzie. Publiczne stluzby
zatrudnienia gwarantuja pracodawcy upowszechnienie informacji o gieldzie

i wybranie grupy osob zainteresowanych praca na danym stanowisku.

Kto moze skorzystaé z posrednictwa pracy?

Oferta moze by¢ przyjeta od kazdego pracodawcy jezeli:

% w okresie 365 dni przed jej zgloszeniem nie byl ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie byles
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,

“* wymagania zawarte w niej nie naruszaja zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i nie moga dyskryminowa¢
kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na: pleé, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,

przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna.

Co nalezy zrobic, zeby skorzystaé z posrednictwa urzedu?

Wypelnione zgloszenie oferty pracy (dost¢pne na stronie urzedu pracy) mozna zlozy¢
osobiscie w siedzibie tut. Urzedu, wystaé¢ poczta, faksem lub mailem. Mozna takze
skorzystaé¢ z e-formularza, ktéry po wypelnieniu jest automatycznie przekazywany

do wskazanego przez pracodawce urzedu pracy.

Zalety skorzystania z posrednictwa pracy w PUP Sieradz

® szybka i sprawna realizacja zgloszenia wolnego miejsca pracy
® niezwloczna publikacja ofert na tablicy ogloszen i stronie internetowej, co
zapewnia dostep do wiekszej liczby kandydatow a firmie zapewnia

dodatkowa reklame

Szczegolowe informacje mozna uzyskac telefonicznie:
(0-43) 822-11-43 wew. 285 i 286
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Czym jest poradnictwo zawodowe?

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy pracodawcom w wyborze

kandydatow na stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

Doradcy zawodowi, m.in.:
v diagnozuja predyspozycje zawodowe os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w oparciu o testy zainteresowan zawodowych,
v Kkieruja na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy (wylacznie za zgoda
bezrobotnego lub poszukujacego pracy),

v' wspomagaja proces rekrutacji i selekcji.

Doradca zawodowy moze pomoc w procesie rekrutacji, poczawszy od okreslenia cech
psychofizycznych niezbednych do wykonywania konkretnego zawodu, poprzez pomoc
w poszukiwaniu odpowiednich kandydatow do pracy sposrod osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Pomoc pracodawcy w doborze kandydatéw moze by¢ Swiadczona np. wtedy, gdy PUP
przyjmie do realizacji oferte pracy od tego pracodawcy. Nastepnie pracodawca winien
zlozy¢é w urzedzie pracy pisemny wniosek o mozliwos¢ skorzystania z pomocy doradcy
zawodowego w doborze kandydatow na miejsce/a pracy zgloszone przez niego w ofercie

pracy. Wniosek ten moze by¢ zlozony rownoczesnie z oferta pracy.

Szczegolowe informacje mozna uzyskac telefonicznie:

(0-43) 822-11-43 wew. 259, 289 i 275
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Do Podstawowych instrumentéw wspierajacych
pracodawcow, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad
Pracy w Sieradzy wymieni¢ nalezy:

» Staz,
® Prace interwencyjne,
® Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

®» Krajowy Fundusz Szkoleniowy

STAZ

Czym jest staz?

Staz jest to nabywanie przez osobe¢ bezrobotna umieje¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy mi¢dzy pracodawca a skierowang na staz osoba bezrobotna (odbywa si¢

na podstawie umowy zawartej miedzy pracodawca i starosta).

Kto moze przyjacé osobe bezrobotna na staz?

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na staz do pracodawcy, rolniczej spoldzielni
produkcyjnej lub pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie i na wlasny rachunek, dzialalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa

w Ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw.

Ile czasu moze trwac staz?

PUP moze skierowa¢ bezrobotnego do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6
miesiecy, a w przypadku gdy bezrobotny nie ma ukonczonego 30. roku zycia na okres do

12 miesiecy.
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Co nalezy zrobic, zeby przyjac osobe bezrobotna na staz?

Nalezy zacza¢ od zlozenia wniosku o organizacje stazu. Wnioski dostepne sa na stronie

Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu.

W okresie 30 dni od zlozenia wniosku pracodawca dostanie zwrotna informacje od

starosty o zatwierdzeniu lub odrzuceniu wniosku (odmowa zawsze powinna by¢

uzasadniona).

Jezeli wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, pracodawca zostanie zaproszony do

podpisania umowy, w Kktorej zawarte sa informacje dotyczace programu, wedlug

ktorego bedzie realizowany staz.

Pracodawca, u ktorego bezrobotny odbywa staz:

v
v
v

zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

Zapoznaje bezrobotnego z jego obowiazkami oraz uprawnieniami;

zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
w zakresie przewidzianym dla pracownikow;

zapewnia  bezrobotnemu profilaktyczna ochrone zdrowia w  zakresie
przewidzianym dla pracownikow;

szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowiazujacym regulaminem pracy;

przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez
i obuwie robocze, sSrodki ochrony indywidualnej oraz niezbe¢dne Srodki higieny
osobistej;

zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezplatne posilki i napoje profilaktyczne;

niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni, informuje staroste o
przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu;

wydaje bezrobotnemu opini¢, zawierajacq informacje o realizowanych zadaniach

oraz kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w okresie stazu.
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Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokoSci

120% kwoty zasilku, wyplacane przez PUP.

Szczegoélowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie:

(0-43) 822-11-43 wew. 258, 280

PRACE INTERWENCYJNE

Czym sa prace interwneyjne?

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie
umowy o prace, ktore nastapilo w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a
powiatowym urzedem pracy i polega na refundacji czeSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionego
bezrobotnego.

Kto moze zorganizowac prace interwencyjne?

Prace interwencyjne moze zorganizowa¢ pracodawca (oznacza to jednostke
organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna,
jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika) lub przedsiebiorca
niezatrudniajacego pracownika, ktory w dniu zlozenia wniosku nie zalega z zaplata
wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Ile czasu moze trwac refundacja?

Prace interwencyjne, w zaleznoSci od decyzji powiatowego urzedu pracy, moggq trwa¢ od
3 do 6, 12, 18, 24 miesie¢cy lub do 4 lat.

Stosownie do zawartej umowy, pracodawca zobowiazany jest do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy (w przypadku prac
interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy) lub 6 miesiecy (w przypadku prac

interwencyjnych trwajacych 12 lub dluzej) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
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i skladek na ubezpieczenia spoleczne. Nie wywigzanie si¢ z tego warunku umowy lub
naruszenie innych jej warunkow powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania PUP.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego badz
rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu pracy (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu 3 lub 6 miesiecy, PUP Kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca jest zobowigzany zwroci¢
uzyskana pomoc w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania

starosty.

Co nalezy zrobié, zeby zorganizowac prace interwencyjne?

Nalezy zacza¢ od zlozenia wniosku. Wnioski dostepne sa na stronie Powiatowego Urzedu

Pracy w Sieradzu.

W okresie 30 dni od zlozenia wniosku pracodawca dostanie zwrotna informacje¢ od
starosty o zatwierdzeniu lub odrzuceniu wniosku (odmowa zawsze powinna by¢
uzasadniona). Jezeli wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, pracodawca zostanie

zaproszony do podpisania umowy

Szczegolowe informacje mozna uzyskac telefonicznie:

(0-43) 822-11-43 wew. 258, 280
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REFUNDACJA KOSZTOW

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY

Czym jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc

finansowa udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwiazku ze stworzeniem lub

przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego

bezrobotnego badZz poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub

niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne.

Kto moze otrzymacé refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?

O refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie:

»
»

»

podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza,

niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkola, o ktérych mowa przepisach
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium RP,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (DzU z 2013 r. nr 1381, poz. 969 z pézn. zm.)
lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w Ustawie z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (DzU z 2012 r.,
poz. 361 z pozn. zm.) lub w Ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od osob prawnych (DzU z 2014 r., poz. 851 z pdézn. zm.),
zatrudniajaca w okresie ostatnich szeSciu miesiecy, w kazdym miesiacu, co
najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

zlobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych
mowa w przepisach o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3,

podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ushlug

rehabilitacyjnych,
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spoldzielnia socjalna.

Aby ubiega¢ si¢ o refundacje pracodawca musi spelniaé¢ nastepujace warunki:

»

»

prowadzi¢ dzialalnos¢, przez okres co najmniej szeSciu miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

nie zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigza¢ stosunku pracy
z pracownikiem w drodze dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia badz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
szesciu miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz od
dnia zlozenia wniosku do otrzymania refundacji,

nie zalega¢ w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych oraz nie posiada¢
nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

nie byl skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie
dwoch lat przed dniem zlozenia wniosku,

zlozy¢ kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek.

PUP moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

w wysokoSci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci

przecietnego wynagrodzenia (w gospodarce narodowej, w ostatnim kwartale).

Podstawa ubiegania si¢ o refundacje¢ jest prawidlowo wypekliony wniosek wraz

z wymaganymi zalacznikami (wymienionymi we wniosku).

Wklad wlasny w kosztach utworzenia nowego stanowiska pracy musi wynosi¢, co

najmniej 25% wnioskowanej kwoty.

Szczegolowe informacje mozna uzyskac telefonicznie:

(0-43) 822-11-43 wew. 284
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Co to jest KES?

KFS to wydzielona czes$¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy — funduszu celowego przeznaczonego
na zapobieganie bezrobociu i ograniczanie jego skutkow, tworzonego ze skladek
pracodawcow. Wysokos¢ KFS corocznie ustalana jest w tzw. ustawie okolobudzetowej.

Srodki KFS wspieraja inwestycje w ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Kto moze skorzystaé ze Srodkow KFS?

O srodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli podmiot zatrudniajacy
pracownikéw na podstawie umowy o prace. Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy
dzialalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajgcy pracownikow w ramach umowy o prace,
wspolpracujacy wylacznie ze wspolmalzonkiem, zatrudniajacy osoby na podstawie

umowy o dzielo.

UWAGA:
Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji

Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis.

Co zyskuja pracodawcy i jaki wklad wnosza?

Pracodawca moze otrzymac Srodki KFS na sfinansowanie:

— 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wie¢cej niz do wysokosci 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 100%
kosztow ksztalcenia ustawicznego

— w przypadku mikroprzedsi¢biorcy (do 10 osob zatrudnionych) — ale nie wiecej
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika.
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Pracodawca decyduje o formie ksztalcenia ustawicznego i instytucji szkoleniowej, ktora

je zrealizuje.

Na co pracodawca moze wykorzystac srodki KFS?

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:
v doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktore mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki
srodkom KFS,
v Kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezma udzial pracownicy
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
v badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg si¢ niezbedne,
v’ ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udzialem w ksztalceniu

ustawicznym.

Jak mozna starac sie o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z KFS?

W celu uzyskania dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego, pracodawca
planujacy inwestowanie w ksztalcenie ustawiczne musi zlozy¢ wniosek do powiatowego
urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dzialalnoSci.
PUP organizuje nabor wnioskéw pracodawcow o przyznanie Srodkéow z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego przez ogloszenie w postaci
elektronicznej na stronie internetowej urzedu wskazujac priorytety wydatkowania
srodkow KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz
elementy, ktore brane beda pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow w tym:
® zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;
® zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
® koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw
KFS w porownaniu z kosztami podobnych uslug dost¢pnych na rynku
® posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;
®» w przypadku Kkurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy

ksztalcenia ustawicznego;
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® plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS;

Nabor wnioskow jest powtarzany do wyczerpania limitu Srodkéw KFS przyznanego dla
danego powiatu.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy PUP a pracodawcg tresci wniosku w celu ustalenia
ceny ushlugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym,

realizatora ushugi, programu ksztalcenia ustawicznego oraz zakresu egzaminu

Jakie sa obowiazKki pracodawcy w zwiazku z uzyskaniem dofinansowania ksztalcenia

ustawicznego?

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS nastepuje na
podstawie umowy zawartej ze starosta, ktora okresli szczegélowo warunki wsparcia
oraz obowiazki stron.

Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktory uczestniczy w ksztalceniu
dofinansowanym Srodkami KFS. Umowa powinna okre§la¢ m.in. zobowiazania
pracownika, poniewaz nieukonczenie ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS
skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig zwrotu otrzymanych srodkow.

Realizacja postanowien umowy podlega kontroli starosty/ powiatowego urzedu pracy.
Na zadanie pracodawca obowiazany jest udzieli¢ informacji na temat: liczby osob
objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem S$rodkow KFS wedlug tematyki
ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wiecej oraz poziomu wyksztalcenia, liczby osob, ktore rozpoczely kurs, studia
podyplomowe lub przystapily do egzaminu — finansowane z udzialem srodkow KFS oraz
liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub

zdaly egzamin — finansowane z udzialem srodkow KFS

Szczegolowe informacje mozna uzyskac telefonicznie:

(0-43) 822-11-43 wew. 265
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