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Szanowni Panstwo.

Celem dokumentu jest dostarczenie Panstwu informacji przydatnych do przygotowywania
whiosku o dofinansowanie w taki sposdb, by spetniat on wymagania konkursu ogtoszonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie (WUP).

Regulamin dostepny jest w siedzibie WUP, przy ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn, jak
réwniez na stronach internetowych:

e WUP: rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl,

e |ZRPO, Serwis Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego: rpo.warmia.mazury.pl,

e na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany zapiséw Regulaminu w trakcie trwania konkursu, jezeli
zmiany takie bedg wynikaty w szczegdlnosci z wytycznych wtasciwego Ministra, badz z nowych
uregulowan prawnych. Komunikat o zmianach wraz z uzasadnieniem i wskazaniem terminu,
od ktérego bedg stosowane, przekazemy do publicznej wiadomosci co najmniej w kazdym
miejscu, w ktérym zamiesciliSmy Regulamin, w szczegdlnosci na ww. stronach internetowych.
W zwigzku z powyzszym zachecamy do biezgcego $ledzenia informacji.

Jezeli zmiana tresci Regulaminu nastgpi w momencie trwania naboru wnioskéw, niezwtocznie
poinformujemy o niej kazdego, kto ztozyt juz wniosek o dofinansowanie w Lokalnym Systemie
Informatycznym MAKS2 (LSI).

Zastrzegamy sobie réwniez prawo do anulowania konkursu w przypadku wystgpienia
okolicznosci uniemozliwiajacych jego przeprowadzenie w sposéb zapewniajgcy wszystkim
Panstwu réwne traktowanie, tj. w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych
horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych z postanowieniami Regulaminu, lub w innych
przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg WUP.

I. INFORMACJE OGOLNE

Oprodcz zatozen dotyczacych konkursu w regulaminie przedstawiliSmy szereg praktycznych
wskazowek dotyczgcych wypetniania wniosku, ktére znajdujg sie gtéwnie w zatgczniku nr 3.
Zawiera on uwagi i rekomendacje, ktore w formie komentarzy nanieslismy na wzér wniosku.
Spostrzezenia te wynikajg z naszych doswiadczen z poprzednich konkursdw, a ich celem jest
zwroécenie Panstwa uwagi na najistotniejsze kwestie dotyczgce wymogdw konkursowych.

Z naszych doswiadczen wynika, ze zagadnieniami wymagajgcymi dodatkowych wskazowek sg
zasady dotyczace trzech nastepujgcych polityk horyzontalnych:
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1. W przypadku dostepnosci i otwartosci projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami
pomocna bedzie publikacja ,Realizacja zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatoréw projektow i
instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020” (zat. nr 10), ktora zawiera
szereg wskazowek jak wypetni¢ wniosek, aby byt on pod tym wzgledem poprawny. W
publikacji znajdg Panstwo liste sprawdzajgca, ktéra pomoze ustalié, czy przyjete zatozenia
spetniajg zasade dostepnosci. Prosimy réwniez zwrdci¢ uwage na standardy dostepnosci,

jako stosunkowo nowy element realizacji zasady dostepnosci dla 0sob z

niepetnosprawnosciami. Szczegétowe informacje na temat tej zasady przedstawilismy w
pkt 2.6.

2. W przypadku zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn przygotowalismy , Liste
sprawdzajacg dla przygotowujgcych wnioski, dotyczgcg spetnienia zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn - w oparciu o standard minimum” (zat. nr 11). Zawiera ona
przyktady konkretnych zapiséw, jakie powinny znalez¢ sie we wniosku oraz wskazowki,
ktore pomoga zachowad spdjnosc i logike zatozen w obszarze zgodnosci projektu z tg
zasadg. Chcac umiejscowié odpowiednie tresci w poszczegdlnych punktach wniosku,
kierujcie sie Paiistwo zapisami zatacznika nr 3. Szczegdty na temat tej kwestii mozna
znalez¢ w punkcie 2.7.

3. W przypadku zasady zrownowazonego rozwoju w Regulaminie, jak i w zatgczniku nr 3,
wskazaliSmy konkretne zapisy, ktére nalezy zawrze¢ we wniosku, aby byt on zgodny z tg
zasada. Prosze zwrdci¢ uwage na wszystkie wymagane aspekty zgodnosci projektu z
zasadg zrownowazonego rozwoju. Chcac umiejscowi¢ odpowiednie tresci w
poszczegdlnych punktach wniosku, kierujcie sie Panstwo zapisami zatgcznika nr 3.
Szczegbtowe informacje na temat zasady zrownowazonego rozwoju zawarlismy w pkt 2.8.

Tres¢ Regulaminu, zatgcznikdw i publikacji ma za zadanie pomdc Panstwu zrozumieé zatozenia
konkursu. Wypetniajgc wniosek kierujcie sie Panstwo przede wszystkim zapisami , Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020”, ktora stanowi zatgcznik nr 2.

Szczegblng uwage prosze zwrdé na wykaz dokumentow i aktéw prawnych, ktére wymienilismy
w Rozdziale VI. Znajomos¢ tych dokumentow pozwoli Panstwu poprawnie sporzadzié wniosek,
jak réwniez unikngé problemdw na etapie realizacji projektu.

! .
lkong =¥ oznaczyliémy informacje i wskazdwki kluczowe z punktu widzenia zatozen konkursu.
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1.1 Informacje o konkursie

1. Wybor projektéw nastepuje w trybie konkursowym.
2. Konkurs obejmuje cate wojewddztwo warminsko-mazurskie.

3. Konkurs ma charakter otwarty, to znaczy, ze nabdr i ocena wnioskéw przebiega w
ramach rund konkursowych.

Konkurs obejmuje dwie rundy konkursowe - oznacza to, ze wyznaczyliSmy dwa terminy
naboru wnioskéw. Rundy zaplanowalismy w taki sposdb, by w przypadku negatywnej
oceny wniosku w pierwszej rundzie, mieli Pafistwo czas na jego korekte i ponowne
ztozenie w ramach drugiej rundy konkursowe;j.

A4 Decyzja o organizacji drugiej rundy konkursowej bedzie uzalezniona od stopnia
wykorzystania alokacji przez projekty, ktére wytonimy do dofinansowania w rundzie
pierwszej. Jezeli w wyniku oceny wnioskdw ztozonych w pierwszej rundzie wyczerpana
zostanie alokacja na konkurs, wéwczas nie zorganizujemy kolejnej rundy.

O stopniu wykorzystania alokacji w wyniku rozstrzygniecia pierwszej rundy oraz o tym, czy
zorganizujemy kolejng runde, poinformujemy Paristwa na stronach internetowych, na
ktorych zamiescilismy Regulamin.

4. Projekty, ktérych dotyczy nabdr, wdrazane bedg w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM
2014-2020), 10 Osi priorytetowej ,,Regionalny Rynek Pracy”, Dziatania 10.4 ,Pomoc w
powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzieémi do lat 3”.

5. Funkcje Instytucji Zarzagdzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym (IZ) petni Zarzad
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

6. Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Dziatania 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5 RPO WiM
2014-2020 petni Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

7. Instytucja Ogtaszajacg Konkurs (10K) jest Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 28, kod pocztowy 10-448 Olsztyn.

1.2 Alokacja na konkurs

1. Kwota dostepna w ramach konkursu (tgcznie w ramach dwdch rund) wynosi 8 629 200
PLN (stownie: osiem miliondw szes¢set dwadziescia dziewiec¢ tysiecy dwiescie ztotych).
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2. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych ze srodkéw EFS na
poziomie projektu wynosi 85%.

3. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu
panstwa na poziomie projektu wynosi 10%.

4. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkow kwalifikowalnych w
projekcie (Srodki EFS + srodki wspoéftfinansowania budzetu panstwa) wynosi 95%.

5. Minimalny poziom wkfadu wtasnego wnioskodawcy w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu wynosi 5,00% catkowitej wartosci projektu. Rodzaje wktadu
wiasnego oraz zasady jego wnoszenia do projektu okreslajg szczegétowo , Wytyczne w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoiju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020" (Wytyczne).

IQ"Wk’fad wtasny w projekcie moze pochodzi¢ ze srodkéw resortowego Programu
MALUCH+, przy czym nie moze dojs$¢ do podwdjnego finansowania tych samych
wydatkow z EFS i Programu MALUCH+. Jesli zdecydujecie sie Panstwo na
komplementarnos$é projektu z Programem MALUCH+, to na etapie negocjacji poprosimy o
szczegbtowy kosztorys catego przedsiewziecia zawierajgcy informacje na temat zrédet
finansowania poszczegdlnych wydatkdéw.

Whktad wtasny moze rdwniez pochodzié z optat pobieranych od opiekunéw prawnych
dzieci, przy czym nalezy przeanalizowac, czy sam fakt optaty oraz jej wysoko$é nie beda
stanowity bariery w dostepie do projektu. Zalecamy by wktad wtasny pochodzgcych z
optat rodzicdw nie przekroczyt 80% wartosci catego wkfadu wtasnego wymaganego w
ramach projektu, co utatwi Panstwu prawidtowe rozliczenie projektu.

6. W konkursie dopuszczamy mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy z 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (ustawa wdrozeniowa). W takiej sytuacji
dofinansowanie otrzymajg kolejne projekty z listy projektéw wybranych do
dofinansowania.

1.3 Typy projektow podlegajace dofinansowaniu

W konkursie realizowaé¢ mozna nastepujgce formy wsparcia:

1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnos$ciami w istniejacych lub nowo tworzonych instytucjonalnych
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formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, tj. w
ztobkach, klubach dzieciecych oraz w ramach instytucji dziennego opiekuna.

¥ Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 jest dziataniem obligatoryjnym.
W ramach tworzenia nowych miejsc opieki mozliwe sg m.in. nastepujgce dziatania:

a) dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci, w tym do wymogdéw budowalnych,
sanitarno-higienicznych, bezpieczerstwa przeciwpozarowego, organizacja kuchni,
stotéwek, szatni zgodnie z koncepcja uniwersalnego projektowania, itp.!;

b) zakup i montaz wyposazenia w tym m. in. meble, wyposazenie wypoczynkowe,
wyposazenie sanitarne, zabawki?;

c) zakup pomocy do prowadzenia zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych,
specjalistycznego sprzetu oraz narzedzi do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i
prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcja
uniwersalnego projektowania;

d) wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnig i ogrodzeniem?;
e) modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwdj psychoruchowy i poznawczy dzieci?;

f) zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3,
w tym np.: koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego w miejscu opieki nad dzie¢mi
do lat 3, koszty optat za wyzywienie i pobyt dziecka;

A4 Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do zakonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukoniczy 3 rok zycia, natomiast finansowanie dziatalnosci biezgcej nowoutworzonych
miejsc opieki, w tym koszt wynagrodzenia personelu, koszty optat za wyzywienie i pobyt
dziecka, jest mozliwe przez okres nie dfuzszy niz 24 miesigce.

g) przeszkolenie w zawodzie dziennego opiekuna, odbycie szkolenia uzupetniajgcego;

h) inne wydatki, o ile s niezbedne do prawidtowego funkcjonowania miejsca opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

\@W przypadku tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi istnieje obowigzek zwiekszenia
liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang instytucje

W przypadku dziennego opiekuna tylko w sytuacji, gdy podmiot go zatrudniajacy udostepnia lokal w celu
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin konkursu dla Dziatania 10.4

Olsztyn, 2019



Inwestycje w nowg infrastrukture opiekunczg dla dzieci do lat 3 w rozumieniu ,Wytycznych w

zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-

2020” w pierwszej kolejnosci sg realizowane w gminach, w ktérych taka infrastruktura nie

wystepuje. Inwestycje te sg finansowane ze srodkdéw EFRR w ramach Pl 9.a ,Inwestycje w

infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktére przyczyniajg sie do rozwoju krajowego,

regionalnego i lokalnego, zmniejszania nieréwnosci w zakresie stanu zdrowia, promowanie

wigczenia spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug spotecznych, kulturalnych i

rekreacyjnych oraz przejscia z ustug instytucjonalnych na ustugi na poziomie spotecznosci

lokalnych”, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr

1301/2013 z 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i

przepiséw szczegdlnych dotyczacych celu , Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w
sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str.
289). Powyzsze dziatania s realizowane w ograniczonym zakresie, uzasadnionym specyfika

lokalna.

2. Dostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci z

niepetnosprawnos$ciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

¥ Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami jest

fakultatywng formg wsparcia w projekcie.

a) Dostosowanie miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami dotyczy miejsc, ktére
juz istniejg (funkcjonujg w ramach prowadzonej przez Panstwa placéwki), a nie tych,
ktére zostang dopiero utworzone w ramach projektu.

b) W ramach wsparcia mozliwa jest realizacja catego katalogu dziatan, jaki okreslono dla
pierwszej formy wsparcia (tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w
formie ztobkow, klubow dzieciecych oraz u dziennego opiekuna), jednak wytgcznie w
zakresie bezposrednio wynikajagcym z diagnozy potrzeb konkretnych dzieci i stopnia
niedostosowania placéwki.

Aktywizacja zawodowa opiekunéw dzieci do lat 3, bedacych osobami bezrobotnymi lub
biernymi zawodowo pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki
nad dzie¢mi do lat 3, w tym osobami, ktdre przerwaty kariere zawodowga ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub osobami przebywajacymi na urlopie wychowawczym w
rozumieniu ustawy Kodeks pracy.

- Aktywizacja zawodowa jest fakultatywng formg wsparcia w projekcie.
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a) Aktywizacja zawodowa obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne dziatania zatrudnieniowe,
ktére przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej (z wytgczeniem dotacji/pozyczek na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy).

b) Wsparcie z zakresu aktywizacji zawodowej moze by¢ skierowane wytgcznie do oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo. Osoby pracujgce nie mogg korzystac z tej formy
wsparcia.

c) W przypadku dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej, obowigzkowo muszg Panstwo
w projekcie spetni¢ kryterium dotyczgce efektywnosci zatrudnieniowej, zgodnie z
Rozdziatem 3.2 punkt 3 ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkoéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”, tj. z uwzglednieniem
zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy i podjecie dziatalnosci gospodarczej (bez
umoéw cywilnoprawnych) niefinansowanych ze sSrodkdéw EFS.

1.4 Forma, miejsce i termin sktadania wnioskow o dofinansowanie

\W konkursie nie ma ograniczen dotyczacych liczby wnioskdw mozliwych do ztozenia przez
jednego wnioskodawce.

W JAKIEJ FORMIE SKEADAC WNIOSKI

1. Wybdr projektéow do dofinansowania nastgpi w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1.

2. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku w LS| muszg Panstwo utworzy¢ konto
whnioskodawcy. Przy zaktadaniu konta prosze korzystac z ,, Instrukcji wypetniania
whniosku o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego z EFS w ramach RPO WiM
2014-2020"(zat. nr 2).

3. Whniosek nalezy przestaé na obowigzujgcym formularzu:

a) w formie elektronicznej za pomocg LSI dostepnego pod adresem
www.maks2.warmia.mazury.pl

oraz

b) w wersji papierowej stanowigcej wydruk z LSI i opatrzonej stosownymi podpisami.
Whiosek w formie papierowej nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu.
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.

kggaData ztozenia wniosku na konkurs to data przestania jego wersji elektronicznej w LSI.
Jednak, aby spetni¢ wymagania konkursowe, muszg Panstwo przesta¢ rowniez wersje
papierowg wniosku. Prosimy zatem, by niezwtocznie po przestaniu wersji elektronicznej
whniosku, ztozyli Paristwo rédwniez jego wersje papierowgq, co umozliwi nam szybkag weryfikacje.

4. Sktadajgc wniosek w wersji papierowej pamietajcie Panstwo o:

a) opieczetowaniu i podpisaniu wniosku w wyznaczonym miejscu przez osoby
uprawnione do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy;

b) w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie wymagamy dodatkowo
opatrzenia wniosku pieczecia i podpisania oswiadczenia partnerédw projektu przez
osoby uprawnione do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu partneréw
projektu wskazane we wniosku.

Py
keO/Na etapie przygotowywania wersji papierowej wniosku nalezy zwréci¢ uwage, czy
wydruk nie jest wersjg roboczg. Prosimy o dwustronne drukowanie wniosku.

5. Whniosek nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu w kopercie z dopiskiem: Konkurs
10.04.00-1P.01-28-001/19.

6. Dane teleadresowe podawane we wniosku muszg by¢ aktualne, poniewaz pisma
przesyta¢ bedziemy na adres Panstwa siedziby. Istotne s3 tez dane dotyczgce adreséw
mejlowych i numerdéw telefonéw, bowiem beda one wykorzystane do kontaktu na
etapie oceny wniosku i ewentualnych negocjacji.

7. Nie wymagamy skfadania zatacznikdéw do wniosku.

8. Zwracamy réwniez uwage na forme, pisownie i styl tresci Paristwa wnioskow. Pola
opisowe powinny by¢ wypetniane z zastosowaniem catych wyrazéw albo ewentualnie
skrétéw powszechnie obowigzujgcych w jezyku polskim. Umozliwi to nam witasciwe
zrozumienie zatozen projektu.

UPunkt 6.1.6 wniosku dotyczy jedynie uzasadnienia kosztédw. Wszelkie tresci merytoryczne
tam zamieszczone (w tym opis spetnienia zasad horyzontalnych), ktére powinny znalez¢ sie, w
innych czesciach wniosku, objetych limitem znakéw, nie beda podlegaty ocenie. Dopuszczalny
limit znakdéw do wykorzystania we wniosku stuzy zagwarantowaniu rownych szans kazdemu z
Panstwa. Dlatego ocenie nie bedg podlegaty dodatkowe zapisy znajdujgce sie w uzasadnieniu
kosztéw, wykraczajgce w swej tresci poza wymagania stawiane przez Instrukcje wypetniania
whiosku o dofinansowanie oraz Regulamin konkursu.

GDZIE SKtADAC WNIOSKI

Whiosek w wersji papierowej nalezy ztozyc:
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— osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie, przy ul. Gtowackiego 28, pok. 117, w poniedziatki w godzinach 8:00-16:00, od
wtorku do pigtku w godzinach 7:30 - 15:30

lub
— przesytka kurierska/poczta na adres:
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn.

W JAKIM TERMINIE SKEADAC WNIOSKI
1. Nabdr wnioskéw bedzie prowadzony w terminach:
| runda —05.04.2019 - 15.04.2019 r.
[l runda - 02.09.2019 - 13.09.2019 r.

2. Wnhniosek pozostanie bez rozpatrzenia jesli dostarczony zostanie w innym terminie
i formie, niz przedstawiona w Regulaminie.

3. Nie przewidujemy skrécenia terminu naboru wnioskdw w ramach poszczegdlnych
rund konkursu.

4. W przypadku organizacji Il rundy konkursu, mozliwa jest zmiana terminu naboru.

"Elﬁii"Wersje elektroniczng wniosku w LSI mozna wystaé najpdzniej ostatniego dnia naboru
(I runda - 15.04.2019, Il runda - 13.09.2019) do godziny, do ktdrej tego dnia pracuje urzad

(I runda - 16.00, Il runda 15.30).

JAK WYCOFAC WNIOSEK

Na kazdym etapie przystuguje Panstwu prawo do wycofania ztozonego wniosku. Aby to zrobi¢,
nalezy ztozyé w urzedzie pismo z prosbg o wycofanie wersji papierowej i elektronicznej
whniosku podpisane przez osoby wskazane we wniosku jako osoby odpowiedzialne za
podejmowanie decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy. Powyzsze wystgpienie jest
skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu do
dofinansowania. Istnieje mozliwos¢ przestania mejla z prosbg o wycofanie wniosku, przy czym
w slad za nim oczekiwac¢ bedziemy réwniez oficjalnego pisma w tej sprawie.

FORMA | SPOSOB KOMUNIKACII
1. Etap weryfikacji warunkéw formalnych

» zidentyfikowanie brakdéw w zakresie warunkéw formalnych - jezeli we wniosku
stwierdzimy braki w zakresie warunkow formalnych, wezwiemy Panistwa do jego
uzupetnienia. Na tym etapie komunikacja bedzie odbywac sie wytgcznie droga
elektroniczng z wykorzystaniem adresdw mejlowych wskazanych we wniosku o
dofinansowanie. W informacji mejlowej przedstawimy wykaz uchybien, termin na
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wprowadzenie zmian, jak rowniez podamy skutki niezachowania formy i sposobu
komunikacji.

» zidentyfikowanie oczywistych omytek — jezeli wniosek bedzie posiadat oczywiste
omytki, nasz pracownik skoryguje je oraz poinformuje Paristwa o tym mejlem.

¥ cseli nie ztozg Panstwo wymaganych korekt/dokumentéw, wniosek pozostawimy bez
rozpatrzenia.

2. Etap oceny merytorycznej i negocjacji wniosku

» zidentyfikowanie koniecznosci uzupetnienia lub poprawienia wniosku - jezeli
zidentyfikujemy koniecznos$¢ uzupetnienia lub poprawienia tresci wniosku, na etapie
negocjacji wezwiemy Panstwa do jego uzupetnienia/korekty. Na tym etapie komunikacja
bedzie odbywac sie wytgcznie drogg elektroniczng, z wykorzystaniem adresow
mejlowych wskazanych we wniosku o dofinansowanie. W informacji mejlowe;j
przedstawimy wykaz uchybien, termin na wprowadzenie zmian oraz skutki
niezachowania wyzej wskazanej formy i sposobu komunikacji.

3. Zakonczenie oceny wniosku

» Po zakonczeniu oceny pisemnie poinformujemy Parfistwa o jej wynikach. Przekazemy
réwniez informacje o dalszych czynnosciach, jakie podejmiemy przed zawarciem umowy
o dofinansowanie projektu w przypadku oceny pozytywnej i przyjeciu wniosku do
dofinansowania. W pi$mie przedstawimy wykaz dokumentéw, ktére beda niezbedne do
sporzgdzenia Umowy o dofinansowanie oraz podamy termin ich ztozenia do WUP.

SKUTKI NIEZACHOWANIA SPOSOBU | FORMY KOMUNIKACII

W przypadku wezwania do uzupetnienia wniosku, badz ztozenia niezbednych dokumentdéw,
poinformujemy Panstwa rowniez o sposobie i terminie ztozenia korekt lub dokumentéw.

Ponizej przedstawiamy terminy okreslone dla poszczegdlnych wezwan:

- w przypadku wezwania przekazanego drogg elektroniczng — termin liczony jest od dnia
nastepujacego po dniu wystania wezwania;

- w przypadku wezwania przekazanego na pismie — termin liczony jest od dnia doreczenia
wezwania.

Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji bedzie pisemne upomnienie i
zobowigzanie Panstwa do stosowania wymogdéw okreslonych w tym zakresie.

We whniosku o dofinasowanie projektu w sekcji VIl Oswiadczenia, znajduje sie oSwiadczenie
dotyczace $wiadomosci skutkéw niezachowania formy komunikacji pomiedzy naszymi
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instytucjami. Podpisujgc wniosek w tej czesci sktadajg Panistwo jednoczesnie takie
oswiadczenie.

1.5 Terminy oceny

Orientacyjne terminy oceny wnioskow:
a) lrunda
— naboér wnioskéw od 05.04.2019 do 15.04.2019r .

— weryfikacja warunkéw formalnych tj. brakéw formalnych i/lub oczywistych omytek —
nie pdzniej niz 10 dni roboczych od daty zakoriczenia naboru — przewidujemy
zakonczenie weryfikacji do 29.04.2019 r.

— ocena merytoryczna — dokonamy jej w terminie nie pézniejszym niz 60 dni
kalendarzowych od daty wylosowania wnioskéw do oceny. Sgdzimy, ze ocena
merytoryczna zakonczy sie do 28.06.2019 r. Termin ten bedzie réwnoznaczny z
rozstrzygnieciem | rundy konkursowej lub konkursu w przypadku zakontraktowania
catej dostepnej alokacji w | rundzie.

b) Il runda

sktadajgc wniosek o dofinansowanie w odpowiedzi na Il runde naboru, w LSI nalezy
wybraé numer naboru: RPWM.10.04.00-1P.01-28-001/19 — runda Il

— nabdr wnioskow od 02.09.2019 do 13.09.2019 r.

— weryfikacja warunkéw formalnych tj. brakéw formalnych i/lub oczywistych omytek —
nie pozniej niz 10 dni roboczych od daty zakonczenia naboru, tj. do 27.09.2019 r.

— ocena merytoryczna — dokonamy jej w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni
kalendarzowych od daty wylosowania wnioskdéw do oceny. Sagdzimy, ze ocena
merytoryczna zakonczy sie do 26.11.2019 r. Termin ten bedzie réwnoznaczny z
rozstrzygnieciem konkursu.

Na podstawie naszych dotychczasowych doswiadczen przypuszczamy, ze termin zakoriczenia
oceny moze by¢ krotszy, jednakze w szczegdlnych przypadkach (np. duza liczba wnioskéw),
termin na ocene moze sie wydtuzy¢. W takim przypadku stosowny komunikat zamiescimy na
naszej stronie internetowej.
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Il. ZASADY KONKURSU
_ . D .. . . ... o >

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

1. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu, w przypadku
Dziatania 10.4 RPO WiM 2014-2020, s3:

— wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych), przy
czym w konkursie zaweziliSmy grupy podmiotédw uprawnionych do ubiegania sie o
dofinansowanie projektu do wnioskodawcéw, ktorzy:

e utworza lub prowadzj ztobek,
e utworza lub prowadza klub dzieciecy.

Podmioty, ktére na etapie wnioskowania o dofinansowanie prowadzg ztobek lub klub
dzieciecy, muszg posiadac wpis do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych, prowadzonego
przez wéjta, burmistrza lub prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego.

Miejsca opieki mogg by¢ tworzone réwniez u dziennych opiekunéw, natomiast z uwagi
na ich status osdb fizycznych, nie mogg oni wystepowac w konkursie w roli
whnioskodawcéw. W takiej roli wystepowaé mogg podmioty, ktére zatrudniajg dziennych
opiekundw (gminy, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej).

2. 0O dofinansowanie nie mogq ubiegac sie podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania
sie o dofinansowanie lub wobec ktdrych orzeczono zakaz dostepu do srodkéw funduszy
europejskich na podstawie odrebnych przepiséw, tj.:

a) art. 207 ust 4 ustawy o finansach publicznych,

b) art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium RP,

c) art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

3. Zgodnie z zapisami art. 37 ust. 3 ustawy wdrozeniowej nie moze zosta¢ wybrany do
dofinansowania projekt:

a) ktdrego wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
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b) zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego. Operacje nie moga
zosta¢ wybrane do wsparcia z Europejskich Funduszy Strukturalnych i
Inwestycyjnych, jesli zostaty one fizycznie ukoriczone lub w petni zrealizowane przed
przedtozeniem do WUP wniosku o dofinansowanie w ramach programu
operacyjnego, niezaleznie od tego, czy wszystkie powigzane ptatnosci zostaty
dokonane przez beneficjenta.

4. Jezeli za realizacje projektu bedzie odpowiadac jednostka organizacyjna samorzadu
terytorialnego nieposiadajgca osobowosci prawnej (np. przedszkole, osrodek pomocy
spotecznej), jako dane wnioskodawcy nalezy podac dane dotyczgce nadrzednej jednostki
samorzadu terytorialnego, np. gminy lub powiatu. Informacje dotyczace podlegtej
jednostki organizacyjnej realizujgcej projekt nalezy uwzglednié¢ w polu ~Jednostka
realizujgca projekt~ oraz ewentualnie w polach ~Adres strony www~ i ~Osoba
uprawniona do kontaktéw roboczych~.

I\@"Zgodnie z kryterium merytorycznym obligatoryjnym muszg Paristwo posiadad tytut
prawny do lokalu, w ktéorym bedzie prowadzona opieka w ramach projektu, na okres nie
krdtszy niz okres realizacji projektu. Tytut prawny umozliwia uzytkowanie i adaptacje lokalu na
potrzeby projektu. Daje to gwarancje prawidtowej realizacji projektu, w tym wiarygodnosci i
efektywnosci planowanych kosztow. Spetnienie kryterium bedziemy weryfikowac
dwuetapowo: w trakcie oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku oraz podczas
podpisywania umowy o dofinansowanie na podstawie oswiadczenia.

2.2 Grupa docelowa

Ogdlne zasady kwalifikowalnosci uczestnikdw regulujg Wytyczne oraz ,, Wytyczne w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020".

Grupg docelowg sg osoby nalezace do nastepujgcych grup:

a) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie
wychowawczym? w rozumieniu ustawy Kodeks pracy.

2 Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnoé¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane
za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba, ze sg zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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b) osoby pracujace, sprawujgce opieke nad dziecmi do lat 3 (w tym osoby przebywajace na
urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim)3.

W przypadku tworzenia nowych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, opieka
obejmowane bedga dzieci w wieku do lat 3, jednakze z uwagi na gldwny cel interwencji, jakim
jest upowszechnianie opieki nad dzieémi jako instrumentu oddziatywujgcego na sytuacje
zawodowg opiekundw, wsparcie to bedzie rowniez trafia¢ do oséb sprawujacych opieke nad
tymi dzie¢mi, a wiec do o0sdb fizycznych w wieku aktywnosci zawodowej wytgczonych z rynku
pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz do oséb pracujacych,
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

&y czesci 3.1 wniosku o dofinansowanie, jako grupe docelowg, nalezy wskazac¢ osoby
sprawujgce opieke nad tymi dzie¢mi.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni
sg zaliczani do 0séb bezrobotnych. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu tej definicji (nie pobierajg Swiadczen z
tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy
np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W
zwigzku z tym nalezy jg traktowad jako osobe bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo (osoba nieaktywna) - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym sg uznawane za bierne zawodowo, chyba, ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w
momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, ze
jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowa¢ jako osobe bierng zawodowo, chyba, ze
jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako
osobe bezrobotna.

i

=¥ \V celu potwierdzenia statusu na rynku pracy oséb biernych zawodowo zalecamy, by
zbierali Paniistwo od uczestnikéw projektu oswiadczenia zawierajgce odpowiedzi na pytania
czy dana osoba pozostaje bez pracy, a ponadto, czy:

— jest gotowa do podjecia pracy,

3 W sytuacji gdy osoby przebywaja na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczes$nie pracujg w
niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg rowniez za osoby pracujgce.
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— aktywnie poszukuje zatrudnienia.

W przypadku uzyskania twierdzgcej odpowiedzi na oba pytania, dana osoba nie moze zostaé
uznana za bierng zawodowo, gdyz bedzie uznana za osobe bezrobotng w rozumieniu BAEL.

Opiekunowie dzieci do lat 3 — zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 —
rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

Ztobek — zgodnie z ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, miejsce opieki nad dzie¢mi
w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukoniczy 3 rok zycia (wyjgtkowo, w przypadkach wskazanych w ustawie — do 4 lat), ktéra
Swiadczona jest przez wykwalifikowany personel, w pomieszczeniach specjalnie do tego celu
przystosowanych.

Klub dzieciecy — zgodnie z ustawg z o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, placéwka dla dzieci
w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy
3 rok zycia (w wyjatkowych przypadkach wskazanych w ustawie - do 4 lat), prowadzona przez
osobe majacg kwalifikacje zawodowe takie jak opiekun w ztobku, w pomieszczeniach
specjalnie do tego celu przystosowanych.

Opiekun dzienny — zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, forma opieki nad
dzie¢mi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 3 rok zycia (wyjatkowo — w przypadkach wskazanych w ustawie, do 4 lat).
Opiekunem dziennym jest osoba fizyczna zatrudniana przez gmine lub osobe prawng i
jednostke organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawne;.

IkQ'IStatus uczestnika powinni Panstwo okresla¢ dwuetapowo: na etapie rekrutacji i ztozenia
formularza rekrutacyjnego oraz na etapie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, wraz z
danymi uczestnika (o ile dotyczy). Data przystgpienia do projektu jest zgodna z datg
pdzniejszego dokumentu.

2.3 Okres realizacji projektu

@

I“Q’IW konkursie nie ograniczyliSmy czasu trwania projektu. Oznacza to, ze mogg Panstwo
dowolnie ustali¢ okres jego realizacji, pamietajgc o racjonalnosci zaplanowanych zadan
oraz o tym, ze wszystkie projekty muszg zakonczy¢ sie najpdzniej do 31 grudnia

2023 roku.
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We whniosku nalezy okresli¢ ramy czasowe projektu rownoznaczne z okresem
kwalifikowalnosci jego wydatkdéw, z zastrzezeniem ponizszych informacji. Okres ten jest
réwnoznaczny z rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu.

Po zakonczeniu projektu, mozliwe jest kwalifikowanie wydatkdéw poniesionych po dniu
wskazanym jako dzien jego zakoniczenia, o ile wydatki te odnoszg sie do zadan realizowanych
w okresie trwania projektu oraz zostaty uwzglednione we wniosku o ptatnos¢ koricowa. W
takim przypadku wydatki te nalezy uznac za kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostate warunki
kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.

Planujagc moment rozpoczecia projektu powinni Paristwo uwzgledni¢ czas niezbedny na ocene
whiosku, a takze sporzadzenie i podpisanie umowy o dofinansowanie projektu (z
doswiadczenia wiemy, ze jest to okres ok. 3 miesiecy).

2.4 Wskazniki projektu

We wniosku nalezy uwzgledni¢ wszystkie wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego
okreslone w Regulaminie, o ile majg one uzasadnienie w kontekscie zatozen projektowych.

Przed okresleniem wartosci wskaznikdw prosze zapoznaé sie z ich definicjami, zawartymi w
Zataczniku nr 2 - Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS do ,,Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-
2020”. W definicjach tych wskaznikow znajdg Paristwo réwniez informacje o momencie i sposobie
ich pomiaru.

& \Wskazniki nalezy wybierac z listy rozwijanej w systemie LSI.

WSKAZNIKI PRODUKTU

. Jednostka
Nazwa wskaznika produktu . Status
miary
Liczba osdb opiekujacych sie Wskaznik obligatoryjny
dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych os. nalezy uwzgledni¢ w kazdym wniosku
wsparciem w programie. o dofinansowanie.

Wskaznik mierzy liczbe osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3, ktdre otrzymaty
bezposrednie wsparcie EFS w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
oraz w zakresie aktywizacji zawodowej, jesli wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia.
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Przyktadowe Dokumentacja rekrutacyjna, o$wiadczenia uczestnikéw, zaswiadczenia z
Zrédta pomiaru zaktaddw pracy o zatrudnieniu, przebywaniu na urlopie
wskaznika macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym.

Sposob pomiaru Wskaznik mierzony w dniu przystapienia uczestnika (opiekuna dziecka)

wskaznika do projektu.
Jednostka
Nazwa wskaznika produktu . Status
miary
Liczba utworzonych miejsc Wskaznik obligatoryjny
opieki nad dzie¢mi w wieku do szt. nalezy uwzgledni¢ w kazdym wniosku
lat 3. o dofinansowanie.

Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych
opiekundéw. Wskaznik odnosi sie do utworzonego miejsca, tj. miejsca opieki nad jednym

dzieckiem.
Przyktadowe
zrodta pomiaru | Dane z rejestréw ztobkéw i klubéw dzieciecych.
wskaznika
i Wskaznik mierzony jest w trakcie realizacji projektu. Jako moment
Sposob o . o :
. utworzenia miejsca opieki nad dzieémi do lat 3 uznaje sie date uzyskania
omiaru
- . wpisu do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych lub wykazu dziennych
wskaznika

opiekunow.

WSKAZNIKI REZULTATU

. Jednostka

Nazwa wskaznika rezultatu . Status
miary

Liczba osdéb, ktore powrdcity na Wskaznik obligatoryjny
rynek pracy po przerwie zwigzanej z w sytuacji, gdy wsparciem zostaty
urodzeniem/wychowaniem dziecka os. objete osoby, ktdre posiadajgce w
lub utrzymaty zatrudnienie, po dniu przystgpienia do projektu status
opuszczeniu programu. osoby pracujacej.

Wskaznik mierzy liczbe osdb pracujgcych, ktdre dzieki wsparciu w ramach projektu powrdcity
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie w wyniku dziatan zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3. We wskazniku nalezy wykazaé osoby, ktére wrdcity na rynek pracy po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim oraz osoby, ktére utrzymaty zatrudnienie. We wskazniku
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uwzgledniane s3 osoby, ktére w dniu przystapienia do projektu byty pracujace.

Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakoriczenia wsparcia w postaci zapewnienia
miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat lub data przerwania
udziatu w projekcie z powoddéw innych niz podjecie zatrudnienia. Podjecie zatrudnienia nie
oznacza zakonczenia udziatu w projekcie.

v" Dokumenty/ kopie dokumentdéw lub o$wiadczenie uczestnika

Przyktadowe zrédta potwierdzajace powrot do pracy po urlopie macierzyrfiskim,
pomiaru rodzicielskim.
wskaznikow v" Dokumenty/kopie dokumentéw lub o$wiadczenie uczestnika

potwierdzajgce utrzymanie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykaza¢ osobe, ktéra zaréwno powrdcita do
pracy/utrzymata zatrudnienie w trakcie trwania opieki nad dzieckiem
do lat 3, jak i te, ktéra powrdcita do pracy/utrzymata zatrudnienie w

i . ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak dana
Sposéb pomiaru o o . )
L osoba powrdci na rynek pracy/utrzyma zatrudnienie w trakcie trwania
wskaznikow ] ] o o ) ]

projektu (korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3), wowczas moze

by¢ wykazana we wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje w
momencie zakonczenia udziatu w projekcie lub do 4 tygodni po
projekcie.

L. Jednostka
Nazwa wskaznika rezultatu . Status
miary

Wskaznik obligatoryjny

) B . w sytuacji, gdy wsparciem zostaty
Liczba oséb pozostajacych bez pracy, . L .
i ] objete osoby, posiadajgce w dniu
ktore znalazty prace lub poszukujg pracy | os. o .
. przystgpienia do projektu status
po opuszczeniu programu. . . .
osoby bezrobotnej lub biernej

zawodowo.

Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz
w zakresie aktywizacji zawodowej, jesli wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia. Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére w dniu przystgpienia do
projektu byty bezrobotne lub bierne zawodowo. Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jako
osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Osoby nowo zarejestrowane w PUP jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika,
nawet jesli nie moga one od razu podjg¢ zatrudnienia.
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Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakoriczenia wsparcia w postaci zapewnienia
miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat lub data przerwania
udziatu w projekcie z powoddw innych niz podjecie zatrudnienia. Podjecie zatrudnienia nie
oznacza zakonczenia udziatu w projekcie.

v" Dokumenty /kopie dokumentdw potwierdzajgce podjecie zatrudnienia;
v' Oswiadczenie uczestnika potwierdzajgce jego status jako osoby

Przyktadowe pracujacej;
irédi'a v" Dokumenty /kopie dokumentdéw potwierdzajgce prowadzenie
pomiaru dziatalnosci na wtasny rachunek;
wskaznikow v' Dokumenty /kopie dokumentdéw lub o$wiadczenie uczestnika
potwierdzajgce poszukiwanie pracy.
We wskazniku mozna wykazaé zaréwno osobe, ktdra podjeta prace lub
rozpoczeta poszukiwania zatrudnienia w trakcie trwania formy wsparcia
dot. miejsc opieki, jak i te, ktéra podjeta prace lub rozpoczeta poszukiwania
pracy w ciggu 4 tygodni po zakorfczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak
Sposéb dana osoba podejmie prace lub zacznie poszukiwac zatrudnienia w trakcie
pomiaru trwania projektu (i korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3), wéwczas
wskaznikéw mozna jg wykazaé¢ we wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje lub

poszukuje pracy w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie. We
wskazniku nalezy wykaza¢ wszystkie osoby, ktdre znalazty prace lub
poszukiwaty pracy (w trakcie projektu lub do 4 tygodni po projekcie)
dopiero po zakoriczeniu udziatu tych oséb w projekcie.

WSKAZNIKI REZULTATU SPECYFICZNE DLA PROJEKTU — KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWEJ (wytgcznie dla projektéw uwzgledniajacych forme wsparcia nr 3 —
aktywizacja zawodowa).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona zgodnie z metodyka opisang w pkt 3 Podrozdziatu
3.2 ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”, tj. bez uwzgledniania
umow cywilnoprawnych.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji

(w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z | Minimum
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi 45%
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)).

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb, nienalezgcych | Minimum
do nastepujacych grup: imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, | 60%
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kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)).

Pomiar wskaznikow

W zaleznosci od formy zatrudnienia, mozliwe sg nastepujace zrodta
pomiaru wskaznika:

e Stosunek pracy - regulowany w szczegélnosci ustawg — Kodeks pracy.

v kopia umowy o prace,
v’ zas$wiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy
nalezy uznac za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony
przynajmniej na % etatu.

e Podjecie dziatalnos$ci gospodarczej regulowane w szczegdlnosci ustawg

o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatalno$¢ podjeta wytacznie ze sSrodkéw innych niz $rodki EFS -

Zrédto dokument potwierdzajacy fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
pomiaru gospodarczej w okresie do trzech miesiecy od zakornczenia przez
wskaznikéw uczestnika udziatu w projekcie, np.:

v" dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta, gminy lub

v wyciag z wpisu do CEIDG lub KRS, wydrukowany przez beneficjenta
lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktérym
okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku stosunku pracy, jak rowniez podjecia dziatalnosci
gospodarczej, muszg byc spetnione wszystkie warunki okreslone dla
poszczegdlnych form zatrudnienia/samozatrudnienia w aktualnych
»Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”, w czesci dotyczacej sposobu
pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

i We wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowe] nalezy wykazac:
Sposdéb

pomiaru - w liczniku: osoby w momencie podjecia pracy (spetniajgcej okreslone

wskaznikéw wymogi dla w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
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rynku pracy na lata 2014-2020)”, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Dziatalno$é gospodarcza
powinna zostaé rozpoczeta w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest
wykazywany w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w
momencie wykazania rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

- w mianowniku: osoby, ktore:

1. zakonczyty udziat w projekcie (tj. zakonczyty uczestnictwo we
wszystkich formach wsparcia) lub

2. przerwaly udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to
planowane z powodu podjecia pracy spetniajgcej warunki okreslone
dla kazdej z form zatrudnienia w Wytycznych lub

3. podjetly prace, ale kontynuujg udziat w projekcie (sytuacja gdy
osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie,
dotyczy¢ moze np. zatrudnienia wspomaganego, czy wsparcia w
postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3
lub dokonczenia udziatu w szkoleniu finansowanym w ramach
projektu.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wytgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspoétfinansowanymi ze srodkéw EFS. W liczbie pracujgcych nie
uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspoéffinansowanego z EFS. Niemniej w
kryterium tym uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu
refundacji kosztéw zatrudnienia wspétfinansowanych ze srodkéw EFS
zostaty zatrudnione przynajmniej na % etatu lub podjety wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej sg monitorowane od poczatku
realizacji projektu (narastajgco).
I"@:"IUstaIajac wartosci wszystkich wskaznikéw wyrazonych w osobach nalezy kierowac sie
zasadg zaokraglania uzyskanej wartosci do petnej liczby oséb w gore - nie nalezy zaokraglac
liczb zgodnie z regutami matematycznymi. Przyktadowo, gdy z szacunkéw dotyczgcych
okreslenia wartosci wskaznika otrzymujemy wartos¢ 9,1, to nalezy przyjgé wartos¢ 10 osdb.
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\@Wainym elementem na etapie rekrutacji uczestnikdw do projektu jest zobowigzanie ich

do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w
projekcie na potrzeby pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej.

WSKAZNIKI HORYZONTALNE

Wskazniki horyzontalne nalezy uwzgledni¢ we wniosku tylko, jezeli uzasadnia to wsparcie
zaplanowane w projekcie. Definicje wskaznikdw horyzontalnych znajdujg sie na Wspdlnej
Liscie Wskaznikéw Kluczowych. Wskazniki horyzontalne to:

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Liczba podmiotdéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)

2.5 Zatozenia dotyczgce poszczegdlnych form wsparcia

Zatozenia dotyczace realizacji poszczegdlnych form wsparcia zostaty opisane w ,Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014—-2020". Prosze zapoznac sie z wymaganiami tak, by
udzielane wsparcie odpowiadato standardom okreslonym w ww. Wytycznych. W tym miejscu
wskazujemy jedynie gtéwne zatozenia dotyczgce realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

I. Zatozenia dotyczace tworzenia nowych miejsc opieki na dzie€cmi w wieku do lat 3.

1. Infrastruktura wytworzona w projekcie musi by¢ zgodna z koncepcjg uniwersalnego
projektowania (projektowania budynkow, przestrzeni w taki sposéb by byta uzyteczna i
dostepna dla wszystkich bez potrzeby dodatkowej adaptacji) bez odstepstw od
stosowania wymagan prawnych w zakresie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscia,
ktére wynikajg z obowigzujgcych przepisow budowlanych.

IQ'KontroIi podlegac bedzie zastosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania w
stosunku do produktéw wytworzonych w projekcie, w tym produktéw trwatych (budynek,
strona internetowa, itp.). Tworzgc infrastrukture nalezy réwniez przestrzegac standardow
dostepnosci architektoniczne;j.
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2. Rozpoczecie opieki nad dzie¢mi uczestnikdw projektu oraz kwalifikowanie do projektu
kosztow biezgcego funkcjonowania miejsc opieki, tj. w szczegdlnosci zwigzanych z:

— wyzywieniem dzieci,

— zatrudnieniem osob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi,
moze nastgpic¢ dopiero po formalnym utworzeniu miejsc opieki, tj. po uzyskaniu
wszystkich wymaganych przepisami prawa pozwoler/decyzji/opinii oraz uzyskaniu
wpisu do rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych prowadzonego przez wéjta, burmistrza

lub prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia ztobka lub klubu
dzieciecego.

W przypadku niespetnienia ww. warunku oraz wystgpienia w ramach projektu kosztow
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi poniesionych przed formalnym utworzeniem miejsc opieki,
tj. przed datg wskazang w wydanym przez wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta
zaswiadczeniu o wpisie podmiotu/aktualizacji wpisu do rejestru ztobkow i klubdw dzieciecych,
uznamy ww. koszty za wydatki niekwalifikowalne.

3. Zakup infrastruktury i prace adaptacyjno-remontowe zwigzane sg z ponoszeniem kosztow
w ramach cross-financingu. Zgodnie z zatozeniami dotyczgcymi poziomu cross-financingu i
srodkow trwatych, znajdujgcymi sie w SZOOP RPO WiM 2014-2020, wydatki te stanowig
tacznie nie wiecej niz 20% wydatkow projektu.

Wydatki objete cross-financingiem objete sg limitem 20% finansowania unijnego projektu
na warunkach okreslonych w Wytycznych, a wydatki na srodki trwate i cross-financing objete
sg limitem 20 % wartosci projektu.

Przyktad:

Wartos¢ projektu: 1 000 000,00 zt.

Dofinansowanie ze srodkéw unijnych: 850 000,00 zt.

Maksymalna wartos¢ srodkow trwatych i cross-financingu: 200 000,00 zt.
Maksymalna wartosc¢ cross-financingiu: 170 000,00 zt.

4. Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w formie
ztobkow, klubéw dzieciecych lub dziennego opiekuna musi gwarantowad zwiekszenie
liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub niepubliczng.

Przyktad:

Jesli Wnioskodawca w miesigcu, w ktérym sktada wniosek o dofinansowanie prowadzi 15
miejsc opieki i w ramach projektu utworzy 10 nowych miejsc, wowczas przez caty okres
realizacji projektu zobowigzany jest do utrzymania 25 miejsc opieki (15 funkcjonujgcych w
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momencie sktadania wniosku + 10 nowych miejsc, dofinansowanych z EFS). Natomiast

obowigzek utrzymania miejsc opieki po zakoriczeniu projektu dotyczy tylko miejsc

utworzonych ze srodkéw EFS w ramach projektu, czyli w tym przypadku 10 miejsc opieki.

5. Opieka musi by¢ prowadzona zgodnie z wymogami okreslonymi w nastepujacych aktach

prawnych:
ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz akty wykonawcze do ustawy,
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi
spetniaé lokal, w ktérym ma byé prowadzony ztobek lub klub dzieciecy,
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna.

AR
A 4 Koszt zakupu zabawek, pomocy dydaktycznych i edukacyjnych, nie moze przekraczaé

kosztu 800,00 zt*/ utworzone miejsce opieki.

W przypadku ustug cateringu, tj. catodniowego wyzywienia dzieci dostarczanego przez firme

zewnetrzng, kwota ta nie moze przekracza¢ 12,00 zt*/dziecko. Wyzsza stawka wymaga

uzasadnienia, ktére bedzie przedmiotem oceny.

Budzet bedziemy oceniac zgodnie z zasadg racjonalnosci wydatkowania srodkéw, co oznacza,

ze wydatki powinny by¢ kierowanie bezposrednio na tworzenie miejsc i opieke nad dzie¢mi.

Zatem, koszty zwigzane np. z wyposazeniem gabinetu dyrektora czy pokoju socjalnego lub

wynagrodzenia sekretarki, mozemy uznac za takie, ktére nie przyczyniajg sie bezposrednio do

realizacji celu, co oznacza, ze powinny by¢ ponoszone z Panstwa wtasnych srodkdéw.

6.

W celu upowszechnienia dostepu do form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 dzieciom z
niepetnosprawnosciami mozliwe jest finansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien
(na etapie realizacji projektu), w tym np. zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawne;j
dla dziecka, dostosowanie positkéw z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
zywieniowych, zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do specjalnych potrzeb
edukacyjnych, w oparciu o indywidualnie przeprowadzong diagnoze. Szczegétowe zapisy
znajda Panstwo w ,,Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".

Wsparcie w zakresie sfinansowania kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego
opiekuna musi by¢ zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w

4 Kwota okreélona na podstawie analizy wtasnej WUP w Olsztynie uwzgledniajacej projekty dofinansowane w
Dziataniu 10.4 RPO WiM w roku 2018.
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sprawie zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna. Szkolenie zawodowe dziennego opiekuna moze
by¢ realizowane wytgcznie w ramach tworzenia miejsca opieki.

Beda Panstwo zobowigzani do zachowania trwatosci utworzonych w ramach projektu
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w ztobkach/ klubach dzieciecych/ dziennego opiekuna,
przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu. Trwatos¢ jest
rozumiana jako gotowos$¢ do swiadczenia opieki w ramach utworzonych w projekcie
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. Oznacza to, ze w przypadku wystgpienia popytu na
ustuge bedg musieli Panstwo by¢ gotowi do swiadczenia ustugi o takim samym zakresie,
jak opieka w ramach projektu. W przypadku niewystgpienia popytu na te ustugi nie ma
koniecznosci zatrudnienia kadry, jednak w przypadku wystgpienia popytu na ustuge
(zgtoszenia sie po ustuge) kadra ta musi zosta¢ zatrudniona, a tym samym ustuga
uruchomiona. Aktualna informacja dotyczaca liczby miejsc oferowanych po zakonczeniu
projektu, w okresie jego trwatosci musi by¢ obowigzkowo opublikowana na Panstwa
stronie internetowej. Potencjalni odbiorcy ustug, muszg mie¢ bowiem dostep do
informacji o tym, ze mogg sie po nig zgtosié.

Charakter i specyfika dziatalnosci w zakresie Swiadczenia ustug opiekuriczych nad dzie¢mi
do lat 3 przyjmuje, ze dziatania z zakresu tgczenia zycia zawodowego i rodzinnego,
wytgczone sg w catosci spod zasad pomocy publicznej, poniewaz dziatalnos¢ tego typu nie
ma charakteru transgranicznego. Dziatalnos¢ ta ma charakter lokalny i nie bedzie grozita
zaktéceniem konkurencji oraz nie wptynie na wymiane handlowg miedzy panistwami
cztonkowskimi, tym samym nie bedzie stanowita pomocy publicznej. Stanowisko to moze
by¢ stosowane w wiekszosci przypadkdw, niemniej jednak w przypadku obszaréw
przygranicznych nalezy zastosowac zindywidualizowane podejscie, obejmujgce
weryfikacje, czy udzielona pomoc nie powoduje zaktdcenia konkurencji i wymiany
handlowej miedzy panistwami cztonkowskimi. Ponadto, w przypadku gdy dany podmiot
prowadzi dziatalnos¢ opiekunczg, jak rowniez dziatalno$¢ komercyjng (polegajacg np. na
wynajmie pomieszczen, organizacji zajec i kursow jezykowych), nalezy zapewnic
odpowiednio rozdziat ksiegowy i finansowy obu rodzajow dziatalnosci, w celu unikniecia
wystgpienia przestanek pomocy publicznej.

Il. Zatozenia dotyczace aktywizacji zawodowej

1.

Szczegbdtowe informacje dotyczace realizacji poszczegdlnych form wsparcia z zakresu
aktywizacji zawodowej (np. szkolenia, staze) znajdujg sie w ,, Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” oraz w ,,Zestawieniu standardu i cen rynkowych
wybranych wydatkdw w konkursach ogtaszanych w 2019 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie w ramach Dziatania 10.4 RPO WiM 2014-2020" stanowigcym zatgcznik nr 6.
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Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej, oferowane uczestnikom w ramach projektu,
obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy lub inne dziatania zatrudnieniowe, ktére przyczyniaja sie do
aktywizacji zawodowej (z wytaczeniem dotacji/pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy).

Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektow, ktére wynikajg z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

¥ nktem wyjsécia do planowania tematyki szkolen (o ile taka forma wsparcia zostanie

uwzgledniona w projekcie), muszg by¢ rzeczywiste potrzeby uczestnikéw i zapotrzebowanie

pracodawcow na okreslone kompetencje i kwalifikacje. Polecamy korzystanie z najbardziej

aktualnej na dzien przygotowania wniosku i organizacji szkolenia publikacji WUP - Barometr

zawodow, dostepnej pod adresem: www.barometrzawodow.pl.

2.6 Rownosc szans i niedyskryminacja oraz dostepnosc dla oséb z

niepetnosprawnosciami

|" v |
& \\ tre<ci wniosku zalecamy stosowac okreslenie — ,0soby z niepetnosprawnosciami”, a

nie ,,0soby niepetnosprawne”.

1.

We wniosku nalezy przedstawi¢ sposdb realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zwracamy Panstwa uwage, zeby nie utozsamiaé;

e zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami, ktdra zostata opisana w Rozdziale 5 ,,Wytycznych w zakresie

realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020)".

z

e zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn, ktdra zostata opisana w Rozdziale 6

»Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".
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Mowigc o dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami mamy na mysli umozliwienie
tym osobom korzystania z produktéw wytworzonych w projekcie, na zasadzie réwnosci z
innymi osobami, np. strona internetowa, materiaty szkoleniowe powinny by¢ mozliwe do
uzytkowania réwniez przez osoby z niepetnosprawnosciami. Dostepnos¢ w projekcie
moze by¢ zapewniona poprzez stosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania oraz
przez mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU). W pierwszej kolejnosci wazna jest
koncepcja uniwersalnego projektowania, a dopiero potem nalezy rozwazy¢ zastosowanie
MRU. Zagadnienia te szczegdétowo wyjasniono w ,,Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
20207,

W konkursie bedziemy mieli do czynienia z dwoma rodzajami projektow:

¢ Projekty ogélnodostepne, otwarte na udziat oséb z niepetnosprawnosciami

@Za’rozenie, ze do projektu ogdlnodostepnego nie zgtoszg sie osoby z
niepetnosprawnosciami lub zgtosza sie wytgcznie osoby z okreslonymi rodzajami

niepetnosprawnosci jest dyskryminacja.

e Projekty dedykowane, zorientowane wytgcznie lub przede wszystkim na osoby z
niepetnosprawnosciami, skierowane do zamknietej grupy uczestnikow.

Niezaleznie od rodzaju projektu muszg Panstwo uwzgledni¢ perspektywe i sytuacje osoéb z
niepetnosprawnosciami. Rdznice w podejsciu do wypetniania wniosku i ujmowania w nim
stosownych zapisow w zaleznosci od rodzaju projektu (ogélnodostepny/dedykowany)
znajda Panstwo m.in. w ,Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".

I\@IBardzo istotnym zatozeniem swiadczgcym o zapewnieniu dostepnosci do projektu
osobom z niepetnosprawnosciami jest ujecie w formularzu rekrutacyjnym pytania o
specjalne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Informacja taka pozwoli dostosowaé
wsparcie do potrzeb konkretnych oséb z niepetnosprawnosciami. Informacja o ujeciu w
formularzu rekrutacyjnym pytania o specjalne potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami
musi sie znalez¢ we wniosku o dofinansowanie.

Aktualne ,,Wytyczne w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji” wprowadzajg pojecie
STANDARDOW DOSTEPNOSCI DLA POLITYKI SPOJNOSCI 2014-2020, ktére stanowia
zatgcznik nr 2 do ww. Wytycznych. Celem wprowadzenia standardéw byto zapewnienie
osobom z niepetnosprawnosciami, na réwni z osobami petnosprawnymi dostepu do
funduszy europejskich w zakresie: udziatu, uzytkowania, zrozumienia, komunikowania sie,
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skorzystania z ich efektéw. Standardy uwzgledniajg potrzeby oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg, niewidomych
i stabowidzacych, gtuchych i stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia intelektualng, z
zaburzeniami lub chorobami psychicznymi, z trudnosciami komunikacyjnymi.

UW zat. 2 do ,Wytycznych w zakresie rdwnosci szans i niedyskryminacji” okreslono 6
standardow:

e szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo),
e edukacyjny,

e informacyjno-promocyijny,

e cyfrowy,

e architektoniczny,

e transportowy.

W projekcie nalezy zastosowac standard adekwatny do planowanego wsparcia, przy czym
moze zaistnie¢ koniecznos¢ zastosowania wiecej niz jednego standardu (w przypadku
szkolenia obowigzywac bedzie standard szkoleniowy, a w przypadku opracowania
dokumentéw rekrutacyjnych standard cyfrowy.

7. Wsparciem bezposrednio skierowanym do o0séb z niepetnosprawnosciami jest
zatrudnienie wspomagane, rozumiane jako ,forma zintegrowanego,
zindywidualizowanego wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, majaca na celu uzyskanie
oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujgca dziatania
motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie,
posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracg”.

8. Zatrudnienie wspomagane nie jest wymagane w przypadku kazdej osoby z
niepetnosprawnoscia. Powinni Pafstwo oszacowac na etapie planowania dziatan dlailu
uczestnikdw skorzystanie z tej formy wsparcia bedzie niezbedne do pokonania barier
utrudniajgcych aktywnos¢ na rynku pracy.

/"‘:'_.;’.‘.\
UZa projekty, ktére nie realizujg zasady dostepnosci, uznamy miedzy innymi takie, w
ktorych:

e nie znajdziemy zadnych informacji o zasadzie dostepnosci we wniosku o
dofinansowanie, lub/i

e informacje wskazywac bedg, ze projekt moze dyskryminowaé, np. niezasadna
neutralnos¢ projektu, w tym jego produktéw, zaktadanie, ze uczestnikami beda
wytgcznie osoby z jednym rodzajem niepetnosprawnosci, lub/i
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e zastosowane zostang ogdlne sformutowania, np. projekt jest zgodny z zasadg réwnosci
szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej odmawia sie dostepu do projektu osobie z
niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery np.: architektoniczne, komunikacyjne, cyfrowe.

2.7R6wnos¢ szans kobiet i meiczyzn

1. We wniosku zobowigzani sg Panistwo wskaza¢ informacje niezbedne do oceny, czy
spetniony zostat standard minimum zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Standard minimum to 5 kryteriéw oceny. za spetnienie standardu mozna otrzymac
maksymalnie 6 punktéw. Standard zostanie spetniony, jezeli projekt uzyska co najmniej 2
punkty.

3. Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu
wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn.

4. Pamietajcie Panstwo o logice prezentowanych informacji w zakresie zasady réwnosci
szans. W przypadku zidentyfikowania barier grupy docelowej (rodzicow/ opiekundéw
prawnych), muszg Panstwo wtasciwie okresli¢ charakter grupy docelowej, ktéry musi
uwzgledniaé dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane nieréwnosci. Jesli sytuacja
kobiet zostanie zidentyfikowana jako gorsza w danym obszarze, w projekcie nie mozna
preferowaé udziatu mezczyzn i dopuscic, by stanowili oni wiekszos¢ grupy docelowe;.

( )

@IFakt, ze grupe docelowg beda stanowity w wiekszosci kobiety (to one najczesciej
zajmujg sie wychowywaniem dzieci rezygnujac z powrotu do pracy), nie zwalnia Paistwa z
obowigzku przedstawienia diagnozy dotyczacej sytuacji mezczyzn. Jesli bowiem na
okreslonym obszarze realizacji projektu zidentyfikujecie Paristwo, iz problem z powrotem
do pracy z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi dotyczy réwniez
mezczyzn, wowczas nalezy zatozy¢ ich udziat w projekcie.

5. Zasada rownosci szans w prawie i dokumentach strategicznych Unii Europejskiej opiera
sie na dwdch filarach:

e zasadzie rownego traktowania i niedyskryminacji,

e obowigzku planowania konkretnych dziatan wyréwnawczych, gdy stwierdzamy, ze
jakas grupa spoteczna doswiadcza nieréwnosci lub specyficznych barier dostepu,
ktore mogg powodowac wykluczenie spoteczne.
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6. Szczegdtowe zasady dotyczgce zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn znajdg Panistwo w
»Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".

I\@‘Przygotowujac whniosek o dofinansowanie prosze wykorzystac ,Liste sprawdzajacg dla
przygotowujgcych wnioski dotyczgcg spetnienia zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn -
w oparciu o standard minimum” (zatgcznik nr 11), ktéra zawiera konkretne pytania, na
ktdére powinni Panstwo odpowiedzie¢ we wniosku. Lista pomoze poprawnie wypetnic

whniosek tak, by byt on zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2.8 Zasada zrownowazonego rozwoju

We wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ co najmniej po jednym przejawie realizacji
zasady zroéwnowazonego rozwoju w ramach kazdego ze wskazanych ponizej aspektéw, przy
czym wskazanie zatozen dotyczgcych aspektu nr 3 (kontekst transportu) jest fakultatywne.

Aspekt nr 1 - kontekst materiatéw szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych - wymagane
w pkt 3.2 wniosku o dofinansowanie,

Aspekt nr 2 - kontekst szkolen i innych spotkan - wymagane w pkt 4.1 wniosku o
dofinansowanie,

Aspekt nr 3 — transport - mozna je ujg¢ w pkt 4.1 wniosku o dofinansowanie — fakultatywnie,
Aspekt nr 4 - kontekst ,,zielonego biura” - wymagane w pkt 4.5 wniosku o dofinansowanie,

Aspekt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wody - wymagane w pkt 4.5 wniosku o
dofinansowanie.

1. W kontekscie materiatéw szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych mogg to by¢
zapisy dotyczace nastepujgcych kwestii:

a. dbatosé o jakos¢ ww. materiatdw — np. dobrej jakosci dtugopis postuzy dtuzej, a nie
zostanie zaraz po otrzymaniu wyrzucony, zamawiajac gadzety nalezy kierowac sie ich
wysokg jakoscig i wartoscig komunikacyjng, a nie upominkowa,

b. ograniczanie liczby zamawianych gadzetéw - unikanie kupowania ww. materiatéw ,na
site”,
c. minimalizowanie drukowania ulotek i broszur, pojawiajgce sie drukowane materiaty

informacyjno-promocyjne czesto zawierajg bardzo niewiele tresci i natychmiast
zostajg wyrzucone,
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d. drukowanie odpowiednio policzonej ilosci materiatéw, ktorych trwatosc tresci jest
ograniczona, np. w kontekscie realizacji konkretnego projektu,

e. drukowanie dwustronne materiatéw szkoleniowych, w miare mozliwosci rezygnacja z
drukowania materiatéw i zamieszczanie ich na stronach internetowych
wnioskodawcy lub na pendrive (eliminujemy wtedy réwniez ptyty CD).

2. W kontekscie szkolen i innych spotkan nalezy mie¢ sSwiadomos¢, iz mozna wdrazaé zasady
zrobwnowazonego rozwoju poprzez prawidtowq logistyke, co oznacza, m.in.:

a. witasciwg lokalizacje szkolenia, spotkania - wybér miejsca powinien byé przemyslany,
nalezy unika¢ wskazania miejsca realizacji odgornie okreslonego lub tez znacznie
oddalonego od miejsca zamieszkania osdb objetych wsparciem w ramach projektu,
np. organizacja szkolenia w Warszawie w sytuacji, gdy projekt obejmuje wsparciem
osoby z wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

b. catering na naczyniach wielorazowych, przygotowany w oparciu o sezonowe owoce i
warzywa, z wykorzystaniem produktow pochodzgcych z gospodarstw ekologicznych,

c. zobligowanie prowadzgcego szkolenie do oszczedzania energii poprzez odpowiednie
sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast wigczania klimatyzacji,
wytaczanie nieuzywanych sprzetéw, wykorzystywanie naturalnego oswietlenia itp.),

d. wykorzystywanie sal zaprojektowanych w systemie energooszczednym, stosujgc
ankiety oceniajace po szkoleniach lub badajgce potrzeby szkoleniowe warto stosowac
jesli tylko to mozliwe, ankiety elektroniczne, np. przez strone internetowa.

3. W kontekscie transportu zalecane jest promowanie transportu publicznego i/ lub
dojazdéw rowerem zarédwno dla uczestnikéw projektu, jak i pracownikéw zatrudnionych
przy realizacji projektow.

4. W kontekscie ,zielonego biura”:
a. obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentoéw,
b. drukowanie tylko tych dokumentéw, ktére sg niezbedne,

c. drukowanie w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbedne, jako domysine wskazane
jest ustawienie drukowania w szarosciach,

d. wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikéw na makulature,

e. w przypadku, gdy Swiadomos¢ w zakresie oszczedzania zasobow jest niewielka,
wskazane jest przygotowanie i rozmieszczenie w kluczowych miejscach, tj. miejsce
realizacji szkolen, czy tez biuro projektéw piktogramow oraz informacji
przypominajacych o koniecznosci dbatosci o sSrodowisko.

5. W kontekscie energii elektrycznej i wody:
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a. wytaczanie urzgdzen z pradu po zakonczeniu pracy,

b. $wiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wtasciwej temperatury,

c. wytaczanie $wiatet w pomieszczeniach nieuzywanych, przy dtuzszym wyjsciu z pokoju,
d. dbatosé o sprzet,

e. wylfaczanie urzadzen z trybu stand-by, ktory zuzywa energie przy wychodzeniu z
biura,

f. korzystanie tylko z niezbednego Zrddta Swiatta np. jesli w pokoju jest tylko 1 osoba —
nie trzeba uzywac wszystkich zarowek,

g. nie zastanianie grzejnikdw np. meblami, biurkami, zastonami — system grzewczy musi
wowczas pracowac z wiekszg wydajnoscia,

h. uzywanie schodéw zamiast windy.

lIl. OCENA PROJEKTOW

Szczegbtowe procedury regulujgce proces oceny znajdg Paristwo w Regulaminie KOP, ktdry
stanowi zatacznik nr 12. Z tego wzgledu w tym rozdziale wskazujemy jedynie poszczegdlne
etapy oceny, odsytajgc Paristwa jednocze$nie do ww. zatgcznika.

Procedura oceny obejmuje nastepujgce etapy:

@eryfikacja warunkéw formalnych.

Do etapu oceny merytorycznej przechodzi kazdy wniosek,
' ktory spetnia wszystkie warunki formalne, o ile nie zostat

wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez
rozpatrzenia.

@ena merytoryczna.

Do etapu negocjacji bedg kierowane wnioski zgodnie z kolejnoscia na
Liscie wnioskdw ocenionych w ramach KOP skierowanych do
negocjacji.
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3. Negocjacje zakonczone weryfikacjg kryterium dotyczacego negocjacji.

Dofinansowanie moze otrzymac wniosek oceniony pozytywnie pod
kagtem spetnienia (1) kryteridow zerojedynkowych, (2) kryteriéw
punktowych, (3) kryteriéw specyficznych obligatoryjnych, (4)
negocjacje zostang zakonczone wynikiem pozytywnym.

4. Rozstrzygniecie konkursu/ rundy konkursowej przez 10K.

3.1 Warunki formalne

WARUNKI FORMALNE

Nazwa warunku formalnego

Definicja warunku

Kompletnos¢ wniosku i
zatacznikow.

Whiosek o dofinansowanie i zatgczniki sg kompletne, spdjne i
sporzgdzone zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku o
dofinansowanie i regulaminem konkursu.

Forma ztozenia wniosku i
zatacznikow.

Whiosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami zostat ztozony
w formie okreslonej w regulaminie konkursu.

Termin ztozenia wniosku i
zatacznikow.

Whiosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami zostat ztozony
w terminie okreslonym w regulaminie konkursu.

Warunki formalne, o ktdrych mowa w tym podrozdziale, nie sg kryteriami. Oznacza to, ze,

w przypadku pozostawienia wniosku o dofinansowanie bez rozpatrzenia, nie przystuguje

protest w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowe;.
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3.2 Ocena merytoryczna

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek, ktory spetnia warunki formalne, o ile nie
zostat wycofany albo pozostawiony bez rozpatrzenia.

2. Podczas oceny merytorycznej sprawdzamy, czy wniosek spetnia kryteria merytoryczne
specyficzne obligatoryjne, merytoryczne zerojedynkowe, merytoryczne punktowe,
merytoryczne specyficzne fakultatywne. Wykaz wszystkich kryteriow oceny
przedstawiamy w zatgczniku nr 5.

3. Szczegdtowe zatozenia dotyczgce oceny merytorycznej znajdg Paristwo w Regulaminie
KOP (zatacznik nr 12).

A
kO'Spoéréd wszystkich ztozonych na wnioskéw, bedziemy chcieli wybrac przedsiewziecia

najbardziej efektywne kosztowo, co oznacza mozliwo$é poréwnania wszystkich ztozonych
whnioskéw, w celu wytonienia tych najbardziej racjonalnych kosztowo i merytorycznie.

3.3 Negocjacje

1. W zatgczniku nr 5 znajdg Panstwo wszystkie kryteria wyboru projektéw, wraz z informacja

o mozliwosci skierowania wniosku do negocjacji. Skierowanie wniosku do negocjacji
oznacza mozliwo$é uzupetnienia zapisow wniosku tak, by w petni spetniat on dane
kryterium.

@

keg“Wniosek skierujemy do negocjacji (pod warunkiem spetnienia warunkéw wskazanych
w Regulaminie KOP) tylko w sytuacji jesli znajdziemy w nim informacje wymagane przez
dane kryterium, ale nie wyczerpig one w petni jego zatoze. Nie ma mozliwosci
skierowania wniosku do negocjacji w sytuacji, gdy nie bedzie on zawierat zadnych
informacji wynikajacych z danego kryterium lub znajda sie w nim informacje sprzeczne z
zatozeniami kryterium.

2. Jesli skierujemy Panstwa wniosek do negocjacji, wyslemy pismo o mozliwosci podjecia
negocjacji. Do pisma dotgczymy wspdlne stanowisko negocjacyjne oraz Karty Oceny
Merytorycznej. Po otrzymaniu pisma bedziecie mieli Paristwo 7 dni kalendarzowych na
rozpoczecie negocjacji i przestanie do nas odpowiedzi.

3. Po zakoniczeniu negocjacji, po ztozeniu przez Panstwa skorygowanego wniosku,
zweryfikujemy kryterium weryfikacji etapu negocjacji. Spetnienie tego kryterium jest
konieczne do przyznania dofinansowania.
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4. Warunki, jakie musi spetni¢ projekt by mdgt zostac¢ skierowany do negocjacji oraz opis

przebiegu tego etapu znajdg Paristwo w Regulaminie KOP (zatacznik nr 12).

®Nie nalezy utozsamiaé podjecia negocjacji z decyzjg o przyznaniu dofinansowania na

realizacje projektu. Ostateczng liste projektéw wybranych do dofinansowania opublikujemy

po zakonczeniu negocjacji i rozstrzygnieciu konkursu.

3.4 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

Rozstrzygniemy runde konkursowa zatwierdzajgc Liste rankingowa/czastkowa Liste
rankingowg, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowe;.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej, przekazemy Panstwu informacje o zakorczeniu
oceny projektu oraz o:

a) pozytywnej ocenie projektu i wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z
art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o
ktorym mowa w art. 53 ust. 2 ww. ustawy.

Po rozstrzygnieciu danej rundy konkursowej lista projektéw, ktére uzyskaty wymagang
liczbe punktéw z wyrdznieniem projektéw wybranych do dofinansowania zamieszczona
zostanie na stronie internetowej WUP rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl , w serwisie

rpo.warmia.mazury.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

W przypadku dysponowania wolnymi srodkami i podjecia stosownej decyzji, mozemy
wybieraé do dofinansowania projekty zamieszczone na tej liscie, ktére uzyskaty
wymagana liczbe punktéw, lecz ze wzgledu na wyczerpanie pierwotnej kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie nie zostaty wybrane do dofinansowania.

Po zakonczeniu oceny nie bedziemy odsyta¢ Parnstwu papierowej wersji wniosku
ztozonego w ramach konkursu. Dokumenty te zarchiwizujemy.

IV. PROCEDURA ODWOtAWCZA

1.

Jezeli Panstwa wniosek uzyskat ocene negatywng, przystuguje Panstwu prawo do ztozenia
$rodka odwotawczego — protestu, zgodnie z zapisami rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowe;j.

37

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin konkursu dla Dziatania 10.4

Olsztyn, 2019


http://rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl/
https://rpo.warmia.mazury.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Celem whniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie
spetniania kryteriow wyboru projektdw, a takze sposobu oceny (w zakresie ewentualnych
naruszen proceduralnych), jezeli taki zarzut zostat podniesiony.

Instytucjg, do ktérej mogg Paristwo ztozy¢ protest jest IP RPO WiM — Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie. Protest nalezy wnie$¢ w formie pisemnej na adres siedziby:
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn — osobiscie lub
nadac w placéwce pocztowej lub przez kuriera.

Protest zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej, jest rozpatrywany w terminie 21 dni,
liczac od dnia jego otrzymania (data wptywu do WUP).

Prawo do wniesienia skargi do wojewddzkiego sgdu administracyjnego przystuguje
Panstwu w przypadkach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowe;j.

Skarge kasacyjng mozna wnies¢ bezposrednio do Naczelnego Sgdu Administracyjnego,
zgodnie z art. 62 ustawy wdrozeniowe;.

Procedura odwotawcza, o ktérej mowa w art. Rozdziale 15 ustawy wdrozeniowej, nie
wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane do
dofinansowania.

Na etapie sktadania protestu, moze zaistnie¢ koniecznos¢ ztozenia przez Paristwa kopii
dokumentdw, jako zatacznikéw do protestu. Przedstawiamy zatem zasady potwierdzania
dokumentdéw za zgodnosc z oryginatem:

— Potwierdzenie za zgodnosc¢ z oryginatem dokonywane jest przez osobe do tego
upowazniong, przez opatrzenie klauzulg ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”,
wraz z datg, podpisem, pieczecig imienng i pieczecig instytucji.

— Potwierdzac za zgodnos¢ mozna caty dokument, jezeli strony dokumentu zostaty
ponumerowane (wowczas powyzsza klauzula brzmi: ,, Potwierdzam za zgodnosc z
oryginatem od strony ... do strony ...”). Mozna réwniez potwierdzi¢ kazdg strone
dokumentu osobno.

— W przypadku braku pieczeci imiennej osoba upowazniona do podpisywania
dokumentéw lub potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem powinna sktadaé czytelny
podpis oraz okresli¢ funkcje/stanowisko zajmowane w instytucji (np. Jan Kowalski,
Prezes Zarzadu).
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V. UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
_ . D .. . . ... o >

5.1 Podpisanie umowy

1. Podstawg dofinansowania projektu jest Umowa o dofinansowanie projektu. Wzér Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WiM 2014-2020 wraz z zatgcznikami do umowy
stanowi zafacznik nr 4.

V- )

@Wzér umowy o dofinansowanie projektu moze ulec modyfikacjom w przypadku np.
zmiany uregulowan prawnych lub wytycznych. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji,
poinformujemy o tym tych z Panistwa, ktérych projekty zostang wybrane do dofinansowania.
Wodwczas, zaktualizowany wzér umowy wraz z wykazem wprowadzonych zmian, przekazemy
drogg elektroniczng do zapoznania sie (na adres e-mail osoby uprawnionej do kontaktow
roboczych wskazany we wniosku).

2. Umowe o dofinansowanie bedziemy mogli podpisac tylko, jezeli otrzymamy informacje z
Ministerstwa Finansow, ze Panstwo oraz wskazani we wniosku o dofinansowanie
partnerzy (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie) nie podlegacie wykluczeniu, o
ktéorym mowa w art. 207 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Jezeli jestescie jednostkg sektora finanséw publicznych, na umowie wymagana bedzie
kontrasygnata skarbnika/gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych.
Kontrasygnata skarbnika/gtdwnego ksiegowego nie jest wymagana na etapie sktadania
whniosku o dofinansowanie.

4. Podpisujgc umowe o dofinansowanie zapewniacie Paistwo, ze wyznaczone przez Was
oraz przez partnerdw (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie) osoby beda
wykorzystywaty profil uzytkownika zarejestrowany w systemie LSI.

5.2 Wymagane dokumenty

1. Przed zawarciem umowy o dofinansowanie bedziecie musieli Paiistwo ztozy¢ niezbedne
dokumenty we wskazanym przez nas terminie:

a) wniosek o dofinansowanie uwzgledniajacy ustalenia negocjacyjne (o ile wniosek
podlegat negocjacjom);
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b)

f)

g)

h)

j)
k)

oswiadczenie, zgodnie z ktérym we wniosku nie dokonano zadnych dodatkowych
zmian ponad te, ktére byty przedmiotem negocjacji i na ktére wyrazilismy zgode (o ile
whniosek podlegat negocjacjom);

oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug VAT Paristwa oraz
partnerow projektu w przypadku projektéw partnerskich (wzoér stanowi zatgcznik do
Umowy);

harmonogram ptfatnosci (wzoér stanowi zatgcznik do Umowy);

oswiadczenie Panstwa/partnera (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie) dot.
zgody na przetwarzania danych osobowych — tylko w przypadku, gdy Paristwo/partner
jestescie osobg fizyczng prowadzacg dziatalno$é gospodarczg lub wspélnikiem spotki
cywilnej (wzor stanowi zatgcznik do Umowy);

whniosek/ wnioski o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014 (wzér
stanowi zatacznik do Umowy);

potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem aktualny wypis z organu rejestrowego
Panstwa jednostki lub inny dokument potwierdzajgcy forme i charakter prowadzonej
przez Was dziatalnosci (z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania
informacji o pozytywnym wyniku oceny projektu, wskazujgcej na mozliwosé uzyskania
dofinansowania) wraz z danymi oséb upowaznionych do podejmowania decyzji
wigzacych w Panstwa imieniu;

petnomocnictwo do reprezentowania Panstwa (zatgcznik wymagany jedynie w
przypadku, gdy umowa jest podpisywana przez osobe/y nieposiadajgcg/e uprawnien
do reprezentowania wnioskodawcy);

potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem uchwata wiasciwego organu jednostki
samorzadu terytorialnego lub innego wiasciwego dokumentu organu, ktéry:
dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych),
zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (jesli dotyczy);

umowa z partnerami (jesli projekt realizowany jest w partnerstwie);

oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia z ZUS o
niezaleganiu przez Panistwa jednostke z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania
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informacji o pozytywnym wyniku oceny projektu, wskazujgcej na mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania)>;

[) oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia o
niezaleganiu przez Panistwa jednostke z podatkami z wtasciwego Urzedu Skarbowego
(z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji o
pozytywnym wyniku oceny projektu, wskazujgcej na mozliwo$é uzyskania
dofinansowania)3;

m) oswiadczenie wspodtmatzonka dotyczace zgody na zaciggniecie
zobowigzan/oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzeriskim/oswiadczenie o
rozdzielnosci majgtkowej wspdtmatzonkdw - tylko w przypadku, gdy sg Paiistwo osoba
fizyczng prowadzacg dziatalnosé gospodarczg lub wspdlnikiem spotki cywilnej lub
wspdlnikiem innej spotki osobowej (dotyczy wspdlnikdw, ktdrzy zgodnie z przepisami
ponoszg lub mogg ponosi¢ odpowiedzialno$é za zobowigzania spotki);

n) zaswiadczenie z banku o posiadaniu wyodrebnionego rachunku do obstugi
projektu/kopia umowy z bankiem potwierdzajgca zatozenie wyodrebnionego
rachunku do obstugi projektu;

0) oswiadczenie Panstwa oraz partnera (o ile projekt realizowany jest w partnerstwie) o
niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1i4 ustawy o finansach publicznych;

p) oswiadczenie, zgodnie z ktéorym nowoutworzone/ dostosowane miejsce opieki nie
zostato sfinansowane réwniez z innych srodkéw publicznych, np. w ramach programu
MALUCH+;

g) oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktérym bedg prowadzone
miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3, powstate w wyniku realizacji projektu, na okres
nie krétszy niz okres realizacji projektu, ktéry umozliwia jego uzytkowanie i adaptacje
na potrzeby projektu.

2. Zasady potwierdzania dokumentdw za zgodno$¢ z oryginatem wskazaliSmy w Rozdziale IV.

3. Dokumenty mogg Panistwo sktadaé osobiscie, nadsyta¢ pocztg lub przesytka kurierskg. W
przypadku dokumentéw nadsytanych poczta lub przesytka kurierskg o dotrzymaniu
wskazanego terminu decyduje data i godzina nadania w placéwce pocztowej lub
kurierskiej. W przypadku dokumentdéw sktadanych osobiscie w Punkcie Przyjmowania
Korespondencji WUP, decyduje data ich wptywu.

5 W odniesieniu do podmiotéw prowadzacych dziatalno$é¢ w formie spétki cywilnej wymaga sie dokumentéw
dotyczacych zaréwno przedsiebiorcy, jak i spotki.
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4.

¥\, etapie gromadzenia niezbednych dokumentéw do Umowy bedzie sie z Panstwem

Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie kompletnosci) oraz
merytorycznej (np. spéjnos¢ wniosku z ustaleniami negocjacyjnymi, zgodnosé
przedstawionych dokumentdéw z zapisami wniosku). W przypadku stwierdzenia btedéw w
dokumentach, konieczne bedzie ich uzupetnienie, badz ztozenie skorygowanych wers;ji.
Jednoczesnie zastrzegamy, ze przedstawianie niepoprawnych dokumentéow lub
nieztozenie zagdanego kompletu dokumentéw w wyznaczonym terminie moze zostaé
potraktowane jako rezygnacja z ubiegania sie o dofinansowanie.

Powyzsze dokumenty mogg rowniez podlegaé weryfikacji na etapie kontroli.

Mozemy rowniez wymagaé dostarczenia innych dokumentdw niz wskazane powyzej,
ktore bedg niezbedne do prawidtowego wypetnienia umowy o dofinansowanie projektu,
badz do jej podpisania. Ostateczng liste dokumentéw wraz ze wskazaniem terminu ich
przekazania do WUP otrzymajg Panstwo w pismie dot. pozytywnego zakorczenia
negocjacji i przyznania dofinansowania.

Po zweryfikowaniu ztozonych dokumentdéw, poinformujemy Panstwa o miejscu i terminie
podpisania umowy.

kontaktowat nasz pracownik odpowiedzialny za weryfikacje dokumentéw niezbednych do

sporzadzenia umowy o dofinansowanie oraz za jej przygotowanie. Osoba ta udzieli Panstwu

niezbednych informacji zwigzanych z procesem podpisywania umowy.

5.3 Zabezpieczenie realizacji projektu

Warunkiem realizacji projektu jest wniesienie przez Panstwa zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu. Na podstawie
art. 206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych z obowigzku wniesienia zabezpieczenia
zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych, fundacje, ktérych jedynym
fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze Bank Gospodarstwa Krajowego.

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest weksel
in blanco wraz z deklaracjg wekslowg (z wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 3), ktére
sktadane sg w terminie wskazanym w umowie (co do zasady na etapie podpisania
umowy). Jako wystawca weksla nie sg Paristwo zobowigzani do wniesienia optaty
skarbowej, w zwigzku z czym zabezpieczenie projektu wekslem nie wigze sie z
poniesieniem dodatkowych kosztow.
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status wspadlnika spétki cywilnej, sktadajgc weksel in blanco, zobligowani zostaniecie

Jezeli majg Panstwo status osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é gospodarczg badz

ztozy¢ oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim lub o posiadaniu
rozdzielnosci majgtkowej. Natomiast w przypadku pozostawania w zwigzku matzeriskim
oraz braku rozdzielno$ci majgtkowe]j bedziecie zobligowani ztozyé oswiadczenie
wspoétmatzonka wyrazajgce zgode na zaciggniecie zobowigzania.

Jezeli podpisali Panstwo z nami kilka umdéw o dofinansowanie projektéw, ktére
realizowane sg rownolegle (okres ich realizacji naktada sie na siebie), dla ktorych taczna
wartos¢ dofinansowania przekracza 10 min zt — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie,
ktdrej podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10 min zt oraz kazdej kolejnej umowy
ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujgcych form:

— pieniezna,

— poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednos$ciowo-kredytowej,
z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

— gwarancja bankowa,
— gwarancja ubezpieczeniowa,

— poreczenie, o ktérym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 359 i
2260 oraz z 2017 r. poz. 1089, 1475 2201);

— weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej,

— zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Paristwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego,

— zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i
rejestrze zastawow; w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowié
przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczenia mienia bedacego przedmiotem zastawu,

— przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie,

— hipoteka wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej
przedmiotem hipoteki,

— poreczenie wg prawa cywilnego.
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W przypadku projektow, ktorych dofinansowanie przekracza 10 min zt, zabezpieczenie

ustanawiane jest w wysokosci co najmniej réwnowartosci najwyzszej transzy zaliczki, ktora
wynika z umowy o dofinansowanie.

4. W przypadku projektéw, o ktérych mowa w punkcie 3, forme zabezpieczenia wybierzemy
w uzgodnieniu z Panistwem, rozpatrujgc kazdy przypadek indywidualnie. Koszt
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy moze by¢ sfinansowany w ramach kosztow
posrednich.

5. Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zwrdcimy na Painstwa pisemny wniosek po
zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ oraz — jesli dotyczy — zwrocie
niewykorzystanych srodkéw. Dlatego zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu
powinno pokrywadé okres realizacji projektu oraz okres jego ostatecznego rozliczenia.
Maksymalna kwota, na jakg opiewa zabezpieczenie, nie moze by¢ wyzsza niz wartos¢

dofinansowania projektu.

6. Szczegotowe informacje m.in. na temat zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu
okresla Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z 7 grudnia 2017 r. w sprawie
zaliczek w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.

5.4 Informacje dodatkowe

ZASADA KONKURENCYJNOSCI

,Wytyczne w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020”, w kontekscie stosowania zasady konkurencyjnosci regulujg kwestie
upubliczniania zapytania ofertowego. Zgodnie z tym dokumentem upublicznienie zapytania
ofertowego polega na jego umieszczeniu w bazie konkurencyjnosci (strona internetowa
wskazana w komunikacie ministra wtasciwego ds. rozwoju, przeznaczona do umieszczania
zapytan ofertowych: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl). Obowigzek

ten dotyczy réwniez sytuacji, w ktdrej rozpoczynajg Panstwo realizacje projektu przed
podpisaniem Umowy o dofinansowanie.

Moze wystgpic sytuacja zawieszenia dziatalnosci bazy potwierdzonego odpowiednim
komunikatem ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego. W tej sytuacji Panstwa
obowigzkiem jest upublicznienie tego zapytania co najmniej w serwisie rpo.warmia.mazury.pl

w zaktadce ,,Zapytania ofertowe wnioskodawcéw”. Za tres¢ publikowanych materiatéw
odpowiada wytgcznie wnioskodawca.
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VI.

ASPEKTY SPOtECZNE

Na etapie realizacji projektu bedg Paristwo zobowigzani uwzglednié aspekty spoteczne, przy
udzielaniu zamdwien na Swiadczenie ustug cateringowych.

TRWALOSC PROJEKTU
Jesli w projekcie przewidujg Panstwo wydatki w ramach cross-financingu, rozumianego jako:
a) zakup nieruchomosci,

b) zakup infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do
budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowanie lub adaptacja (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i
pomieszczen,

woéwczas zobowigzani sg Panstwo do zachowania trwatosci projektu przez okres 5 lat (3 lat w
przypadku MSP) od daty ptatnosci koricowej, zgodnie z , Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkdéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020". Przypadki, w
ktorych doszto do naruszenia zasady trwatosci projektu znajdg Panstwo w ww. Wytycznych.

PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY

{5

1.

Przygotowujac sie do sktadania wniosku o dofinansowanie, prosimy, by zapoznali sie Panstwo
z aktualnymi wersjami wskazanych dokumentéw. Wszystkie dokumenty sg dostepne na
stronach: rpo.warmia.mazury.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl,

rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl a takze isap.sejm.gov.pl.

AKTY PRAWNE

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006, zwane rozporzadzeniem ogélnym;
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006;

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z 3 marca 2014 r. uzupetniajace
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

Ustawa z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, zwana ustawa wdrozeniow3;

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Umowa Partnerstwa z sierpnia 2017 r.;

Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w
ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich;

Ustawa z 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;
Ustawa z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

Ustawa z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
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18.

19.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w
ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy ;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna .

Dokumenty i wytyczne

1.

10.

11.

12.

13.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020;

Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowej Regionalny Rynek Pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na
lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020, zwane Wytycznymi;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatoréw projektdw i instytucji systemu
wdrazania funduszy europejskich 2014-2020.

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowosci wydatkow
oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki spdjnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci w zakresie
informacji i promocji;

Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych
2014-2020;

Jak realizowac zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z
funduszy europejskich 2014-2020. Poradnik dla oséb realizujgcych projekty oraz instytucji
systemu wdrazania;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego z EFS w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020, wersja 7.0., stanowigca zatacznik nr 2;

Instrukcja Uzytkownika systemu LS| w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 dla wnioskodawcéw/
beneficjentéw, dostepna pod adresem http://maks2.warmia.mazury.pl.

Aktualny Barometr zawoddéw dla powiatow wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.

VII. KONTAKT

1.

Zapytania w kwestiach dotyczacych konkursu mozna kierowac¢ do Zespotu ds. Informacji i
Promocji w Wojewaddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie (pokdj 1A), ul. Gtowackiego 28, 10-
4438 Olsztyn (w godzinach pracy urzedu), pod nr tel. 89 522 79 65 lub na adres e-mail:
d.kalski@up.gov.pl.

Informacje oraz wyjasnienia dotyczace konkursu bedziemy publikowaé na stronie WUP:
rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl.

Przedmiotem zapytan w zakresie procedury wyboru projektdw o charakterze ogélnym oraz
dotyczacych regulaminu nie mogg by¢ konkretne zapisy czy rozwigzania zastosowane w
Panstwa projekcie celem ich wstepnej oceny. Odpowiedz udzielona przez nas nie jest
réwnoznaczna z wynikiem weryfikacji/oceny Panstwa projektu.
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VIIl. ZALtACZNIKI

10.

11.

12.

13.

Wzdér wniosku o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020, wersja 7.0;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego z EFS w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020, wersja 7.0;

Wskazéwki dotyczgce wypetniania wniosku.

Wzdér umowy o dofinansowanie projektu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wraz z zatacznikami do
umowy;

Kryteria wyboru projektow.

Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw w konkursach ogtaszanych
w 2019 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminnsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS.

Wz6r Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w
ramach RPO WiM.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

Realizacja zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu
wdrazania funduszy europejskich 2014 - 2020.

Lista sprawdzajaca dla przygotowujgcych wnioski dotyczgca spetnienia zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn - w oparciu o standard minimum.

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw powotywanych w ramach Dziatan 10.2, 10.3,
10.4, 10.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020.

Karta weryfikacji kryterium koriczgcego negocjacje.
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