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Szanowni Panstwo.

Przygotowujac niniejszy dokument, naszym celem byto dostarczenie Panstwu informacji przydatnych
na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie w celu jego ztozenia w konkursie ogtoszonym
przez Wojewddzki Urzagd Pracy w Olsztynie (WUP). Dotozylismy wszelkich staran, by tresé¢ Regulaminu
konkursu (Regulamin) byta prosta, czytelna i spdjna. Mamy nadzieje, ze jego zapisy pomogg Panstwu
w przygotowaniu wniosku, co przetozy sie na skuteczng aplikacje o srodki EFS.

Regulamin (wraz z zatgcznikami) dostepny jest w siedzibie WUP, przy ul. Gtlowackiego 28, 10-448
Olsztyn, jak réwniez na stronach internetowych:

e WUP: rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl,

e Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym WiM 2014-2020
(IZ RPO): rpo.warmia.mazury.pl,

e na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Majac na uwadze czas trwania konkursu, zastrzegamy sobie prawo do zmiany zapiséw Regulaminu
w trakcie trwania konkursu, jezeli zmiany takie bedg wynikaty w szczegdlnosci z wytycznych
wiasciwego Ministerstwa, badZz z nowych uregulowan prawnych. Komunikat o zmianach w
Regulaminie wraz z uzasadnieniem i wskazaniem terminu, od ktérego bedg stosowane, przekazemy
do publicznej wiadomosci, co najmniej w kazdym miejscu, w ktérym zamiescilismy Regulamin, w
szczegblnosci na stronach internetowych: WUP, 1Z RPO oraz na portalu. W zwigzku z powyiszym
zalecamy, abyscie Panstwo na biezgco zapoznawali sie z informacjami zamieszczonymi na ww.
stronach internetowych.

Jezeli zmiana tresci Regulaminu nastgpi w momencie trwania naboru wnioskdw, niezwtocznie
i indywidualnie poinformujemy o niej kazdego z Panstwa, kto w ramach konkursu ztozyt juz wniosek
o dofinansowanie w systemie MAKS2.

Zastrzegamy sobie réwniez prawo, do anulowania konkursu w przypadku wystgpienia okolicznosci
uniemozliwiajacych przeprowadzenie konkursu w sposdb zapewniajgcy wszystkim wnioskodawcom
rowne traktowanie, w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w
istotny sposdb sprzecznych z postanowieniami Regulaminu, lub w innych przypadkach uzasadnionych
odpowiednia decyzjag WUP.

I. INFORMACJE OGOLNE

Regulamin przedstawia zatozenia dotyczace konkursu. Poza ogdélnymi informacjami, ktére znajdziecie
Panstwo w Regulaminie, dotyczacymi wymogdéw konkursowych, przygotowalismy réwniez szereg
praktycznych wskazéwek dotyczacych wypetniania wniosku, ktére mozna znaleié w zatgczniku
nr 3 do Regulaminu. W zatgczniku tym zamiescilismy nasze uwagi i rekomendacje, ktére w formie
komentarzy naniesdlismy na wzdér wniosku. Nasze spostrzezenia wynikajg z doswiadczern w ocenie
whnioskdw w poprzednich konkursach, dlatego tez ich celem jest zwrdcenie Panstwa uwagi
na najistotniejsze kwestie z punktéw widzenia wymogdw konkursowych.

Z naszych dotychczasowych doswiadczen wynika réwniez, ze zagadnieniami wymagajgcymi
dodatkowych wskazéwek przy wypetnianiu wniosku sg zasady dotyczgce polityk horyzontalnych,
tj. zgodnosci projektu z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnosci projektu z zasadg
zrbwnowazonego rozwoju oraz zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.
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W przypadku zgodnosci projektu z zasadg rownosci szans kobiet i meiczyzn przygotowalismy dla
Panstwa Liste sprawdzajgcq dla przygotowujgcych wnioski dotyczgcq spetnienia zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn - w oparciu o standard minimum, ktdéra stanowi zatacznik nr 11 do
Regulaminu. Znajdg w nim Panstwo przyktady konkretnych zapiséw, jakie powinny znaleié sie we
whniosku oraz wskazéwki, ktére pomoga zachowaé spdjnosé zapisdw i logike zatozen w obszarze
zgodnosci projektu z ww. zasadg horyzontalng. Chcgc umiejscowi¢ odpowiednie tresci w
poszczegdlnych punktach wniosku, prosimy kierowac sie zapisami zat. 3 do Regulaminu. Szczegdty na
temat tej kwestii znajdujg sie w punkcie 2.9 niniejszego Regulaminu.

W przypadku zasady zré6wnowazonego rozwoju, w Regulaminie, jak i w zatgczniku nr 3 wskazalismy
konkretne zapisy, ktére wykorzystane w projekcie, pozwolg nam oceni¢ wniosek jako zgodny
z ww. zasadga. Prosimy o zwrdcenie uwagi na wszystkie wymagane aspekty zgodnosci projektu z
zasadg zrownowazonego rozwoju. Chcac umiejscowi¢ odpowiednie tresci w poszczegdlnych punktach
whniosku, prosimy kierowac sie zapisami zat. 3 do Regulaminu. Szczegétowe informacje na temat
zasady zréwnowazonego rozwoju zawarlismy dalej, w pkt 2.10.

W przypadku dostepnosci i otwartosci projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami pomocna bedzie
publikacja ,Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatorow projektéw i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014-2020", w ktérej zamieszczono szereg wskazéwek, jak wypetni¢ wniosek,
aby byt on pod tym wzgledem poprawny. W publikacji tej, ktéra stanowi zatgcznik nr 10 do
Regulaminu, znajdziecie Panstwo réwniez liste sprawdzajgcy, ktéra pomoze w ustaleniu, czy przyjete
we whniosku zatozenia spetniajg zasade dostepnosci. Prosimy rédwniez zwrdci¢ uwage na standardy
dostepnosci, jako nowy element realizacji zasady dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami.
Szczegdtowe informacje na temat tej zasady znajduja sie w pkt 2.8.

Wszystkie zapisy wniosku, zatgcznikéw i publikacji majg za zadanie pomdc zrozumiec zatozenia
konkursowe, jednakze wypetniajagc wniosek kierujcie sie Panstwo przede wszystkim zapisami
,Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020”,
ktora stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Szczegblng uwage prosimy zwrécic na wykaz dokumentéw i aktéw prawnych, ktére
wyszczegolnilismy w Rozdziale V. Znajomos¢ tych dokumentéw pozwoli Panstwu poprawnie
sporzadzi¢ whniosek,

jak réwniez unikng¢ problemoéw na etapie realizacji projektu.

Ikong o oznaczylismy informacje i wskazéwki kluczowe z punktu widzenia zatozen konkursowych.

1.1 Informacje o konkursie

1. Wybor projektow nastepuje w trybie konkursowym.

2. Konkurs ma charakter otwarty, to znaczy, Zze nabdér i ocena wnioskdéw przebiega
w ramach rund konkursowych. Konkurs obejmuje dwie rundy konkursowe - oznacza
to, ze wyznaczyliSmy dwa terminy naboru wnioskow. Rundy zaplanowalismy w taki sposdb,
by w przypadku negatywnej oceny wniosku w pierwszej rundzie, mieli Panstwo czas na jego
korekte i ponowne ztozenie w kolejnym naborze, prowadzonym w ramach drugiej rundy
konkursowej.
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oDecyzja o organizacji naboru wnioskéw w drugiej rundzie konkursowej bedzie uzalezniona
od wykorzystania alokacji przez projekty wytonione do dofinansowania w rundzie pierwszej. Zatem,
jezeli w wyniku oceny wnioskdw ztozonych w pierwszej rundzie wyczerpana zostanie alokacja
na konkurs, wéwczas nie zorganizujemy kolejnej rundy. O stopniu wykorzystania alokacji w wyniku
rozstrzygniecia oceny w pierwszej rundzie oraz o tym, czy przeprowadzimy nabdér w ramach kolejnej
rundy, poinformujemy Panfstwa na stronach internetowych, na ktérych zamiescilismy Regulamin.
Po zakoniczeniu oceny w pierwszej rundzie, dopuszczamy mozliwosé przesuwania srodkéw pomiedzy
konkursami.

3. Projekty, na realizacje ktérych ogtaszany jest konkurs, wdrazane sg w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM
2014-2020), 10 Osi priorytetowej Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 10.2 Aktywizacja zawodowa
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty konkursowe.

4. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym (IZ) petni Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

5. Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Dziatania 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5 RPO WiM 2014-
2020 petni Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

6. Instytucjg Ogtaszajgcg Konkurs (IOK) jest Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 28, kod pocztowy 10-448 Olsztyn.

1.2 Alokacja na konkurs

1. Kwota dostepna w ramach konkursu (tgcznie w ramach dwéch rund) wynosi 3 100 996,55 PLN
(stownie: trzy miliony sto tysiecy dziewieéset dziewieddziesigt sze$é ztotych 55/100).

2. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych ze srodkéw EFS na poziomie
projektu wynosi 85%.

3. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu paristwa
na poziomie projektu wynosi 10%.

4. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkow kwalifikowalnych w projekcie
(Srodki EFS + srodki wspoétfinansowania budzetu panstwa) wynosi 95%.

5. Minimalny poziom wkiadu witasnego wnioskodawcy w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu wynosi 5,00% catkowitej wartosci projektu. Rodzaje wktadu
wtasnego oraz zasady jego wnoszenia do projektu okreslajg szczegétowo , Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020” (Wytyczne).

6. W konkursie dopuszczamy mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw, na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020
(ustawa wdrozeniowa). W tej sytuacji wybor wnioskdw do dofinansowania bedzie nastepowat
zgodnie z kolejnoscig projektow na liscie projektdw wybranych do dofinansowania.
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1.3 Typy projektow podlegajgce dofinansowaniu

Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (SZOOP) w ramach konkursu przewiduje

sie:

1. Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej, gtéwnie o0sdb pozostajacych
bez zatrudnienia, uwzgledniajgce instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne dziatania zatrudnieniowe i ustugi rynku
pracy, ktdre przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy sytuacji danej osoby na
rynku pracy. Projekty w zakresie aktywizacji zawodowe] obejmujg wszystkie niezbedne dla danego
uczestnika formy pomocy majgce na celu poprawe jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskanie
zatrudnienia, w tym:

a) wsparcie polegajgce na okresleniu drogi rozwoju zawodowego, poprzez identyfikacje potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowanie lub aktualizacje dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania (lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje);
doradztwo i poradnictwo zawodowe, adekwatnie do zidentyfikowanych potrzeb; lub pomoc
w znalezieniu pracy, czyli posrednictwo pracy.

oWsparcie w ramach projektu nie moze zosta¢ ograniczone jedynie do wsparcia w zakresie
okreslenia drogi rozwoju zawodowego.

b) wsparcie umiejetnosci miekkich w formie szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych, wsparcie psychologiczno-doradcze, majace na celu
zlikwidowanie barier uniemozliwiajgcych wejscie na rynek pracy.

oWsparcie w ramach projektu nie moze zosta¢ ograniczone jedynie do wsparcia umiejetnosci
miekkich.

c) wsparcie ukierunkowane na podniesienie lub zdobycie nowych umiejetnosci, kompetenciji lub
kwalifikacji, lub zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego, w tym staze i praktyki
zawodowe, szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia.

oWsparcie udzielane w ramach projektu musi by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow, dlatego planujac szkolenia, nie ograniczajcie Paistwo tematyki szkolen, uniemozliwi to
bowiem elastyczne reagowanie na potrzeby szkoleniowe uczestnikéw, ktdre bedg znane dopiero po
stosownej analizie przeprowadzonej podczas identyfikacji potrzeb uczestnika projektu.

1.4 Forma, miejsce i termin skfadania wnioskéw o dofinansowanie

o W konkursie nie wprowadzono limitu wnioskdéw, ktére moze ztozy¢ jeden wnioskodawca.
X W jakiej formie sktada¢ wnioski?

1. Wybdr projektéw do dofinansowania nastgpi w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1.
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2. Przed przystapieniem do wypetniania wniosku w LSI MAKS2 musicie Panstwo utworzy¢
konto wnioskodawcy. Przy zaktadaniu konta prosimy korzysta¢ z ,Instrukcji wypetniania
whiosku
o dofinansowanie projektu wspéffinansowanego z EFS w ramach RPO WiM 2014-2020",
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2.

3. Whniosek nalezy przesta¢ na obowigzujacym formularzu:

a) w formie elektronicznej za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego, aplikacji
MAKS2 dostepnej pod adresem www.maks2.warmia.mazury.pl (Wersja generatora 5.0)

oraz

b) w wersji papierowej stanowigcej wydruk z systemu MAKS2 i opatrzonej stosownymi
podpisami. Wniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢é w jednym egzemplarzu.

oData ztozenia wniosku na konkurs to data przestania jego wersji elektronicznej w systemie
MAKS?2. Jednakze, aby spetnili Paristwo wymagania konkursowe dotyczace formy sktadania wniosku,
nalezy przesta¢c do WUP réwniez wersje papierowg wniosku. Prosimy zatem by niezwtocznie
po przestaniu wersji elektronicznej wniosku, ztozyé/przesta¢ rowniez jego wersje papierows,
co umozliwi nam szybkg weryfikacje Paristwa wniosku.

4. Skfadajgc wniosek w wersji papierowej, pamietajcie Panstwo o:

a) opieczetowaniu i podpisaniu wniosku w wyznaczonym miejscu przez osobe/y
uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy;

b) w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie wymagamy dodatkowo opatrzenia
whiosku pieczecig i podpisania os$wiadczenia partnera/éw projektu przez osobe/y
uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu partnera/éw projektu,
wskazang/e we wniosku.

o Prosimy by na etapie przygotowywania wersji papierowej wniosku, zwrdci¢ uwage, czy
wydruk, jaki zamierzacie Panstwo ztozy¢ do WUP, nie jest wersjg roboczg wniosku. Prosimy réwniez
o dwustronne drukowanie wniosku.

5. W jednej kopercie, na ktdrej prosimy umiesci¢ numer konkursu: Konkurs 10.02.00-1P.01-28-
003/18, prosimy ztozy¢ tylko jeden wniosek.

6. Zwracamy uwage, by Panstwa dane teleadresowe podawane we wniosku byly aktualne,
poniewaz pisma przesyta¢ bedziemy na adres siedziby wnioskodawcy wskazany we wniosku.
Istotne sg tez dane dotyczace adreséw e-mail i numerdw telefonéw, bowiem beda
wykorzystane do kontaktédw z Panstwem na etapie oceny wniosku i negocjacji.

o Nie wymagamy sktadania zatgcznikdw do wniosku. Jesli mimo to, do wniosku zatgczycie
Panstwo dodatkowe dokumenty, nie bedg one brane pod uwage w trakcie oceny.

oWype’miajalc whniosek o dofinasowanie, prosimy pamieta¢, ze punkt 6.1.6 wniosku dotyczy
jedynie uzasadnienia kosztéw, a wszelkie tresci merytoryczne zamieszczone w tym miejscu (w tym
opis spetnienia zasad horyzontalnych, m.in. zgodnosci projektu z zasadg zrownowazonego rozwoju),
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http://www.maks2.warmia.mazury.pl/

ktdre powinny znalez¢ sie w innych, objetych limitem znakdéw cze$ciach wniosku, nie bedg podlegaty
ocenie. Dopuszczalny limit znakdw do wykorzystania w projekcie stuzy zagwarantowaniu réwnych
szans kazdemu z wnioskodawcéw, dlatego ocenie nie bedg podlegaty dodatkowe zapisy znajdujace
sie w uzasadnieniu kosztédw, wykraczajgce w swej tresci poza wymagania stawiane przez Instrukcje
wypetniania wniosku o dofinansowanie oraz Regulamin konkursu.

oPola opisowe we wniosku o dofinansowanie powinny by¢ wypetniane poprzez stosowanie
catych wyrazéw albo ewentualnie skrétéw powszechnie obowigzujgcych w jezyku polskim, co
umozliwi wtasciwe zrozumienie zapiséw zawartych we wniosku przez osoby dokonujgce oceny.

X Gdzie sktadaé wnioski?
Whniosek w wersji papierowej nalezy ztozyc:

a) osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, przy ul. Gtowackiego 28, pok. 117, w poniedziatki w godzinach 8:00-16:00,
od wtorku do pigtku w godzinach 7:30 - 15:30

lub

b) przesytkg kurierskg lub poczta na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn.

X W jakim terminie sktada¢ wnioski?
1. Nabodr wnioskdw bedzie prowadzony w terminach:
| runda —w terminie 31 maja 2018 r. do 14 czerwca 2018 r.
Il runda - w terminie 1 pazdziernika 2018 r. do 10 pazdziernika 2018 r.

2. Wnhniosek pozostanie bez rozpatrzenia jesli dostarczony zostanie w innym terminie
i formie, niz przedstawiona w niniejszym Regulaminie.

3. Informujemy, iz nie przewidujemy skrdcenia terminu naboru wnioskdw w ramach
poszczegdlnych rund konkursu.

4. W przypadku organizacji Il rundy konkursu, dopuszczamy mozliwos¢ zmiany terminu
naboru.

o Zwracamy uwage, ze wersje elektroniczng wniosku w systemie MAKS2 mozna wysta¢ najpdzniej
ostatniego dnia naboru (I tura - 14.06.2018, Il tura 10.10.2018), do godziny do ktérej tego dnia
pracuje urzad (I tura 15.30, Il tura 15.30).

<> Jak wycofaé wniosek?

Na kazdym etapie przystuguje Panstwu prawo wystgpienia o wycofanie ztozonego wniosku.
Aby wycofaé wniosek, nalezy ztozy¢ w urzedzie pismo z prosbg o wycofanie wniosku (wers;ji
papierowej i elektronicznej), podpisane przez osoby wskazane we wniosku o dofinansowanie.
Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru
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projektu do dofinansowania. Dopuszczamy mozliwo$¢ przestania mejla z prosbg o wycofanie
whniosku, przy czym w $lad za nim oczekiwac¢ bedziemy réwniez oficjalnego pisma.

<& Forma i sposob komunikacji
1. Etap weryfikacji warunkéw formalnych

» zidentyfikowanie brakéw w zakresie warunkéw formalnych - w przypadku stwierdzenia we
wniosku o dofinansowanie brakéw w zakresie warunkéw formalnych, zostaniecie Panstwo
wezwani do uzupetnienia wniosku. Na tym etapie, komunikacja pomiedzy naszymi
instytucjami, bedzie odbywac sie wytacznie drogg elektroniczng, z wykorzystaniem adresow
mejlowych wskazanych we wniosku o dofinansowanie. W informacji mejlowej przedstawimy
wykaz uchybien, termin na dokonanie zmian, jak réwniez podamy skutki niezachowania
wyzej wskazanej formy i sposobu komunikacji miedzy naszymi instytucjami.

» zidentyfikowanie oczywistych omytek — w przypadku, gdy Panstwa wniosek bedzie posiadat
oczywiste omytki, pracownik naszej instytucji dokona stosownej korekty oraz poinformuje
Panstwa o tym fakcie drogg elektroniczna.

2. Etap oceny merytorycznej i negocjacji wniosku

> zidentyfikowanie koniecznosci uzupetnienia lub poprawienia wniosku - jezeli zaistnieje
koniecznos¢ uzupetnienia lub poprawienia tresci wniosku podczas jego oceny merytorycznej,
(na etapie negocjacji) zostaniecie Panstwo wezwani do uzupetnienia/korekty wniosku. Na
tym etapie komunikacja pomiedzy naszymi instytucjami bedzie odbywac¢ sie wytgcznie drogg
elektroniczng, z wykorzystaniem adreséw mejlowych wskazanych we wniosku
o dofinansowanie. W informacji mejlowej przedstawimy wykaz uchybien, termin na
dokonanie zmian oraz skutki niezachowania wyzej wskazanej formy i sposobu komunikacji
miedzy naszymi instytucjami.

3. Zakorniczenie oceny wniosku

> zakonczenie oceny wniosku - po zakonczeniu oceny wnioskow, zostaniecie Panstwo
pisemnie poinformowani o jej wynikach. Przekazemy réwniez informacje o dalszych
czynnosciach, jakie zostang podjete przed zawarciem Umowy o dofinansowanie projektu —w
przypadku oceny pozytywnej i przyjeciu do dofinansowania. W pismie przedstawimy wykaz
dokumentdéw, ktére bedg nam niezbedne do sporzadzenia Umowy o dofinansowanie, jak
rowniez podamy termin ich ztozenia do WUP.

X Skutki niezachowania sposobu i formy komunikacji

W przypadku, gdy zostaniecie Paristwo wezwani do uzupetnienia tresci wniosku, badz ztozenia
niezbednych dokumentéw, poinformujemy réwniez o sposobie i terminie ztozenia stosownych
korekt/dokumentdw.

Ponizej przedstawiamy terminy okreslone dla poszczegdlnych wezwan:

- w przypadku wezwania przekazanego drogg elektroniczng — termin liczy sie od dnia
nastepujgcego po dniu wystania wezwania;

- w przypadku wezwania przekazanego na piSmie — termin liczy sie od dnia doreczenia
wezwania.

Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji bedzie pisemne upomnienie i zobowigzanie
Panstwa do stosowania wymogoéw okreslonych przez WUP w tym zakresie.
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oW przypadku, gdy nie ztozycie Panstwo wymaganych w korespondencji korekt/dokumentow,
whniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

W sekcji VII Oswiadczenia wniosku o dofinasowanie projektu, znajduje sie oswiadczenie dotyczace
Swiadomosci skutkéw niezachowania formy komunikacji pomiedzy naszymi instytucjami. Podpisujac
whniosek w tej czesci, sktadacie Paristwo jednoczesnie takie oswiadczenie.

1.5 Terminy oceny

1. Orientacyjne terminy oceny wnioskow:
a) lrunda
— nabdr wnioskéw od 31 maja 2018 r. do 14 czerwca 2018 r.

— weryfikacja warunkéw formalnych (brakéw formalnych i/lub oczywistych omytek) — nie
pdzniej niz 10 dni roboczych od daty zakoriczenia naboru, tj. do 28 czerwca 2018 r.

— ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni
kalendarzowych od daty wylosowania wnioskéw do oceny. Sadzimy, Zze ocena
merytoryczna zakonczy sie najpdiniej do 31 sierpnia 2018 r. Termin ten bedzie
rownoznaczny z rozstrzygnieciem | rundy konkursowej (lub konkursu w przypadku
zakontraktowania catej alokacji na konkurs w | rundzie).

b) Il runda

sktadajgc wniosek o dofinansowanie w odpowiedzi na Il ture naboru, w LSI MAKS2
nalezy wybraé numer naboru: RPWM.10.02.00-1P.01-28-003/18 — runda Il

— nabdr wnioskéw od 1 pazdziernika 2018r. do 10 pazdziernika 2018 r.

— weryfikacja warunkéw formalnych (brakéw formalnych i/lub oczywistych omytek) — nie
pdzniej niz 10 dni roboczych od daty zakornczenia rundy naboru, tj. do 24.10.2018 r.

— ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od daty
wylosowania wnioskéw do oceny. Sadzimy, ze ocena merytoryczna zakonczy sie
najpoézniej do 21.12.2018 r. Termin ten bedzie réwnoznaczny z rozstrzygnieciem konkursu.

2. W szczegdlnych przypadkach (np. duza liczba wnioskdw, zdolnos$¢ naszej instytucji do oceny
whnioskéw), termin na ocene moze ulec wydtuzeniu. W powyzszym przypadku stosowny
komunikat zamieszczony zostanie na naszej stronie internetowe;.

Il. ZASADY KONKURSU

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie
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1.

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu, w przypadku Dziatania
10.2 RPO WiM 2014-2020, s3:

— wszystkie podmioty, z wytgczeniem osdéb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

2. O dofinansowanie nie moga ubiegaé¢ sie podmioty podlegajace wykluczeniu z mozliwosci

3.

ubiegania sie o dofinansowanie lub wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do srodkéw
funduszy europejskich na podstawie odrebnych przepisdw, tj.:

a) art. 207 ust 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, tj. podmioty, ktére
dopuscity sie wykorzystania Srodkéw publicznych niezgodnie z przeznaczeniem,
wykorzystania z naruszeniem witasciwych procedur Ilub pobrania ich nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci,

b) podmioty, wobec ktérych na podstawie art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. 0
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (podmiotéw skazanych za przestepstwo polegajgce na
powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego
do pobytu na terytorium RP), zostat orzeczony przez sad zakaz dostepu do s$rodkéw, o
ktédrych mowa w art. 5 ust 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

c) art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbqg kary (podmiotéw zbiorowych skazanych
za przestepstwo polegajgce na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajgcym
bez waznego dokumentu, uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP).

Zgodnie z zapisami art. 37 ust 3 ustawy wdrozeniowej nie moze zostaé wybrany
do dofinansowania projekt:

a) ktorego wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

b) zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego. Operacje nie mogg zostaé
wybrane do wsparcia z EFSI, jesli zostaty one fizycznie ukornczone lub w petni zrealizowane
przed przedtozeniem do WUP wniosku o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego,
niezaleznie od tego, czy wszystkie powigzane ptatnosci zostaty dokonane przez beneficjenta.

4. W przypadku, gdy za realizacje projektu bedzie odpowiadaé jednostka organizacyjna samorzgdu

terytorialnego nieposiadajgca osobowosci prawnej, jako dane wnioskodawcy nalezy poda¢ dane
dotyczace nadrzednej jednostki samorzadu terytorialnego np. gminy czy powiatu. Informacje
dotyczace podlegtej jednostki organizacyjnej realizujgcej projekt, nalezy uwzgledni¢ w polu
Jednostka realizujgca projekt oraz ewentualnie w polach Adres strony www i Osoba uprawniona
do kontaktow roboczych.

2.2 Grupa docelowa

1.

2.

Ogdlne zasady kwalifikowalnosci uczestnikéw regulujg zapisy Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, zwane
Wytycznymi oraz Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Grupg docelowa w projektach realizowanych w ramach Dziatania 10.2, sa:
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. osoby bezrobotne i bierne zawodowo w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin), ktére
znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

a) osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej,
b) kobiety,

c) osoby z niepetnosprawnosciami

d) osoby dtugotrwale bezrobotne

e) osoby o niskich kwalifikacjach.

o Powyzsza kategoria uczestnikdéw stanowi nie mniej niz 60% ogdtu uczestnikdw objetych
wsparciem w projekcie. Jednoczesnie podkreslamy, ze zgodnie z kryterium obligatoryjnym,
bezrobotni uczestnicy projektu nie mogg by¢ osobami zarejestrowanymi w urzedzie pracy.

Przy okreslaniu struktury grupy docelowej zwrdécie Panstwo uwage, by przedstawic jej opis w taki
sposodb, by oceniajgcy moégt oszacowad, jaki % w grupie uczestnikdw projektu, stanowia osoby
bezrobotne i bierne zawodowo, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Oceniajacy oczekiwac bedg we wniosku informacji na temat:

v" liczby uczestnikéw projektu ogétem oraz
v" liczby 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Il. bezrobotni meiczyini w wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezg do kategorii oséb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wskazanej wyzej (pkt. I lit. c-
e)

o Powyzsza kategoria uczestnikdw stanowi nie wiecej niz 20% ogétu bezrobotnych objetych
wsparciem w projekcie.

Przy okreslaniu struktury grupy docelowej zwrdécie Panstwo uwage, by przedstawic jej opis w taki
sposéb, by oceniajgcy mdégt oszacowad, jaki % w grupie bezrobotnych uczestnikow projektu,
stanowi¢ bedg bezrobotni meziczyini w wieku 30-49 lat, ktoérzy nie nalezg do kategorii oséb
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wskazanej wyzej (pkt. |
lit. c-e). Zaznaczamy, ze udziat tej grupy uczestnikdéw nie jest w projektach obligatoryjny.

Oceniajacy oczekiwac bedg we wniosku informacji na temat:

v liczby BEZROBOTNYCH uczestnikéw projektu (prosze zwréci¢ uwage na réznice miedzy
ogodtem uczestnikdw projektu, a ogdétem BEZROBOTNYCH uczestnikow projektu) oraz
v" liczby bezrobotnych mezczyzn, o cechach wskazanych powyze;j.

lll. osoby zatrudnione na umowach krétkotrwatych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do
projektu,
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VL.
VII.

osoby ubogie pracujace,
osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,
imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

reemigranci.

Definicje pojeé odnoszgcych sie do grupy docelowej

W celu zapoznania sie z petnymi definicjami poszczegdlnych kategorii uczestnikéw, nalezy zapoznac
sie ze stownikiem pojeé¢ znajdujgcym sie w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".

osoba w wieku 30 lat i wiecej — osoba, ktéra ma 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin).

osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. W projektach sktadanych na konkurs kwalifikowany bedzie udziat
jedynie osdb bezrobotnych, ktére nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne.

osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy;

osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

oW celu potwierdzenia statusu na rynku pracy osdb biernych zawodowo, rekomendujemy

zbieranie od uczestnikow projektu oswiadczen zawierajgcych odpowiedzi na pytania czy dana
osoba pozostaje bez pracy, a ponadto:

— jest gotowa do podjecia pracy
— aktywnie poszukuje zatrudnienia.

W przypadku uzyskania twierdzacej odpowiedzi na oba pytania, dana osoba nie moze zostac
uznana za bierng zawodowo (bedzie uznana za osobe bezrobotng w rozumieniu BAEL).

osoba starsza w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktéra w roku, w ktérym przystgpita
do projektu miata 50 lat lub wiece;j.

osoba o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie'. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w ,Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020" w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl.

osoba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
»Wytycznych w zakresie realizacji zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sbb

z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020".

! 0sobom, ktére ukoniczyty osiem klas szkoty podstawowe]j na potrzeby monitorowania projektow wspétfinansowanych z

EFS

w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.
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= osoba odchodzace z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pdzn. zm.) (KRUS), zamierzajgcy podja¢ zatrudnienie
lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego
na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1778) (ZUS);

= osoba uboga pracujgca — osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujgca
w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych?),
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu
o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

= imigrant - osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajaca przybyc¢
do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca
wykonywac lub wykonujgca prace na terytorium Polski.

= reemigrant - obywatel polski, ktory przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany okres
co najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza powrdci¢ do Polski lub ktéry przebywa na terenie
Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklaruje cheé podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani s3
réwniez repatrianci’.

o Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

2.3 Okres realizacji projektu

oW konkursie nie okreslilismy limitu dotyczacego okresu realizacji projektu. Oznacza to, ze
mozecie Panstwo dowolnie okresli¢ horyzont czasowy projektu, pamietajgc oczywiscie o
racjonalnosci zaplanowanych zadan w harmonogramie realizacji projektu oraz o tym, iz wszystkie
projekty muszg zakonczy¢ sie najpdzniej do 31 grudnia 2023 roku.

1. We wniosku okreslacie Paristwo ramy czasowe realizacji projektu, réwnoznaczne z okresem
kwalifikowalnosci wydatkéw, z zastrzezeniem ponizszych informacji. Okres ten jest
rownoznaczny z rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu.

2. Po zakonczeniu realizacji projektu, mozliwe jest kwalifikowanie wydatkdow poniesionych
po dniu wskazanym jako dzien zakonczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnosza
sie do zadan realizowanych w okresie realizacji projektu oraz zostaty uwzglednione we wniosku

2 Transfery socjalne — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje
typu non-profit $wiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych,
Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, Swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami,
stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

3 repatriant — osoba, w ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji.
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o ptatno$¢ koncowg. W takim przypadku wydatki te nalezy uznaé¢ za kwalifikowalne,
o ile spetniajg pozostate warunki kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.

Planujagc moment rozpoczecia realizacji projektu prosimy mie¢ na uwadze czas niezbedny
na ocene whniosku, a takze sporzgdzenie i podpisanie umowy o dofinansowanie projektu.

2.4 Wskazniki realizacji projektu

Jako wnioskodawcy, jestescie Paristwo zobowigzani do zastosowania w projekcie wszystkich
wskaznikdw produktu i rezultatu bezposredniego, okreslonych w Regulaminie, o ile majg one
uzasadnienie w kontekscie zatozen projektowych.

Przed okresleniem wartosci wskaznikéw konieczne jest zapoznanie sie z ich definicjami, zawartymi w
Zataczniku nr 2 - Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

oNie ma mozliwosci uwzgledniania we wniosku wskaznikow zdefiniowanych przez
whnioskodawcéw. Wszystkie wskazniki, jakie planujecie Panstwo zrealizowac¢, wybieracie z listy
rozwijanej.

WSKAZNIKI REZULTATU (1)*

Jednostka

R Obligatoryjny/Fakultatywny

Nazwa wskaznika rezultatu

Liczba oséb pracujacych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na
witasny rachunek, po opuszczeniu
programu.

UWAGA: Na wartos¢ wskaznika
sktadajq sie wartosci nastepujgcych
wskaznikéw: Wskaznik obligatoryjny
os. nalezy uwzgledni¢ w kazdym wniosku o

— Liczba o0séb pracujgcych, tgcznie z dofinansowanie

prowadzqgcymi  dziatalnos¢  na
wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu - bezrobotni w__tym
dtugotrwale bezrobotni

+

— Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzqgcymi  dziatalnos¢  na
wtasny rachunek, po opuszczeniu
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wskaznikow

programu - bierni zawodowo.

Liczba osdb pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalnosé na
wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu - bezrobotni w tym
dtugotrwale bezrobotni.

Liczba osdb pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, po opuszczeniu

programu - dfugotrwale bezrobotni.

Liczba osdb pracujacych, tacznie
z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu — bierni zawodowo.

Liczba osdb pracujgcych, tacznie
z prowadzacymi dziatalnosé na
wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu — osoby z
niepetnosprawnosciami.

Liczba osdb pracujacych, tacznie

z prowadzacymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu — osoby w wieku 50 lat i
wiecej

Liczba osdb pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu — osoby o niskich
kwalifikacjach.

0s.

0s.

0s.

0s.

0s.

0s.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;j.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowej.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;j.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowej.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;j.

v" Dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajgce podjecie zatrudnienia;

Przyktadowe
Zrodta v
pomiaru

wskaznikow

v' Oswiadczenie

Sposob

pomiary w projekcie.

uczestnika
na wiasny rachunek.

potwierdzajgce

v' Oswiadczenie uczestnika potwierdzajgce jego status jako osoby pracujgcej;

prowadzenie

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Dziatania 10.2 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia — subregion efcki

Olsztyn, 2018

Dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci
na wiasny rachunek;

dziatalnosci

Wskaznik mierzony w okresie do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
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Lp.

WSKAZNIKI REZULTATU (l1)*

Jednostka

Nazwa wskaznika rezultatu .
miary

Obligatoryjny/Fakultatywny

Liczba oséb, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

UWAGA: Na wartos¢ wskaznika

sktadajq sie wartosci nastepujgcych
wskaznikow:

— Liczba o0s6b, ktére uzyskaty
kwalifikacje  po  opuszczeniu
programu - bezrobotni
w tym dtugotrwale bezrobotni
"

— Liczba o0séb, ktére uzyskaty
kwalifikacje  po  opuszczeniu

programu - bierni zawodowo.

Liczba oséb, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu - bezrobotni

w tym dtugotrwale bezrobotni.

Liczba oséb, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu - dtugotrwale bezrobotni.

Liczba oséb, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu - bierni zawodowo

Liczba osdb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu

Wskaznik obligatoryjny
nalezy uwzgledni¢ w kazdym wniosku o
dofinansowanie. Wyjatkiem jest
0s. sytuacja, w ktorej w grupie oséb
uczestniczacych w szkoleniach nie bedzie
0s6b bezrobotnych lub biernych
zawodowo.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku
os. o dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku
os. o dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;j.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku
0s. o dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;j.

Wskaznik fakultatywny

0s. . ., .
nalezy uwzgledni¢ we wniosku
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programu - osoby o dofinansowanie tylko
Z hiepetnosprawnosciami. w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;.

. . . Wskaznik fakultatywn
Liczba osdb, ktdre uzyskaty . zn u yw 'y
el . nalezy uwzgledni¢ we wniosku
kwalifikacje po opuszczeniu

6. . . 0s. o dofinansowanie tylko
programu — osoby w wieku 50 lat i .. , L
Lo w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
wiecej. .
cechy grupy docelowe;j.

Liczba osdb, ktére uzyskaty Wskaznik fakultatywny

el . nalezy uwzglednié¢ we wniosku
kwalifikacje po opuszczeniu . .
7. os. o dofinansowanie tylko

lf;?j;aiz;i;;wby 0 niskich w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
Jach. cechy grupy docelowe;.

Przyktadowe | ' certyfikaty/zaswiadczenia lub kopie certyfikatéw/zaéwiadczen, potwierdzajace

zZrédta pomiaru nabycie kwalifikacji.
wskaznikow

Sposéb
pomiaru
wskaznikow

Wskaznik mierzony w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu przez
uczestnika w projekcie.

*Minimalne poziomy wskaznikow rezultatu okreslono w RPO WiM 2014-2020 (str. 179-181)

(1) WSKAZNIKI REZULTATU SPECYFICZNE DLA PROJEKTU -
KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

Efektywnosc zatrudnieniowa jest mierzona zgodnie z metodykq opisang w pkt 3 Podrozdziatu 3.2
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
tj. bez uwzgledniania uméw cywilnoprawnych.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej,

L kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, Minimum 42%
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)).
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych o0sdb,
nienalezgcych do nastepujacych grup: imigranci, reemigranci, osoby w

2. wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby Minimum 52%
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu
ISCED 3)).

Pomiar wskaznikow

Zrédto W zaleznosci od formy zatrudnienia, mozliwe sa nastepujace zrédta pomiaru
pomiaru wskaznika:

wskaznikow % Stosunek pracy - regulowany w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974
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Sposoéb
pomiaru
wskaznikow

r. — Kodeks pracy.
- kopia umowy o prace,
- zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy
uznac za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej
na % etatu.

+»+ Podjecie dziatalnosci gospodarczej regulowane w szczegdlnosci ustawg
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej).

Dziatalnos¢ podjeta wytgcznie ze srodkéw innych niz srodki EFS - dokument
potwierdzajgcy fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie, np.:

- dowdd opfacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta, gminy lub

- wycigg z wpisu do CEIDG lub KRS, wydrukowany przez beneficjenta lub
uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktérym okreslona
zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku stosunku pracy, jak réwniez podjecia dziatalnosci gospodarczej,
muszg by¢ spetnione wszystkie warunki okreslone dla poszczegéinych form
zatrudnienia/samozatrudnienia w aktualnych Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ 2z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, w czesci dotyczacej sposobu pomiaru kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikéw
projektu musicie Panstwo wykazywac:

- w liczniku wskaZnika efektywnosci zatrudnieniowej: osoby w momencie
podjecia pracy (spetniajacej okreslone wymogi dla w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020), ale nie pdzniej niz po
uptywie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Dziatalnos¢
gospodarcza powinna zosta¢ rozpoczeta w okresie do trzech miesiecy
od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest
wykazywany w liczniku  wskaznika  efektywnosci  zatrudnieniowej
w momencie wykazania rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- w mianowniku wskaZnika efektywnosci zatrudnieniowej: osoby, ktére:

1. zakonczyly udziat w projekcie (tj. zakonczyty uczestnictwo
we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika
w ramach projektu) lub

2. przerwaly udziat w projekcie wczedniej, niz uprzednio bylo
to planowane z powodu podjecia pracy spetniajgcej warunki okreslone
dla kazdej z form zatrudnienia w Wytycznych lub

3. podjety prace, ale kontynuujg udziat w projekcie (sytuacja gdy osoba
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podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢ moze
np. zatrudnienia wspomaganego, czy wsparcia w postaci zapewnienia
miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokoniczenia udziatu
w szkoleniu finansowanym w ramach projektu.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wytacznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspoétfinansowanymi ze srodkédw EFS. W liczbie pracujacych nie
uwzglednia sie zatem osoby, ktdéra <zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspdtfinansowanego z EFS. Niemniej
w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktére
po zakonczeniu okresu refundacji kosztéow zatrudnienia wspétfinansowanych
ze Srodkow EFS zostaty zatrudnione przynajmniej na % etatu lub podjety wtasng
dziatalno$¢é gospodarcza.

Spetnienie  kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane
od poczatku realizacji projektu (narastajgco).

(1) WSKAZNIKI REZULTATU SPECYFICZNE DLA PROJEKTU -
KRYTERIUM EFEKTYWNOSCI ZAWODOWE)

Efektywnosc¢ zawodowa jest mierzona zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, przy czym w ramach RPO WiM 2014-2020.

1. Wskaznik efektywnosci zawodowe;j Minimum 30%

Dokumenty potwierdzajgce poprawe sytuacji na rynku pracy, w tym
w szczegoblnosci:
- kopie umoéw o prace;

Zrédto pomiaru

— opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy;
wskaznikow

- zaswiadczenia zaktadu pracy o zatrudnieniu;

- zaswiadczenia potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

oswiadczenie pracodawcy.

Sposéb Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

pomiaru a) przejécie z niepewnego® do stabilnego zatrudnienia’ lub;

wskaznikéw b) przejécie z niepetnego® do petnego zatrudnienia lub

4 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumieé jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony,
w tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze
domownika.

> Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub
samozatrudnienie z wytgczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w
projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS.
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€) zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci
lub kwalifikacji lub

d) awans’ w dotychczasowej pracy lub
e) zmiana pracy na wyzej wynagradzana.

Efektywnosci zawodowa jest mierzona jako iloraz liczby oséb, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie (zgodnie z lit. a - e powyzej), w stosunku
do liczby uczestnikéw, ktérzy:

1. zakonczyli udziat w projekcie (tj. zakonczyli uczestnictwo we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach
projektu) lub

2. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, z
powodu poprawy swojej sytuacji na rynku pracy spetniajgcej warunki
wskazane w lit. a - e powyzej lub

3. poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami wskazanymi
w litt a - e jednak jednoczes$nie kontynuowali udziat
w projekcie.

Uczestnikdw projektu nalezy wykazywa¢ w momencie poprawy sytuacji
na rynku pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie.

Spetnienie kryterium efektywnosci zawodowej jest monitorowane od poczatku
realizacji projektu (narastajgco).

W przypadku wsparcia osdb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktdérzy
W momencie przystgpienia do projektu mieli status osdéb pracujgcych,
efektywnos¢ udzielanego wsparcia weryfikowana jest jako odsetek uczestnikow
projektéw, ktorzy przeszli z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS)
do powszechnego systemu emerytalnego (ZUS), spetniajgc jednoczesnie warunki
opisane powyzej.

o Prosimy zwrdci¢ uwage, by w przypadku wskaznikéow specyficznych dla projektu obrazujgcych
efektywnos¢ zatrudnieniowa i zawodowsg, jako jednostki miary uzywaé %. Czestym btedem jest
wyrazanie wartosci wskaznikdw w osobach.

oWainym elementem na etapie rekrutacji uczestnikéw do projektu jest zobowigzanie ich
do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie pracy po zakoiczeniu udziatu w projekcie

6 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka
sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy
na peten etat.

” Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas
zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu
finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie do
regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza
wystepowac tacznie.
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(na potrzeby pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej) oraz dokumentéw potwierdzajgcych poprawe
sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie (na potrzeby pomiaru efektywnosci
zawodowej).

Lp.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika produktu

Liczba oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie.

Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
W programie.

Liczba o0séb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie.

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie.

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie.

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie.

Liczba o0séb pracujgcych
znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy objetych
wsparciem w programie.

Jednostka

miary

0s.

0s.

0s.

0s.

0s.

0s.

0s.

Obligatoryjny/Fakultatywny

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;j.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;j.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowej.

Wartos¢ docelowa wskaznika powinna
by¢ wykazana w podziale na ptec.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;j.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzglednié¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;j.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
cechy grupy docelowe;j.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla
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cechy grupy docelowe;j.

v’ o$wiadczenie uczestnika projektu zawierajgce informacje, ktére po zakoriczeniu
udziatu w projekcie pozwolg na weryfikacje wystapienia lub braku zmiany w

Przyktadowe ., .
- . sytuacji oséb pracujacych;
Zrédta pomiaru , . L. .
wskaznika v'w przypadku 0sob z niepetnosprawnoscia: orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany
przez lekarza.
Sposoéb
pomiaru Wskazniki mierzone w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie.
wskaznika

WSKAZNIKI HORYZONTALNE

Poza powyzszymi wskaznikami, zobowigzani s3 Panstwo réwniez monitorowac¢ inne wskazniki,
okreslane jako wskazniki horyzontalne, jednakze tylko w sytuacji, jesli wsparcie przewidziane
w projekcie uzasadnia ich stosowanie. Wskazniki horyzontalne i ich definicje znajdujg sie na Wspdlnej
Liscie Wskaznikdw Kluczowych. Wskazniki horyzontalne to:

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

2. Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

3. Liczba projektow, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnienn dla 0sob
niepetnosprawnosciami.

2.5 Zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia

Szczegétowe zatozenia dotyczace realizacji poszczegdlnych form wsparcia zostaly opisane
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Prosimy o zapoznanie sie z wymaganiami
tak,

by udzielane wsparcie odpowiadato standardom okreslonym w ww. Wytycznych. W tym miejscu
wskazujemy jedynie gtéwne zatozenia dotyczace realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

oProsimy zwrocic uwage na nowe kryterium merytoryczne specyficzne obligatoryjne
nr 11 w konkursie, w brzmieniu: Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO WiM 2014-2020, ktére oznacza dla Panstwa konieczno$é¢ umozliwienia
skorzystania ze wsparcia w projektach w ramach Dziatania 10.2, bytym uczestnikom projektéw
z zakresu wtgczenia spotecznego, realizowanych w ramach CT 9 w RPO WiM (O$ Priorytetowa
11 — Wtaczenie spoteczne).
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1. Powyiszy wymdg wynika z zapisdw Wytycznych w obszarze rynku pracy i ma na celu
zagwarantowanie kompleksowego wsparcia osobom w wejsciu na rynek pracy. Oznacza to,
ze w projektach mozliwe jest zastosowanie wsparcia towarzyszgcego o charakterze aktywnej
integracji oferowanego w Pl 9i. Z drugiej strony, aby zapewnic¢ peten pakiet dziatan skierowanych
do oséb oddalonych od rynku pracy, uczestnicy projektéw z zakresu aktywnej integracji
realizowanych w ramach CT 9 majg mozliwosé skorzystania z instrumentdéw aktywnej polityki
rynku pracy wiasciwych dla projektdw realizowanych w ramach CT 8.

2. Poprzez wskazane powyzej kryterium zobowigzujemy Panstwa do wspétpracy i wymiany
informacji w zakresie wsparcia udzielanego uczestnikom lub potencjalnym uczestnikom. Jako
podmioty realizujgce projekty w CT8 zobowigzani jestescie Panstwo przekazywaé informacje
beneficjentom projektéow CT9 z gminy/powiatu, w ktdérych realizujg projekt, o mozliwosciach
wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz warunkach udziatu w Panstwa
projekcie. Beneficjenci projektéw CT 9 przekazujg pozyskane informacje uczestnikom swoich
projektéw oraz udzielajg im ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji.

3. Za wdrazanie Osi Priorytetowej 11 — Wigczenie spotfeczne, odpowiada Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej. W ramach tej Osi wdrazane sg Dziatania 11.1, 11.2 oraz 11.3 wraz
z Poddziataniami. W celu pozyskania informacji o beneficjentach, ktdrzy realizujg projekty w tych
Dziataniach nalezy kontaktowad sie bezposrednio z ROPS lub skorzystaé ze strony internetowej,
na ktdrej publikowane sg wyniki konkurséw, tj. rpo.warmia.mazury.pl.

oPonizej przedstawiamy minimalny zakres wspdtpracy, tzn. jakie informacje powinniscie
Panstwo przekazywac Beneficjentom projektéw w CT9:

e Cele projektu ,przyjmujgcego” (edukacyjne vs. zatrudnieniowe),
e Szczegotowy opis grup docelowych,
e Kryteria rekrutacji uczestnikéw i warunki udziatu,

e Harmonogram i miejsce realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

4. Przedstawiamy rowniez przyktadowe zadania, jakie mozecie Panstwo podja¢ celem spetnienia
zasad wspétpracy miedzy podmiotami aplikujgcymi w CT8 i CT9:

e publikowanie informacji o realizowanym projekcie na stronie www, z czytelnym
wskazaniem mozliwych form wsparcia i jego odbiorcow (czyli co, komu, gdzie i kiedy jest
oferowane
w ramach projektu); wskazanie numeru/adresu kontaktowego, pod ktérym mozna uzyskac
wiecej informacji na temat projektu;

e nawigzanie kontaktu z dziatami promocji gmin/powiatow, na terenie ktérych realizowany
jest projekt celem zamieszczania informacji o realizowanym projekcie na stronach www
gminy/powiatu, jak rowniez w siedzibach OPS i PCPR;

e przekazywanie informacji o realizowanym projekcie (np. drogg elektroniczng) do instytugji

takich jak fundacje, stowarzyszenia, kota gospodyn wiejskich, uniwersytety Ill wieku, parafie, itp.

®

% Szkolenia

1. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.
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2. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji (konkretnych
efektéw uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim
dokumentem
(np. certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika
efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020. Kwestia kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych zostata szczegétowo ujeta w opracowaniu: Podstawowe informacje dotyczgce
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigcym zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

o Pamietajcie Panistwo, by punktem wyjscia do planowania tematyki szkolen nie byta dziatalnos¢,
jakg prowadzicie, a rzeczywiste potrzeby uczestnikdw oraz zapotrzebowanie pracodawcéw
na okreslone kompetencje i kwalifikacje. Polecamy korzystanie z najbardziej aktualnej na dzien
przygotowania wniosku i realizacji projektu (wyboru szkolenia) publikacji WUP - Barometr zawoddw,
dostepnej pod adresem: www.barometrzawodow.pl. W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg
nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu
Barometr zawoddw, powinny one stanowi¢ odpowiedZ na potrzeby konkretnych pracodawcéw
(powinniscie Panstwo przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia).

< Staze

Rekomendujemy, by program stazy byt zgodny z zakresem odbytego w ramach projektu szkolenia.
Wymodg zgodnosci programu stazy z zakresem szkolen umozliwi wykorzystanie i utrwalenia w
praktyce nabytych w ramach projektu kompetencji, a tym samym zapewni spéjnosé wsparcia.

%+ Zatrudnienie wspomagane
% Wsparcie mobilnosci geograficznej

++ Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang w
rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia.

Szczegétowe informacje dotyczace realizacji poszczegdlnych form wsparcia znajdujg sie w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz w Zestawieniu standardu i cen rynkowych wybranych
wydatkow w konkursach ogtaszanych w 2018 r. przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie w ramach
RPO WiM 2014-2020 stanowigcy zatacznik nr 6 do Regulaminu.
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oAktualne stawki, kwoty i wskazniki (np. wysokosci stypendidow) znajdg Panistwo pod adresem:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki

2.6 ROwnos¢ szans i niedyskryminacja, w tym dostepnos¢ dla oséb z
niepetnosprawno$ciami

1. Ubiegajgc sie o dofinansowanie, zobowigzani jestescie Panstwo przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu sposdb realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach projektu.

2. Zwracamy Panistwa uwage, zeby nie utozsamia¢;

e zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnosciami, ktéra zostata opisana w Rozdziale 5 Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020).

z

e zasadg rédwnosci szans kobiet i mezczyzn, ktéra zostata opisana w Rozdziale 6 Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

3. Podczas oceny zgodnosci projektu z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami weryfikowane bedzie, czy wykazaliscie Panstwo,
ze projekt bedzie miat pozytywny wptyw na promowanie réwnosci szans i niedyskryminacji w
tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

4. Mobwiac o dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami mamy na mysli umozliwienie tym
osobom korzystania z produktéw wytworzonych w projekcie, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami, np. strona internetowa, materiaty szkoleniowe mogg by¢ uzytkowane réwniez przez
osoby z niepetnosprawnosciami. Dostepnos¢ w projekcie moze by¢ zapewniona poprzez
stosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania oraz przez mechanizm racjonalnych
usprawnien (MRU). W pierwszej kolejnosci wazna jest koncepcja uniwersalnego projektowania,
a dopiero w drugiej kolejnosci nalezy rozwazy¢ zastosowanie MRU. Zagadnienia te szczegdétowo
wyjasniono w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

o Prosimy zwrdci¢ uwage, ze aktualne Wytyczne w zakresie réwnosci szans i
niedyskryminacji wprowadzajag nowe pojecie, tj. STANDARDY DOSTEPNOSCI DLA POLITYKI
SPOJNOSCI 2014-2020 (standardy), ktére przedstawione zostaty w zataczniku nr 2 do ww.
Wytycznych. Prosimy zapoznaé sie z nowymi zapisami, bowiem w przypadku oceny wsparcia
okreslonego standardami, weryfikacja wniosku przez oceniajgcego polegaé bedzie na
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki

sprawdzeniu zgodnosci zatozen wniosku o dofinansowanie projektu z tymi standardami. Prosimy
rowniez pamietac, ze umowa
o dofinansowanie, ktdrg podpiszecie Panistwo z nami, zobowigzywaé bedzie do realizacji
projektu zgodnie z tymi standardami.

5. Celem wprowadzenia standardow byto zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami, na rowni
z osobami petnosprawnymi dostepu do funduszy europejskich w zakresie: udziatu, uzytkowania,
zrozumienia, komunikowania sie, skorzystania z ich efektow.

6. Standardy uwzgledniajg potrzeby oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci
oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa, niewidomych i stabowidzacych, gtuchych
i stabostyszacych, z niepetnosprawnoscig intelektualng, z zaburzeniami lub chorobami
psychicznymi, z trudnosciami komunikacyjnymi.

oW zat. 2 do Wytycznych w zakresie réwnosci szans i niedyskryminacji znajdg Panstwo
6 standardéw: szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo), edukacyjny, informacyjno-
promocyjny, cyfrowy, architektoniczny, transportowy. W projekcie nalezy zastosowacé standard
adekwatny do planowanego wsparcia, przy czym moze zaistnie¢ koniecznos$¢ zastosowania wiecej niz
jednego standardu (w przypadku szkolenia obowigzywa¢ bedzie standard szkoleniowy, a w
przypadku opracowania dokumentéw rekrutacyjnych standard cyfrowy).

7. Wsparciem bezposrednio skierowanym do osdb z niepetnosprawnosciami jest zatrudnienie
wspomagane, rozumiane jako ,forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami, majgca na celu uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez
wsparcie trenera pracy, obejmujgca dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza
pracy”.

8. Zatrudnienie wspomagane nie jest wymagane w przypadku kazdej osoby z niepetnosprawnoscia.
Powinniscie Pafstwo oszacowa¢, na etapie planowania dziatan, dla ilu uczestnikdw skorzystanie
z tej formy wsparcia bedzie niezbedne do pokonania barier utrudniajgcych aktywnos¢ na rynku

pracy.

oPrzygotowujalc tres¢ wniosku, prosimy pamietaé, ze w przypadku, gdy zatozycie Panstwo,
iz do projektu nie mogg zgtosic sie lub/i nie zgtoszg sie osoby z niepetnosprawnosciami i/lub zgtosza
sie wytgcznie osoby z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci, takie zatozenie zostanie uznane
jako dyskryminujgce osoby z niepetnosprawnoscia.

9. W projektach sktadanych na konkurs bedziemy mieli do czynienia z dwoma rodzajami
projektow:

e Projekty ogdlnodostepne, otwarte na udziat osdb z niepetnosprawnosciami

o Zatozenie, ze do projektu ogélnodostepnego nie zgtoszg sie osoby z niepetnosprawnosciami lub
zgtoszg sie wytgcznie osoby z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci jest dyskryminacja.
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o Projekty dedykowane, zorientowane wytgcznie lub przede wszystkim na osoby
z niepetnosprawnosciami, skierowane do zamknietej grupy uczestnikow.

10. W kazdym rodzaju projektu muszg Panstwo uwzgledni¢ perspektywe i sytuacje oséb
z niepetnosprawnosciami. Réznice w podejsciu do wypetniania wniosku i ujmowania w nim
stosownych zapisbw w zaleznosci od rodzaju projektu (ogdlnodostepny/dedykowany)
znajdziecie Panstwo m.in. w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rdéwnosci szans i
niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci
szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

oZa projekty, ktdre nie realizujg zasady dostepnosci, uznamy miedzy innymi takie projekty,
w ktorych:

e nie znajdziemy zadnych informacji o zasadzie dostepnosci we wniosku o dofinansowanie,
lub/i

e informacje wskazywac beda, ze projekt moze dyskryminowac, np. niezasadna neutralnosé
projektu, w tym jego produktéw, zaktadanie, ze uczestnikami bedg wytacznie osoby z jednym
rodzajem niepetnosprawnosci, lub/i

e zastosowane zostang ogélne sformutowania, np. projekt jest zgodny zasadg réwnosci szans,
projekt jest dostepny dla wszystkich.

oNiedopuszczalna jest sytuacja, w ktdrej odmawia sie dostepu do uczestnictwa w projekcie
osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery np.: architektoniczne, komunikacyjne,
cyfrowe.

o Nalezy dazy¢ do petnego zapewnienia dostepnosci, aby unikng¢ sytuacji, kiedy dostepne
materiaty szkoleniowe znajdujg sie w budynku niedostepnym dla osoby z niepetnosprawnosciami.

2.7 R6wnosc szans kobiet i mezczyzn

1. We wniosku zobowigzani sg Panstwo wskaza¢ informacje niezbedne do oceny, czy spetniony
zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Standard minimum to 5 kryteriéw oceny. Maksymalnie za spetnienie standardu mozna
otrzymaé 6 punktéow. Aby mozna uznaé, ze projekt realizuje zasade rownosci szans kobiet
i mezczyzn, projekt uzyska¢ musi minimum 3 punkty.

3. Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu wsparciem
50% kobiet i 50% mezczyzn.

4. Pamietajcie Panstwo o logice prezentowanych informacji w zakresie zasady réwnosci szans,
czyli, w przypadku zidentyfikowania barier, wtasciwie okresli¢ charakter grupy docelowej,
ktory musi uwzglednia¢ dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane nieréwnosci. Jesli
sytuacja kobiet zostanie zidentyfikowana jako gorsza w danym obszarze, w projekcie nie
mozna preferowad udziatu mezczyzn i dopuscié, by stanowili oni wiekszos$¢ grupy docelowe].

5. Zasada rownosci szans w prawie i dokumentach strategicznych Unii Europejskiej opiera
sie na dwdch filarach:
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6.

e  zasadzie rownego traktowania i niedyskryminacji,

e  obowiazku planowania konkretnych dziatan wyréwnawczych, gdy stwierdzamy, ze jakas
grupa spoteczna doswiadcza nieréwnosci lub specyficznych barier dostepu, ktére mogg
powodowac wykluczenie spoteczne.

Szczegdtowe zasady dotyczace zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn znajdg Panstwo
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

o Przygotowujgc wniosek o dofinansowanie, prosimy wykorzystaé Liste sprawdzajgcq dla
przygotowujgcych wnioski dotyczgca spetnienia zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn - w oparciu
o standard minimum (Zatgcznik nr 11), ktéra zawiera konkretne pytania, na ktére powinni Parfistwo
odpowiedzie¢ we wniosku. Lista pomoze Panstwu poprawnie wypetni¢ wniosek, tak by byt zgodny
z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2.8 Zasada zrownowazonego rozwoju

W opisie wniosku o dofinansowanie obowigzkowo powinniscie Panstwo wskaza¢, co najmniej
po jednym przejawie realizacji zasady zrdwnowazonego rozwoju w ramach kazdego ze wskazanych

ponizej

aspektow, przy czym wskazanie zatozen dotyczgcych aspektu nr 3 (kontekst transportu),

moze nastgpic fakultatywnie.

1.

6. W

Aspekt nr 1 - kontekst materiatdéw szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych (informacje
wymagane w pkt 3.2 wniosku o dofinansowanie),

Aspekt nr 2 - kontekst szkolen i innych spotkan (informacje wymagane w pkt 4.1 wniosku o
dofinansowanie),

Aspekt nr 3 — transport (informacje mozna ujgé¢ w pkt 4.1 wniosku o dofinansowanie —
fakultatywnie),

Aspekt nr 4 - kontekst ,zielonego biura” (informacje wymagane w pkt 4.5 wniosku o
dofinansowanie),

Aspekt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wody (informacje wymagane w pkt 4.5 wniosku o
dofinansowanie).

kontekscie materiatéw szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych moga to by¢ zapisy

dotyczace nastepujacych kwestii:

a)

b)

dbatos¢ o dopasowanie proponowanego materiatu do odbiorcy, tak aby zapewnié
uzytecznosc danego przedmiotu i wydtuzenie jego wykorzystania,

dbatosc o jakos¢ ww. materiatdw — np. dobrej jakosci dtugopis postuzy dtuzej, a nie zostanie
zaraz po otrzymaniu wyrzucony, zamawiajgc gadzety nalezy kierowac sie ich wysoka
jakoscig i wartoscig komunikacyjng, a nie upominkows,

uwzglednianie w miare mozliwosci ,zielonych zamodwien publicznych” przy wyborze
materiatow, np. dtugopisy mogg by¢ produkowane w przedsiebiorstwie posiadajgcym
certyfikat s$rodowiskowy, a bawetna, z ktéorej wyprodukowano torby pochodzi
z ekologicznych upraw bawetny, zgodnych z zasadg fair trade,
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d)

e)

f)

g)

ograniczanie liczby zamawianych gadzetéw - unikanie produkowania ww. materiatéw ,,na site”,

minimalizowanie drukowania ulotek i broszur, pojawiajgce sie drukowane materiaty
informacyjno-promocyjne czesto zawierajg bardzo niewiele tresci i natychmiast zostaja
wyrzucone,

drukowanie odpowiednio policzonej ilosci materiatéw, ktérych trwatos¢ tresci
jest ograniczona, np. w kontekscie realizacji konkretnego projektu,

drukowanie dwustronne materiatdw szkoleniowych, w miare mozliwosci rezygnacja
z drukowania materiatdw i zamieszczanie ich na stronach internetowych wnioskodawcy
lub na pendrivach (eliminujemy wtedy rowniez ptyty CD).

7. W kontekscie szkolen i innych spotkan nalezy mie¢ swiadomosé, iz mamy mozliwosé wdrazania
zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez prawidtowa prowadzong logistyke, co oznacza, m.in.:

a)

wiasciwg lokalizacje szkolenia, spotkania - wybdr miejsca powinien by¢ przemyslany, nalezy
unika¢ wskazania miejsca realizacji odgdrnie okreslonego lub tez znacznie oddalonego
od miejsca zamieszkania osdb objetych wsparciem w ramach projektu, np. organizacja
szkolenia w Warszawie w sytuacji, gdy projekt obejmuje wsparciem osoby z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego,

zwracanie uwagi na wprowadzenie do agendy spotkan poczestunkéw, obiadéw i rezygnacja
z nich w sytuacjach, gdy spotkania sg krétkie,

catering na naczyniach wielorazowych, przygotowany w oparciu o sezonowe owoce
i warzywa, w miare mozliwosci z wykorzystaniem produktéw pochodzacych z gospodarstw
ekologicznych,

zobligowanie prowadzgcego szkolenie do oszczedzania energii poprzez odpowiednie
sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast wtaczania klimatyzacji, wytaczanie
nieuzywanych sprzetéw, wykorzystywanie naturalnego oswietlenia itp.) — zalecenia
dla prowadzgcego oraz administratora sali mozna spisaé¢ i wreczy¢ przed szkoleniem z
prosba o zapoznanie sie i stosowanie sie do wytycznych,

w miare mozliwosci wykorzystywanie sal zaprojektowanych w systemie energooszczednym,
stosujgc ankiety oceniajgce po szkoleniach lub badajgce potrzeby szkoleniowe warto
stosowac jesli tylko to mozliwe, ankiety elektroniczne, np. przez strone internetowa.

8. W kontekscie transportu zalecane jest promowanie transportu publicznego i/ lub dojazdéw
rowerem zaréwno dla uczestnikdw projektu, jak i pracownikéw zatrudnionych przy realizacji
projektéw.

9. W kontekscie ,zielonego biura”:

a)
b)

c)

obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentéw,

drukowanie tylko tych dokumentdéw, ktére sg niezbedne, w tym drukowanie prezentacji
Power Point w opcji 4 lub 6 slajdéw na strone,

drukowanie w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbedne, jako domysine wskazane jest
ustawienie drukowania w szarosciach (zmniejszenie jakosci wydruku — ustawienie opcji
oszczednosci tonera),

wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikéw na makulature,

w przypadku, gdy swiadomos¢ w zakresie oszczedzania zasobow jest niewielka, wskazane
jest przygotowanie i rozmieszczenie w kluczowych miejscach, tj. miejsce realizacji szkolen,
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czy tez biuro projektow piktogramdow oraz informacji przypominajgcych o koniecznosci
dbatosci o srodowisko.

10. W kontekscie energii elektrycznej i wody:
a) wyltgczanie urzadzen z pradu po zakoriczeniu pracy,

b) sSwiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wtasciwej temperatury,

c) wytgczanie swiatet w pomieszczeniach nieuzywanych, przy dtuzszym wyjsciu z pokoju,
d) dbatosé o sprzet,

e) wylaczanie urzadzen z trybu stand-by, ktéry zuzywa zbednie energie przy wychodzeniu z
biura,

f) korzystanie tylko z niezbednego zrddta swiatta np. jesli w pokoju jest tylko 1 osoba - nie
trzeba uzywac wszystkich zaréwek,

g) nie zastanianie grzejnikdw np. meblami, biurkami, zastonami — system grzewczy musi
woéweczas pracowac z wiekszg wydajnoscia,

h) uzywanie schodéw zamiast windy.

lIl. OCENA PROJEKTOW

Szczegbtowe procedury regulujgce proces oceny znajdujg sie w Regulaminie Komisji Oceny
Projektow, ktdry stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu. Z tego wzgledu w niniejszym rozdziale
wskazujemy jedynie poszczegdlne etapy oceny, odsytajac Panstwa jednoczesnie do ww. zatgcznika, w
ktérym znajdujg sie szczegétowe regulacje dotyczace oceny.

Procedura oceny obejmuje nastepujgce etapy:

2. Ocena merytoryczna w oparciu o ogoélne kryteria merytoryczne

zerojedynkowe, merytoryczne punktowe, merytoryczne specyficzne
obligatoryjne i fakultatywne.

Do etapu negocjacji bedqg kierowane wnioski zgodnie

z kolejnoscig na Liscie wnioskow ocenionych w ramach

KOP skierowanych do negocjacyT: 31
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3. Negocjacje zakoniczone weryfikacjg kryterium dotyczgcego negocjacji.

dofinansowanie moze otrzymaé wniosek oceniony
pozytywnie pod kqtem spetnienia (1) kryteriow
zerojedynkowych, (2) kryteriow punktowych - uzyska co
najmniej 60% punktéw w kazdej kategorii oceny, (3)
kryteriow specyficznych obligatoryjnych, (4) negocjacje
zostanq zakoriczone wynikiem pozytywnym.

4. Rozstrzygniecie konkursu/ rundy konkursowej przez 10K

3.1 Warunki formalne

W konkursie okreslilismy nastepujgcy katalog warunkéw formalnych:

WARUNKI FORMALNE

Nazwa warunku

L.P. Definicja warunku
formalnego
fa . | Wniosek o dofinansowanie i zafaczniki (jesli dotyczy) jest

Kompletnos¢ wniosku i . . . By
1. iy kompletny, spdjny i sporzgdzony zgodnie z instrukcjg wypetniania

zatgcznikow. . . o .

whniosku o dofinansowanie i regulaminem konkursu.

5 Forma ztozenia | Wniosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami zostat ztozony
) whiosku i zatgcznikéw. w formie okreslonej w regulaminie konkursu.
3 Termin zfozenia | Wniosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami zostat ztozony

whiosku i zatgcznikéw.

w terminie okreslonym w regulaminie konkursu.

oWarunki formalne, o ktérych mowa w niniejszym podrozdziale, nie sg kryteriami. Oznacza
to, ze wnioskodawcy, w przypadku pozostawienia jego wniosku o dofinansowanie bez rozpatrzenia,
nie przystuguje protest w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowej.
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3.2 Ocena merytoryczna

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek, ktdéry spetnia warunki formalne, o ile nie zostat
wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia.

2. Podczas oceny merytorycznej sprawdzamy, czy wniosek spetnia kryteria merytoryczne
specyficzne obligatoryjne, merytoryczne zerojedynkowe, merytoryczne punktowe,
merytoryczne specyficzne fakultatywne oraz kryterium dot. negocjacji, oceniajgc, czy
poszczegdblne kryteria sg spetnione albo niespetnione.

3. Szczegdtowe zatozenia dotyczace oceny merytorycznej znajdziecie Panistwo w Regulaminie KOP
(zatacznik nr 12).

3.3 Negocjacje

1. Wykaz kryteriéw, w ramach ktérych mozliwe jest skierowanie wniosku do negocjacji, znajduje
sie w zafaczniku nr 5. W zatgczniku tym znajdziecie Panstwo wszystkie kryteria wyboru
projektéw, przy czym przy wiekszosci z nich zawarta jest informacja o mozliwosci skierowania
whniosku do negocjacji. Wyjatkiem sg tu kryteria merytoryczne zerojedynkowe nr 1, 2, 3 oraz
kryteria merytoryczne fakultatywne. Oznacza to, ze wniosek w przypadku wiekszosci kryteriéw
merytorycznych zerojedynkowych oraz w przypadku wszystkich kryteridw merytorycznych
punktowych oraz merytorycznych specyficznych obligatoryjnych mozna skierowaé do negocjacji.

o Nie jest mozliwe skierowanie wniosku do negocjacji w sytuacji jesli nie znajdujg sie w
nim zadne informacje dotyczgce danego kryterium, lub znajdujg sie w nim informacje sprzeczne
z wymogami konkursu. Wniosek zostanie zatem skierowany do negocjacji (pod warunkiem
spetnienia warunkéw wskazanych w Regulaminie KOP) tylko w sytuacji jesli oceniajgcy uzna,
ze wnioskodawca przedstawit wymagane informacje jednakze sg one niewystarczajgce do
uznania danego kryterium za spetnione.

2. Jedli skierujemy Panstwa wniosek do negocjacji, wyslemy pismo informujgce o mozliwosci
podjecia negocjacji. Do pisma dotagczymy wspdlne stanowisko negocjacyjne. Po otrzymaniu
pisma beda mieli Panstwo 7 dni kalendarzowych na rozpoczecie negocjacji i przestanie do nas
odpowiedzi.

3. Oceniajacy dokonuje weryfikacji kryterium etapu negocjacji po zakoriczonym procesie
negocjacji zatozenn Paristwa wniosku, czyli po ztozenia przez Panstwa skorygowanego wniosku
o dofinansowanie, ktéry bedzie uwzgledniat wszystkie kwestie wynikajgce z ustalen
negocjacyjnych. Spetnienie niniejszego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

4. Warunki, jakie musi spetni¢ projekt by zostat skierowany do negocjacji oraz opis przebiegu tego
etapu oceny znajdziecie Paristwo w Regulaminie KOP (zatgcznik nr 12).

oProsimy nie utozsamia¢ podjecia negocjacji z przyznaniem dofinansowania na realizacje
projektu. Ostateczna lista projektdw wybranych do dofinansowania zostanie opublikowana po
zakonczeniu negocjacji i rozstrzygnieciu konkursu.
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3.4 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1. WUP rozstrzyga runde konkursowg, zatwierdzajgc Liste rankingowgq/czgstkowq Liste
rankingowgq, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej.

2. Po zakoniczeniu oceny merytorycznej, przekazemy Panstwu informacje o zakonczeniu oceny
projektu oraz o:

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 45 ust. 5 ustawy wdroZeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o
ktéorym mowa w art. 53 ust. 2 ustawy wdroZeniowej.

3. Po rozstrzygnieciu danej rundy konkursowej Lista projektow, ktdre uzyskaty wymagang liczbe
punktow, z wyrdZznieniem projektéow wybranych do dofinansowania, zamieszczona zostanie
na stronie internetowej WUP rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

4. Po opublikowaniu listy, w przypadku dysponowania wolnymi srodkami i podjecia stosownej
decyzji, WUP moze wybiera¢ do dofinansowania projekty zamieszczone na tej liscie, ktore
uzyskaty wymagang liczbe punktéw, lecz ze wzgledu na wyczerpanie pierwotnej kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie nie zostaty wybrane do dofinansowania.

5. Po zakonczeniu oceny, nie bedziemy odsyta¢ Panstwu papierowej wersji wniosku ztozonego
w ramach konkursu/rundy konkursowej. Dokumenty te zostang przez nas zarchiwizowane.

IV. PROCEDURA ODWOtAWCZA

1. Jezeli Panstwa wniosek uzyskat ocene negatywnga, przystuguje Panstwu prawo do zfozenia
Srodka odwotawczego — protestu, zgodnie z zapisami rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowe;.

2. Celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie spetniania
kryteriow wyboru projektdw, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych
naruszen proceduralnych), jezeli taki zarzut zostat podniesiony.

3. Instytucjg, do ktoérej sktadany jest protest jest IP PRO WiM — Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie. Protest nalezy wnie$¢ w formie pisemnej na adres siedziby: Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn — osobiscie lub nada¢ w placéwce
pocztowej lub przez kuriera.

4. Protest zgodnie z art. 57 ustawy wdroZeniowej, jest rozpatrywany przez WUP w terminie
21 dni, liczac od dnia jego otrzymania (data wptywu do WUP).

5. Prawo do wniesienia skargi do wojewddzkiego sagdu administracyjnego przystuguje Paristwu
w przypadkach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowe;j.

6. Skarge kasacyjng mozna wnie$¢ bezposrednio do Naczelnego Sadu Administracyjnego, zgodnie
z art. 62 ustawy wdrozeniowej.

7. Procedura odwotfawcza, o ktérej mowa w art. 53-64 ustawy wdrozeniowej, nie wstrzymuje
zawierania umow z Wnioskodawcami, ktdrych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.
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8.

Na etapie sktadania protestu, moze zaistnie¢ konieczno$¢ ztozenia kopii dokumentéw, jako
zatacznikdéw do protestu. Przedstawiamy zatem Panstwu zasady potwierdzania dokumentéw
za zgodno$¢ z oryginatem:

— Potwierdzenie za zgodnos$¢ z oryginatem dokonywane jest przez osobe do tego
upowazniong w danej instytucji, przez opatrzenie klauzulg Potwierdzam za zgodnosc¢ z
oryginatem, wraz
z datg, podpisem, pieczecig imienng i pieczecig instytucji.

— Potwierdza¢ za zgodno$¢ mozna caty dokument, jezeli strony dokumentu zostaty
ponumerowane (wéwczas powyzsza klauzula brzmi: Potwierdzam za zgodnos¢
z oryginatem od strony ... do strony ...).

— Mozna réwniez potwierdzi¢ kazdg strone dokumentu osobno.

— W przypadku braku pieczeci imiennej osoba upowazniona do podpisywania dokumentéw
lub potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem powinna sktada¢ czytelny podpis oraz okresli¢
funkcje/stanowisko zajmowane w instytucji (np. Jan Kowalski, Prezes Zarzadu).

V. UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

5.1 Podpisanie umowy

1.

Podstawe dofinansowania projektu stanowi Umowa o dofinansowanie projektu. Wzér
minimalnego zakresu Umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WiM 2014-2020 wraz
z zatgcznikami do umowy stanowi zatacznik nr 4.

och’>r umowy o dofinansowanie projektu moze ulec modyfikaciom w przypadku
np. zmiany uregulowan prawnych i/ lub wytycznych. Wnioskodawcy, ktérych projekty zostang
wybrane do dofinansowania, zostang poinformowani o takiej sytuacji. Zaktualizowany wzér umowy
wraz z wykazem wprowadzonych zmian zostanie im przekazany drogg elektroniczng (na adres e-mail
osoby uprawnionej do kontaktéw roboczych wskazany we wniosku) do zapoznania sie.

2.

Umowa o dofinansowanie projektu moze zostaé podpisana pod warunkiem otrzymania przez
WUP pisemnej informacji z Ministerstwa Finanséw, ze dany wnioskodawca oraz wskazany/-ni
we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie
i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy wnioskodawcg a partnerem/-ami) nie
podlega/-j3 wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych.

W przypadku, gdy z informacji przekazanej przez Ministerstwo Finansdw wynika, ze dany
whioskodawca lub wskazany/-ni we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest
realizowany w partnerstwie i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy
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whioskodawcg a partnerem/-ami) podlega/-jg wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy o
finansach publicznych, odstgpimy od podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

W przypadku wnioskodawcy bedacego jednostkg sektora finanséw publicznych, na umowie
wymagana bedzie kontrasygnata skarbnika/gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw
publicznych. Kontrasygnata skarbnika/gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finansow
publicznych nie jest wymagana na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent podpisujagc umowe o dofinansowanie zapewnia, ze wyznaczone przez niego oraz
przez partnera/partnerow (o ile wystepuje Partner/wystepujg Partnerzy) osoby bedg
wykorzystywaty profil uzytkownika zarejestrowany w systemie MAKS2.

5.2 Wymagane dokumenty

1.

Do zawarcia umowy o dofinansowanie niezbedne bedzie ztozenie we wskazanym terminie
nastepujacych dokumentéw:

a) wniosek o dofinansowanie uwzgledniajacy ustalenia negocjacyjne (o ile wniosek podlegat
negocjacjom);

b) oswiadczenie, zgodnie z ktéorym we wniosku nie dokonano zadnych dodatkowych zmian
ponad te, ktére byty przedmiotem negocjacji i na ktére WUP w Olsztynie wyrazit zgode (o ile
whiosek podlegat negocjacjom);

c) oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug VAT beneficjenta oraz
partnerow projektu w przypadku projektéw partnerskich (wzér stanowi zat. 2 do Umowy);

d) harmonogram ptatnosci (wzoér stanowi zat. 3 do Umowy);

e) oswiadczenie beneficjenta/partnera dot. zgody na przetwarzania danych osobowych — tylko
w przypadku, gdy beneficjent/partner jest osobg fizyczng prowadzacg dziatalnosé
gospodarczg lub wspdlnikiem spétki cywilnej (wzor stanowi zat. 7 do Umowy);

f) wniosek/ wnioski o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014 (wzor stanowi
zat. 8 do Umowy);

g) potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem aktualny wypis z organu rejestrowego dotyczacy
wnioskodawcy® lub inny dokument potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej przez
niego dziatalnosci (z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji
o pozytywnym wyniku oceny projektu, wskazujgcej na mozliwos$¢ uzyskania dofinansowania)
wraz z danymi osdéb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
whnioskodawcy;

h) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (zatacznik wymagany jedynie
w przypadku, gdy umowa jest podpisywana przez osobe/y nieposiadajgcg/e uprawnien do
reprezentowania wnioskodawcy);

i) potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem uchwata witasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego lub innego wtasciwego dokumentu organu, ktéry: dysponuje budzetem
whnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub

& Nie nalezy sktada¢ tego dokumentu, jezeli Panstwa instytucja posiada wpis do ogélnodostepnych baz np. KRS lub CEIDG.
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udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspodtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (jesli dotyczy);

j)  umowa z partnerami (jesli projekt realizowany jest w partnerstwie z innymi podmiotami);

k) oryginat lub poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia z ZUS-u
0 niezaleganiu przez beneficjenta z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (z okresu
nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny
projektu, wskazujacej na mozliwos¢ uzyskania dofinansowania)’;

I) oryginat lub poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia o niezaleganiu
przez beneficjenta z podatkami z wtasciwego Urzedu Skarbowego (z okresu nie dtuzszego
niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny projektu,
wskazujacej na mozliwos¢ uzyskania dofinansowania)'’;

m) oswiadczenie wspdtmatzonka dotyczgce zgody na zaciggniecie zobowigzan/oswiadczenie
0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim/oswiadczenie o rozdzielnosci majgtkowej
wspotmatzonkéw - tylko w przypadku, gdy beneficjent jest osobg fizyczng prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg lub wspdlnikiem spdtki cywilnej lub wspdlnikiem innej spotki
osobowe] (dotyczy wspdlnikéw, ktdrzy zgodnie z przepisami ponoszg lub mogg ponosi¢
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spotki);

n) zaswiadczenie z banku o posiadaniu wyodrebnionego rachunku do obstugi projektu/kopia
umowy z bankiem potwierdzajgca zatozenie wyodrebnionego rachunku do obstugi projektu;

o) oswiadczenie wnioskodawcy oraz partnera (o ile projekt realizowany jest w partnerstwie
i budzet projektu uwzglednia wydatki partneréw) o niekaralnosci karg zakazu dostepu
do $rodkdéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach
publicznych.

Zasady potwierdzania dokumentéw za zgodnos$é¢ z oryginatem wskazalismy w pkt 3.5
Regulaminu.

Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie, nadsytaé¢ poczty lub przesytkg kurierskg. W przypadku
dokumentdw nadsyfanych pocztg lub przesytkg kurierskg, o dotrzymaniu wskazanego terminu
decyduje data i godzina nadania w placdwce pocztowej lub kurierskiej. W przypadku
dokumentéw sktadanych osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji WUP, decyduje
data ich wptywu.

Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie kompletnosci) oraz
merytorycznej (np. spéjnosé wniosku z ustaleniami negocjacyjnymi, zgodnos¢ przedstawionych
dokumentédw z zapisami wniosku). W przypadku stwierdzenia btedéw w dokumentach,
konieczne bedzie ich uzupetnienie badz ztozenie skorygowanych wersji. Jednoczesnie
zastrzegamy,

ze przedstawianie niepoprawnych dokumentéw lub nieztozenie Z7gdanego kompletu
dokumentéw w wyznaczonym terminie moze zostac¢ potraktowane jako rezygnacja z ubiegania
sie o dofinansowanie.

5. Powyzsze dokumenty moga réwniez podlegaé weryfikacji na etapie kontroli.

° W odniesieniu do podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w formie spotki cywilnej wymaga sie dokumentéw dotyczgcych
zaréwno przedsiebiorcy, jak i spofki.

%\ odniesieniu do podmiotéw prowadzacych dziatalno$é w formie sp6tki cywilnej wymaga sie dokumentéw dotyczgcych

zaréwno przedsiebiorcy, jak i spotki.
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6. Mozemy réwniez wymagac dostarczenia innych dokumentéw niz wskazane powyzej, ktére beda
niezbedne do prawidiowego wypetnienia umowy o dofinansowanie projektu, badz do jej
podpisania. Ostateczng liste dokumentéw wraz ze wskazaniem terminu ich przekazania do WUP
otrzymajg Panstwo w pismie informujgcym o pozytywnym zakonczeniu negocjacji i przyznaniu
dofinansowania.

7. Po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentéw, poinformujemy Paristwa o miejscu i terminie
podpisania umowy.

5.3 Zabezpieczenie realizacji projektu

1. Warunkiem realizacji projektu jest wniesienie przez Panstwa zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu. Na podstawie art.
206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych z obowigzku wniesienia zabezpieczenia zwolnione
sg jednostki sektora finanséw publicznych, fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb
Panstwa, a takze Bank Gospodarstwa Krajowego.

2. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest weksel
in blanco wraz z deklaracjg wekslowa, ktére sktadane sg w terminie wskazanym w umowie
(co do zasady na etapie podpisania umowy). Wystawca weksla nie jest zobowigzany
do dokonywania optaty skarbowej, w zwigzku z czym zabezpieczenie projektu wekslem nie wigze
sie z poniesieniem kosztdw przez beneficjenta.

oW przypadku, gdy beneficjent jest osobg fizyczng prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg badz
wspolnikiem spotki cywilnej, sktadajgc weksel in blanco oswiadcza on o niepozostawaniu w zwigzku
matzenskim lub o posiadaniu rozdzielnosci majgtkowej. Natomiast w przypadku pozostawania
w zwigzku matzenskim oraz nieposiadania rozdzielnosci majgtkowej, beneficjent sktada oswiadczenie
wyrazajgce zgode wspoétmatzonka na zaciggniecie zobowigzania.

3. W przypadku gdy podpisali Panstwo z nami kilka uméw o dofinansowanie, realizowanych
rownolegle w czasie (okres ich realizacji naktada sie na siebie), dla ktérych tgczna wartosé
dofinansowania przekracza 10 mln PLN — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktdrej
podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10 min PLN oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane
jest w jednej lub kilku z nastepujacych form:

— pieniezna,

— poreczenie bankowe lub poreczenie spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

— gwarancja bankowa,

— gwarancja ubezpieczeniowa,

— poreczenie, o ktéorym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 359 i 2260
oraz z 2017 r. poz. 1089, 1475 i 2201);

— weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej,
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— zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panistwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego,

— zastaw rejestrowy na zasadach okresSlonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow; w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowié przedmiot
ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia
bedacego przedmiotem zastawu,

— przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie,

— hipoteka wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedgcej przedmiotem
hipoteki,

— poreczenie wg prawa cywilnego.

oW przypadku projektéw, w ramach ktérych dofinansowanie przekracza 10 min PLN,
zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci co najmniej rownowartosci najwyzszej transzy zaliczki
wynikajacej z umowy o dofinansowanie projektu.

4. Ostatecznego wyboru form zabezpieczenia wymaganych od beneficjenta w przypadku
projektéw, o ktérych mowa w punkcie 3, dokonamy w uzgodnieniu z PafAstwem, rozpatrujgc
kazdy przypadek indywidualnie pod katem wartosci danego projektu wraz z projektami
bedacymi w trakcie realizacji. Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt
posredni stanowi wydatek kwalifikowalny w projekcie.

5. Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zwracany jest beneficjentowi na jego pisemny
whiosek po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniu
koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie srodkow
niewykorzystanych przez wnioskodawce. W zwigzku z powyzszym zabezpieczenie prawidtowej
realizacji projektu powinno pokrywaé okres realizacji projektu oraz okres jego ostatecznego
rozliczenia. Maksymalna kwota, na jakg opiewa zabezpieczenie, nie moze by¢ wyzsza niz wartosé
dofinansowania projektu.

6. Szczegdtowe informacje m.in. na temat zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu okresla
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w
ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.

5.4 Informacje dodatkowe

Zasada konkurencyjnosci

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,
w kontekscie stosowania zasady konkurencyjnosci, reguluja kwestie upubliczniania zapytania
ofertowego. Zgodnie z tym dokumentem, upublicznienie zapytania ofertowego polega na jego
umieszczeniu w bazie konkurencyjnosci (strona internetowa wskazana w komunikacie ministra
wiasciwego ds. rozwoju, przeznaczona do umieszczania zapytan ofertowych:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl). Obowigzek ten dotyczy réwniez sytuacji,
w ktérej rozpoczynajg Panstwo realizacje projektu przed podpisaniem Umowy o dofinansowanie.
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Moze natomiast wystgpi¢ sytuacja zawieszenia dziatalnosci bazy (potwierdzonego odpowiednim
komunikatem ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego). W tej sytuacji, Panstwa
obowigzkiem jest:

— upublicznienie tego zapytania co najmniej w serwisie rpo.warmia.mazury.pl w zakfadce
,Zapytania-ofertowe-wnioskodawcow”. Za tres¢ publikowanych materiatéw odpowiada
wyltgcznie wnioskodawca.

Aspekty spoteczne

Na etapie realizacji projektu, beda Panstwo zobowigzani uwzgledni¢ aspekty spoteczne, przy
udzielaniu zamdwien na $wiadczenie ustug cateringowych.

Trwatosc projektu

Jesli w projekcie przewidujg Paistwo wydatki w ramach cross-financingu, rozumianego jako:
a) zakup nieruchomosci,

b) zakup infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne,
na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku,
zainstalowanie windy w budynku,

¢) dostosowanie lub adaptacja (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkdw i pomieszczen.

woéwczas zobowigzani sg Panstwo do zachowania trwatosci projektu prze okres 5 lat (3 lat w
przypadku MSP) od daty pfatnosci koricowej, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow

w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020. Przypadki, w ktérych doszto do naruszenia zasady
trwatosci projektu znajdg Panstwo w ww. Wytycznych.

VI. PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY
_ . D .. . . ... o >

Przygotowujagc sie do sktadania wniosku o dofinansowanie, prosimy, by zapoznali sie Panstwo
z aktualnymi wersjami wskazanych dokumentéw. Wszystkie dokumenty sg dostepne na stronach:
rpo.warmia.mazury.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl, rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl.

Akty prawne

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, zwane
rozporzadzeniem ogdélnym;
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2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE)
nr 1081/2006;

3. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego;

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

6. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, zwana ustawq wdrozeniowg;

7. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

8. Umowa Partnerstwa z sierpnia 2017 r.;

9. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

12. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej ;

13. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

14. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w
ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.

15. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug

16.Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodZzie dziatalnosci gospodarczej.

Dokumenty i wytyczne
1. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

2. Szczegotowy Opis Osi  Priorytetowej Regionalny Rynek Pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

3. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020;

4. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020,
zwane Wytycznymi;

5. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014-2020;
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Realizacja zasady rdéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014-2020.

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowosci wydatkéw oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-
2020;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektow na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci w zakresie informacji
i promocji;

Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 2014-
2020;

Jak realizowaé zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy
europejskich 2014-2020. Poradnik dla oséb realizujgcych projekty oraz instytucji systemu
wdrazania;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
wersja 5.0., stanowigca zafgcznik nr 2;

Instrukcja Uzytkownika systemu LSI MAKS2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 dla wnioskodawcéw/ beneficjentow,
dostepna pod adresem http://maks2.warmia.mazury.pl.

Aktualny Barometr zawodéw dla powiatdw wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.

oNieznajomoéc’ powyzszych dokumentéw moze spowodowac niewtasciwe przygotowanie
whniosku o dofinansowanie.

VII. KONTAKT
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1. Zapytania w kwestiach dotyczacych konkursu mozna kierowaé¢ do Zespotu ds. Informacji i
Promocji w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie (pokdj 1A), ul. Gtowackiego 28, 10-448
Olsztyn
(w godzinach pracy urzedu), pod nr tel. 89522 79 55, 89522 79 65 lub na adres e-mail:
d.kalski@up.gov.pl, m.palyska@up.gov.pl.

2. Informacje oraz wyjasnienia dotyczace konkursu bedziemy publikowa¢ na stronie WUP:
rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl.

3. Przedmiotem zapytan w zakresie procedury wyboru projektéw o charakterze ogdélnym oraz
dotyczacych regulaminu, nie mogg by¢ konkretne zapisy czy rozwigzania zastosowane w Panstwa
projekcie, celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednoczesnie pamietaé, ze odpowiedZ udzielona
przez 10K nie jest rownoznaczna z wynikiem weryfikacji/oceny Panstwa projektu.

VIIIl. ZAtACZNIKI

1. Wz6ér wniosku o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, wersja 5.0;

2. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, wersja 5.0;

3. Wskazowki dotyczgce wypetniania wniosku.

4. Wzér umowy o dofinansowanie projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wraz z zatgcznikami do umowy;

5. Kryteria wyboru projektow.

6. Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw w konkursach ogtaszanych
w 2018 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

7. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS.

8. Wazdr Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
RPO WiM.

9. Woytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

10. Realizacja zasady rdéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatorow projektow i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014 - 2020.

11. Lista sprawdzajgca dla przygotowujgcych wnioski dotyczgca spetnienia zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn - w oparciu o standard minimum.

12. Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow powotywanych w ramach Dziatann 10.2, 10.3, 10.4,
10.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020.
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