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1.12 Okres realizacji projektu

» brak limitu dotyczacego okresu realizacji
projektu — mozna dowolnie okreslic horyzont
Czasowy

» nalezy pamietaC o racjonalnosci zadan w
harmonogramie oraz o tym, iz wszystkie
projekty musza zakonczycC sie najpozniej do
31 grudnia 2023 roku




1.23 Kwoty ryczattowe

» jezeli  wnioskowane dofinansowanie jest
mniejsze niz wyrazona w ztotowkach
rownowartosc 100 000 euro, nalezy rozliczac
projekt metodami uproszczonymi

» 100 000 euro =420 720 PLN

» nalezy wowczas wypetnic pole 4.4 Kwoty
ryczattowe




1.25 Typ projektu

» jezeli w grupie docelowej znajduja sie
osoby w wieku 50 lat i wiecej, nalezy
wybrac typ projektu: 50+

1.28 Powiazanie ze strategiami

» nie nalezy wybieraCc powiazania projektu ze
Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Polski Wschodniej do roku 2020, z uwagi na
fakt, iz projekt bedzie miat wowczas
charakter ponadregionalny, a takich

prOJektow nie przewiduje sie w konkursie
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2.1 Nazwa wnioskodawcy

» wnioskodawca ani partnerem projektu
nie moga by¢ powiatowe urzedy pracy

2.6 Mozliwosc¢ odzyskania VAT

»informacja  musi by¢ spojna z
Oswiadczeniem w pkt. 6.1.5




2.17 Krotki opis projektu

» tresci w tym punkcie nie podlegaja ocenie
» treSC powinna byc¢ przystepna i uzyteczna dla
potencjalnego uczestnika projektu

» informacje o grupie docelowej i warunkach
uczestnictwa w projekcie




3.1 Opis grupy docelowej

» 0szacowanie liczby osob z niepetnosprawnosciami
» w jak sposdb realizacji projektu przetozy sie na
poprawe sytuacji 0s. z niepetnosprawnosciami
standard minimum

opis potrzeb i barier w konteksScie wsparcia |
udziatu osob w projekcie

» przy rekrutacji standard szkoleniowy, cyfrowy i in.
» zasada zrownowazonego rozwoju

» przekazywanie informacji beneficjentom CT9

v liczba podmiotow objetych wsparciem - nie
dotyczy
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3.2 Zgodnosc¢ projektu z wtasciwym celem
szczegotowym RPO WiM 2014-2020

» cel powinien by¢ konkretny, mozliwy do
zweryfikowania i okreslony w czasie

» ma odzwierciedlac stan docelowy
» powinien uwzgledniac perspektywe o0s6b z
niepetnosprawnosciami

» jednostka miary wskaznikow dot. efektywnosci
zatrudnieniowej i zawodowej jest %

» progi efektywnosci wskazane w Regulaminie
konkursu stanowig minimalny wymagany poziom




4.1 Zadania

» poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
realizowane przez podmioty posiadajace wpis do
KRAZ

» szkolenia realizowane przez podmioty
posiadajace wpis do RIS

» barometr zawodow

» standard szkoleniowy dostepnosci,
architektoniczny

» udziatu partnera nie moze byc ograniczony do roli
podmiotu, ktory odpowiada za zlecanie dziatan




4.4 Kwoty ryczattowe

» rozliczane sa wskaznikami produktu (1 kwota=1
wskaznik)

» wartosci posrednie powinny byC okreSlone na
racjonalnym poziomie zaréwno pod wzgledem
efektywnosci wydatkowania i realnej mozliwosci
rozliczenia kwoty

» w przypadku zastosowania wartosci posrednich
nalezy uzupetni¢ pole uzasadnienie do przyjetej
wartosci posredniej wskaznika produktu

» dokumenty do WOP i na wezwanie IP




4.5 Potencjat wnioskodawcy |

partnerow

» informacja: ,,£aczna wartosc wydatkow
ponoszonych w ramach wszystkich projektow
realizowanych na podstawie umow zawartych z
WUP w Olsztynie i skfadanego wniosku wynosi w
roku x wynosi y., w roku x+1, wynosi z” itd.

» kompetencje i doSwiadczenie osdb, ktére zostana
zaangazowane do realizacji projektu, kluczowe
stanowiska




4.6 Doswiadczenie wnioskodawcy i
partnerow

» 3 aspekty

» przy ocenie ,zakorzenienia” dziatan
wnioskodawcy i partnerow wskazac okres trzech
lat w stosunku do roku, w ktorym sktadany jest
wniosek




4.7 Sposob zarzadzania projektem

» istnieje roznica pomiedzy kadra merytoryczna a
kadra zarzadzajaca

» zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w
procesie zarzadzania

» biuro projektu

» ,zielone biuro’




V. Budzet projektu

» wktad whasny (pkt. 5.9) -> min. 5%
» check-box ,Personel projektu”
» formy zaangazowania przy personelu projektu

» uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie
wktadu wtasnego

» uzasadnienie poszczegolnych wydatkow
wykazanych w Szczegdtowym budzecie projektu




Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie
Zespot ds. Informacji i Promocji (pokdj 1A)

» Matgorzata Patyska m.palyska@up.gov.pl, 89 522 79 55
» Daniel Kalski d.kalski@up.gov.pl, 89 522 79 65

http://rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl/
https://www.facebook.com/WUPOIlsztyn/
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