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 brak limitu dotyczącego okresu realizacji 
projektu - można dowolnie określić horyzont 
czasowy  

 należy pamiętać o racjonalności zadań w 
harmonogramie oraz o tym, iż wszystkie 
projekty muszą zakończyć się najpóźniej do 
31 grudnia 2023 roku 



 jeżeli wnioskowane dofinansowanie jest 
mniejsze niż wyrażona w złotówkach 
równowartość 100 000 euro, należy rozliczać 
projekt metodami uproszczonymi 

 100 000 euro = 420 720 PLN 

 należy wówczas wypełnić pole 4.4 Kwoty 
ryczałtowe 



 jeżeli w grupie docelowej znajdują się 
osoby w wieku 50 lat i więcej, należy 
wybrać typ projektu: 50+ 

 

1.28 Powiązanie ze strategiami 

 nie należy wybierać powiązania projektu ze 
Strategią Rozwoju Społeczno-Gospodarczego 
Polski Wschodniej do roku 2020, z uwagi na 
fakt, iż projekt będzie miał wówczas 
charakter ponadregionalny, a takich 
projektów nie przewiduje się w konkursie  



 wnioskodawcą ani partnerem projektu 
nie mogą być powiatowe urzędy pracy 

 

2.6 Możliwość odzyskania VAT 

 informacja musi być spójna z 
Oświadczeniem w pkt. 6.1.5 



 treści w tym punkcie nie podlegają ocenie 

 treść powinna być przystępna i użyteczna dla 
potencjalnego uczestnika projektu 

 informacje o grupie docelowej i warunkach 
uczestnictwa w projekcie 



 oszacowanie liczby osób z niepełnosprawnościami 

 w jak sposób realizacji projektu przełoży się na 
poprawę sytuacji os. z niepełnosprawnościami 

 standard minimum 

 opis potrzeb i barier w kontekście wsparcia i 
udziału osób w projekcie 

 przy rekrutacji standard szkoleniowy, cyfrowy i in. 

 zasada zrównoważonego rozwoju 

 przekazywanie informacji beneficjentom CT9 

 liczba podmiotów objętych wsparciem – nie 
dotyczy 



 cel powinien być konkretny, możliwy do 
zweryfikowania i określony w czasie  

 ma odzwierciedlać stan docelowy 

 powinien uwzględniać perspektywę osób z 
niepełnosprawnościami 

 jednostką miary wskaźników dot. efektywności 
zatrudnieniowej i zawodowej jest %  

 progi efektywności wskazane w Regulaminie 
konkursu stanowią minimalny wymagany poziom 

 



 poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy 
realizowane przez podmioty posiadające wpis do 
KRAZ 

 szkolenia realizowane przez podmioty 
posiadające wpis do RIS 

 barometr zawodów 

 standard szkoleniowy dostępności, 
architektoniczny 

 udziału partnera nie może być ograniczony do roli 
podmiotu, który odpowiada za zlecanie działań 



 rozliczane są wskaźnikami produktu (1 kwota=1 
wskaźnik) 

 wartości pośrednie powinny być określone na 
racjonalnym poziomie zarówno pod względem 
efektywności wydatkowania i realnej możliwości 
rozliczenia kwoty 

 w przypadku zastosowania wartości pośrednich 
należy uzupełnić pole uzasadnienie do przyjętej 
wartości pośredniej wskaźnika produktu 

 dokumenty do WOP i na wezwanie IP 

 

 



 informacja: „Łączna wartość wydatków 
ponoszonych w ramach wszystkich projektów 
realizowanych na podstawie umów zawartych z 
WUP w Olsztynie i składanego wniosku wynosi w 
roku x wynosi y., w roku x+1, wynosi z” itd.  

 kompetencje i doświadczenie osób, które zostaną 
zaangażowane do realizacji projektu, kluczowe 
stanowiska 

 

 



 3 aspekty 

 przy ocenie „zakorzenienia” działań 
wnioskodawcy i partnerów wskazać okres trzech 
lat w stosunku do roku, w którym składany jest 
wniosek 

 



 istnieje różnica pomiędzy kadrą merytoryczną a 
kadrą zarządzającą 

 zasada równości szans kobiet i mężczyzn w 
procesie zarządzania 

 biuro projektu 

 „zielone biuro” 



 wkład własny (pkt. 5.9) -> min. 5% 

 check-box „Personel projektu” 

 formy zaangażowania przy personelu projektu  

 uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie 
wkładu własnego 

 uzasadnienie poszczególnych wydatków 
wykazanych w Szczegółowym budżecie projektu  
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 Małgorzata Pałyska m.palyska@up.gov.pl, 89 522 79 55 

 Daniel Kalski d.kalski@up.gov.pl, 89 522 79 65 

 

 

http://rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl/ 

https://www.facebook.com/WUPOlsztyn/ 
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