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Konkurs otwarty — 2 rundy naboru

| runda
od 31 maja do 14 czerwca do godz. 15.30

Il runda
od 1 do 10 pazdziernika do godz. 15.30

Organizacja 2 rundy uzalezniona od wykorzystania alokacji

Terminy dotyczg wptywu wersji elektronicznej w systemie MAKS 2
Wersje papierowg nalezy dostarczy¢ niezwtocznie po elektronicznej



Alokacja

Subregion olsztynski — 5 840 443,33 zt
Subregion elblgski —4 942 320,12 zt
Subregion etcki — 3 100 996,55 zt

Poziom dofinansowania —95 %
Wktad witasny — 5%



Harmonogram oceny

| runda

* nabodr wnioskow — od 31 maja do 14 czerwca

* warunki formalne — do 28 czerwca

* ocena merytoryczna — do 31 sierpnia

* negocjacje odbywajg sie po ocenie merytorycznej

Il runda

* nabodr wnioskéw od 1 do 10 pazdziernika

* warunki formalne — do 24 pazdziernika

* Ocena merytoryczne — do 21 grudnia

* negocjacje odbywajg sie po ocenie merytorycznej

Mozliwe wydtuzenie oceny przy duzej liczbie wnioskow



Grupa docelowa

|.  osoby bezrobotne* i bierne zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
(od dnia 30 urodzin), ktére znajduja sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, tj.:
a) osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej,
b) kobiety,
c) osoby z niepetnosprawnosciami
d) osoby dtugotrwale bezrobotne
e) osoby o niskich kwalifikacjach

Il. bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezg do
kategorii osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, wskazanej wyzej (pkt. I lit. c-e)



Grupa docelowa

Ill. osoby zatrudnione na umowach krotkotrwatych oraz pracujacy
w ramach umow cywilno-prawnych, ktorych miesieczne
zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego
dzien przystapienia do projektu

V. osoby ubogie pracujgce
V. osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny
VI. imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia)

VIIl. reemigranci



Grupa docelowa

Zgodnie z SzO0P:

 Co najmniej 60 % uczestnikow to osoby bezrobotne
| bierne zawodowo

 Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat —
najwyzej 20 % bezrobotnych uczestnikow

/godnie z kryterium specyficznym- obligatoryjnym nr 2:

 Osoby bezrobotne tylko niezarejestrowane



Typy projektow

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej osob mtodych poprzez:

* Okreslenie drogi rozwoju zawodowego (IPD), posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe

* Umiejetnosci miekkie, wsparcie psychologiczne

« Kwalifikacje, kompetencje* (szkolenia, egzaminy) oraz
nabywanie doswiadczenie zawodowego (subsydiowane
zatrudnienie, staze)

*Obowigzkowa forma wsparcia dla mezczyzn 30-49 (kryt. spec. oblig. 5)



Wskazniki rezultatu (WLWK)

Obligatoryjnie:

* Liczba 0so6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programul.

Wartosc docelowa: min. 27 % biernych i bezrobotnych.

* Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Wartosc¢ docelowa: min. 31 % uczestnikow



Wskazniki rezultatu (WLWK)

Fakultatywnie:

bezrobotni w tym dtugotrwale bezrobotni
dtugotrwale bezrobotni

bierni zawodowo

osoby z niepetnosprawnosciami

osoby w wieku 50 lat i wiecej

osoby o niskich kwalifikacjach



Wskazniki rezultatu specyficzne dla projektu—
efektywnos¢ zatrudnieniowa

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob w najtrudniejsze;j

sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepefnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3))

Wartos¢ docelowa: min. 42 %

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osob,
nienalezgacych do nastepujacych grup: (...)

Wartos¢ docelowa: min. 52 %

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej ujmowane we
whiosku z wartosciami wyrazonymi w procentach (%)



Realizacja wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej

Stosunek pracy - co najmniej ¥ etatu
w tym zatrudnienie subsydiowane
finansowane z innych srodkow niz EFS

Dziatalnos¢ gospodarcza

Umowy cywilnoprawne nie realizujg wskaznika!!!




Wskaznik rezultatu - efektywnos¢ zawodowa

Wskaznik efektywnosci zawodowej
Wartosc¢ docelowa: min. 30 %

Wskaznik efektywnosci zawodowej ujmowany we
whiosku z wartoscig wyrazong w procentach (%)



Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jako:

a) przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
b) przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

C) zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych
kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji

d) awans w dotychczasowej pracy

e) zmiana pracy na wyzej wynagradzang



Wskazniki produktu (WLWK)
Fakultatywne

Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie

Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu
lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Liczba osob pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy objetych wsparciem w programie




Wskazniki horyzontalne

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

2. Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

3. Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Uwzgledniane we wniosku, gdy projekt zaktada realizacje
tego typu wsparcia



Zasada zrOwnowazonego rozwoju

Aspekt nr 1 - materiaty szkoleniowe, biurowe oraz
promocyjne

Aspekt nr 2 - szkolenia i inne spotkania
Aspekt nr 3 — transport *
Aspekt nr 4 - ,,zielone biuro”

Aspekt nr 5 - energia elektryczna i woda



Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie
Zespot ds. Informacji i Promoc;ji

ul. Gtowackiego 28
10-448 Olsztyn
tel. 89 522 79 55, 89 522 79 65

poniedziatek: 8:00 — 16:00
wtorek — pigtek: 7:30 — 15:30

adres e-mail: m.palyska@up.gov.pl d.kalski@up.gov.pl

rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl

n facebook.com/wupolsztyn


mailto:m.palyska@up.gov.pl
mailto:m.palyska@up.gov.pl
mailto:d.kalski@up.gov.pl

