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Zestawienie pytan i odpowiedzi
dotyczacych zatozen konkurséw ogtoszonych przez WUP w Olsztynie
w ramach Dziatania 10.2 RPO WiM

Wskazniki

Pytanie 1. Czy w przypadku, gdy wskaznik horyzontalny wynikajacy ze Wspolnej Listy
Wskaznikow Kluczowych, t;j.

e Jiczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami

e liczba osob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

e liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla osob z niepetnosprawnosciami

nie dotyczy zaplanowanych w projekcie wsparcia, to nalezy mimo wszystko wybraé
wszystkie ww. wskazniki i przypisa¢ dla nich wartos¢ "0", a w opisie sposobu wpisac,
ze wskazniki te beda monitorowane w trakcie realizacji projektu? Czy tez nalezy w ogodle
poming¢ te wskazniki we wniosku?

Wskazniki horyzontalne powinny by¢ zdefiniowane i monitorowane tylko w sytuacji, jesli
wsparcie przewidziane w projekcie uzasadnia ich stosowanie.

Pytanie 2. Czy w przypadku, gdy w projekcie nie zatozono udziatu danej kategorii oséb
kwalifikujacych sie do grupy docelowej (np. oséb powyiej 50 roku zycia), to nalezy mimo
wszystko wybrac¢ wszystkie wskazniki produktu i rezultatu odnoszace sie do tej kategorii
osob, tj.:

e Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

e Liczba osob pracujqcych, tgcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
po opuszczeniu programu — osoby w wieku 50 lat i wiecej

o Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - osoby
w wieku 50 lat i wiecej

e Poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla osob w wieku 50 lat i wiecej

”

i przypisac dla nich wartos¢ "0", a w opisie sposobu pomiaru wpisa¢, ze wskazniki te beda
monitorowane w trakcie realizacji projektu i w przypadku pojawienia sie danej kategorii
osO6b bedzie odnotowywany ich wzrost? Czy tez nalezy w ogdle pominaé te wskazniki
we wniosku?

Wskazniki rezultatu bezposredniego oraz produktu zostaty podzielone na wskazniki
obligatoryjne oraz fakultatywne (Rozdziat 2.4 Regulaminu konkursu). Wskazniki obligatoryjne
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o dofinansowanie, natomiast wskazniki fakultatywne nalezy
uwzgledni¢ tylko w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla cechy grupy docelowej. W zwigzku
z powyzszym w sytuacji, gdy wnioskodawca nie przewiduje w projekcie danej kategorii osdb
kwalifikujgcych sie do grupy docelowej (np. powyzej 50 roku zycia), pomija wskazniki
przypisane wyfgcznie do tej grupy. W przypadku pojawienia sie ww. kategorii oséb w ramach
juz realizowanego przedsiewziecia, beneficjent bedzie mdogt dokonaé¢ zmiany w projekcie
i zdefiniowadé odpowiednie wskazniki.



Pytanie 3. Czy wnioskodawca moze definiowaé wtasne wskazniki rezultatu i produktu
specyficzne dla projektu?

Zgodnie z trescig regulaminu konkursu nie ma mozliwosci uwzgledniania we wniosku
wskaznikéw zdefiniowanych przez wnioskodawcéw. Wszystkie wskazniki mozliwe
do wykorzystania zostaty okreslone w regulaminie konkursu.

Pytanie 4. Zgodnie z definicja zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 wskainiki efektywnosci zatrudnieniowej mierzone s3 w momencie podjecia
pracy przez uczestnika projektu, nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia
jego udziatlu w projekcie. Czy zatem okres pomiaru wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej powinien obejmowac okres do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie ostatnich uczestnikéw projektu - nawet jezeli wykracza poza termin realizacji
projektu? Czy tez zakonczenie okresu pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
powinno by¢ zgodne z koricowa data realizacji projektu?

Okres monitorowania wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowej nastepuje do trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie — nawet, jezeli wykracza on poza okres realizacji
projektu. Beneficjent zobowigzuje sie bowiem w Umowie o dofinansowanie projektu
do osiggniecia wskaznikéw produktu oraz rezultatu okreslonych we Whniosku
o dofinansowanie (§ 4).

Ostateczng wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy poda¢ we wniosku
o ptatnos¢ koncowaq, ktéry sktadany jest w terminie do 30 dni od zakonczenia realizacji
projektu. Niemniej jednak, w zwigzku z pomiarem wskaznika w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym uczestnik zakoriczyt udziat w projekcie — w przypadku oséb,
ktore zakonczyty udziat w projekcie w koicowym okresie jego realizacji — beneficjent jest
zobowigzany do przekazania ostatecznych danych na temat realizacji wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej, nie pdzniej niz po uptywie 100 dni od zakonczenia realizacji
projektu.

Pytanie 5. Czy do kazdego zadania musi by¢ przypisany minimum jeden wskaznik?
W zwigzku z tym, ze w ramach przedmiotowego konkursu nie ma mozliwosci ujecia
wiasnych wskaznikéw, projektodawca nie ma mozliwosci do kazdego zadania przypisania
adekwatnego wskaznika.

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu (zatacznik nr 2
do Regulaminu), dla kazdego zadania zdefiniowanego w pkt. 4.1 wniosku w kolumnie 3
»Wskaznik realizacji celu” nalezy przyporzadkowaé¢ odpowiednie wskazniki rezultatu
lub produktu. Nastepuje to poprzez ich wybodr z listy rozwijanej utworzonej ze wskaznikow
wymienionych w pkt. 3.2 wniosku. Okreslony wskaznik moze powtarzac sie w ramach kilku
zadan.

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nie ma mozliwosci uwzgledniania we wniosku
wskaznikéw  zdefiniowanych przez wnioskodawcow. Wszystkie wskazniki, jakie
wnioskodawca planuje zrealizowaé, wybiera z listy rozwijanej, natomiast w przypadku
wskaznikéw specyficznych, zaréwno produktu, jak i rezultatu, nalezy wpisa¢ je w brzmieniu
doktadnie takim, jak podano w tabelach rozdziatu 2.4 Regulaminu konkursu.

Przyktadami wskaznikéw, ktére mogag miec¢ zastosowanie do wiekszosci form wsparcia
przewidzianych w projektach Dziatania 10.2 (tj. np. wsparcie psychologiczne, doradztwo
zawodowe, szkolenia, staze) sa:



e liczba osob bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie.

e Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

Przypisujac wskazniki do poszczegdlnych zadan nalezy pamieta¢ o tym, ze ich wartosé
docelowa bedzie przenoszona z pkt. 3.2 wniosku, tj. zagregowana na poziomie catego
projektu. W zwigzku z tym w polu ,Szczegdéfowy opis zadania” powinna znalezé sie
informacja dotyczaca rodzaju i charakteru udzielanego wsparcia ze wskazaniem liczby oséb,
ktére otrzymajg dane wsparcie w ramach tego zadania.

Grupa docelowa

Pytanie 6. Czy w ramach projektu wsparciem nalezy objg¢ wszystkie grupy docelowe,
tj. osoby bezrobotne oraz osoby nieaktywne/bierne zawodowo w wieku powyzej 29 roku
2ycia nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych kategorii:

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e osoby z niepetnosprawnosciami,

e osoby powyzej 50 roku zycia,

o kobiety,

e osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach),

Czy tez Wnioskodawca ma mozliwo$¢ zawezenia grupy docelowej do np. 3 lub 4 kategorii
oséb (tj. np. z wytagczeniem oséb powyzej 50 roku zycia i/lub oséb dtugotrwale
bezrobotnych)?

Definicja grupy docelowej zamieszczona w Rozdziale 2.2 Regulaminu konkursu dopuszcza
kierowanie wsparcia do co najmniej jednej z wymienionych pieciu kategorii o0sdéb
bezrobotnych oraz oséb nieaktywnych/biernych zawodowo. Whnioskodawca ma zatem
mozliwos¢ sprofilowania wsparcia do okreslonej grupy docelowej przez jej zawezenie
przy jednoczesnym spetnieniu kryteriow merytorycznych - specyficznych obligatoryjnych.

Pytanie 7. Czy osoby na rencie/emeryturze, domownicy rolnika (czyli osoby ubezpieczone
w KRUS), kobiety na urlopie wychowawczym moga byé¢ uczestniczkami projektu tj.
czy mozna je zakwalifikowa¢ do kategorii oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych
niezarejstrowanych, przy zatoieniu, ie spetniajg pozostale wymagania odnosnie grupy
docelowej?

Warunki udziatu w projekcie poszczegdlnych osdéb:

e osoba na rencie/emeryturze — kwestia pobierania $wiadczen pozazarobkowych,
na podstawie przepiséw emerytalno-rentowych nie determinuje wykluczenia z udziatu
w projekcie o ile nie stoi to w sprzecznosci z innymi przepisami krajowymi. Wspieranie
mozliwosci zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oséb w wieku 50+,
bez wzgledu na fakt otrzymywania przez nie Swiadczen o charakterze socjalnym,
w sposdb bezposredni przyczynia sie do przedtuzania wieku aktywnosci zawodowe;j.

W sytuacji, gdy osoba nie moze sie zarejestrowaé jako bezrobotna z tytutu uzyskania
wieku emerytalnego czy pobierania renty lub emerytury, ale jest gotowa do podjecia
zatrudnienia i aktywnie go poszukuje powinna zosta¢ zakwalifikowana do projektu jako
osoba bezrobotna. W sytuacji, gdy osoba nie pracuje oraz nie jest gotowa do podjecia
pracy lub jej aktywnie nie poszukuje, powinna by¢ zakwalifikowana do kategorii oséb
biernych zawodowo.

Zgodnie z pismem IZ RPO znak DZF.1.8510.53.2015.5K.1 z dn. 10.09.2015 r., dostepnym
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pod linkiem:

http://rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/3210657/3354449/dzf.i.8510.53.2015.s
k.1 10.09.2015.pdf/31a7b2c3-d5a0-4e49-95b9-68a0cc96b7a2?t=1472633362000

do projektow z zakresu aktywizacji zawodowej mozna kwalifikowaé osoby powyzej
64 roku zycia pozostajgce bez pracy i poszukujgce zatrudnienia, o ile wsparcie
adresowane jest do tej grupy docelowe] bedzie scisle powigzane z ich przygotowaniem
do podjecia lub utrzymania zatrudnienia, a osoby te beda deklarowa¢ gotowosc
do podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

e domownicy rolnika — w przypadku oséb bedgcych wtascicielami lub posiadaczami
samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej, a takze oséb bedgcych domownikami,
podlegajgcymi ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy
w gospodarstwie rolnym, uczestnikami projektow mogg by¢ wytgcznie osoby, ktore
spetniajg definicje osoby bezrobotnej okreslong w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Wdwczas nie moze on
zostac¢ objety wsparciem w projekcie.

e osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) — moze by¢ uczestnikiem projektu, jezeli jest
bierna zawodowo lub zarejestrowana juz jako bezrobotna.

e osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego — moze by¢
uczestnikiem projektu, jezeli jest bezrobotna i nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu.
Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko,
niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen
z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, gdzie pracodawca zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny
od pracy do momentu porodu i okres ten obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke
nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce” i nie mogg zosta¢ objete wsparciem
w ramach projektu.

Pytanie 8. Kogo rozumiemy jako osobe dtugotrwale bezrobotna? Jakie dodatkowe warunki
majq spetni¢ osoby zakwalifikowane do dtugotrwale bezrobotnych (np. okreslona liczba
miesiecy pozostawania bez zatrudnienia w danym okresie czasu)?

Na potrzeby ogtoszonych konkursdw stosowana jest definicja osoby bezrobotnej zgodna
z BAEL, ktéra obejmuje zaréwno osoby niepracujgce zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy, jak réwniez niezarejestrowane.

Zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
osobami dtugotrwale bezrobotnymi sg osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy.

Weryfikacja okresu pozostawania bez zatrudnienia moze by¢ dokonywana w oparciu
o oswiadczenie bezrobotnego.


http://rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/3210657/3354449/dzf.i.8510.53.2015.sk.1_10.09.2015.pdf/31a7b2c3-d5a0-4e49-95b9-68a0cc96b7a2?t=1472633362000
http://rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/3210657/3354449/dzf.i.8510.53.2015.sk.1_10.09.2015.pdf/31a7b2c3-d5a0-4e49-95b9-68a0cc96b7a2?t=1472633362000

Formy wsparcia

Pytanie 9. Czy IOK ma rekomendacje dot. minimalnej frekwencji, ktdrej powinnismy zada¢
od uczestnika projektu celem uznania, ze uczestnik zakonczyt dang forme wsparcia?
Czy dopuszczalnym w ocenie 10K jest nastepujace zatozenie:

e minimalny poziom frekwencji na stazu pozwalajagcy na zrealizowanie programu
stazu powinien wynosi¢ 70% (oczywiscie w ramach pozostatych 30% kwalifikowane
sg wylacznie nieobecnosci usprawiedliwione na podstawie zwolnienia lekarskiego -
L4), nieobecnosci nieusprawiedliwione bedy podstawg do rozwigzania umowy
zawartej z uczestnikiem; minimalny wymagany poziom frekwencji (aktywnego
uczestnictwa) na stazu wynika z czasu jego trwania - 3-6 miesiecy;

¢ minimalny poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajgcy na wydanie zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 80% (oczywiscie w ramach pozostatych
20% kwalifikowane s3 wyfacznie nieobecnosci usprawiedliwione na podstawie
zwolnienia lekarskiego - L4), nieobecnosci nieusprawiedliwione bedg podstawg
do rozwigzania umowy zawartej z uczestnikiem.

Staz realizowany w ramach projektu musi byé zgodny z zaleceniem Rady z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy
oraz powinien spetniaé¢ podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard jego realizacji.

Instytucja Ogtaszajacg Konkurs nie reguluje kwestii dotyczacych dopuszczalnego
i prawidtowego poziomu frekwencji na stazu. Jedynie ze strony pracodawcy, ktéry przyjmuje
danego uczestnika na staz nalezy oczekiwac uregulowan w tym zakresie.

Ponadto, IOK nie okreslita wymagan dotyczgcych minimalnej frekwencji na szkoleniu, ktorej
nalezy zada¢ od uczestnika projektu celem zakwalifikowania/uznania, iz dany uczestnik
zakonczyt te forme wsparcia. Wymogi takie ustala wnioskodawca samodzielnie lub okresla
to np. program szkolenia. Niemniej jednak dotychczasowa praktyka WUP w Olsztynie
wskazuje na wymog min. 80% frekwencji na szkoleniu.

Przedstawione w zapytaniu przyktadowe zatozenia odnosnie minimalnego poziomu
frekwencji na szkoleniu s3 mozliwe do zaakceptowania, jednak nalezy mie¢ na wzgledzie,
ze kazdorazowo przyjete poziomy powinny by¢ uzaleznione od specyfiki szkolenia
i dostosowane do okreslonych kwalifikacji/kompetencji, ktore uczestnik ma osiggnac.
Powinny by¢ one opisane we wniosku o dofinansowanie.

Pytanie 10. Czy w ramach projektu moina zakiada¢ przeprowadzanie egzamindéw
poprawkowych dla uczestnikow szkolen? Mozliwos¢ zatozenia egzaminéw poprawkowych
bedzie mie¢ bezposrednie przetozenie na osiggane przez uczestnikdw rezultaty w postaci
nabytych kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem po zdaniu egzaminu. Czy taki koszt jest
bedzie kwestionowany przez IOK na etapie oceny merytorycznej wniosku?

Istnieje mozliwo$é zaplanowania egzaminéw poprawkowych w ramach projektéw z Dziatania
10.2 pod warunkiem zamieszczenia we wniosku odpowiedniego uzasadnienia. Zasadnos¢ ich
realizacji oraz kwalifikowalnos¢ tego kosztu bedzie podlegata ocenie podczas weryfikacji
merytorycznej przez cztonkédw KOP na podstawie tresci catego wniosku.

Pytanie 11. Czy sg jakie$ ograniczenia odnosnie realizacji stazy tj. czy staz moze np.
by¢ realizowany w firmie meza/zony lub innego cztonka rodziny uczestnika projektu?

Regulaminy tegorocznych konkurséw ogtoszonych w ramach Dziatania 10.2 RPO, podobnie
jak Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
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Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zalecenie Rady z dnia
10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz Informator Polskiej Ramy Jakosci Stazy
i Praktyk, nie okreslajg katalogu podmiotéow (kategorii pracodawcow), w ktorych moze by¢
realizowany program stazu.

Niemniej jednak zasadnos¢ odbywania stazu przez danego uczestnika, jak réwniez rodzaj
stanowiska na ktérym staz bedzie realizowany, program stazu oraz okres jego realizacji,
powinny kazdorazowo wynikac¢ z indywidualnej diagnozy uczestnika pod katem jego sytuacji
zawodowej, predyspozycji, mozliwosci i potrzeb, przeprowadzonej w ramach projektu
oraz wyznaczonej na tej podstawie Sciezki wsparcia.

Ponadto juz na etapie realizacji projektu weryfikacji moze podlega¢ zasadno$¢ organizacji
stazu u cztonkdéw rodziny — celem wykluczenia sytuacji tzw. ,fikcyjnego stazu”.

Pytanie 12. Czy jednego uczestnika moina skierowaé na wiecej niz jedno szkolenie?
Czy kazdy kurs musi spetnia¢ wymagania dotyczace podnoszenia kompetencji/kwalifikacji,
czyli musi by¢ zwalidowany poprzez egzaminy, certyfikaty zewnetrzne?

Uczestnik projektu moze zosta¢ objety wiecej niz jedng formg wsparcia w postaci kurséw,
w zaleznosci od przedstawionego we wniosku uzasadnienia. Powyzsze musi znalez¢ swoje
odzwierciedlenie przede wszystkim w identyfikacji indywidualnych potrzeb szkoleniowych
uczestnika projektu. Przyktadem moze by¢ realizacja dwdch kurséw jeden po drugim: ,,Prawo
jazdy kat. C+E” oraz ,Kwalifikacja wstepna na przewdz rzeczy lub oséb C, C+E”.

Przy wyborze form wsparcia oferowanych w ramach projektu nalezy mie¢ na uwadze
kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 11: Efektem szkolenia jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji
jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia
(np. w formie egzaminu).

Pytanie 13. W regulaminie konkursu i w kryterium specyficznym obligatoryjnym nr 8 jest
mowa o uzyskiwaniu kwalifikacji i/lub kompetencji, czyli albo szkolenie prowadzace
do uzyskania/podniesienia kwalifikacji albo kompetencji. Ale juz wskaznik rezultatu
bezposredniego mowi o liczbie oséb ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Czy jest rdéinica w potwierdzaniu formalnym uzyskania kompetencji i kwalifikacji?
Jezeli tak, to czy wobec brzmienia wskaznika rezultatu, uzyskanie kompetencji bedzie
brane pod uwage dla osiggniecia wskaznika, w ktérym jest mowa tylko o kwalifikacjach?

Kwalifikacje nalezy rozumieé¢ jako formalny wynik walidacji i certyfikowania
przeprowadzonych przez wtasciwe organy, potwierdzajgcy tym samym osiggniecie efektéw
uczenia sie spetniajacych okreslone standardy. W zwigzku z tym, aby uczestnik mogt zostac
wykazany we wskazniku, to czego sie nauczyt musi zosta¢ poddane weryfikacji w ramach
walidacji, np. z wykorzystaniem metody egzaminu przeprowadzonego przez uprawniong
dotego instytucje (zdanie tzw. egzaminu wewnetrznego przeprowadzonego przez
organizatora szkolenia np. kursu bukieciarstwa czy obstugi kasy fiskalnej i otrzymanie
zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie kursu nie jest jednoznaczne
z uzyskaniem kwalifikacji). Po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji nastepuje wydanie
certyfikatu w ramach procedury certyfikowania. W przypadku kwalifikacji rynkowych
nieuregulowanych przepisami prawa powinna zostac¢ spetniona przestanka rozpoznawalnosci
w danej branzy. Dopiero wtedy takg osobe mozna uwzgledni¢ we wskazniku okres$lajgcym
liczbe oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.



Z kolei szkolenie prowadzace do nabycia kompetencji w rozumieniu projektéw
realizowanych ze Srodkdéw EFS musi spetni¢ warunek zrealizowania wszystkich etapéw
nabycia kompetencji zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020. Sprawdzenie czy nastgpito nabycie
kompetencji moze nastgpi¢ np. poprzez egzamin wewnetrzny pisemny lub ustny w postaci
rozmowy oceniajgcej. Na etapie wyboru kursu nalezy zdefiniowa¢ standard wymagan,
tj. efekty uczenia sie, ktére osiggng jego uczestnicy. Po zakonczeniu jego realizacji nalezy
z kolei dokona¢ weryfikacji nabycia kompetencji (np. test, rozmowa oceniajgca, itd.)
i poréwnac¢ wyniki ze standardem wymagan. Realizacja szkolenia zgodnie z powyzszymi
etapami bedzie prowadzita do potwierdzenia nabycia kompetencji przez uczestnikéw oraz
pozwoli na spetnienie wymogdéw okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020. Uczestnicy tego szkolenia nie bedg mogli jednak zosta¢ wliczeni
do wskaznika dot. uzyskania kwalifikacji.

Kwestia potwierdzania kwalifikacji i kompetencji ma bardzo szeroki zakres merytoryczny.
Z uwagi na obszerno$¢ tego zagadnienia, poszczegdlne informacje dotyczace walidacji
i certyfikacji wraz z praktycznymi przyktadami zostaty wskazane w Zatgczniku nr 7
do Regulaminu konkursu. Nalezy zatem przeanalizowad jego zapisy i bezposrednio odniesé
sie do nich pod katem planowanych do realizacji szkolen.

Pytanie 14. Czy zawarte w zataczniku 6 do regulaminu stawki na realizacje szkolen
zawierajg koszt egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji
(certyfikat) zgodnie z kryterium merytorycznym- specyficznym obligatoryjnym?
Czy wnioskodawca planujac budiet powinien przewidzie¢ osobno cene egzamindw,
a osobno szkolenia? Niektore pozycje np. spawanie obejmujg "egzamin koricowy wraz
z uprawnieniami”, a niektdére nie majq takiego dopisku.

Wskazane w Zestawieniu standardu i cen rynkowych stawki dla przyktadowych
szkolen/kurséw zasadniczo nie obejmujg kosztéw egzamindw zewnetrznych. Niemniej
jednak, przy poszczegdlnych pozycjach kosztéw w kolumnie 4 zostaty opisane warunki
kwalifikowania wydatku (standard). Niektdre rodzaje kurséw np. spawalnicze, majg wliczony
w cene egzamin koncowy wraz z uprawnieniami. W zwigzku z powyzszym nalezy
kazdorazowo zapoznac¢ sie z opisem wskazanych przyktadowych szkolen pod katem
ewentualnego finansowania egzamindw w ramach danej pozycji kosztéw.

Standardowymi kosztami wliczonymi w cene szkolenia i umozliwiajgcymi szacowanie jego
$redniej wartosci sg: wynagrodzenie trenera, sala szkoleniowa oraz materiaty szkoleniowe.
Jesli wydatek w postaci egzaminu zewnetrznego nie zostat ujety w ,,cenniku” w ramach danej
kategorii kosztéw, istnieje mozliwos¢ zaplanowania w budzecie projektu dodatkowej pozycji
finansujacej ten wydatek.

nne

Pytanie 15. Regulamin konkursu zawiera nastepujacy zapis dotyczacy sktadania wniosku
o dofinansowanie: ,,Za date wpfywu wniosku o dofinansowanie uznana zostanie data
wpfywu wniosku do WUP w wersji elektronicznej. Jednakze, aby spetnili Panstwo
wymagania konkursu dotyczqce formy sktadania wniosku, nalezy ztozy¢ rowniez wersje
papierowqg wniosku, zatem niezwftocznie po przestaniu wersji elektronicznej, prosimy
ztozyé/przesta¢ rowniez wersje papierowq wniosku. Umozliwi to szybszqg weryfikacje
Panstwa wniosku."



Co oznacza niezwtocznie? Czy jest jakis konkretny wymagany termin wplywu wersji
papierowej? Czy jesdli wersja papierowa zostanie wystana kurierem w dniu nastepnym
po ztozeniu wersji elektronicznej, to termin jest uznany za zachowany?

Okreslenie ,niezwtocznie” w przywotanym kontekscie oznacza ,bez zwtoki, najszybciej
jak to mozliwe”. WUP jako Instytucjg Ogtaszajagcg Konkurs nie okreslita precyzyjnego
koricowego terminu nadania wersji papierowej wniosku. Jezeli zostanie on nadany kurierem
w dniu nastepnym, a wersja elektroniczna wniosku w systemie LSI MAKS2 zostanie wystana
najpdzniej ostatniego dnia naboru do godziny 15.30, termin bedzie uznany za zachowany.



