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1. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

2. Instrukcja PUP RPO WiM 2014-2020 - Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy (PUP) finansowanego ze srodkéw
Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020;

3. 1Z - Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

4. LSI MAKS 2 - Lokalny System Teleinformatyczny stuzacy do obstugi proceséw zwigzanych
z wnioskowaniem o dofinansowanie oraz proceséw obstugi projektu do momentu podpisania
umowy o dofinansowanie w ramach RPO WiM 2014-2020;

5. PUP - Powiatowy Urzad Pracy;

6. Rozporzadzenie ogdlne - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320
L 347,z pdin. zm.);

7. RPO WiM 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020;

8. SL 2014 - centralny system teleinformatyczny, o ktérym mowa w rozdziale 16 Ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2016 poz. 217 z pdin. zm. );

9. SZOOP - Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020;

10. Ustawa - Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2016 poz. 217
z pdzin.zm. );

11. Ustawa o promocji zatrudnienia... - Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016 poz. 645 z pdzn. zm.);

12. WLWK - Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, zawarta w Zatgczniku nr 2
do ,Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020”;

13. Uzytkownik - osoba odpowiedzialna w strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy
za wprowadzenie danych do systemu LS| MAKS 2;

14. WUP w Olsztynie - Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wytyczne PUP - Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow... - Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie monitorowania... - Wytyczne w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans... - Wytyczne w zakresie realizacji
zasady réwnosci  szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru... - Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow
na lata 2014-2020;

Wytyczne rynek pracy - Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;



Celem niniejszej instrukcji jest utatwienie wypetniania Powiatowym Urzedom Pracy (PUP)
whniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020).

Whiosek o dofinansowanie wypetniany jest i sktadany do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
(WUP w Olsztynie) poprzez Lokalny System Teleinformatyczny (LSI MAKS 2), dostepny z poziomu
przegladarki internetowej pod adresem

https://maks2.warmia.mazury.pl/index.php/logowanie

Minimalne wymagania sprzetowe:

poprawnie dziatajgce facze internetowe,

przegladarka internetowa w aktualnej wersji (obstugiwane przegladarki: Firefox, Chrome,
Internet Explorer, Opera, Safari),

wtgczenie zapisywania ,ciasteczek” (cookies) w ustawieniach przegladarki,

wytaczenie blokowania wyskakujgcych okienek (w ustawieniach przegladarki lub innych
programach),

dodatkowo niezbedne jest stosowanie aplikacji do otwierania plikdw PDF (np. Adobe Acrobat

Reader, Foxit Reader).

W celu rozpoczecia pracy nad wnioskiem o dofinansowanie nalezy w pierwszej kolejnosci
zarejestrowac konto uzytkownika w systemie LSI MAKS 2. Rejestracja nowego Uzytkownika odbywa
sie za pomocg formularza rejestracyjnego, ktory jest dostepny on-line na stronie
https://maks2.warmia.mazury.pl. Osoba rejestrujgca konto w LSI MAKS 2 przypisuje wnioskodawcy

unikalny login i hasto, ktére powinno mie¢ dtugos¢ min. 8 znakdw. Hasto moze sktadac sie
z dowolnych liter, cyfr i znakéw. Hasto nalezy zmienia¢ nie rzadziej niz co 30 dni.

UWAGA!
Nie ma mozliwosci zmiany loginu po rejestracji konta.

Szczegétowe informacje na temat technicznej obstugi systemu LSI MAKS 2 zawarte
sg W ,Regulaminie Korzystania z systemu LSI MAKS 2 dla RPO WiM 2014-2020” oraz w ,Instrukcji
Uzytkownika Systemu LS| MAKS2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warmirisko - Mazurskiego na lata 2014-2020 dla Whioskodawcéw/Beneficjentéw”, dostepnych
po zalogowaniu do systemu.

Po utworzeniu konta w zaktadce , Nabory wnioskdw” mozna wybraé z listy odpowiedni nabdr oraz
wejs¢ w zaktadke ,Ztéz wniosek”. Wszystkie projekty Uzytkownika dostepne sg w zaktadce , Moje
projekty”.

Ze wzgledu na specyfike naboru w ramach Dziatania 10.1 czes$¢ pdl we wniosku o dofinansowanie
wypetniana jest automatycznie (zaciemnione pola) na podstawie informacji wprowadzonych
do systemu LSI MAKS 2 przez WUP w Olsztynie lub przez wnioskodawce.


https://maks2.warmia.mazury.pl/index.php/logowanie
https://maks2.warmia.mazury.pl/

W zwigzku z powyzszym w cze$¢ pdl formularza wniosku o dofinansowanie projektu wpisano
z automatu , nie dotyczy” (jesli pole jest polem tekstowym) lub ,,0” (jesli pole jest polem liczbowym).

UWAGA!

Wszystkie pozostate pola we wniosku o dofinansowanie powinny zosta¢ wypetnione.
Jezeli dane pole nie dotyczy wnioskodawcy prosze wpisac ,-, lub , Nie dotyczy”. Po wygenerowaniu
z LSI MAKS 2 papierowe] wersji wniosku o dofinansowanie puste pola mogg pozostac¢ jedynie w

przypadku, gdy nie byto mozliwosci ich edytowania na etapie wprowadzania danych do LSI MAKS 2.

Pola w czesci ,,INFORMACJE WYPEENIANE PRZEZ INSTYTUCIE PRZYJIMUJACA WNIOSEK?”, tj.
- ,Data wplywu wniosku (wersja elektroniczna)”,

-, Data wplywu whniosku (wersja papierowa)”,

- ,Numer wniosku w Lokalnym Systemie Teleinformatycznym LS| MAKS 2”,

- ,Numer kancelaryjny wniosku”,

- ,Imie i nazwisko osoby przyjmujqgcej wniosek w wersji elektronicznej”,

- ,Imie i nazwisko osoby przyjmujqcej wniosek w wersji papierowej”

- ,Nazwa Whnioskodawcy”,

-,, Tytut projektu”,

wypetniane sg przez pracownikéw WUP w Olsztynie lub automatycznie przez system LSI MAKS 2.

Z limitu znakéw we wniosku o dofinansowanie wytaczone s3:

» czesél ,Informacje o projekcie”;

czes¢ Il ,,Wnioskodawca”;

,Krotki opis projektu”;

, Cel szczegotowy RPO WiM 2014-2020";

YV V VY V

nazwy, jednostki pomiaru oraz wartosci liczbowe wskaznikdw realizacji celu w pkt. 3.2.2
whniosku;

wskazniki realizacji celéw, ktére sg przypisane do zadan w pkt. 4.1;

,Harmonogram realizacji projektu”;

cze$¢ V ,,Budzet projektu”;

cze$¢ VI ,,Szczegotowy budzet projektu”;

vV V V VYV V

cze$¢ VIl ,,Oswiadczenia”;



1.8 Tytut projektu - nalezy podac tytut projektu, ktéry nie moze by¢ toisamy z nazwa
RPO WiM 2014-2020, ani nazwami Osi priorytetowych, Priorytetéw Inwestycyjnych
i Dziatan RPO WiM 2014-2020. Tytut nie moze liczy¢ wiecej niz 1000 znakdéw i powinien
zaczynac sie od litery lub cyfry arabskiej — nie powinno sie stosowac jako pierwszego
znaku w tytule projektu innych znakéw takich jak cudzystéw, mysinik, nawias, itp.,
ani znakéw specjalnych np. ,»” ,%” ,&”, itp. Tytut moze nawigzywac do typu projektu,
realizowanych zadan i grupy docelowej, ktéra zostanie objeta wsparciem.




1.11 Okres realizacji projektu - nalezy wpisa¢ okres realizacji projektu poprzez wybér

odpowiednich dat z kalendarza. Okres realizacji projektu jest okresem realizacji
zarébwno rzeczowym, jak i finansowym i data jego rozpoczecia nie moze byé
wczesniejsza niz 1 stycznia 2015 roku, a data jego zakonczenia pdiniejsza
niz 31 grudnia 2023 roku, przy czym okres realizacji projektu musi odpowiadac
warunkom podanym w Ogtoszeniu o naborze wnioskéow o dofinansowanie. Koricowa
data realizacji projektu powinna by¢ okreslona z uwzglednieniem zapiséw Podrozdziatu
3.2 pkt 4) Wytycznych PUP.

1.12 Miejsce realizacji projektu - nalezy wskaza¢ obszar realizacji projektu poprzez wybor

z listy rozwijanej: powiat braniewski, powiat elblgski, m. Elblgg, powiat itawski, powiat
ostrodzki, powiat nowomiejski, powiat dziatdowski, powiat ketrzynski, powiat
lidzbarski, powiat bartoszycki, powiat olsztyriski, m. Olsztyn, powiat nidzicki, powiat
szczycienski, powiat mrggowski, powiat wegorzewski, powiat gizycki, powiat piski,
powiat gotdapski, powiat olecki, powiat efcki.
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2.1 Nazwa Whnioskodawcy - nalezy wpisa¢ petng nazwe wnioskodawcy wskazujgc nazwe powiatu

oraz nazwe PUP, tj. ,Powiat X / Powiatowy Urzgd Pracy w X”.

2.1.1 Jednostka realizujgca projekt - nalezy wpisac petng nazwe: ,, Powiatowy Urzqd Pracy w X”.

2.5 Mozliwos¢ odzyskania VAT - pole uzupetniane na podstawie listy rozwijanej ,TAK / NIE”.
W przypadku PUP, z uwagi na ich forme prawng, nalezy wybraé opcje ,NIE”.

2.6 NIP PUP - nalezy wpisa¢ Numer Identyfikacji Podatkowej PUP w formacie 10 cyfrowym,

nie stosujgc myslnikdw, spacji i innych znakdw pomiedzy cyframi.

2.7 REGON PUP - nalezy wpisa¢é numer REGON PUP, nie stosujgc myslnikdow, spacji, ani innych

znakéw pomiedzy cyframi.

2.8 Adres siedziby PUP - w pkt. 2.8.1 — 2.8.9 nalezy podac adres siedziby PUP, tak aby mogta dotrzec

do niego korespondencja kierowana przez WUP w Olsztynie. Nalezy wpisa¢ nazwe ulicy,
nr budynku i nr lokalu (jesli dotyczy), kod pocztowy, miejscowos¢ witasciwg dla siedziby
Whioskodawcy oraz nr telefonu, nr faksu (jesli dotyczy), adres e-mail i adres strony internetowe;j
PUP (jesli istnieje). W przypadku gdy nie ma mozliwosci wypetnienia ktoregokolwiek z ww. pol
nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”.

2.9 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzagcych w imieniu Wnioskodawcy -

w pkt. 2.9.1 — 2.9.5 nalezy wpisa¢ odpowiednio: imie (imiona) i nazwisko/ka osoby/osdb
uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu PUP, zgodnie z dokumentami
prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie wnioskodawcy (np. statut) lub na podstawie
stosownego upowaznienia (dotyczy takze zastepstw). Ponadto nalezy wskazac¢ stanowisko kazdej
z wWw. 0s0b. Istnieje mozliwos¢ dodania maksymalnie 2 oséb uprawnionych do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu PUP. W przypadku wskazania wiecej niz jednej osoby, drugg osobe
nalezy dodac¢ przy uzyciu opcji ,Dodaj osobe”. W tym przypadku nalezy okresli¢ w pkt. 2.9.6
rodzaj reprezentacji, np. reprezentacja faczna, reprezentacja jednoosobowa, z uwagi na fakt,
iz osoba/osoby wskazane w niniejszym punkcie powinny podpisa¢ sie na wersji papierowej
whiosku pod oswiadczeniami wskazanym w pkt VII Oswiadczenia. W punkcie 2.9 wniosku nalezy
takze poda¢ dane kontaktowe do wskazanej/nych osoby/éb, tj. nr telefonu, nr faksu
(jesli dotyczy) i adres e-mail. Ewentualne upowaznienie do reprezentowania Wnioskodawcy
powinno by¢ dostarczone do WUP w Olsztynie po dokonaniu oceny, przy czym zgodnos¢ podpisu



z upowaznieniem oraz aktualno$¢ upowaznienia sprawdzana jest przez te instytucje przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie. Zgodnie z art. 52 ust. 2 Ustawy w przypadku
stwierdzenia, ze petnomocnictwo lub upowaznienie nie jest skuteczne, wifasciwa instytucja
odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie ze wzgledu na niespetnienie przez wniosek
kryteridw, na podstawie ktérych zostat wybrany do dofinansowania.

UWAGA!

Z uwagi na zastosowanie w LSI MAKS 2 mechanizmu sumy kontrolnej w wypetnianych wnioskach
o dofinansowanie, nie ma koniecznosci parafowania poszczegdlnych stron wydrukowanego wniosku.
Osoba/y wskazana/e w pkt. 2.9 wniosku podpisujg sie jedynie na jego wersji papierowej w czesci VII
Oswiadczenia.

2.100soba uprawniona do kontaktéw roboczych - nalezy poda¢ dane pracownika PUP
wyznaczonego do kontaktdw roboczych, z ktérg kontaktowaé sie bedzie pracownik WUP
w Olsztynie, tj. imie i nazwisko, nr telefonu, nr faksu (jesli dotyczy), adres e-mail. Musi to by¢
osoba majgca mozliwie petng wiedze na temat sktadanego wniosku o dofinansowanie.

W pkt. /Il A nalezy podac krotki opis projektu, ktdry zawarty zostanie w SL2014. W tym celu
w LSI MAKS 2 w zaktadce ,Opis projektu”, nalezy udzieli¢ zwieztych odpowiedzi na nastepujace
pytania:

1) Jaki jest cel lub cele projektu?

2) Jakie zadania bedga realizowane?

3) Jakie s3 jego grupy docelowe (do kogo skierowany jest projekt, kto z niego skorzysta)?
4) Co zostanie zrobione w ramach projektu (jakie bedg jego efekty i jakie powstang w jego

wyniku produkty)?

Pole Il A posiada jedynie charakter informacyjny i nie jest brane pod uwage w procesie oceny
kryteriow we wniosku o dofinansowanie. Limit 2 000 znakéw w ramach tego pola nie wlicza sie
do ogdlnego limitu znakdw we wniosku o dofinansowanie.

UWAGA!
Punkt Il A wniosku nie jest brany pod uwage w ramach oceny projektu.

Brak wypetnienia tego punktu we wniosku traktowany jest jednak jako brak formalny, o ktérym
mowa w art. 43 ustawy i wnioskodawca wzywany jest do uzupetnienia wniosku w terminie
wyznaczonym przez WUP w Olsztynie.
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UWAGA!

Kazdy projekt wspdtfinansowany z EFS musi spetni¢ standard minimum realizacji zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS, o ktorym mowa
w ,, Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans...”.

Ze wzgledu na fakt, iz projekty pozakonkursowe PUP realizowane s3 w uproszczonej formule
w stosunku do standardowego wniosku o dofinansowanie, w celu uzyskania pozytywnej oceny
wymagane jest uzyskanie co najmniej 2 punktéw w standardzie minimum. W rozdziale |1l B Instrukcji
PUP RPO WiM 2014-2020 wskazano te miejsca we wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérych
mozna umiesci¢ stosowne informacje w celu uzyskania ww. punktéw, przy czym to wnioskodawca

dokonuje wyboru, jakie konkretne elementy standardu minimum uwzgledni.

UWAGA!
Nalezy pamieta¢, ze wniosek nie moze by¢ sprzeczny z zasadg zrownowazonego rozwoju,
o ktérej mowa w art. 8 Rozporzgdzenia ogdlnego.

3.1 OPIS GRUPY DOCELOWEIJ
(Z UWZGLEDNIENIEM UZASADNIENIA REALIZACJI PROJEKTU)

Nalezy opisa¢, kogo wnioskodawca obejmie wsparciem w ramach projektu oraz wskazac¢ istotne
cechy uczestnikdéw, ktdrzy zostang objeci wsparciem. Nalezy pamietaé, ze uczestnikdw projektu
trzeba opisa¢ zgodnie z definicjg uczestnika okreslong w Wytycznych w zakresie monitorowania...,
a wiec jedynie osoby otrzymujgce wsparcie bezposrednie.

Whnioskodawca powinien opisaé grupe docelowg w sposdéb pozwalajgcy osobie oceniajgcej wniosek
jednoznacznie stwierdzié, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania
wsparcia, zgodnie z zapisami zawartymi w SZOOP oraz przyjetymi kryteriami wyboru projektu
okreslonymi w Ogtoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie. Informacje na temat oséb
planowanych do objecia wsparciem powinny by¢ znacznie bardziej szczegdétowo opisane, niz tylko
wskazanie grup odbiorcéw zapisanych w SZOOP. Osoby, ktére zostang objete wsparciem nalezy
opisac¢ z punktu widzenia istotnych dla zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu cech
takich jak np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pte¢, niepetnosprawnosé. W przypadku,
gdy dana cecha oséb, do ktérych skierowane bedzie wsparcie, nie ma znaczenia w kontekscie
planowanego do realizacji projektu, wnioskodawca nie musi jej uwzglednia¢ w opisie.

Opis grupy docelowej, ktérg wnioskodawca zamierza objgé wsparciem projektowym, powinien
zawierac informacje na temat sytuacji problemowej dotykajacej tej wtasnie grupy i dotyczyé miejsca
realizacji projektu wskazanego w pkt. 1.12 wniosku o dofinansowanie projektu. Obszar realizacji
projektu powinien by¢ doktadnie okreslony, co umozliwi precyzyjne opisanie probleméw,
na ktére moga napotkaé/ napotykajg odbiorcy wsparcia. Nalezy unika¢ ogdlnych sformutowan
niezwigzanych z grupa docelowg, ani miejscem realizacji projektu.

Sytuacja problemowa w kontekscie grupy docelowej, do ktdrej odnosi sie projekt powinna byc
opisana z uwzglednieniem zasady niedyskryminacji, a takze sytuacji kobiet i mezczyzn oraz byc
potwierdzona aktualnymi danymi statystycznymi wraz z podaniem Zrédet ich pochodzenia
(jako aktualne dane statystyczne nalezy rozumieé¢ dane pochodzace z okresu ostatnich trzech lat
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w stosunku do roku, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie projektu). Dane statystyczne

powinny zosta¢ pokazane w ujeciu dynamicznym, tj. ukazujgc tendencje spadkowe/ wzrostowe/ ew.

bez zmian. Jezeli nie jest mozliwe skorzystanie z danych aktualnych, wéwczas nalezy te sytuacje

odnotowac w tresci wniosku o dofinansowanie.

W opisie wniosku o dofinansowanie nalezy obowigzkowo wskazaé co najmniej po jednym przejawie

realizacji zasady zrownowazonego rozwoju w ramach wskazanych ponizej aspektéw:

YV V V V

Aspekt nr 1 - kontekst materiatdw szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych,

Aspekt nr 2 - kontekst szkolen i innych spotkan,

Aspekt nr 4 - kontekst ,,zielonego biura”,

Aspekt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wody.

Wskazanie zatozen dotyczacych aspektu nr 3 (kontekst transportu) moze nastgpi¢ dodatkowo

(fakultatywnie).

1) W kontekscie materiatow szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych moga to byc
zapisy dotyczace nastepujacych kwestii:

2)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

dbatos¢ o dopasowanie proponowanego materiatu do odbiorcy, tak aby zapewnié
uzytecznosc danego przedmiotu i wydtuzenie jego wykorzystania,

dbatos¢ o jakos¢ ww. materiatdw — np. dobrej jakosci dtugopis postuzy diuzej,
a nie zostanie zaraz po otrzymaniu wyrzucony, zamawiajac gadzety nalezy kierowac sie
ich wysokg jakoscig i wartoscig komunikacyjng, a nie upominkows,

uwzglednianie w miare mozliwosci ,zielonych zamdwienri publicznych” przy wyborze
materiatéw, np. diugopisy mogg by¢ produkowane w przedsiebiorstwie posiadajgcym
certyfikat srodowiskowy, a bawetna z ktérej wyprodukowano torby pochodzi
z ekologicznych upraw bawetny, zgodnych z zasadg fair trade,

ograniczanie liczby zamawianych gadzetow - unikanie produkowania ww. materiatéw
,na site”, promowaé Unie Europejskg czy programy operacyjne mozna na inne —
nie produkujgce odpaddw sposoby,

minimalizowanie drukowania ulotek i broszur, pojawiajace sie drukowane materiaty
informacyjno-promocyjne czesto zawierajg bardzo niewiele tresci i natychmiast zostaja
wyrzucone,

drukowanie odpowiednio policzonej ilosci materiatéw, ktérych trwatosé tresci jest
ograniczona, np. w kontekscie realizacji konkretnego projektu,

drukowanie dwustronne materiatéw szkoleniowych, w miare mozliwosci rezygnacja
z drukowania materiatdbw i zamieszczanie ich na stronach internetowych PUP
lub na pendrivach (eliminujemy wtedy rowniez ptyty CD).

W kontekscie szkolen i innych spotkan nalezy mie¢ swiadomos$é, iz mamy mozliwosé

wdrazania zasady zrownowazonego rozwoju poprzez prawidtowa prowadzong logistyke,

€O oznacza, m.in.:

a)

b)

wtasciwg lokalizacje szkolenia, spotkania - wybdr miejsca powinien by¢ przemyslany,
nalezy unika¢ wskazania miejsca realizacji odgdrnie okreslonego lub tez znacznie
oddalonego od miejsca zamieszkania oséb objetych wsparciem w ramach projektu,
np. organizacja szkolenia w Warszawie w sytuacji, gdy projekt obejmuje wsparciem
osoby z wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

zwracanie uwagi na wprowadzenie do agendy spotkan poczestunkdéw, obiadéw
i rezygnacja z nich w sytuacjach, gdy spotkania sg krotkie,
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d)

e)

f)

catering na naczyniach wielorazowych, przygotowany w oparciu o sezonowe owoce
i warzywa, w miare mozliwosci z wykorzystaniem produktéw pochodzacych
z gospodarstw ekologicznych,

zobligowanie prowadzgcego szkolenie do oszczedzania energii poprzez odpowiednie
sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast wtgczania klimatyzacji, wytgczanie
nieuzywanych sprzetéw, wykorzystywanie naturalnego oswietlenia itp.) — zalecenia
dla prowadzacego oraz administratora sali mozna spisa¢ i wreczyé przed szkoleniem
z prosba o zapoznanie sie i stosowanie sie do wytycznych,

w miare mozliwosci  wykorzystywanie sal zaprojektowanych w  systemie
energooszczednym,

stosujgc ankiety oceniajgce po szkoleniach lub badajgce potrzeby szkoleniowe warto
stosowac jesli tylko to mozliwe, ankiety elektroniczne, np. przez strone internetowa.

3) W kontekscie transportu zalecane jest promowanie transportu publicznego i/ lub dojazdéw

rowerem zarowno dla uczestnikdw projektu, jak i pracownikéw zatrudnionych przy realizacji

projektow.

4) W kontekscie ,zielonego biura” :

a)
b)

c)

d)

e)

obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentéw,

drukowanie tylko tych dokumentéw, ktére sg niezbedne, w tym drukowanie prezentac;ji
Power Point w opcji 4 lub 6 slajddw na stroneg,

drukowanie w kolorze tylko wtedy gdy jest to niezbedne, jako domysine wskazane jest
ustawienie drukowania w szarosciach (zmniejszenie jakosci wydruku — ustawienie opcji
oszczednosci tonera),

wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikéw na makulature,

w przypadku gdy swiadomos¢ w zakresie oszczedzania zasobdw jest niewielka wskazane
jest przygotowanie i rozmieszczenie w kluczowych miejscach, tj. miejsce realizacji
szkolen, czy tez siedziba PUP piktograméw oraz informacji przypominajgcych
o koniecznosci dbatosci o srodowisko.

5) W kontekscie energii elektrycznej i wody:

a)
b)

h)

wytaczanie urzadzen z pradu po zakoriczeniu pracy,

Swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli
to na utrzymanie wtasciwej temperatury,

wytaczanie Swiatet w pomieszczeniach nieuzywanych, przy dtuzszym wyjsciu z pokoju,
dbatos¢ o sprzet,

wyfaczanie urzadzen z trybu stand-by, ktory zuzywa zbednie energie przy wychodzeniu
z biura,

korzystanie tylko z niezbednego Zrddta swiatta np. jesli w pokoju jest tylko 1 osoba -
nie trzeba uzywac wszystkich zarowek,

nie zastanianie grzejnikdw np. meblami, biurkami, zastonami — system grzewczy musi
woéweczas pracowac z wiekszg wydajnoscig,

uzywanie schodéw zamiast windy.

Opis przebiegu rekrutacji powinien by¢ szczegdtowy oraz obejmowaé wskazanie i uzasadnienie

wybranych kryteridw rekrutacyjnych, technik i metod rekrutacji, dopasowanych do grupy odbiorcéw

oraz charakteru projektu.

Sposdb rekrutacji nalezy opisa¢ uwzgledniajgc planowane dziatania informacyjno-promocyjne,

procedure rekrutacyjng, ewentualny dodatkowy nabdr, selekcje uczestnikdw projektu oraz katalog

dostepnych i przejrzystych kryteridow rekrutacji ze wskazaniem sposobu, w jaki w ramach rekrutacji
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zostata uwzgledniona zasada rédwnych szans oraz niedyskryminacji, w tym zasada dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze zasada réwnosci szans ptci. Kryteria rekrutacji powinny
by¢ mierzalne (np. poprzez zastosowanie odpowiednich wag punktowych za spetnienie przez
uczestnikdw okreslonych warunkdéw).

Niezbedne jest opisanie we wniosku sposobu prowadzenia rekrutacji uwzgledniajgcego: czas
i miejsce przeprowadzonej rekrutacji, Srodki/ metody przekazu, mozliwo$¢ dotarcia z informacja
o projekcie i oferowanym w nim wsparciu do potencjalnych odbiorcow (w tym oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci). Sposéb rekrutacji zalezy od wielu czynnikdw, m.in. profilu grupy
docelowej i musi by¢ dostosowany do jej potrzeb i mozliwosci.

Przyktad: Przyjmowanie zgtoszen do projektu wytgcznie za posrednictwem internetu bedzie
sposobem nietrafionym w przypadku szkolenia dla dtugotrwale bezrobotnych oséb z terendw
wiejskich, dla ktdrych dostep do sieci internetowej jest ograniczony.

Kryteria rekrutacji nalezy okresla¢ w sposéb pozwalajgcy na wybér uczestnikéw projektu w sposéb
przejrzysty. Kryterium kolejnosci zgtoszen, co do zasady, nie powinno by¢ jedynym sposobem
na dobdr uczestnikdw projektu, nalezy wskazac inne kryteria rekrutacji wraz z okre$leniem, ktére
z nich maja pierwszenstwo przy wyborze uczestnikdw projektu.

Dodatkowo wnioskodawca musi wskaza¢ na podstawie jakich dokumentow zrédiowych bedzie
kwalifikowat uczestnikow do projektu, np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenia o niepetnosprawnosci w przypadku oséb niepetnosprawnych.

Nalezy wskazaé, jakie sg potrzeby potencjalnych uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktére ma byc¢
udzielane w ramach projektu oraz bariery, na ktére napotykajg uczestnicy projektu. Wnioskodawca
moze réwniez zawrze¢ informacje dotyczace tzw. barier rownosciowych (w oparciu o dane
jakosciowe lub ilosciowe), na jakie napotykajg uczestniczy i uczestniczki projektu. Identyfikacja barier
pozwoli na uzyskanie jednego punktu w ocenie przy uzyciu standardu minimum.

Przy opisie barier nalezy wzig¢ rowniez pod uwage bariery uczestnictwa, czyli czynniki, ktére
zniechecajg kobiety / mezczyzn do wziecia udziatu w projekcie lub uniemozliwiajg im udziat
w projekcie (patrz: ,Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans...”).

Przyktad: Czesto spotykanymi w projektach barierami s3: brak swiadomosci potrzeby doksztatcania
sie, nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji, trudnosci z dojazdem do miejsc realizacji projektu, niska
motywacja, brak wiary we wtasne sity. Wpisanie tych informacji w projekt implikuje koniecznos¢
zajecia sie wiasnie osobami, dla ktérych wymienione wczesniej bariery stanowia realne zagrozenie
w zyciu zawodowym i powinno mie¢ odzwierciedlenie réwniez w kryteriach rekrutacji.

Ponadto przy opisie barier nalezy uwzglednia¢ takze bariery utrudniajgce lub uniemozliwiajgce udziat
w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami. Sg to w szczegdlnosci wszelkie bariery wynikajgce
z braku swiadomosci na temat potrzeb osdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (inne potrzeby
majg osoby z niepetnosprawnoscig motoryczng, inne osoby niewidome czy niestyszace, a jeszcze inne
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng), a takze z braku dostepnosci, w szczegdélnosci srodkow
transportu, przestrzeni publicznej i budynkéw (np. brak podjazdéw, wind, sygnalizacji dZzwiekowej
dla oséb niewidzacych), materiatéw dydaktycznych, zasobéw cyfrowych (np. strony internetowe
lub ustugi internetowe takie jak e-learning niedostosowane do potrzeb oséb niewidzacych
i niedowidzacych), niektorych sSrodkow masowego przekazu dla konkretnych grup oséb
z niepetnosprawnosciami (np. radio dla niestyszacych).
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Zidentyfikowane bariery i problemy potencjalnych uczestnikbw projektu muszg miec
odzwierciedlenie w dziataniach zaplanowanych w projekcie, np. podczas formutowania kryteriéw
rekrutacji, planowania dodatkowego wsparcia, itp.

Niedopuszczalne jest, aby po wskazaniu w uzasadnieniu realizacji projektu catego katalogu barier
i problemdw, na etapie opisywania kryteriow wskazywacé kolejnosc¢ zgtoszen jako jedyny, badz gtéwny
czynnik decydujacy o przyjeciu osoby (podmiotu) do projektu.

W tym polu nalezy réwniez opisaé, jakie dziatania wnioskodawca bedzie podejmowat w sytuacji
pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby uczestnikéw projektu.

Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem — wnioskodawca wypetnia pole liczbowe, wskazujac
planowang liczbe oséb objetych wsparciem w ramach projektu. Nalezy pamieta¢, iz w przypadku
objecia wsparciem jednego uczestnika kilkoma rodzajami wsparcia, wnioskodawca zobligowany jest
wykazaé ww. uczestnika tylko jeden raz.

3.2 ZGODNOSC PROJEKTU Z WEASCIWYM CELEM SZCZEGOtOWYM
RPO WiM 2014-2020

3.2.1 Cele RPO WiM 2014-2020 oraz projektu

3.2.1.1 Cel szczegétowy RPO WiM 2014-2020 - informacja podawana jest automatycznie
na podstawie danych wprowadzonych do LSI MAKS 2 przez WUP w Olsztynie - Zwiekszenie
zatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo (zwtaszcza
dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, powyzej 50 roku zycia, niskowykwalifikowanych
oraz kobiet).

3.2.1.2 Cel projektu - nalezy wpisa¢é podany ponizej cel gtdwny projektu
wraz ze stosownym uzupetnieniem nazwy powiatu, zgodnie z pkt. 2.1 wniosku o dofinansowanie:
»Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku powyiej 29 roku zycia
w powiecie X.”

Gtéwna funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowany, tj. kiedy mozna
uzna¢, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany, a projekt zakonczyt sie sukcesem. Ponadto w
trakcie trwania projektu wskazniki powinny umozliwia¢ mierzenie postepu realizacji projektu
wzgledem jego celéw. Wskazniki powinny w sposéb precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje
stopnia realizacji celu projektu. Punktem wyjscia jest wiec okreslenie wskaznikow rezultatu, a
nastepnie powigzanych z nimi wskaznikdw produktu.

3.2.2 Wskazniki realizacji celu projektu - wszystkie wskazniki rezultatu bezposredniego
oraz produktu, ktére dotyczg zatozen projektu, nalezy wybraé w podziale na wskazniki z WLWK
oraz specyficzne dla projektu wedtug zamieszczone ponizej kolejnosci.

A) WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO WYNIKAJACE Z WLWK:

1) Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos$é na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu;

2) Liczba 0s6b pracujacych, tagcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu - bezrobotni w tym dfugotrwale bezrobotni;
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3) Liczba o0séb pracujgcych, tagcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu - dtugotrwale bezrobotni;

4) Liczba osbéb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu — osoby z niepetnosprawnosciami;

5) Liczba o0séb pracujgcych, tagcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu — osoby w wieku 50 lat i wiecej;

6) Liczba 0séb pracujgcych, tagcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu — osoby o niskich kwalifikacjach;

7) Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu;

8) Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - bezrobotni, w tym dfugotrwale
bezrobotni;

9) Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - diugotrwale bezrobotni;

10) Liczba 0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu- osoby
z niepetnosprawnosciami;

11) Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — osoby w wieku 50 lat i wiecej;

12) Liczba 0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — osoby o niskich
kwalifikacjach;

13) Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

B) WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO SPECYFICZNE DLA PROJEKTU (dotyczace efektywnosci
zatrudnieniowej):

14) Poziom efektywnosci zatrudnieniowe] dla oséb dtugotrwale bezrobotnych;

15) Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla 0oséb z niepetnosprawnosciami;

16) Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat i wiecej;

17) Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla 0séb o niskich kwalifikacjach;

18) Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet;

C) WSKAZNIKI PRODUKTU WYNIKAJACE Z WLWK:

1) Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie;
2) Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;

3) Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

4) Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie;

5) Liczba 0sdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie;
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6) Liczba o0sob, ktore otrzymaty bezzwrotne sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W programie;

D) WSKAZNIKI PRODUKTU SPECYFICZNE DLA PROJEKTU:

7) Liczba uczestnikow projektu w wieku powyzej 29 roku zycia, zarejestrowanych w PUP
jako bezrobotne (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy), ktére dodatkowo spetniajg co najmniej jedno
z ponizszych kryteriow:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne,

b) osoby z niepetnosprawnosciami,

c) osoby powyzej 50 roku zycia,

d) kobiety,

e) osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

E) WSKAZNIKI HORYZONTALNE:

UWAGA!
Ponadto PUP moze réwniez dokonaé¢ wyboru nastepujacych WSKAZNIKOW HORYZONTALNYCH:

- ,Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami”,

,Liczba projektéow, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawniern dla 0sob
Z hiepetnosprawnosciami”

- ,Liczba 0s6b objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych”.
Whioskodawca zamieszcza wskazniki horyzontalne we wniosku tylko wtedy, gdy je realizuje.

W sytuacji, gdy wnioskodawca realizuje projekt, ktéry wptywac bedzie na realizacje wskaznikdéw
horyzontalnych, zobligowany jest do ich monitorowania na etapie wdrazania projektu.
Nie jest obligatoryjne natomiast wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaZznikdéw na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze na etapie wniosku o dofinansowanie
wartosci docelowe tych wskaznikéw mogg przybraé wartos¢ ,0”, natomiast na etapie realizacji
projektu powinien zosta¢ odnotowany faktyczny przyrost wybranego wskaznika.

Whioskodawca sposréd wyzej wyszczegdlnionych wskaznikéw wybiera wytgcznie te, ktore
sg adekwatne do przedmiotu realizowanego przez niego projektu i bedg zasilane (tj. beda
odnotowywaty przyrost) na etapie realizacji projektu.

UWAGA!
Przed okresleniem wartosci docelowych wskaznikow nalezy zapoznaé sie z ich definicjami, sposobem

pomiaru oraz zasadami zawartymi w Zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania...
Dodatkowo nalezy zapoznad sie z zapisami Ogfoszenia o naborze wnioskéw o dofinansowanie.

Jednostka pomiaru - dla kazdego wybranego wskaznika, wymienionego powyzej w pkt. A)-E), system
LSI MAKS 2 automatycznie dopasuje, zdefiniowang przez WUP w Olsztynie w Ogfoszeniu o naborze
wnioskow o dofinansowanie, jednostke jego pomiaru.
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Wartosci docelowe wskaznikéw - na podstawie przeprowadzonej analizy problemu, zamieszczonej
w pkt. 3.1 wniosku nalezy okresli¢ dla poszczegdlnych wskaznikow wartosci docelowe, ktorych
osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu. Obowigzek ten nie dotyczy wskaznikéw
horyzontalnych. Wartosci docelowe wskaznikow nalezy podac w ujeciu ogétem (O) oraz — jezeli dane,
ktérymi dysponuje wnioskodawca na to pozwalajg — w podziale na kobiety (K) i mezczyzn (M)
w przypadku co najmniej jednego wskaznika. Kolumna ,0” (,ogdtem”) wyliczy sie wtedy
automatycznie. Wskazanie wartosci docelowej co najmniej jednego wskaznika w podziale na pte¢,
stanowi jedng z mozliwosci uzyskania punktu za spetnienie standardu minimum.

W przypadku, gdy wskazniki nie dadzg sie opisa¢ w podziale na pte¢ wéwczas nalezy zaznaczy¢ pole
wyboru (tzw. ,,checkbox”) znajdujace sie obok pola ,,0géfem”, w celu odblokowania kolumny ,0”
(,ogotem”). Umozliwi to ,reczne” wpisanie danych liczbowych — w polach (K) i (M) nalezy wpisac
wartosc,,0”.

Wartos¢ bazowa wskaznika — informacja podawana jest automatycznie na podstawie danych
wprowadzonych do LSI MAKS 2 przez WUP w Olsztynie: ,,0” lub ,,nie dotyczy”.

Zrédto danych do pomiaru wskaznika - nalezy wskazaé¢ na jakiej podstawie bedg mierzone
poszczegdlne wskazniki realizacji celu projektu. Wnioskodawca powinien uwzgledni¢ dostepnosé
i wiarygodnos¢ danych niezbednych do pomiaru danego wskaznika.

Sposéb pomiaru wskaznika - Opisujgc sposdb pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje
dotyczagce momentu pomiaru, czestotliwosci pomiaru zgodnie z zapisami ,,Wytycznych w zakresie
monitorowania...” oraz ,Wytycznych rynek pracy...”.

UWAGA!

W Ogtoszeniu o naborze wnioskdw o dofinansowanie, wskazane zostang przyktadowe Zrédta danych
do pomiaru wskaznika jak rowniez przyktadowy sposéb ich pomiaru — dotyczy wskaznikdéw
wskazanych w Instrukcji PUP RPO WiM 2014-2020.

4.1 ZADANIA

UWAGA!
W LSI MAKS 2 w zaktadce ,Zadania” nalezy wpisa¢ wylacznie nazwy zadan réwnoznaczne

z konkretnymi instrumentami lub ustugami rynku pracy wymienionymi w Ustawie o promocji
zatrudnienia..., z wytgczeniem robét publicznych, ktére nie moga by¢ realizowane w ramach projektu.
Opis nazwy zadania powinien zostac¢ zakonczony skrétem ,,FP” (Fundusz Pracy).

Jako odrebne zadania nalezy wykaza¢ rowniez ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1i 3
Ustawy o promocgji zatrudnienia ..., ktére nie s3 finansowane w ramach projektu ze Srodkow
Funduszu Pracy. Opis nazwy takich zadan nie powinien zawiera¢ na korncu skrétu: ,,FP”.

Whpisana przez wnioskodawce nazwa zadania nie jest liczona w ramach limitu liczby znakow,
ale nie moze przekraczaé 150 znakow.

Poszczegdlne zadania nalezy wskaza¢ w kolumnie ,Nazwa zadania” zgodnie z przewidywanag
kolejnoscig ich realizacji. W przypadku, gdy okreslone zadania realizowane sg w ramach projektu
réwnolegle porzadek ich wskazywania w pkt. 4.1 wniosku o dofinansowanie jest nieistotny. Zgodnos¢
kolejnosci zadan wskazanych w pkt 4.1 wniosku z kolejnoscia zadan znajdujacych sie w Szczegétowym

20



budzecie projektu, Budzecie projektu i Harmonogramie realizacji projektu zapewniana jest
automatycznie przez LSI MAKS 2. Bez wpisania poszczegélnych zadan w ramach pkt. 4.1 wniosku
nie jest mozliwe wypetnienie Szczegdéfowego budzetu projektu, Budzetu projektu i Harmonogramu
realizacji projektu.

Kolejne zadania dodawane sg w LSI MAKS 2 poprzez klikniecie przycisku ,,Dodaj nowe zadanie”.
Dopiero po zdefiniowaniu zadan w ww. zaktadce mozliwe jest przystgpienie do uzupetniania budzetu
projektu. Wszystkie zadania wymienione przez wnioskodawce w pkt. 4.1 wniosku o dofinansowanie
przenoszone sg automatycznie do Szczegétowego budzetu projektu. Edycja wszystkich zadan
zdefiniowanych dla projektu odbywa sie zatem z poziomu pkt 4.1. Na podstawie punktu 4.1 wniosku
oceniany jest sposdb osiggania wskaznikéw realizacji celu projektu. Wnioskodawca przedstawia, jakie
zadania zrealizuje, aby osiggna¢ zatozone wczesniej wskazniki. Wnioskodawca powinien pamietac
o logicznym powigzaniu zidentyfikowanego problemu i wynikajgcego z niego celu z zadaniami,
ktérych realizacja doprowadzi do jego osiggniecia. Ocena tego punktu uwzglednia trafnosé¢ doboru
instrumentéw i planowanych zadan do zidentyfikowanych w RPO WiM 2014-2020 probleméw,
specyficznych potrzeb grupy docelowej, obszaru na jakim realizowany jest projekt oraz innych
warunkow i ograniczen.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze w projektach w ramach RPO WiM 2014-2020 nie ma zadania pn.
,Zarzgdzanie projektem” czy tez ,Promocja projektu”, gdyz stanowig one koszty posrednie.
Do kosztdw posrednich zaliczymy takie koszty zwigzane z prowadzeniem rekrutacji w ramach
projektu, ktére zwigzane sg z wyszukiwaniem uczestnikow projektu i informowaniem ich o projekcie
oraz zwigzane z organizacjg spotkan informujgcych o samym projekcie, czy prowadzeniem strony
internetowej, a takze koszty zwigzane z ogtoszeniami rekrutacyjnymi w mediach, na plakatach
i ulotkach. Natomiast koszty zwigzane z personelem udzielajgcym wsparcia identyfikujgcego potrzeby
zrekrutowanej juz grupy docelowej, np. psychologa czy doradcy zawodowego, o ile koszt taki jest
uzasadniony specyfikg projektu, nalezy uwzgledni¢ w kosztach bezposrednich projektu. Dodatkowo
nalezy podkresli¢, ze wydatki na dziatania $Swiadomosciowe (m.in. kampanie informacyjno-
promocyjne i rdéine dziatania upowszechniajgce) co do zasady sg niekwalifikowane, chyba
ze ,Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw...” stanowig inaczej. Oznacza to, ze wsréd
wpisywanych w projekcie zadan co do zasady nie mogg pojawié sie te, ktére dotyczg kampanii
informacyjno-promocyjnych i réznych dziatan upowszechniajacych.

W kolumnie ,Wskaznik realizacji celu” dla kazdego zadania nalezy przyporzadkowaé odpowiednie
wskazniki (poprzez wybdr wskaznika z listy rozwijanej utworzonej ze wskaznikow wymienionych
w pkt. 3.2.2 wniosku). Kazdy wskaznik rezultatu bezposredniego oraz produktu powinien zostaé
przypisany do jakiego$ zadania. Okreslony wskaznik moze powtarzac¢ sie w ramach kilku zadan.
Szczegétowe informacje na temat przypisywania poszczegdlnych wskaznikow do konkretnych zadan
mogg zosta¢ doprecyzowane przez WUP w Olsztynie w Ogtoszeniu o naborze wnioskéw
o dofinansowanie.

Nastepnie w kolumnie , Wartos¢ ogétem wskaznika dla zadania” nalezy okresli¢ wartosé liczbowa
ogdétem wybranego wskaznika dla zadania. W tej cze$ci warto$¢ wskaznika dla zadania nie musi by¢
rowna wartosci docelowej wskazanej w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie, gdyz powinna
ona okresla¢, jaka wartos¢ danego wskaznika bedzie zrealizowana w danym zadaniu.

W Ogfoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie, wskazane zostang przyktadowe zrédta danych
do pomiaru wskaznika, jak réwniez przyktadowy sposéb ich pomiaru — dotyczy wskaznikéw
wskazanych w Instrukcji PUP RPO WiM 2014-2020.
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UWAGA!
Zgodnie z Wytycznymi PUP oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci... uproszczone formy
rozliczania wydatkéw majg zastosowanie jedynie do kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem

do wysokosci okreslonej w art. 9 ust. 2d ustawy o promoc;ji zatrudnienia

4.2 HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Uzupetnienie opisu pkt. 4.1 wniosku stanowi harmonogram realizacji projektu prezentujacy
planowany przebieg projektu w czasie. Planowane zadania powinny by¢ efektywne, tj. zaktadaé
mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy okreslonych naktadach finansowych i racjonalnie
ulokowane w czasie, tak by nie podnosi¢ kosztéw statych projektu np. poprzez jego nieuzasadnione
wydtuzanie.

Harmonogram realizacji projektu stanowi integralng cze$¢ wniosku o dofinansowanie generowanego
w LSI MAKS 2 w formie wykresu Gantta.

Obejmuje pierwsze 12 miesiecy realizacji projektu w ujeciu miesiecznym, a pozostatg czesé okresu
realizacji projektu (jezeli projekt trwa dtuzej niz rok) w ujeciu kwartalnym (w postaci kwartatéw
kalendarzowych) lub miesiecznym®.

Harmonogram umozliwia wnioskodawcy pokazanie w przejrzysty sposdb rozktadu realizacji
poszczegblnych zadan projektowych w czasie.

Kolumny okreslajgce poszczegdlne miesigce, kwartaty i lata realizacji projektu tworzone
sg automatycznie na podstawie punktu 1.11 ,Okres realizacji projektu”. Do Harmonogramu realizacji
projektu automatycznie przenoszone sg zadania zdefiniowane w pkt 4.1 wniosku. W przypadku
dokonania zmiany danych w pkt. 1.11 ,Okres realizacji projektu” lub w pkt. 4.1 ,Zadania”
w harmonogramie realizacji projektu automatycznie pojawia sie opcja , Odswiez dane”, ktérg nalezy

wybraé, aby w harmonogramie pojawity sie aktualne informacje.

UWAGA !
Racjonalnos¢ harmonogramu realizacji projektu oceniana jest z uwzglednieniem wymienionych
w projekcie zadan.

UWAGA!

W zwigzku z faktem, iz do czesci V ,,Budzet projektu” oraz ,Harmonogramu realizacji projektu” dane
przenoszone sg automatycznie na podstawie informacji wprowadzonych do cz. VI ,Szczegdtowy
budzet projektu”, a pole ,Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika” jest wyliczane automatycznie,

whnioskodawca nie wypetnia zadnego pola w czesci V ,,Budzet projektu”.

Szczegdtowy budzet projektu sktada sie z nastepujacych pozycji:
5.1. KOSZTY OGOtEM - informacja podawana jest automatycznie na podstawie kwot kosztéw
bezposrednich i kosztéw posrednich projektu.

1 . 7 . . g . . . . . . T
W zaleznosci od zapiséw w Ogfoszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie system automatycznie dzieli harmonogram
realizacji projektu —w ramach okresu realizacji projektu (1.11)
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Szczegofowy budzet projektu jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci i racjonalnosci kosztow
i powinien bezposrednio wynika¢ z opisanych wczesniej zadan. W Szczegétowym budzecie projektu
ujmowane s3 jedynie wydatki kwalifikowalne spetniajgce warunki okreslone w ,Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw...”

Tworzgc budzet projektu nalezy pamieta¢ o jednej z podstawowych zasad kwalifikowalnosci,
tj. racjonalnosci i efektywnosci, co odnosi sie do zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi
nie tylko pojedynczych wydatkdow wykazanych w Szczegéfowym budzecie projektu, ale réwniez
do facznej wartosci ustug realizowanych w ramach projektu.

Wszystkie kwoty w Szczegétowym budzecie projektu wyrazone sg w polskich ztotych (do dwdch
miejsc po przecinku), tj. w formacie: 0,00 zt i w zaleznosci od tego, czy podatek VAT jest wydatkiem
kwalifikowalnym, kwoty podawane sg z podatkiem VAT lub bez — zgodnie z oswiadczeniem w pkt
6.1.3 wniosku ,, Deklaracja VAT”.

UWAGA!

W Szczegotowym budzecie projektu nalezy wpisaé kwoty brutto lub netto w odniesieniu
do poszczegdlnych pozycji budzetu (poszczegélnych kosztéow), w zaleznosci od tego czy
whioskodawca kwalifikuje VAT czy tez nie.

W ,,Szczegdéfowym budzZecie projektu” automatycznie utworzone zostang kolumny odzwierciedlajace
kolejne lata realizacji projektu — zgodnie z zakresem dat okreslonym w punkcie 1.11 Okres realizacji
projektu oraz wiersze z nazwami zadan zdefiniowanymi w pkt. 4.1 wniosku o dofinansowanie.

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego, co oznacza wskazanie kosztow
bezposrednich (tj. kosztéw kwalifikowalnych poszczegdlnych zadan realizowanych przez PUP
w ramach projektu) i kosztéw posrednich (tj. kosztéw administracyjnych zwigzanych z obstugg
projektu, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 d Ustawy o promocji zatrudnienia).



Wprowadzanie poszczegdlnych wydatkow odbywa sie w sekcji ,,Szczegotowe wydatki” w zaktadce
,Dodaj nowy wydatek” (zaktadka dostepna jest po wybraniu przycisku , Edytuj zadanie” pod nazwa
zadania). Przy kazdym wydatku nalezy podac:

a) cene jednostkowg,

b) liczbe jednostek miary: 1.

Natomiast nazwe stosowanej jednostki miary: ustuga, LS| MAKS 2 zapisze automatycznie.

taczna kwota wyliczona zostanie automatycznie po wpisaniu powyzszych danych.

UWAGA!
Zalecamy skorzystanie z funkcji , Przelicz budzet” na koniec pracy z budzetem.

e —

Szczegofowy budzet projektu sktada sie z nastepujgcych pozycji:

6.1. KOSZTY OGOLEM

UWAGA!
Koszty ogdtem sg wyliczane automatycznie przez LSI MAKS 2 na podstawie danych odnoszacych sie
do kosztow bezposrednich i kosztow posrednich projektu.

6.1.1 KOSZTY BEZPOSREDNIE

Przy okreslaniu Kosztéow bezposrednich w przypadku projektow pozakonkursowych PUP nalezy
odznaczy¢ stosowne pola typu ,,check-box” w przypadku nastepujgcych kolumn: ,,Pomoc publiczna”
oraz ,Pomoc de minimis” - wnioskodawca wskazuje, ktére z wydatkow sg objete pomocga publiczng
lub pomocg de minimis. Po wypetnieniu pdl wydatki zostang zsumowane w wierszu , Wydatki objete
pomocq publicznq” lub w wierszu ,, Wydatki objete pomocg de minimis” w Szczegéfowym budzecie
projektu.

W przypadku, gdy projekt nie ma ww. wydatkéw, wéwczas wnioskodawca nie odznacza pdl typu
check-box w Szczegétowym budzecie projektu.

6.1.2 KOSZTY POSREDNIE




6.1.3 DEKLARACJA VAT

Po uzupetnieniu powyzszych pdél odnoszacych sie do Szczegéfowego budzetu projektu, wnioskodawca
sktada deklaracje dotyczacg objecia podatkiem VAT kwot wskazanych w Szczegéfowym budzecie

projektu. Z uwagi na forme prawng w przypadku projektow PUP nalezy wybra¢ opcje, zgodnie z ktdrg

kwoty w budzecie zawierajg podatek VAT.
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UWAGA!

Whniosek powinna/y podpisa¢ (czytelny podpis lub pieczatka imienna + parafka) osoba/y
uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy, wskazana/e w punkcie
2.9 wniosku lub osoba, ktéra posiada ku temu stosowne petnomocnictwo/ upowaznienie.

W przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest czytelny podpis osoby/oséb upowaznionej/ych
do podejmowania decyzji wigzacych z imieniem i nazwiskiem wraz z wskazaniem funkcji/stanowiska
danej osoby/osdb (np.: Jan Kowalski, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w ...).

Oprocz podpisu osoby/oséb upowaznionej/upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych
kazdorazowo wymagana jest pieczec instytucji.

W czeéci wniosku ,,OSWIADCZENIA” nie jest wymagana kontrasygnata osoby odpowiedzialne;j
za prowadzenie ksiegowosci wnioskodawcy.

UWAGA!
Oswiadczenia stanowig integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie, wygenerowanego przez system
LSI MAKS 2.

Na podstawie art. 37 ust. 4 Ustawy oswiadczenia oraz informacje zawarte we whniosku
o dofinansowanie projektu podawane sy pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

W zwigzku z powyzszym wzdr wniosku o dofinansowanie projektu zawiera klauzule nastepujgcej
tresci: ,,. Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdq i jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych
oswiadczen.” Klauzula ta zastepuje pouczenie wtasciwej instytucji o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan.

Zgodnie z pkt 7 rozdziatu 4 ,,Wytycznych w zakresie trybdw wyboru...” cze$é VII Oswiadczenia zawiera
rowniez klauzule, ktdrej podpisanie przez wnioskodawce zagwarantuje ochrone przez wifasciwg
instytucje oznaczonych informacji i tajemnic w nim zawartych, o ile wnioskodawca ze wzgledu
na swoj status moze je chronié na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Whioskodawca wskazuje poprzez wybranie stosownej opcji z listy rozwijalnej, czy wnioskuje
0 zagwarantowanie przez wtasciwg instytucje ochrony okreslonych informac;ji i tajemnic zawartych
w niniejszym wniosku, czy tez nie wnioskuje. Jezeli wnioskodawca wnioskuje o zagwarantowanie
ochrony, to w polu opisowym wskazuje, ktére informacje i tajemnice zawarte we wniosku powinny
by¢ objete ochrong. Natomiast w drugim polu opisowym podaje podstawe prawng ochrony
wskazanych informacji i tajemnic ze wzgledu na swdj status. Jezeli PUP nie wnioskuje o ochrone
informacji i tajemnic zawartych we wniosku o dofinansowanie, nalezy wybrac opcje , Nie wnioskuje”.

Ponadto w zaktadce ,,Dodatkowe informacje” wnioskodawca powinien wskazac informacje dotyczace
zrédta, z ktérego PUP skorzystat podczas przygotowywania wniosku o dofinansowanie (istnieje
mozliwo$¢ wyboru kilku odpowiedzi w ww. obszarach). Podanie danych na temat wsparcia i pomocy



z jakiej korzystat wnioskodacwa w przygotowywaniu projektu/ wypetnianiu wniosku, pozwoli
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie RPO WiM 2014-2020, na skuteczniejsze zaplanowanie
dziatan zwigzanych ze wsparciem dla wnioskodawcéw w przygotowywaniu projektéow i wypetnianiu
whioskéw o dofinansowanie.

Data wypetnienia wniosku - system LS| MAKS 2 automatycznie wybiera aktualng date z kalendarza.

WALIDACJA | WYSYLKA WNIOSKU

Elektroniczna wersja wniosku o dofinansowanie w LSI MAKS 2 przed wysytkg do WUP w Olsztynie
musi zostaé zwalidowana pod katem ewentualnych bteddw technicznych za pomoca funkcji ,Sprawdz
whniosek”. W przypadku niestwierdzenia btedéw technicznych system wyswietli zielony komunikat

maowigcy o poprawnosci wniosku ,, Wniosek jest prawidfowy, mozesz go wystac...”.

Walidacja wniosku i wysytka do Urzedu

Whiosek przed wystaniem do Urzedu musi zosta¢ ponownie sprawdzony. Kliknij przycisk sprawdz wniosek

/£ 'Requlamin i instrukcle £ SPRAWDZ WNIOSEK

> Edycja wniosku Whiosek jest prawidtowy, mozesz go wystac - kiiknij w przycis ponizej

A Wysiij

Szczegotowe informacje dotyczace procesu technicznej walidacji wniosku o dofinansowanie oraz jego
wysyitki znajduja sie w Instrukcji Uzytkownika systemu LSI MAKS2 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 dla Whioskodawcéw/
Beneficjentow.

STATUSY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE w LSI MAKS 2:

o roboczy — wniosek stworzony w systemie, ale nie wystany (w stopce wniosku widnieje napis
»WERSJA ROBOCZA”, brak sumy kontrolnej), wniosek mozna edytowac, zmieniaé jego tres¢, itp.,

o wystany — wniosek prawidtowo zwalidowany przez system oraz wystany do WUP w Olsztynie
przed zakoriczeniem naboru (wniosek wystany jest zablokowany do edycji przez system),

o zarejestrowany — wniosek wystany, ktéry zostat przyjety w systemie przez pracownika
WUP w Olsztynie,

. w trakcie oceny — wniosek ktéry jest oceniany na etapie weryfikacji wymogdéw formalnych,
oceny formalnej, merytorycznej (ew. oceny formalno-merytorycznej),

o zatwierdzony — wniosek pozytywnie oceniony merytorycznie (ew. formalno-merytorycznie),
rekomendowany do dofinansowania,
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o negatywnie oceniony (brak $rodkéw) — projekt pozytywnie oceniony na kazdym etapie
weryfikacji, ale z powodu wyczerpania srodkéw przyznanych w danym konkursie niezakwalifikowany
do dofinansowania

. negatywnie oceniony (odrzucony) — projekt ktéry zostat negatywnie oceniony w procesie
weryfikacji i nie zostat wskazany do dofinansowania

. wymogi formalne negatywna — wniosek, ktory uzyskat negatywng ocene na etapie
weryfikacji wymogdéw formalnych,

. wymogi formalne pozytywna — wniosek, ktéry uzyskat pozytywng ocene na etapie
weryfikacji wymogdéw formalnych,

. ocena formalna negatywna — wniosek, ktéry uzyskat negatywng ocene na etapie oceny
formalnej,
. ocena formalna pozytywna — wniosek, ktéry uzyskat pozytywng ocene na etapie oceny
formalnej,
° pozostawiony bez rozpatrzenia (po ocenie wymogéw formalnych) — wniosek dalej

nie oceniany ze wzgledu na niespetnienie wymogow formalnych,

o ocena formalna negatywna po cofnieciu do oceny formalnej — wniosek, ktéry zostat cofniety
z oceny merytorycznej do formalnej, a nastepnie zostat negatywnie oceniony,

. wycofany — wniosek, ktéry zostat wycofany przez Wnioskodawce.

POPRAWA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE w LSI MAKS 2

Przywrécenie do edycji wystanego wniosku o dofinansowanie mozliwe jest wytgcznie przez

pracownika WUP w Olsztynie (poprzez zaznaczenie opcji w systemie: ,Wniosek do poprawy”).
Wodéwczas w systemie LSI MAKS 2 tworzona jest kopia wniosku o dofinansowanie, na ktdrej
whnioskodawca dokonuje zmian (zgodnie z wytycznymi WUP w Olsztynie).

£ Opcje wniosku o dofinansowanie

Dane podstawowe wniosku

Numer Data przyjecia w LSI Data przyjecia wersji papierowej

RPWM.02.01.00-28-00 /16 2016-01-20 13:33:22 - x

Wniosek do poprawy?

& Do poprawy

Wycofanie wniosku

Whniosek do wycofania?
Tak, wycofaj wniosek

Data wycofania

- x

Przyczyna wycofania

Anuly
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Zatacznik nr 1. Standard minimum realizacji zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS — zapisy
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans...

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

o Tak ‘ o Nie

Wyijatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania) wsparciem
wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego
podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw, ktére naleza do wyjatkdw, zaleca sie réwniez planowanie dziatari zmierzajacych
do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow ’za ponizsze kryteria
oceny.

1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore potwierdzajg istnienie
(albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

oo ‘ ol
2. Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol ‘ o2
3. W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu

zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby
na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

o0 ol ‘DZ

4, Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pteé i/lub zostat umieszczony opis tego,
w jaki sposéb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych, istniejacych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol ‘DZ

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem.

oo ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

o TAK o NIE

2w przypadku pozakonkursowych wnioskéw o dofinansowanie projektéw powiatowych urzedéw pracy, finansowanych
ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO wspodtfinansowanych z EFS na lata 2014-2020, jest wymagane uzyskanie
co najmniej 2 punktéw, o ile 1Z (za zgoda komitetu monitorujacego wyrazong w uchwale) nie podejmie innej decyzji

w stosunku do wymaganej liczby punktow.
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INSTRUKCJA DO STANDARDU MINIMUM REALIZACJI ZASADY ROWNOSCI SZANS
KOBIET | MEZCZYZN W PROGRAMACH OPERACYJNYCH WSPOtFINANSOWANYCH Z EFS

Ocena zgodnosci projektéw wspotfinansowanych z EFS, realizowanych w trybie konkursowym
i pozakonkursowym, z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie niniejszego
standardu minimum.

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informacji niezbednych
do oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Ocenie pod katem spetniania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn podlega cata tresé

whniosku o dofinansowanie projektu, aczkolwiek 1Z moze wskaza¢ w dokumentach dotyczacych
danego programu operacyjnego (np. instrukcji do wniosku o dofinansowanie projektu), w ktérych
czesciach wniosku o dofinansowanie projektu jest rekomendowane umieszczenie informacji
niezbednych do oceny spetniania standardu minimum.

Standard minimum sktada sie z 5 kryteriéw oceny, dotyczacych charakterystyki projektu.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 6 poniewaz kryterium nr 2 i 3 sg alternatywne®.

Whiosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej liczby punktéw za kazde
kryterium standardu minimum (wymagane s3 co najmniej 3 punkty®). Brak uzyskania co najmniej
3 punktéw w standardzie minimum jest rdwnoznaczny z odrzuceniem wniosku lub skierowaniem
go do negocjacji® (w przypadku projektow konkursowych) lub zwréceniem go do uzupetnienia
(w przypadku projektéw pozakonkursowych®). Nie ma mozliwosci przyznawania czesci utamkowych
punktéw za poszczegdlne kryteria w standardzie minimum.

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum jest oceniane niezaleznie od innych kryteriéw oceny.
Nie zwalnia to jednak od wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku o dofinansowanie
projektu. Jezeli we wniosku o dofinansowanie projektu zostanie wykazane np. ze zdiagnozowane
bariery réwnosciowe w danym obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu dotyczg kobiet, natomiast we wskaznikach zostanie zapisany podziat na pte¢ ze wskazaniem
na zdecydowanie wiekszy udziat mezczyzn we wsparciu, to osoba oceniajgca moze taki projekt
skierowa¢ do uzupetnienia (tylko w przypadku projektow pozakonkursowych) albo negocjacji lub
obnizy¢ punktacje w standardzie minimum za dane kryterium oceny - w zwigzku z brakiem logiki
pomiedzy poszczegblnymi elementami wniosku o dofinansowanie projektu.

3 Alternatywnos¢ te nalezy rozumiec w sposdb nastepujacy: w przypadku stwierdzenia wystepowania barier rownosciowych
oceniajacy bierze pod uwage kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu (wybierajgc jednoczesnie
w kryterium nr 3 warto$¢ ,,0”), zas w przypadku braku wystepowania ww. barier — bierze pod uwage kryterium nr 3
(analogicznie wybierajac jednoczesnie w kryterium nr 2 wartosc¢ ,,0”).

*w przypadku pozakonkursowych wnioskdw o dofinansowanie projektéw powiatowych urzedéw pracy finansowanych
ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO wspdffinansowanych z EFS na lata 2014-2020 jest wymagane uzyskanie
za standard minimum co najmniej 2 punktéw, o ile IZ (za zgodg komitetu monitorujagcego wyrazong w uchwale)
nie podejmie innej decyzji w stosunku do wymaganej liczby punktow.

> Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020.

& w przypadku pozakonkursowych wnioskéw o dofinansowanie projektéw powiatowych urzedéw pracy finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach PO wspdétfinansowanych z EFS na lata 2014-2020 brak uzyskania co najmniej
2 punktow kwalifikuje projekt do skierowania go do uzupetnienia.
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Uwaga: Tam gdzie mozliwos¢ zastosowania standardu minimum jest znaczaco ograniczona
(lub nieuzasadniona) ze wzgledu na charakterystyke udzielanego wsparcia, dopuszcza sie mozliwosé
zastosowania przez IZ (za zgoda komitetu monitorujgcego wyrazong w uchwale) ograniczenia liczby
wymaganych punktéw standardu minimum do minimum 1 punktu. Istnieje réwniez mozliwos¢
(za zgoda komitetu monitorujgcego wyrazong w uchwale) zwiekszenia wymaganej minimalnej liczby
punktéw jakg musi uzyska¢ wniosek o dofinansowanie projektu za standard minimum lub okredlenia,
ktore kryteria oceny w standardzie minimum muszg zosta¢ obligatoryjnie spetnione. Kazdorazowo
IZ wystepujac do komitetu monitorujgcego z propozycjg zmian w ww. zakresie powinna przedstawic
stosowne uzasadnienie.

Wyijatki:

Decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do wyjatku nalezy do instytucji oceniajacej wniosek
o dofinansowanie projektu. W przypadku uznania przez oceniajgcego, ze projekt nalezy do wyjatku,
oceniajacy nie musi wypetnia¢ wszystkich pytan w ramach standardu minimum. Powinien w takiej
sytuacji zaznaczy¢ pozytywng odpowiedz dotyczacg przynaleznosci projektu do wyjatku, jak rowniez
zaznaczy¢ odpowiedz TAK w punkcie ogdlnym ,,Czy projekt jest zgodny z zasadq réwnosci szans kobiet
i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?”.

Wyjatki stanowig projekty, w ktérych niestosowanie standardu minimum wynika z:

1. profilu dziatalnosci wnioskodawcéow ze wzgledu na ograniczenia statutowe
(np. Stowarzyszenie Samotnych Ojcow lub teren zaktadu karnego)

Profil dziatalnosci wnioskodawcédw oznacza, iz w ramach statutu (lub innego réwnowaznego
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis, iz wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalnosci
wsparcie skierowane tylko do jednej z pfci. W przypadku tego wyjgtku statut moze byc
zweryfikowany przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Natomiast na etapie
przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, musi zosta¢ podana w tresci wniosku informacja,
ze ten projekt nalezy do tego wyjatku od standardu minimum — ze wzgledu na ograniczenia
wynikajace z profilu dziatalnosci.

2. zamknietej rekrutacji

Przez zamkniety rekrutacje nalezy rozumieé sytuacje, gdy projekt obejmuje - ze wzgledu na swdj
zasieg oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we whniosku o dofinansowanie projektu. Przyktadem moze by¢ skierowanie projektu tylko i wyfacznie
do pracownikéw dziatu projektowania w firmie produkujacej odziez, pod warunkiem ze wsparciem
zostang objete wszystkie osoby pracujace w tym dziale lub skierowanie wsparcia do pracownikéw
catego przedsiebiorstwa — pod warunkiem ze wszystkie osoby z tego przedsiebiorstwa zostang objete
wsparciem. W tresci wniosku o dofinansowanie projektu musi zosta¢ podana informacja, ze ten
Projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na zamknietg rekrutacje — wraz
z uzasadnieniem. W celu potwierdzenia, ze dany projekt nalezy do wyjatku, powinno sie wymienic
z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty, do ktérych jest skierowane wsparcie w ramach
projektu.
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Uwaga: Zaleca sie aby w przypadku projektéw, ktére nalezg do wyjatkdéw, réwniez zaplanowac
dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn — pomimo iz nie beda
one przedmiotem oceny za pomoca kryteriow oceny ze standardu minimum.

Poszczegdlne kryteria standardu minimum:

Uwaga: Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu wsparciem
50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istniejgcych proporcji ptci w danym
obszarze lub zwiekszaniu we wsparciu udziatu grupy niedoreprezentowanej. Mozliwe sg jednak
przypadki, w ktorych proporcja 50/50 wynika z sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi proporcje
prawidtowq z perspektywy réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Ocena wnioskdw o dofinansowanie projektéw zgodnie ze standardem minimum stanowi zawsze
indywidualng ocene osoby jej dokonujgcej. Ocena prowadzona jest na podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu oraz wiedzy i doswiadczenia osoby oceniajgce;j.

Jednoczesnie przy dokonywaniu oceny konkretnych kryteriéw w standardzie minimum nalezy miec
na uwadze nastepujgcy sposdb oceny:

0 punktéw - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych zadnych informacji
pozwalajgcych na przyznanie 1 lub wiecej punktéw w danym kryterium oceny lub informacje
wskazujg, ze projekt bedzie prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na pted.

1 punkt - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum zostaty
uwzglednione przynajmniej czeSciowo lub nie sg w petni trafnie dobrane w zakresie kryterium 2, 3i 4.
W przypadku kryterium 1 i 5 przyznanie 1 punktu oznacza, ze kwestie zwigzane z zakresem danego
kryterium w standardzie minimum zostaly uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposdb
mozliwie petny, biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium
w standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujgco, trafnie lub w sposéb mozliwie petny,
biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

W przypadku negatywnej oceny projektu konkursowego i pozakonkursowego wynikajgcego
z niespetnienia kryteridw horyzontalnych (w tym zgodnosci z zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn) oceniajacy jest zobowigzany do wskazania uzasadnienia dla tej oceny w ramach karty
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu.

Rekomendowane jest réwniez wskazanie przez osobe oceniajgcg uzasadnienia dla przyznania
punktow za poszczegdlne kryteria oceny standardu minimum.

Jako rozbieznos¢ w ocenie standardu minimum nalezy uzna¢ pozytywng ocene wniosku pod katem
spetniania standardu minimum przez jednego z oceniajacych, przy jednoczesnej negatywnej ocenie
przez drugiego oceniajgcego. Rozbieznoscig nie jest natomiast rdznica w ocenie poszczegdlnych
kryteriéw standardu minimum.

1. WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO INFORMACIE,
KTORE POTWIERDZAJA ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIENIA) BARIER
ROWNOSCIOWYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCII I/LUB
ZASIEGU ODDZIALtYWANIA PROJEKTU
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(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)
Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier’ réwnosciowych lub ich braku
nalezy uzy¢ danych jakosciowych i/lub ilosciowych w podziale na pte¢ w obszarze tematycznym

interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Poprzez obszar tematyczny interwencji nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem w ramach

programu np. zatrudnienie, integracje spofeczng, edukacje, adaptacyjnos¢, natomiast zasieg
oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktérej on dotyczy np. regionu, powiatu, kraju,
instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego dziatu w dane;j instytucji.

Bariery réwnosciowe to przede wszystkim:

e segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

e rdzinice w ptacach kobiet i meziczyzn zatrudnionych na réwnowaznych stanowiskach,
wykonujgcych tozsame obowigzki,

e mata dostepnosc¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

e niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,

e niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

e przemoc ze wzgledu na pte¢,

e niewidoczno$é¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia®,

e niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej lub opieki instytucjonalnej nad dzieémi
w wieku do lat 3,

e stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

e dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa) czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek
(np. w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, oséb z niepetnosprawnosciami,
nalezgcych do mniejszosci etnicznych).

Przy diagnozowaniu barier réwnosciowych nalezy wzig¢é pod uwage, w jakim potozeniu
znajdujg sie kobiety i mezczyzni wchodzacy w skitad grupy docelowej projektu. Dlatego tez
istotne jest podanie nie tylko liczby kobiet i mezczyzn, ale takze odpowiedZ m.in. na pytania:

Czy ktoras z tych grup znajduje sie w gorszym potozeniu? Jakie sg tego przyczyny?
Czy ktdras z tych grup ma trudniejszy dostep do edukacji, zatrudnienia, szkolen itp.? Zadaniem osoby

’ Bariery rownosciowe to systemowe nieréwnosci i ograniczenia jednej z ptci, najczesciej kobiet, ktore sg reprodukowane
i utrwalane spotecznie i kulturowo. Przetamanie ich sprzyja osiagnieciu rzeczywistej, faktycznej rownosci szans kobiet
i mezczyzn. Wymienione bariery réwnosciowe zostaty sformutowane przez Komisje Europejskg w dokumencie Plan Dziatar
na rzecz Rownosci Kobiet i Mezczyzn na lata 2006-2010, przy czym nalezy pamietad, ze jest to katalog otwarty (definicja
pochodzi z portalu www.rownosc.info).

& Niewidocznogé polega na niewystarczajacym uwzglednianiu w dziataniach zdrowotnych perspektywy ptci. Kultura dbania o
zdrowie wsrdd kobiet i mezczyzn jest zupetnie inna. W efekcie mezczyzni rzadziej korzystajg z pomocy lekarzy, trafiaja
do nich takze w pdzniejszej fazie choroby. Widoczne réznice widac takze w obszarze profilaktyki, ktéra znacznie czesciej jest
adresowana do kobiet, i s3 to akcje zaréwno organizowane na poziomie panstwa, jak i organizacji pozarzadowych
czy firm (opracowane na podstawie definicji podanej w na stronie www.rownosc.info).
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oceniajacej projekt jest ocena na podstawie przedstawionych we wniosku o dofinansowanie projektu
informacji faktycznego wystepowania lub nie podanych barier réwnosciowych.

Uzyte we wniosku o dofinansowanie projektu dane mogg wykazaé, iz w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu nie wystepujg nieréwnosci ze wzgledu na ptec. Dane
te musza by¢ bezposrednio powigzane z obszarem tematycznym interwencji i/lub zasiegiem
oddziatywania projektu, np. jezeli wsparcie jest kierowane do pracownikdw stuzby zdrowia z terenu
wojewddztwa to dane powinny dotyczy¢ sektora stuzby zdrowia lub obszaru tego wojewddztwa.
We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazaé¢ na nieréwnosci (lub ich brak)
na podstawie danych mozliwych do oceny dla oséb oceniajgcych projekt. Jezeli nie istniejg doktadne
dane (jakosciowe lub iloSciowe), ktore mozna wykorzystaé, nalezy skorzystac z informacji, ktore sg jak
najbardziej zblizone do obszaru tematyki interwencji i zasiegu oddziatywania projektu.
We wniosku o dofinansowanie projektu jest dopuszczalne takze wykorzystanie danych pochodzacych
z badan witasnych. Wymagane jest jednak w takim przypadku wskazanie w miare doktadnych
informacji na temat tego badania (np. daty jego realizacji, wielkosci proby, metodologii pozyskiwania
danych itd.).

2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIAtANIA, ODPOWIADAJACE
NA ZIDENTYFIKOWANE BARIERY ROWNOSCIOWE W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCII
I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazaé jakiego rodzaju dziatania zostang
zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych barier
réwnosciowych. Zaplanowane dziatania powinny odpowiadac na te bariery. Szczegdlng uwage przy
opisie dziatan nalezy zwrdci¢ w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednich form
wsparcia dla uczestnikow/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych nieréwnosci.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktére sg oceniane
w ramach kryterium 5.

3. W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER ROWNOSCIOWYCH, WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALANIA, ZAPEWNIAJACE PRZESTRZEGANIE ZASADY
ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN, TAK ABY NA ZADNYM ETAPIE REALIZACJI PROJEKTU NIE
WYSTAPILY BARIERY ROWNOSCIOWE.

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano zadnych barier
réwnosciowych, we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przewidzie¢ dziatania, zmierzajgce
do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji

projektu te bariery sie nie pojawity.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktére sg
oceniane w ramach kryterium 5.
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4, WSKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE NA PLEC I/LUB ZOSTAL
UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI SPOSOB REZULTATY PROJEKTU PRZYCZYNIA
SIE DO ZMNIEJSZENIA BARIER ROWNOSCIOWYCH ISTNIEJACYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM
INTERWENCJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

Wartosci docelowe wskaznikéw w postaci liczby osob nalezy podawa¢ w podziale na pfec.
We whniosku o dofinansowanie projektu powinna réwniez znalez¢ sie informacja, w jaki sposéb
rezultaty przyczyniaja sie do zmniejszenia barier réwnosciowych istniejgcych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (dotyczy to zaréwno projektow
skierowanych do 0sdb, jak i instytucji).

5. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUIJE JAKIE DZIALANIA
ZOSTANA PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOSCIOWEGO ZARZADZANIA PROJEKTEM®.

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)

We whniosku o dofinansowanie projektu powinna znalezé sie informacja, w jaki sposdb planuje sie
zapewni¢ realizacje zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach procesu zarzadzania
projektem. Informacja ta powinna zawiera¢ propozycje konkretnych dziatan, jakie zostang podjete
w projekcie w ww. obszarze.

Rownosciowe zarzadzanie projektem polega przede wszystkim na zapewnieniu, ze osoby
zaangazowane w realizacje projektu (np. personel odpowiedzialny za zarzadzanie, personel
merytoryczny, personel wykonawcy/partnera'®) posiadaja odpowiednia wiedze w zakresie obowiazku
przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn i potrafig stosowac te zasade w codziennej
pracy przy projekcie. Zdobycie niniejszej wiedzy moze sie odbyé poprzez poinformowanie 0sdéb
zaangazowanych w realizacje projektu na temat mozliwosci i sposobdéw zastosowania zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu, a takze
do wykonywanych przez zesp6t projektowy obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem projektu.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ poinformowania oséb w formie szkolenia, ale tylko i wyfacznie
w przypadku, jezeli wyrazi na to zgode instytucja dokonujgca oceny projektu, w oparciu o wskazang
we wniosku o dofinansowanie projektu uzasadniong potrzebe, ktéra nie bedzie jednoczes$nie
sprzeczna

z zasadami udzielania pomocy publicznej i postanowieniami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Dziataniem podjetym na rzecz
réwnosciowego zarzgdzania moze byc¢ rowniez np.:

° Niniejszy punkt nie bedzie miat zastosowania w przypadku wnioskéw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzeddw pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO wspétfinansowanych z EFS na lata
2014-2020.

10 Nalezy jednak pamieta¢, ze dobdr konkretnych dziatan, majgcych na celu réwnosciowe zarzadzanie projektem, w
stosunku do poszczegdlnych grup personelu projektu, jest uzalezniony od wystepowania faktycznych potrzeb w tym
zakresie.
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e wigczenie do projektu (np. jako konsultantéw, doradcéw) oséb lub organizacji posiadajacych
udokumentowang wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z zachowaniem zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn,

e zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia godzenie zycia
zawodowego z prywatnym (np. organizacja pracy uwzgledniajgca elastyczne formy
zatrudnienia lub godziny pracy — o ile jest to uzasadnione potrzebami w ramach projektu).
Nalezy jednak tutaj zwrdci¢ uwage, ze zawieranie umoéw na zlecenie lub o dzieto nie zawsze
oznacza stosowanie rozwigzan z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
Jezeli we wniosku o dofinansowanie projektu pojawia sie sformutowanie, ze zespotowi
projektowemu zostang zagwarantowane elastyczne formy pracy, nalezy wskaza¢ doktadnie
jakie dziatania zostang podjete w tym zakresie.

Réwnosciowe zarzadzanie projektem nie polega jednak na zatrudnieniu do obstugi projektu 50%
mezczyzn i 50% kobiet, ani na zwyktej deklaracji, iz projekt bedzie zarzadzany réwnosciowo.
Stosowanie kryterium ptci w procesie rekrutacji pracownikdéw jest niezgodne z prawem pracy,
a stosowanie polityki rownych wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za jednakowg prace lub prace
o jednakowej wartosci jest obowigzkiem wynikajgcym z prawa pracy, nie zas zasady horyzontalnej.
Dlatego tez zréznicowanie zespotu projektowego ze wzgledu na ptec zalecane jest tam, gdzie tworzg
sie zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje itp.) podejmujgce decyzje w projekcie lub majace
wptyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowaé (o ile pozwala na to wiedza i doswiadczenie
poszczegdlnych kandydatow oraz obowigzujace uregulowania prawne), aby nie powstawaty
wytacznie zespoty jednorodne ptciowo.

Whpisujgc we wniosku informacje dotyczace zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn PUP powinien
zachowac logike pomiedzy poszczegdlnymi punktami wniosku o dofinansowanie. Jezeli we wniosku
zostanie wykazane np. ze zdiagnozowane bariery rownosciowe w danym obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu dotycza kobiet, natomiast we wskaznikach zostanie
zapisany podziat na pte¢ ze wskazaniem na zdecydowanie wiekszy udziat mezczyzn we wsparciu,
to osoba oceniajgca moze taki projekt skierowac do uzupetnienia.
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Zatacznik nr 2 WYKAZ OBSZAROW OSI

Wojewddztwo

Powiat

Obszar OSI

WARMINSKO-MAZURSKIE

BARTOSZYCKI

NOWOCZESNA WIES - INTENSYWNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACJI SPOLECZNO - GOSPODARCZEJ

OBSZARY GRANICZNE

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

BRANIEWSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

NOWOCZESNA WIES - INTENSYWNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACIJI SPOtECZNO-GOSPODARCZE)

OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH

OBSZARY GRANICZNE

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

DZIAtDOWSKI

TYGRYS WARMINSKO - MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELO-FUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACJI SPOLECZNO - GOSPODARCZEJ

OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

ELBLASKI

TYGRYS WARMINSKO - MAZURSKI

OSRODKI SUBREGIONALNE

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

NOWOCZESNA WIES - INTENSYWNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACJI SPOLECZNO - GOSPODARCZEJ

OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH

OBSZARY GRANICZNE

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII
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ELCKI

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

OSRODKI SUBREGIONALNE

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACJI SPOtECZNO-GOSPODARCZEJ

OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

OBSZARY O EKSTREMALNIE NISKIE) DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNEJ

GIZYCKI

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY GRANICZNE

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

OBSZARY O EKSTREMALNIE NISKIEJ) DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNEJ

GOLDAPSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACIJI SPOtECZNO-GOSPODARCZE)

OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH

OBSZARY GRANICZNE

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

OBSZARY O EKSTREMALNIE NISKIE) DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNEJ

LAWSKI

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - INTENSYWNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACJI SPOtECZNO-GOSPODARCZE)

OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

KETRZYNSKI

NOWOCZESNA WIES - INTENSYWNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACIJI SPOtECZNO-GOSPODARCZEJ

OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH
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OBSZARY GRANICZNE

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

OBSZARY O EKSTREMALNIE NISKIEJ) DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNEJ

LIDZBARSKI

NOWOCZESNA WIES - INTENSYWNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ

OBSZARY GRANICZNE

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

MRAGOWSKI

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACIJI SPOtECZNO-GOSPODARCZE)

OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

NIDZICKI

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACJI SPOtECZNO-GOSPODARCZE)

OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

NOWOMIEJSKI

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - INTENSYWNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACJI SPOtECZNO-GOSPODARCZEJ

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

OLECKI

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACIJI SPOLtECZNO-GOSPODARCZE)

OBSZARY GRANICZNE

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII
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OBSZARY O EKSTREMALNIE NISKIEJ DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNE!

OLSZTYNSKI

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

AGLOMERACJA OLSZTYNSKA

NOWOCZESNA WIES - WIELO-FUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACJI SPOLECZNY-GOSPODARCZEJ

OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACJI | REWITALIZACII

OLSZTYN

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

AGLOMERACJA OLSZTYNSKA

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

OSTRODZKI

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACJI SPOtECZNO-GOSPODARCZEJ

OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

PISKI

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACJI SPOtECZNO-GOSPODARCZEJ

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

OBSZARY O EKSTREMALNIE NISKIE) DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNEJ

SZCZYCIENSKI

TYGRYS WARMINSKO-MAZURSKI

NOWOCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA

OBSZARY PERYFERYZACIJI SPOLtECZNO-GOSPODARCZEJ

OBSZARY O StABYM DOSTEPIE DO UStUG PUBLICZNYCH

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

WEGORZEWSKI

NOWOCZESNA WIES - INTENSYWNY ROZWOJ ROLNICTWA
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OBSZARY PERYFERYZACJI SPOtECZNO-GOSPODARCZEJ

OBSZARY GRANICZNE

OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACII | REWITALIZACII

OBSZARY O EKSTREMALNIE NISKIEJ DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJNE!
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