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Informacje o konkursie

e Konkurs otwarty
* Dwie rundy konkursowe = dwa terminy naboru wnioskow

10 - 30 maja 2017 r.

10 — 20 listopada 2017 r.




Harmonogram oceny | rundy konkursowej

Weryfikacja
wymogow e do 13 czerwca 2017 r.
formalnych

Ocena formalna e do 28 czerwca 2017 r.

011011 Ea e p o4l @ do 30 sierpnia 2017 r.
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Informacje o konkursie c.d.
* nie okreslono minimalnej, ani maksymalnej wartosci projektu

* nie okreslono minimalnego ani maksymalnego okresu realizacji
projektu

* Faza przygotowawcza — do 6 miesiecy
* Finansowanie biezgcej dziatalnosci — do 24 miesiecy

* brak ograniczenia dotyczacego liczby wnioskéw, ktore moze
ztozyC jeden wnioskodawca

e wktad wtasny: minimum 5%

Wkiad wtasny nie moze pochodzic¢ z optat pobieranych od
opiekundéw dzieci korzystajgcych ze wsparcia w ramach projektu.

* Wersja elektroniczna oraz wersja papierowa w jednym
egzemplarzu, bez zatagcznikow \
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Alokacja

elblaski A

ostrodzki |-

dziatdowski

subregion
etcki
1,72 min zt

subregion
elblaski
3,03 min zt

subregion
olsztynski
3,44 min zt




Beneficjenci

Wszystkie podmioty, z wytaczeniem osob fizycznych

Whioskodawcg moze by¢ podmiot, ktory:
e utworzy lub prowadzi ztobek,
e utworzy lub prowadzi klub dzieciecy.

Podmioty prowadzgce ztobek lub klub dzieciecy, muszg mie¢ wpis
do rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych, prowadzonego przez
gminy witasciwe ze wzgledu na miejsce prowadzenia placowki.

Miejsca opieki mogg by¢ tworzone u dziennych opiekunow.
Whioskodawcami mogg by¢ podmioty, ktore zatrudniaja
dziennych opiekunow (gminy, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej).




Grupa docelowa

Osoby niepracujgce (bezrobotne, bierne zawodowo) planujace
podjecie pracy, pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym osoby, ktore
przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajgce na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Osoby powracajgce do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad
dzieCmi do 3 roku zycia, tj. osoby zatrudnione opiekujgce sie
dzieckiem do lat 3, bedgce w trakcie przerwy zwigzanej z
urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajgce na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



Typy projektow

1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieCmi, w tym
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w
istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych formach
opieki - OBLIGATORYJNIE

2. Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami - FAKULTATYWNIE

3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i biernych zawodowo
opiekunow dzieci, w tym przebywajgcych na urlopie
wychowawczym - FAKULTATYWNIE



Typy projektow — tworzenie miejsc opieki

a) dostosowanie pomieszczen
b) zakup i montaz wyposazenia

c) zakup pomocy do prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych,

d) wyposazenie i montaz placu zabaw

e) modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwadj psychoruchowy i poznawczy
dzieci;

f) zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki, w

tym: koszty wynagrodzenia personelu, koszty optat za wyzywienie i
pobyt dziecka (do 24 miesiecy)

g) szkolenie w zawodzie dziennego opiekuna lub szkolenie uzupetniajace,

h) inne wydatki, o ile s3 niezbedne do prawidtowego funkcjonowania

miejsca opieki nad dziecmi do lat 3

9
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Metodologia szacowania przyrostu liczby miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Mup = Mdoc — Mdot

Mup — liczba miejsc opieki utworzonych w projekcie.

Mdoc — liczba miejsc opieki majgcych funkcjonowac docelowo
(wartosc najwyzsza z okresu 6 m-cy poprzedzajgcych ztozenie
wniosku lub wartosc¢ najwyzsza z okresu funkcjonowania podmiotu
+ miejsca planowane do utworzenia w projekcie).

Mdot — liczba miejsc opieki prowadzona dotychczas (wartosc
najwyzsza z okresu 6 m-cy poprzedzajqcych ztozenie wniosku lub
wartosc najwyzsza z okresu funkcjonowania podmiotu).

10
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Wskaznik rezultatu bezposredniego wynikajace z WLWK

1 Liczba oséb, ktore powrédcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu.

2  Liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktore znalazty
prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu.

Wskaznik monitoruje osoby
pracujgce (osoby na urlopach
macierzynskich/rodzicielskich)

Wskaznik monitoruje osoby
bezrobotne i bierne
zawodowo

12
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Wskaniki rezultatu bezposredniego wynikajace z kryterium dotyczacego efektywnos$ci zatrudnieniowej -
wskazniki specyficzne dla projektu — OBLGATORYJNE TYLKO W PROJEKTACH, W KTORYCH ZAPLANOWANO
AKTYWIZACJE ZAWODOWA BEZROBOTNYCH | BIERNYCH ZAWODOWO

1  Poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j dla
osO0b w wieku 50 lat i wiecej

2 Poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla
kobiet

3  Poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla
0sOb z niepetnosprawnosciami

4  Poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla
osOb ditugotrwale bezrobotnych

5 Poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla
osOb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3
wtgcznie)

Minimum 33%

Minimum 39%

Minimum 33%

Minimum 30%

Minimum 38%

13




Fundusze . . a*a
i ..l ciropeiie %7 My [ UnisEuropeisia g
I I Program Regionalny ¥4Ziey. Ldrowe iycie, czysty zysk ) poteczny aw

. Wskaznik produktu wynikajace z WLWK
1 Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3.

2 Liczba osob opiekujgcych sie dziecmi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie.

Wskaznik produktu wynikajacy z kryterium merytorycznego
specyficznego — fakultatywnego nr 4

1 Liczba opiekunéw z niepetnosprawnosciami, ktorzy posiadajg dzieci w
wieku do lat 3, objetych wsparciem w programie.

Wskaznik produktu wynikajacy z kryterium merytorycznego
specyficznego - fakultatywnego nr 5

1 Liczba utworzonych miejsc opieki dla dzieci z niepetnosprawnosciami.

14
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Wskaznik horyzontalne

1 Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

2 Liczba o0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych.

3 Liczba projektow, w ktéorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob niepetnosprawnosciami.

15
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Wskazniki

* nie ma potrzeby uwzgledniania we wniosku wskaznikéw
zdefiniowanych przez wnioskodawcow

* Wskazniki obligatoryjne nalezy uwzgledni¢ w kazdym wniosku
o dofinansowanie

e wskaznik fakultatywny nalezy uwzgledni¢ we wniosku tylko
w sytuacji, gdy wskaznik odzwierciedla cechy grupy docelowej

16
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Etapy oceny wniosku
Klasyfikacja kryteriow

Weryfikacja
WYymogow
formalnych

Ocena e Kryteria formalne
formalna e Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

e Kryteria merytoryczne — zerojedynkowe
Ocena e Kryteria merytoryczne punktowe

pladiiap’/edilsl e Kryteria merytoryczne — specyficzne
fakultatywne

17



1. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych RPO WiM 2014-2020 jest podmiotem
uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wtasciwego Dziatania/Poddziatania RPO WiM 2014-2020.

2. Whnioskodawca sktada dopuszczalng w Regulaminie konkursu
liczbe wnioskow o dofinansowanie projektu (o ile dotyczy).

3. Wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w
PLN rownowartosci kwoty 100 000 EUR wktadu publicznego sg
rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

18
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Obowigzkowe, gdy wartos¢ wktadu publicznego nie przekracza rownowartosci

100 000 EUR =431 480 PLN

Kwoty ryczattowe

* Jedno zadanie = Jedna kwota ryczattowa
= Wskazniki do rozliczenia kwot ryczattowych to inne wskazniki niz okreslone w 3.1
= Wskaznik produktu i rezultatu, np.:
Zadanie dot. szkolen zawodowych
v' Wskaznik produktu — Liczba oséb objetych szkoleniami zawodowymi

v' Wskaznik rezultatu — Liczba 0séb, ktdre zakoriczyty udziat w szkoleniach
zawodowych

= Dokumenty potwierdzajgce realizacje wskaznikdw to dokumenty, ktére na etapie
rozliczania bgdz kontroli projektu bede przedstawiane w celu potwierdzenia
realizacji wskaznika dla kwoty ryczattowej. "
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Kryteria formalne

4. Whnioskodawca i Partnerzy (o ile dotyczy) nie podlegaja
wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie ze
srodkow UE na podstawie odrebnych przepisow.

5. W przypadku projektu partnerskiego wniosek spetnia wymogi
dotyczgce utworzenia partnerstwa, o ktorych mowa w art. 33
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
2014-2020.

6. Okres realizacji projektu zawiera sie w przedziale 1 stycznia
2014 — 31 grudnia 2023 roku.

7. Whniosek oraz zataczniki (o ile dotyczy) wypetniono w jezyku
polskim.

20



Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

1-3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z subregionu
olsztyniskiego/elblaskiego/etckiego (osoby zamieszkujqg na
obszarze subregionu w rozumieniu przepisow KC).

4. Whnioskodawca prowadzi biuro w miejscu realizacji projektu.

5. Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o
dofinansowanie, na etapie ubiegania sie o dofinansowanie,
jest zgodny z zapisami Regulaminu konkursu (o ile dotyczy).

6. Obligatoryjng formg wsparcia w projekcie jest utworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w
istniejgcych lub nowotworzonych instytucjonalnych formach
opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

21
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Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

7. Projekt zaktada wzrost netto liczby miejsc opieki nad
dzie¢cmi do lat 3, w danej instytucji publicznej lub
niepublicznej, prowadzacej ztobek, klub dzieciecy lub w
ramach instytucji dziennego opiekuna.

22



8. Whniosek o dofinansowanie uwzglednia informacje:

Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

e uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3,
w tym analize uwarunkowan w zakresie zréznicowan przestrzennych w
dostepie do form opieki i prognoz demograficznych;

e warunki lokalowe, tj. wykorzystanie bazy lokalowej, w ktorej bedzie
realizowana opieka nad dzie¢mi do lat 3;

* informacje dotyczace sposobu utrzymania funkcjonowania miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, t;j.
informacje, z jakiego zrodta, innego niz srodki europejskie, miejsca te
bedg utrzymywane przez okres minimum 2 lat od daty zakonczenia
realizacji projektu, a takze planowane dziatania zmierzajgce do
utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po ustaniu
finansowania EFS.

23



Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

9. Uczestnikami wsparcia z zakresu aktywizacji zawodowej sg wytgcznie:

osoby bezrobotne, lub
osoby bierne zawodowo,

pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzieémi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty kariere zawodowg ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy.

Dodatkowo, osoby te kwalifikujg sie do co najmniej jednej kategorii:

osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety,

osoby o niskich kwalifikacjach.

24



Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

10. W przypadku realizacji wsparcia z zakresu aktywizacji zawodowej

11.

0sOb bezrobotnych i/lub biernych zawodowo, projekt przewiduje
dla kazdego uczestnika tej sciezki, opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania (o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1
pkt. 10 a i art. 34 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) lub innego dokumentu petnigcego analogiczna
funkcje.

W przypadku wsparcia szkoleniowego, realizowanego w ramach
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i/lub biernych
zawodowo, ustugi szkoleniowe realizowane sg przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
prowadzonego przez Wojewodzki Urzgd Pracy, wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

25



Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

12. W przypadku wsparcia szkoleniowego, realizowanego w ramach
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i/lub biernych
zawodowo, efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub
kompetenciji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).

26



Kryteria merytoryczne — specyficzne obligatoryjne

13. W przypadku realizacji form wsparcia z zakresu aktywizacji zawodowej
dla 0séb bezrobotnych i/lub biernych zawodowo, projekt zaktada poziom
efektywnosci zatrudnieniowej dla nastepujgcych kategorii uczestnikow:

dtugotrwale bezrobotnych,
0s0b z niepetnosprawnosciami,
0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
kobiet,

0s6b o niskich kwalifikacjach,

na poziomie co najmniej takim, jaki okreslono w Regulaminie konkursu.

27



Kryteria merytoryczne — zerojedynkowe

1. Zgodnos¢ wniosku z zapisami wtasciwej Osi Priorytetowej RPO
WiM 2014-2020 i SZOOP RPO WiM 2014-2020 w zakresie:
typu projektu, wyboru grupy docelowej, minimalnej i
maksymalnej wartosci projektu oraz limitow i ograniczen w
realizacji projektu.

2. Poziom cross-financingu nie przekracza dopuszczalnego

poziomu okreslonego w SZOOP RPO WiM dla danego
Dziatania.

3. Poziom srodkéw trwatych (w tym cross-financingu) jako
% wydatkow kwalifikowalnych nie przekracza dopuszczalnego

poziomu okreslonego w SZOOP RPO WiM dla danego
Dziatania.

28



Kryteria merytoryczne — zerojedynkowe

4. Poziom wktadu wtasnego beneficjenta jako % wydatkow
kwalifikowalnych jest zgodny z poziomem okreslonym

w SZOOP RPO WiM dla danego Dziatania. 5%

5. Poziom kosztéw posrednich jest zgodny z limitami
okreslonymi w Regulaminie konkursu.

Wartosc¢ kosztow bezposrednich Stawka ryczattowa

do 830 tys. zt wtacznie 25%

powyzej 830 tys. zt do 1 740 tys. zt wigcznie 20%
powyzej 1 740 tys. zt do 4 550 tys. zt wtacznie 15%
powyzej 4 550 tys. zt 10%

29



Kryteria merytoryczne — zerojedynkowe

6. Zgodnosc projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn
(w oparciu o standard minimum).

7. Zgodnos¢ projektu z zasadg zrbwnowazonego rozwoiju.

Aspekt nr 1

Aspekt nr 2
Aspekt nr 3
Aspekt nr 4
Aspekt nr 5

kontekst materiatow szkoleniowych,
biurowych oraz promocyjnych

kontekst szkolen i innych spotkan
transport

kontekst ,,zielonego biura”

kontekst energii elektrycznej i wody

30



10.

11.

Kryteria merytoryczne — zerojedynkowe
Zgodnosc projektu z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Projekt jest zgodny z wtasciwym prawodawstwem krajowym,
w tym z ustawg PZP z dnia 29 stycznia 2004 r.

Projekt jest zgodny z zasadami pomocy publicznej lub pomocy
de minimis.

Negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

31




Kryteria merytoryczne - punktowe

1. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu

szczegdtowego RPO WiM 2014-2020 oraz jakos¢ diagnozy
specyfiki tej grupy (max. 25/20pkt; min. 15/12pkt).

Zgodnos¢ projektu z wifasciwym celem szczegotowym
Priorytetu Inwestycyjnego RPO WiM 2014-2020 oraz
adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikéw, zrodet oraz sposobu
ich pomiaru (max. 15/10pkt; min. 9/6pkt).

Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen
projektu (max. 10pkt; min. 6pkt).
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Kryteria merytoryczne - punktowe

5. Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach

7.

8.

projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan
(max. 20pkt; min. 12pkt).

Adekwatnos¢ potencjatu  Wnioskodawcy i Partnerow
(o ile dotyczy) oraz sposobu zarzadzania projektem
(max. 10pkt; min. 6pkt).

Adekwatnos¢ doswiadczenia Wnioskodawcy i Partnerow
(o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu oraz ich potencjat
spoteczny (max. 10pkt; min. 6pkt).

Prawidtowosc¢ budzetu projektu (max. 20pkt; min. 12pkt).
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Kryteria merytoryczne - specyficzne fakultatywne

1. Projekt jest komplementarny ze wsparciem realizowanym
w ramach innych niz EFS srodkow pomocowych UE

— 5 pkt premii

1. Projekt jest realizowany na jednym z nizej wymienionych
obszarow strategicznej interwencji:

* OS| — Obszary o stabym dostepie do ustug publicznych
* OS| — Obszary peryferyzacji spoteczno-gospodarczej
e OS| — Obszary przygraniczne

— 5 pkt premii




Fundusze . . a*a
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Kryteria merytoryczne - specyficzne fakultatywne

3. Projekt zaktada tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3 w ramach:

* przyzaktadowych ztobkow, lub
* przy uczelniach wyzszych
— 5 pkt premii

4. Opiekunowie 1z niepetnosprawnosciami, ktorzy posiadaja
dzieci w wieku do lat 3, stanowig co najmniej 10% grupy
docelowej projektu - 5 pkt premii
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Kryteria merytoryczne - specyficzne fakultatywne

5. W projekcie, co najmniej 10% nowo utworzonych miejsc opieki,
zostato stworzonych dla dzieci z niepetnosprawnosciami.
— 5 pkt premii

5. Projekt jest realizowany wytgcznie przez podmiot ekonomii
spotecznej lub w ramach partnerstwa przez administracje
publiczng i podmiot/ty ekonomii spotecznej.

— 10 pkt premii
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Zestawienie standardu i cen rynkowych wydatkéw

e opracowane na podstawie analizy cen rynkowych wystepujgcych w
regionie i dosSwiadczenia zdobytego w trakcie realizacji projektow
w ramach PO KL

* nie stanowi on katalogu zamknietego

e gwarantuje stosowanie standardow wskazanych ustug oraz
racjonalnych i efektywnych cen

 obowigzuje na etapie przygotowania wniosku, realizacji
i rozliczenia projektu

 kazdy wydatek ujety w budzecie projektu jest przedmiotem
indywidualnej oceny, pod katem jego zasadnosci i racjonalnosci —
brak automatycznej akceptacji stawek



. . Fundusze ! . . *a
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Zgodnos¢ sumy kontrolnej na wydruku i w wersji elektronicznej
whniosku.

Na co zwrdci¢ uwage przed wystaniem wniosku

Opieczetowanie i podpisanie wniosku przez wfasciwg
osobe/wtasciwe osoby.

Koperta z wnioskiem musi by¢ zamknieta/zaklejona i opisana.
1 koperta = 1 projekt

Nie nalezy sktadac zatgcznikow do wniosku. Zatgczniki nie beda
brane pod uwage w trakcie oceny.

Aktualnos¢ danych teleadresowych.
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Kontakt

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

Zespot ds. Informacji i Promocji (pokoj 1A)

ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn,
tel. (89) 522 79 55, (89) 522 79 65

poniedziatek godz. 8:00 — 16:00
wtorek — pigtek godz. 7:30 — 15:30
adres e-mail: m.palyska@up.gov.pl, d.kalski@up.gov.pl

http://rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl
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